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Tras varias décadas en las que diversos factores como la mecanizacién del
trabajo agrario, el cambio en las pautas de consumo de la sociedad, asi como
el auge de otros sectores productivos como el industrial o el de la construccion
parecian constituirse como una amenaza para la supervivencia del sector agra-
rio, la realidad ha mostrado que este es un sector imprescindible para la confi-
guracioén socioecondmica del Estado espafiol. A pesar de los cambios estructu-
rales, el sector agrario continla manteniendo una importancia significativa para
la economia y la sociedad espafiola.

En la actualidad, se plantean diversos retos a los que el sector agrario tiene
que hacer frente y que requieren la implementacidn de actuaciones por parte
de las administraciones competentes. Entre los desafios a los que se enfrenta
el sector destaca la amenaza que suponen determinados desequilibrios de-
mograficos como la masculinizacion y el envejecimiento de la mano de obra
agraria, reflejo, entre otros factores, de la desigualdad de género imperante en
la sociedad espafiola.

Con relacién a los desequilibrios demograficos y en lo que al papel de las mu-
jeres agrarias se refiere, histéricamente la participacion de éstas en la agri-
cultura ha estado carente de reconocimiento tanto econdmico como social,
siendo entendida su labor como una “ayuda familiar” o la extensién natural de
las labores domésticas y de cuidados, con los consiguientes efectos negativos
en el ambito de su independencia econdémica (Sampedro, 1991). Asi, muchas
mujeres agrarias han tenido vidas laborales invisibilizadas caracterizadas por la
precariedad, la parcialidad y el caracter informal de las actividades realizadas.

Conscientes de los retos a los que se enfrenta el sector agrario en la actualidad,
los poderes publicos consideran necesario adoptar medidas especificas para
hacer frente a los mismos, de forma que se garanticen actuaciones que permi-
tan el desarrollo profesional de las mujeres y hombres del sector agrario bajo
condiciones de igualdad.

Las instituciones europeas y nacionales han ido incorporando de forma pau-
latina medidas especificas para promover la igualdad de género en el sector
agricola. Por un lado, en el contexto europeo, la Ultima normativa relativa a la
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regulacion de la Politica Agraria Comun (PAC) incluye diversas directrices para
visibilizar el trabajo de las mujeres y facilitar su acceso a los recursos en condi-
ciones igualitarias. Ademas, en este periodo de programacion se reconoce, por
primera vez, la necesidad de incorporar la perspectiva de género como estra-
tegia de actuacion en la implementacion de esta politica.

Por su parte, a nivel nacional la Constitucién Espafola de 1978 en su articulo
9.2 establece que los poderes publicos tienen entre sus cometidos la elimina-
cion de los obstaculos que puedan interferir en el desarrollo de la igualdad de
género. Haciéndose eco de este mandato constitucional y en lo que concierne
expresamente al sector agrario, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres incluye la necesidad de promover la
igualdad de género en todos los ambitos de la vida publica, haciendo referencia
expresa al medio rural y al sector agrario. Por otra parte, en el articulado de esta
misma Ley (articulo 20), se conmina a los poderes publicos a que incluyan la
perspectiva de género en los estudios y estadisticas que se realicen.

Por todo ello, el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacidén, como organis-
mo competente en la materia y ante la recurrencia de los desafios anteriormen-
te descritos, considera fundamental realizar el presente estudio. El texto que
se presenta a continuacién tiene como propdsito analizar, desde la perspectiva
de género, los distintos aspectos que caracterizan a la mano de obra agraria y
las explotaciones donde se desarrolla la produccidn agraria para conocer tanto
las caracteristicas sociodemograficas y las condiciones laborales que presenta,
como las dificultades y necesidades que atraviesa el sector. Con ello se preten-
de un acercamiento a la realidad de la mano de obra desde un punto de vista
igualitario de forma que se puedan examinar las dificultades y necesidades mas
acuciantes del sector para, a partir de éstas, implementar aquellas medidas
capaces de avanzar hacia la consecucién de un sector agrario mas sostenible
y basado en la igualdad de género.
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Objetivos
y metodologia



Objetivos

El objetivo principal del presente estudio es analizar la situacion de la mano
de obra agraria en Espaia con perspectiva de género.

Ademas de este objetivo, se consideran otros de caracter especifico que son
los siguientes:

» Analizar la estructura sociodemografica de la poblacién agraria atendiendo
a las diferencias entre poblacién por cuenta propia (empresariado), pobla-
cién que colabora como ayuda familiar y poblacién por cuenta ajena (o asa-
lariada).

» Hacer una aproximacion a la situacion de las personas desempleadas en el
sector agrario con perspectiva de género.

» Estudiar las caracteristicas de las explotaciones agrarias atendiendo tanto
a aspectos fisicos como de caracter econémico asi como a las ayudas per-
cibidas desde el punto de vista del sexo de las personas que las gestionan.

Metodologia

El universo de estudio es, tal y como se desprende del objetivo general, la
mano de obra agraria.

En primer lugar, es necesario aportar una definicion de la poblacién objeto de
estudio. Para ello, se toma como referencia la Encuesta de Poblacion Activa
(en adelante, EPA). Segun la EPA, se entiende por poblacidon activa agraria
a todas aquellas personas que conforman la mano de obra que trabaja en el
sector agrario o que hacen gestiones para incorporarse al mercado de trabajo
de este sector econémico.

Para analizar a la poblacion objeto de estudio se ha agrupado a la misma en
funcién de tres intervalos de edad que son los siguientes:

» De 16 a 40 afios: No existe una definicidn oficial de cardcter europeo sobre
las edades que son consideradas jovenes, sin embargo, en este estudio se

Diagnostico de la mano de obra agraria con perspectiva de género: Documento divulgativo

Figura 1
Componentes de la poblacidn activa

POBLACION
ACTIVA

/ \

e

Fuente: elaboracion propia a partir de informacion del INE (2021).

POBLACION
DESEMPLEADA

POBLACION
OCUPADA

toma como referencia la definicion de persona joven agricultora establecida
por la actual PAC 2023-2027 en el Reglamento (UE) 2021/2115 del Parla-
mento Europeo y del Consejo, de 2 de diciembre de 2021 y de aplicacion
en Espafa a través del Real Decreto 1048/2022. Segun ésta se consideran
jévenes aquellas personas que no han cumplido mas de 40 afos de edad.

» De 41 a 64 aios: Intervalo de edad en el que se encuentra la mayor parte de
la poblacién activa en el sector agrario.

» 65y mas anos: Este intervalo se incluye debido a que puede haber perso-
nas que, aunque no son consideradas activas en el sector agrario por estar
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en edad de jubilacién, si pueden ser titulares y estar a cargo de una explo-
tacién agraria.

Con relaciéon a la informacion utilizada para la obtencion de datos sobre la
poblacién objeto de estudio, se usan diversas fuentes estadisticas oficiales
que permiten contextualizar a la mano de obra agraria. Por otra parte, esta
informacion se complementa con datos procedentes de fuentes primarias de
caracter cuantitativo obtenidos a través de una encuesta a una muestra sig-
nificativa de parte de la poblacién objeto de estudio.

Informacion procedente de estadisticas oficiales

» Encuesta de Poblacidon Activa (EPA) (INE). Se toman como referencia los
datos trimestrales relativos al aflo 2021, y se calcula la media de los mis-
mos. En este estudio se entiende por mano de obra agraria a aquella parte
de la poblacion que desempefia labores de forma activa en los subsectores
agricola, ganadero y forestal. Las caracteristicas especificas del subsector

Tabla 1

pesquero, que en los datos de la EPA se engloban dentro del sector agra-
rio, hacen que se haya tomado la decisidén de extraer los datos sobre este
segmento poblacional para ofrecer resultados Unicamente de los tres sub-
sectores mencionados anteriormente. En este punto, conviene extenderse
ligeramente para comentar una peculiaridad en torno a este tipo de datos.

Los datos que provienen del INE y, mas en concreto, de la EPA se organizan
segun la Clasificacién Nacional de Actividades Econdmicas (en adelante,
CNAE-09). Esta clasificacion, implantada a nivel europeo, se basa en el es-
tablecimiento de unas relaciones de jerarquia entre las diferentes activida-
des econdmicas, de forma que, por un lado, se simplifica el proceso ala hora
de realizar estadisticas y, por otro, permite la tipificacion de las distintas
entidades segun la actividad econdmica que lleven a cabo. Dicho esto, la
CNAE se organiza jerarquicamente en secciones que a su vez comprenden
varias divisiones. Asi, la seccidn “Agricultura, ganaderia y pesca” esta com-
puesta por tres divisiones, tal y como se muestra en la tabla que aparece a
continuacion (Tabla 1).

Poblacion activa agraria por subsectores en Espaiia seguiin sexos (N° y porcentaje)’.

Total

A Agricultura, ganaderia, si

% Poblacion activa Hombres

01 Agricultura, ganaderia, caza y servicios relacionados con las mismas 908.200 92,7% 73,2% 26,8%
02 Silvicultura y explotacién forestal 31.750 3,2% 88,0% 12,0%
03 Pesca y acuicultura 39.850 41% 84,4% 15,7%
Total poblacion activa nacional 23.203.175 100% 52,8% 47,2%

Fuente: elaboracion propia a partir de datos trimestrales de la EPA 2021 (INE).

' Esta tabla, al mostrar resultados por subsectores, incluye datos sobre el subsector pesca, por lo que el total resultante es de 979.850 personas (incluyendo el subsector pesca), a diferencia del total que se ofrece para el resto

de célculos, basado en la totalidad de personas ocupadas en el sector agrario excluyendo al subsector pesca (939.979 personas).

A
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La poblacion que forma parte del sector agrario supone el 4,2% del total de
la poblacién activa nacional. De los tres subsectores o divisiones que for-
man parte del sector agrario, el de la agricultura, ganaderia, caza y servicios
relacionados (division 01) es el que aglutina a un mayor nimero de personas
activas en el sector —concretamente el 92,7% del total del sector agrario-.

En el presente estudio se ha considerado fundamental para adecuarse a
los objetivos del mismo ofrecer informacién especifica sobre la poblacion
activa —tanto ocupada como desempleada- en determinados subsectores
pertenecientes al sector primario como son la agricultura, ganaderia y el
subsector de la silvicultura y forestal. De este modo, se excluye la actividad
pesquera de los datos sobre personas ocupadas y desempleadas que se
aportaran en los siguientes apartados.

Teniendo en cuenta esta definicidon de sector agrario, con la exclusion de la
parte de la poblacién dedicada a la pesca, las cifras que se manejan a lo lar-
go del presente estudio aparecen en la siguiente tabla (Tabla 2), donde se
refleja la proporcidon que representa la poblacion ocupada y la desempleada
en el sector agrario con respecto al total de la poblacidn activa en Espafia,
teniendo en cuenta también las cifras segun sexos.

Tabla 2
Distribucion de la poblacidén activa y porcentaje de poblacion ocupaday
desempleada por sexos en 2021 (N° de personas y %).
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o Poblacion -
o Poblacion . Poblacion
Poblacion . Agraria .
Activa Agraria Agraria Desempleada fctia
Ocupada (%) Agraria (%)
(%)
Hombres 693.002 83,90% 16,10% 100%
Mujeres 246.975 75,40% 24,60% 100%
Total 939.977 81,7% 18,3% 100%

Fuente: elaboracion propia a partir de datos trimestrales de la EPA 2021 (INE).

A

Estos resultados sobre la poblacién activa agraria reflejan que mas de ocho
de cada diez personas pertenecientes a dicho sector se encuentran ocupa-
das. La poblacién en desempleo cuyo ultimo trabajo fue en el sector agrario
representa el 18,3% de esta poblacion.

Si se atiende a las diferencias entre mujeres y hombres, mientras que el
porcentaje de hombres ocupados es superior al de mujeres en la misma
situacion —concretamente el 83,9% del total de hombres activos y el 75,4%
de las mujeres activas—, en el desempleo la relacidn entre sexos se invierte
y son ellas quienes, en términos relativos, predominan en las cifras sobre
desempleo —ascendiendo al 24,6% de ellas frente al 16,1% de ellos-.

» Censo Agrario (INE). Se usan datos relativos a los censos de 2009 y 2020.
Tal y como se declara en la web del INE en relacion al Censo de 2020, “en
comparacion con censos anteriores, el Censo Agrario es un censo inno-
vador'? (INE, 2022), puesto que se produce un cambio metodoldgico con
respecto a ediciones anteriores de esta publicacién estadistica.

» Encuesta de Estructura de Explotaciones Agrarias (INE). Datos de las
anualidades 2013 y 2016.

2 Fuente: Metodologia del Censo Agrario 2020 (INE, 2022) pp.4. Disponible en: https://www.ine.es/daco/
daco4?2/agricultura/meto_CA20.pdf
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» Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE).
» Fondo Espafiiol de Garantia Agraria (FEGA).

» Red Contable Agraria Nacional (RECAN) (Ministerio de Agricultura, Pesca
y Alimentacion).

» Registro General de la Produccion Agricola (REGEPA) (Ministerio de Agri-
cultura, Pesca y Alimentacion).

» Registro General de explotaciones Ganaderas (REGA) (Ministerio de Agri-
cultura, Pesca y Alimentacion).

» Subdireccion General de Control de la Calidad Alimentaria y de Laborato-
rios Agroalimentarios.

Datos obtenidos a partir de encuesta

En el marco del presente estudio se pone en marcha la realizacion de una en-
cuesta a una muestra representativa de parte de la poblacion objeto de estu-
dio. A partir de la aplicacion de un cuestionario semiestructurado se tratan de
conocer aspectos de caracter cualitativo sobre la mano de obra agraria. Esta
herramienta permite complementar la informacién procedente de las fuentes
estadisticas oficiales citadas con anterioridad. El cuestionario se aplica a per-
sonas titulares y jefas de explotaciones agrarias.

Las caracteristicas técnicas del proceso llevado a cabo se resumen en la si-
guiente ficha técnica.
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Ambito: Nacional.
Técnica: Entrevista telefénica asistida por ordenador (CATI).

Universo de estudio: Personas titulares y jefas de explotaciones
agrarias.

Tamano de la muestra: Se realizan 805 entrevistas.
Pretest: 3% del tamafio muestral establecido (24 encuestas).
Afijacion: No proporcional.

Ponderacion: Para este estudio se ponderan las respuestas en funcion
de la variable comunidad auténoma. Aunque la comunidad auténoma no
se considera una variable de estratificacion en el presente estudio, se
reparte la muestra proporcionalmente a la poblacién de cada comuni-
dad auténoma y se eleva la muestra de forma que exista representacion
de todas ellas.

Puntos de muestreo: 633 municipios, 48 provincias y 17 comunidades
auténomas.

Procedimiento de muestreo: Muestreo estratificado segun las variables
sexo y edad con seleccion de las unidades de muestreo de forma alea-
toria y proporcional a los estratos establecidos.

Error muestral: Para un nivel de confianza de 95% (dos sigmas) y P = Q,
el error de muestreo es de t 3,5% para el conjunto de la muestra, en el
supuesto de muestreo aleatorio simple.

Fecha de realizacion: Del 07 al 24 de noviembre de 2023.
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Indicadores y tasas cominmente empleadas a lo largo del estudio

Indicador de concentracion: indicador a través del que se calcula el peso que
supone una determinada categoria de personas de un sexo sobre el total de
dicho sexo. Es un indicador “intra-sexo”®, por lo que por si mismo no informa
sobre la relacidon entre mujeres y hombres. La comparacion del indicador de
concentracion femenino y masculino permite conocer la importancia de la ca-
tegoria que se compara en cada uno de los grupos.

Brecha de género: en el marco del presente estudio, se calcula como la di-
ferencia entre el indicador de concentracién masculino y femenino. El signo
negativo indica una sobrerrepresentacién de las mujeres en la categoria, y
viceversa.

Tasa de empresariado: porcentaje que suponen las personas empresarias
sobre el total de ocupadas, en este caso en el sector agrario.

Tasa de desempleo: segun la metodologia empleada por la EPA (INE), la tasa
de desempleo o paro es el cociente entre la poblacion que esta en desempleo
y el total de la poblacion activa del pais.

3 Fuente: Diagndstico de igualdad de género en el medio rural 2021 (MAPA). Disponible en: www.mapa.gob.es/
es/desarrollo-rural/temas/igualdad_genero_y_des_sostenible/diagnostico_igualdad_mediorural_2021_tcm30-
615197.pdf
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Principales resultados
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La poblacién activa agraria desde la
perspectiva de género en Espaia

Datos generales sobre el sector agrario

Segun la EPA publicada por el INE en 2021, el 4,1% de la poblacion activa
total espafiola realiza actividades de agricultura, ganaderia y silvicultu-
ra. Las mujeres agrarias representan el 2,3% del total de mujeres activas
a nivel nacional y en el caso de los hombres este indicador es del 5,7%. El
sector agrario espafol revela una marcada disparidad de género, carac-
terizada por un notable predominio masculino. Concretamente, el 73,7%
de la poblacidon activa agraria esta conformada por hombres y algo mas
de una cuarta parte de dicha poblacion son mujeres (26,3%). En las eda-
des comprendidas entre los 41y 64 afios es donde se agrupa mayorita-
riamente la poblacion activa agraria (58,9%).
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Poblacidn activa en el sector agrario por sexo y edad
(% sobre poblacion activa total y sobre cada sexo).

80% |-
58,2%
60% -
39,8%
40% +
73,7% del totaldela ~ 20% - )
poblacién activa 2.1%
en 2021 0%
De 16-40 afos De 41-64 afios 65y mas afios
7 |- 60,9%
60%
50%
40% L 371%
30%
deltotaldela  20% [
poblacién activa 10% 2.0%
en 2021 0%
De 16-40 afios De 41-64 afios 65y mas aflos

Fuente: elaboracion propia a partir de datos trimestrales de la EPA 2021 (INE).
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Territorialmente, las comunidades autdnomas con un mayor peso de po-
blacion activa agraria sobre el total de poblacidn activa son Extremadu-
ra (10,9%), Regién de Murcia (10,8%) y Andalucia (9,3%). En el extremo
contrario, las comunidades auténomas cuya poblacién agraria representa
un peso menor sobre el total de poblacién activa son la Comunidad de
Madrid (0,2%) y Pais Vasco (0,8%). A nivel provincial, Almeria (24,9%),
Huelva (19,7%), Jaén (16,6%) y Cuenca (16,1%) registran una proporcion
de poblacion activa agraria visiblemente superior a la media nacional. To-
mando en consideracion el peso de mujeres y hombres activos en el sec-
tor agrario, los datos revelan que la masculinizacién es un hecho que se
repite en todas las comunidades auténomas, con una menor intensidad
en Cantabria, Principado de Asturias y Galicia.
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Importancia del sector primario en Espaina seguin poblaciéon activa

agraria por CC.AA. y provincias (% sobre el total de poblacion activa

por CC.AA.y provincias) y distribucion de la poblacidn activa agraria

por sexo en cada comunidad autéonoma (% de la poblacion activa de
cada comunidad autonoma).
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Fuente: elaboracion propia a partir de datos trimestrales de la EPA 2021 (INE).
Poblacion agraria ocupada

En este estudio se divide a la poblacion activa agraria ocupada en fun-
cion de la situacion profesional, lo que da como resultado tres grupos po-
blacionales distintos, que son: la poblacion que trabaja por cuenta propia,
también denominada empresariado (33,9%); la poblacién que colabora
como ayuda familiar (2,2%) y las personas trabajadoras que desempefian
labores agrarias por cuenta ajena o personal asalariado (63,9%).
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Poblacién ocupada agraria segun situacion profesional y sexo (% sobre el total de cada sexo).
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Fuente: elaboracion propia a partir de datos trimestrales de la EPA 2021 (INE).

Al analizar la distribucidon de mujeres y hombres, y teniendo en cuenta el peso
que representa cada situacion laboral sobre el total de cada sexo, se observa
que aunque las cifras globales son similares en mujeres y hombres, hay algu-
nas diferencias destacables. El peso de las mujeres empresarias sin personas
asalariadas contratadas y que colaboran como ayuda familiar es superior al
peso que representan los hombres en estas categorias, mientras que en el
resto de situaciones laborales son los hombres quienes predominan.

De la poblacion empresaria, alrededor de tres cuartas partes (74,2%) son
hombres y el 25,8% restante son mujeres. El grueso del empresariado agra-

rio estd compuesto por personas que tienen entre 41y 64 afios (73,1%).
Aunque la distribucién segun sexo es similar, hay una mayor proporcion de
mujeres que se concentran en edades entre 41y 64 afos —el 78,4%, frente
al 71,2% de los hombres- y una mayor proporcion de hombres en edades
de 16 a 40 afios —concretamente 23,7% frente al 16,5% de las mujeres-.

Con relacion a la ayuda familiar, casi dos tercios (63,1%) son hombres fren-
te al 36,9% restante que son mujeres. En términos relativos, el porcentaje
de mujeres supone el 3,3% del total de mujeres ocupadas mientras que
este porcentaje se reduce al 1,8% en el caso de los hombres. En cuanto a la
edad, en el grupo de hombres que colaboran como ayuda familiar, el seg-
mento mas numeroso es aquel considerado joven (57,6%), mientras que,
en el grupo de mujeres de esta categoria, la mayor parte de ellas (71,7%)
tienen entre 41y 64 anos.
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Mayoritariamente las personas ocupadas en el sector agrario son personas
asalariadas (63,9%) —de las cuales el 77,0% son hombres y el 23,0% mu-
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jeres—. Atendiendo a la edad, en ambos sexos se observa una distribucion

Situacion laboral de la poblacion ocupada en el sector agrario por sexo y edad (% sobre el total de cada sexo).
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Fuente: elaboracion propia a partir de datos trimestrales de la EPA 2021 (INE).

La mano de obra ocupada en el sector agricola, ganadero y forestal se
encuentra masculinizada, tal y como se desprende del andlisis de los da-
tos procedentes de la EPA de 2021, segun los cuales, del total de personas
ocupadas en el sector, mas de tres cuartas partes (75,7%) son hombres y

similar, con un 45,3% y un 44,2% de mujeres y hombres jovenes, respecti-
vamente.
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el 24,3% restante son mujeres. Asimismo, en todas las situaciones labora-
les —empresariado, ayuda familiar y personal asalariado- se manifiesta la
masculinizacion del sector agrario. La ayuda familiar es la categoria menos
masculinizada de las tres analizadas.
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Un tercio de la poblacion ocupada agraria se localiza en Andalucia (35,1%),
seguida muy de lejos por la Regidn de Murcia (9,2%), Castillay Leén (8,5%)
y Castilla-La Mancha (7,8%).

Distribucion del peso de las personas ocupadas por comunidad
autonoma (% sobre el total nacional) y peso de cada
situacion profesional en la comunidad auténoma
(% sobre el total de cada comunidad auténoma).
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Fuente: elaboracion propia a partir de datos trimestrales de la EPA 2021 (INE).
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La mayor concentracion de empresariado en relacién con el total de per-
sonas ocupadas se localiza en la zona de la cornisa cantabrica: Principado
de Asturias —donde el 78,9% de la poblaciéon ocupada agraria se califica
como empresariado-, Cantabria (75,6%) y Galicia (63,8%). Las personas
que colaboran como ayuda familiar se concentran en Cantabria (10,6%),
seguida de la Comunidad de Madrid (5,7%) y Galicia (5,6%). En cuanto a la
concentracion de personas asalariadas con respecto al total de ocupadas
en el sector agrario, ésta se detecta principalmente en la Region de Murcia
(88,0%) y Andalucia (76,7%).
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Diferencias entre sexos sobre la ratio de cada situacion laboral/poblaciéon ocupada por comunidades auténomas
(brecha de género calculada a partir de la ratio de situacion laboral por sexos).
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Fuente: elaboracion propia a partir de datos trimestrales de la EPA 2021 (INE).
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En el lado izquierdo del grafico anterior estan representadas aquellas co-
munidades auténomas en las que el calculo de la brecha de género arroja
valores negativos, lo que indica el predominio relativo de la ratio de mujeres
en cada situacion laboral sobre la de hombres. Asi, se observa:

» El predominio de las mujeres empresarias en Baleares, asi como en Can-
tabria, Galicia, Pais Vasco y Principado de Asturias.

» El predominio de las mujeres que colaboran en la ayuda familiar en las
comunidades de Baleares, Aragon, Catalufia y Castilla y Ledn.

» El predominio de las mujeres asalariadas en la Comunidad de Madrid y la
Comunidad Foral de Navarra.

La poblacion agraria ocupada aumenta en 2021 respecto a 2009 en 21.909
personas, lo que supone un incremento del 2,9%. Mientras que el nimero
de mujeres ocupadas disminuye un 6%, el nimero de hombres aumenta en
un 6,2% (33.836) en el periodo analizado.

En ambos sexos se presenta un descenso del peso del empresariado y de
la ayuda familiar sobre el total de ocupacion, mientras que la poblacion
ocupada asalariada aumenta, principalmente en el grupo de los hombres.
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Evolucion de la poblaciéon ocupada en el sector agrario y porcentaje de poblaciéon segun situacion laboral por sexo
(N° y % respecto al total de poblacion ocupada).
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Fuente: elaboracion propia a partir de datos de la EPA 2009, 2013, 2016 y 2021 (INE).
Al tener en cuenta la edad, la variacidén experimentada en cada situacion » En la ayuda familiar las personas que colaboran en esta modalidad no re-
laboral en términos porcentuales con respecto al primer afio del periodo flejan de manera tan clara el envejecimiento de la poblacion, no obstan-
analizado (2009), se observa que: te en el grupo de mujeres se observa un descenso del peso que suponen
» En el empresariado agrario disminuye el peso de las personas con eda- 215 (CEReEs Rk [ENEnES:
des comprendidas entre 16 y 40 ainos y entre 41y 64 ainos en ambos » En el personal asalariado en ambos sexos las personas mas jovenes —entre
sexos, siendo esta variacién mas acentuada en el caso de las mujeres 16 y 40 afos- pierden peso en 2021 con respecto al primer aino analizado;

jévenes. siendo esta variacidn mas acentuada en el caso de las mujeres jovenes.
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Evolucion del peso de la poblacion segun situacion laboral por sexo y edad (%).
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Los datos publicados en la EPA sobre la poblacién ocupada segun nacio-
nalidad y sector de actividad corroboran que el sector agrario es el ambito
productivo que mayor proporcion de personas extranjeras ocupa.

La poblacién ocupada en el sector agrario —sin el subsector pesca— que posee
doble nacionalidad o nacionalidad extranjera supone el 27,5% del total. De es-
tas personas, la mayoria esta ocupada como personal asalariado (96,1%). En
el caso de las mujeres este porcentaje es del 92,4% y en el de los hombres es
algo superior, el 97,2%.

Al analizar la distribucion por sexos y edad de las personas extranjeras y de
doble nacionalidad segun situacion profesional se obtiene que:
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» Empresariado: las mujeres extranjeras y de doble nacionalidad suponen
el 4,8% de la mujeres empresarias mientras que en el caso de los hom-
bres este porcentaje es del 2,0%. Ademas, las mujeres predominan en
edades entre 41y 64 aflos mientras que los hombres son mas jévenes.

» Ayuda familiar: las mujeres extranjeras y de doble nacionalidad suponen
el 2,5% de las mujeres que colaboran como ayuda familiar, menor porcen-
taje que en el caso de los hombres (5,5%). Las mujeres que ayudan a sus
familias son menores de 41 afios.

» Personal asalariado: las mujeres extranjeras y de doble nacionalidad supo-
nen el 38,5% de las mujeres asalariadas, porcentaje inferior a los hombres
(42,3%). Estas son, en mayor proporcion, mas jéovenes que los hombres.

Porcentaje de personas extranjeras y con doble nacionalidad segun la situacion laboral por sexo y
edad (% respecto al total de personas ocupadas en cada situacion por sexo).
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Fuente: elaboracion propia a partir de datos trimestrales de la EPA 2021 (INE).



+
»
\/

Los niveles educativos predominantes tanto en hombres como en mujeres
son en términos generales la educacion Primaria y la primera etapa de la
educacion Secundaria finalizada. Entre la poblacion asalariada hay un ma-
yor porcentaje de hombres que de mujeres que no tiene estudios.
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El peso de las mujeres con estudios superiores en todas las situaciones
laborales analizadas —empresariado, ayuda familiar y personal asalariado—
es mayor al de los hombres, destacando especialmente el colectivo del
personal asalariado. Entre quienes colaboran como ayuda familiar cabe
destacar que el porcentaje de hombres que han superado la segunda eta-
pa de Secundaria (orientacion general) es mayor que en las mujeres.

Nivel de estudios en cada situacion laboral segun sexo (% sobre el total de cada sexo y situacion laboral).
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Fuente: elaboracion propia a partir de datos trimestrales de la EPA 2021 (INE).
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Estado civil y tamafo de los hogares

La institucion del matrimonio es la que predomina entre la poblacion ocu-
pada tanto en hombres como en mujeres —supone el 62,3% del empresa-
riado, el 52,3% de las personas que colaboran como ayuda familiar y el
54,5% de las personas asalariadas-—.
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No obstante, cabe sefialar una excepcion entre los hombres que colaboran
como ayuda familiar, grupo en el que predomina la solteria -51,5% del total
de hombres en ayuda familiar-. La solteria es mas habitual en hombres que
en mujeres, independientemente de la situacion laboral.

Estado civil de la poblacion ocupada agraria en cada situacion laboral seguin sexo (% en cada situacion laboral por sexo).
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Fuente: elaboracion propia a partir de datos trimestrales de la EPA 2021 (INE).
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En cuanto a la situacién de convivencia de las personas que forman parte
del sector agrario, predominan los hogares compuestos por tres y cua-
tro miembros —suponen la mitad del empresariado agrario tanto masculi-
no como femenino y también predominan entre la poblacién que colabora
como ayuda familiar y en el personal asalariado-.

Las mujeres empresarias predominan en hogares formados por 5 o mas
miembros frente a los hombres que lo hacen en hogares de un solo miembro.
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Entre las personas que colaboran como ayuda familiar, las mujeres se con-
centran en mayor medida en hogares de 4 miembros mientras que ellos
lo hacen de forma mas heterogénea entre los hogares de 3, 4 y 5 o mas
miembros.

Las mujeres asalariadas tienden a vivir en hogares mas humerosos y Vvi-
ven solas en menor proporcién que los hombres asalariados.

Tamaiio de los hogares de la poblacion ocupada en cada situacion laboral seguin sexo (% en cada situacion laboral por sexo).
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Fuente: elaboracion propia a partir de datos trimestrales de la EPA 2021 (INE).
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La ocupacion de la mano de obra agraria hace referencia al tipo de tareas
que realizan las personas que desempefian labores agrarias. El andlisis so-
bre la brecha de género entre mujeres y hombres en funcion del tipo de
ocupacion especifica en cada una de las situaciones laborales se resume
a continuacion.

» Empresariado agrario: el 90,8% es personal cualificado. Las tareas en la
explotacion son similares entre mujeres y hombres, aunque se detecta
cierto sesgo de género ya que en el caso de las mujeres hay una mayor
tendencia a la realizacién de tareas de tipo administrativo mientras que
los hombres predominan mas en labores del campo o con el ganado.

Ayuda familiar: se concentra en ocupaciones elementales (49,8%) por un
lado y, por otro en puestos para los que se requiere cualificacion (44,9%).
Los hombres destacan sobre todo en las ocupaciones elementales mien-
tras que las mujeres lo hacen en aquellas para las que se requiere cualifi-
cacion y en puestos de caracter administrativo y contable.

R

X

Personas asalariadas: mas de dos terceras partes de éstas tienen una
ocupacion calificada como elemental (67,3%). Las mujeres destacan prin-
cipalmente en las ocupaciones mas elementales y en puestos de caracter
administrativo. Ellos, por el contrario, se concentran con mayor intensi-
dad en ocupaciones para las que se requiere una cualificacion para el
desempefio de tareas agrarias.

R
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Brecha de género en el tipo de ocupacion de cada situacion laboral seguin sexo
(diferencias en el porcentaje sobre el total de cada sexo en la situacidn laboral).
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Fuente: elaboracion propia a partir de datos trimestrales de la EPA 2021 (INE).
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El nimero medio de horas trabajadas a la semana en el sector agricola,
ganadero, forestal y pesquero es de 37,9 horas, cifra superior a la media re-
gistrada en el resto de sectores de actividad. Ademas, la dedicacion media
femenina es, como en todos los sectores de actividad, inferior a la masculi-
na. En el sector agrario (sin pesca) se detecta que la dedicacion varia seguin
el tipo de situacion profesional:

» Empresariado: las mujeres dedican una media de 56,6 horas semanales,
mientras que en los hombres la media asciende a 60,5 horas a la semana.
Las menores diferencias entre sexos se registran entre la poblacién em-
presaria de 65 y mas afos.

» Personal asalariado: la dedicacion media de los hombres también es su-
perior a la de las mujeres —concretamente 42,9 y 41,3 horas a la semana,
respectivamente-. En todos los intervalos de edad, las mujeres dedican
menos horas semanales. En el personal de 65 y mas afios es donde se
observan las mayores diferencias entre hombres y mujeres asalariadas.
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Dedicacion al trabajo agrario del empresariado y personal
asalariado* segun sexo y grupo de edad (media en horas semanales).

60,5 horas Dedicacion media de los empresarios

M

42,9 horas Dedicacion media de los asalariados

59,6 61,1
60 L 56,0
42,9 42,9 43,0
40 +
20
0
De 16 De 41 65 De 16 De 41 65
a40afos ab64afios ymasafhos | a40afios a64afos ymasafos

Empresarios Asalariados

56,6 horas Dedicacion media de las empresarias

v

41,3 horas Dedicacion media de las asalariadas

60 L 52,9 57,5 54,0
41,3 41,5
40 - 27,7
20 -
0
De 16 De 41 65 De 16 De 41 65
a 40 afos a 64 afios ymasafios | a40afios a64afios ymasafos

Empresarias Asalariadas

Fuente: elaboracion propia a partir de datos trimestrales de la EPA 2021 (INE).

*Nota: No ha sido posible obtener informacion sobre la dedicacion media de la ayuda familiar.
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En el analisis del tipo de jornada laboral del empresariado, los datos reco-
gidos en la encuesta a personas titulares y jefas de explotacion muestran
que el porcentaje de hombres que trabaja a jornada completa es similar al
que lo hace a jornada parcial —representan el 41,4% y 40,4%, respectiva-
mente—, sin embargo, en el grupo de mujeres empresarias destacan quie-
nes trabajan a jornada parcial —el 40,2% de ellas frente al 34,5% que tiene
jornada completa-.

Los motivos para desarrollar la jornada a tiempo parcial difieren segun el
sexo ya que en el caso de los hombres para la mitad de éstos (50,1%)
se debe al desempefio de otro trabajo a tiempo parcial mientras que las
mujeres alegan otros motivos (56,3%) y la necesidad de atender cargas
familiares (16,5%).

En cuanto a quienes especifican otros tipos de jornadas distintas a las an-
teriores —el 18,2% de los hombres y el 25,3% de las mujeres—, se detectan
diferencias destacables. Del total de hombres con jornadas distintas a la
completa o parcial, el 43,7% sefiala que trabaja en la explotacion de forma
esporadica y cerca de un tercio de ellos estan jubilados. En el caso de las
mujeres también hay quien tiene una dedicacion esporadica (31,1%) y llama
la atencion que hay quienes afirman que realmente no se dedican a trabajar
en la explotacion (21,3%).

En relacion con las personas asalariadas en el sector agrario, sélo el 5,3%
tiene jornada parcial. En términos relativos, la proporcion que supone esta
modalidad de contratacién entre las mujeres es superior a las cifras que se
registran entre los hombres —9,8% y 3,9%, respectivamente-.

Ademas, resulta relevante que mientras que el 81,7% de los hombres tiene
un contrato a jornada parcial debido a la imposibilidad de encontrar otro a
jornada completa, este motivo solo lo manifiestan el 44,7% de las mujeres.
El 27,8% de ellas tiene este tipo de contrato por razones de caracter fami-
liar, dato que es muy superior al caso de los hombres (1,6%).
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Motivos de las personas asalariadas en el sector agrario para
tener jornada parcial seguin sexo (% sobre el total de cada sexo).

90% |
81,7%
80% |
70%
60% |
50% |
40%
30%

20%
12,1%

10% 3,0% g
o 1,2% =7 L2 0,4%
0

Seguir Enfermedad

Motivos No encontrar No querer Otras

cursos  oincapacidad familiares trabajoaj. trabajoaj. razones
(o] completa completa
formacion
m Hombres Mujeres

Fuente: elaboracion propia a partir de datos trimestrales de la EPA 2021 (INE).

Al analizar el tiempo que llevan las personas en el sector agrario segun su
situacion profesional se puede concluir que existen diferencias entre mu-
jeres y hombres.

» La antigliedad media del empresariado agrario es de 20,3 afnos en los
hombres frente a 14,6 afios en el caso de las mujeres. En todos los gru-
pos de edad, la antigliedad de los hombres es marcadamente superior a
la de las mujeres, aunque las mayores diferencias se registran en el grupo
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* 4 >
de 65 y mas afios. También hay que destacar importantes diferencias anos de media, respectivamente-. Las mujeres acumulan mas antiglie-
entre mujeres y hombres que forman parte de cooperativas —donde re- dad en el grupo de edad de 41 a 64 afos y ellos en el de 65 y mas afios.

gistran 9,1y 22,1 aflos de antigliedad, respectivamente-. » La antigliedad de las personas asalariadas no revela grandes diferen-

» La informacion relativa a la ayuda familiar denota una tendencia inversa a cias entre hombres y mujeres, siendo de 6,6 y 5,1 afnos, respectivamente.
la reflejada por los datos del empresariado agrario. La antigiedad media Solo en el grupo de las personas de 65 y mas afios es donde ellos acu-
de las mujeres como colaboradoras en el sector agrario es 5,4 afos su- mulan una antigiiedad media de mas de 7 afios en comparacion con las
perior a la registrada en el grupo de hombres —concretamente 13,2y 7,8 mujeres del mismo grupo de edad.

Antigliedad media del personal agrario en cada situacion laboral seguin sexo y grupos de edad (aios).

o 43,0
40
30 1 22,7 0o
20 | 20,3 120 ' e
10 81 - °0
33 | ] 78 3w = 6,6
0 . . ||
De16a Ded4la 65ymas De16a Ded4la 65ymas De 16 a De41a 65y mas
40 afos 64 anos afnos 40 aflos 64 afos afnos 40 afos 64 afios afos
Empresarios Ayuda familiar Asalariados
50 |
40
30 F 228
20 F 16,0 15,8 15,6
14,6 13,2 73 10,6
10 5,1 36 !
! 2,4 — = 51
0 | - '
De16a Ded4la 65ymas De16a Ded4la 65ymas De 16 a De41a 65y mas
40 afos 64 anos afnos 40 aflos 64 afos anos 40 afos 64 afios afnos
Empresarias Ayuda familiar Asalariadas

Fuente: elaboracion propia a partir de datos trimestrales de la EPA 2021 (INE).
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En este apartado sobre las personas empleadas en el sector agrario por
cuenta ajena se analiza el tipo de contrato segun la duracién del mismo.
Al compararlo con otros sectores de actividad, se extrae que el agrario es
el que mayor cantidad de mano de obra temporal emplea. Ademas, se de-
tecta una gran diferencia entre sexos puesto que el 64,9% de las mujeres
tienen un contrato temporal frente al 51,3% de los hombres. El contrato
temporal predomina entre las personas jovenes de ambos sexos.

Tipo de contrato de las personas asalariadas segun duracion por
sexo y edad (% sobre el total de cada sexo y grupo de edad).

80% 67,4% o
55,8% 60,4% .
60% 51,3%
48,7% A
40% | 39%% ’ i 32,6%
20% |
0%
De16a40 De41a64 65y mas De16a40 De41a64 65y mas
afos anos afos anos afos anos
Indefinido Temporal
10 1 65,4% T 64,9%
60% t+ 43,0% 57,0%
40% t 34,6%
25737 35,1%
20% t
0%
De16a40 De41a64 65y mas De16a40 De41a64 65y mas
anos anos anos afnos anos anos
Indefinido Temporal

Fuente: elaboracion propia a partir de datos trimestrales de la EPA 2021 (INE).
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Dentro del contrato indefinido existe una modalidad pensada para dar res-
puesta a actividades laborales que tienen un cardcter intermitente: el contrato
indefinido discontinuo. La mayor parte de las mujeres asalariadas contratadas
como indefinidas lo hace bajo la modalidad discontinua (81,6%), cifra inferior a
la de los hombres (871%).

La brecha salarial de género no ajustada en Espafia es del 8,7% y para la Unidn
Europea —integrada ésta por 27 paises— es del 12,7% (EUROSTAT, 2021), lo
que indica que las diferencias salariales entre mujeres y hombres en Espafia,
teniendo en cuenta la totalidad de sectores de actividad, son visiblemente
menores que las registradas para el computo de paises que conforman la UE.

De la Encuesta de Salarios Agrarios®® publicada por el MAPA se extrae que los
salarios agrarios han experimentado una evolucidn al alza entre 2009 y 2021,
cuantificandose una variacién préxima al 12% respecto a 2009.

El salario medio de las personas por cuenta ajena con contrato temporal (51,3
€/dia) es superior al que perciben las personas con contrato indefinido (48,9
€/dia). Atendiendo a los datos por sexos, las mujeres perciben un salario me-
dio inferior al de los hombres de forma independiente a la duracion del tipo
de contrato que se tenga.

Diferencias salariales en el trabajo por cuenta ajena del
sector agrario (€/dia).

49,9 €/dia contrato indefinido contrato indefinido

52,3 €/dia contrato temporal contrato temporal

Fuente: elaboracion propia a partir de datos de salarios medios generales relativos a 2022 (MAPA).

%8 Disponible en: https://www.mapa.gob.es/es/estadistica/temas/estadisticas-agrarias/economia/pre-
cios-percibidos-pagados-salarios/salarios-agrarios/default.aspx



https://www.mapa.gob.es/es/estadistica/temas/estadisticas-agrarias/economia/precios-percibidos-pagados-salarios/salarios-agrarios/default.aspx
https://www.mapa.gob.es/es/estadistica/temas/estadisticas-agrarias/economia/precios-percibidos-pagados-salarios/salarios-agrarios/default.aspx
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Poblacion desempleada en el sector agrario

La poblacién activa agraria esta también integrada por aquella parte de la

7 ] Si se atiende a la distribucidn geografica del desempleo agrario en Espafiia,
poblacion que esta en desempleo.

los datos revelan que la mayor proporcion de personas desempleadas se
concentra en Andalucia —con un valor del 60,3% sobre el total de personas
en desempleo-.

En Espafia, segun la EPA, en el afio 2021 el numero total de personas des-
empleadas en el sector agrario asciende a 172.478. De estas, cerca de dos

TR [ETES S TETEES (54798 v & B5,85 Sar iaes, Distribucion de las personas desempleadas y tasa de desempleo

segun sexo en el sector agrario en cada comunidad auténoma (%).
La tasa de desempleo del sector agrario se calcula como el peso que tiene la
poblacidon desempleada en el sector agrario (sin pesca) sobre el total de per-
sonas activas en dicho sector. La tasa de desempleo del sector agrario es del

18,3%, con una brecha de género de 8,5 puntos, lo que indica una mayor tasa T eTeia aorkria por
de desempleo femenina. Esta brecha de género esta mas marcada en el grupo el

de las personas jévenes —donde se detectan 10 puntos porcentuales de dife- L) hoeendel
rencia entre mujeres y hombres— y en menor medida en el grupo de edades [ ] Entre el 3 al 10% de la

comprendidas entre 41y 64 afios —con una brecha de 8,1 puntos porcentuales-. poblacion desempleada
[ ] Mas del 10% de la poblacién

desempleada @ =
R o,
Tasa de desempleo agrario por sexo y grupo de edad (%). Tasa de desempleo agrario o
35% en cada CC.AA. q ’
[l Tasa de desempleo hombres
0,
30% I Tasa de desempleo en CC.AA.
25% Tasa de desempleo mujeres
20% 20,6%
15% 9 ﬁ = ’
7
10% oW~ 20 ﬂ A
< C
5% 0 50100 200 300 400
T —— KiSmetros
0%
De 16 a 40 afios De 41 a 64 afnos 65 y mas aflos Fuente: elaboracion propia a partir de datos trimestrales de la EPA 2021 (INE).
Mujeres mmm Hombres
== Tasa desempleo mujeres == Tasa desempleo hombres

Fuente: elaboracion propia a partir de datos trimestrales de la EPA 2021 (INE).
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Las tasas de desempleo agrario mas elevadas se registran en la Comu-
nidad de Madrid (29,6%), Andalucia (27,8%), Extremadura (22,2%) y Ba-
leares (20,8%). Cabe sefialar que en Andalucia y Extremadura el peso del
sector agrario es muy importante en la configuracion de la estructura so-
cioecondémica de ambas comunidades, a diferencia de lo que ocurre en
Madrid y en Baleares, donde la importancia del sector primario es mucho
menos significativa que otras actividades econdmicas. Por otra parte, las
comunidades auténomas localizadas en el norte del pais registran tasas
de desempleo agrario muy bajas.

Al comparar las cifras de desempleo masculina y femenina en cada co-
munidad auténoma, se obtiene que las mujeres registran mayores tasas
de desempleo en Extremadura, Andalucia y Aragén —con 18,0; 11,2 y 10,5
puntos porcentuales de diferencia respecto a las tasas masculinas, respec-
tivamente-. Por el contrario, la tasa de desempleo de los hombres supera a
la de las mujeres en la Comunidad de Madrid, Baleares y Navarra, con di-
ferencias entre sexos cifradas en el 25,1%, 22,9% y 17,3%, respectivamente
en cada comunidad.

Los datos muestran que la tasa de desempleo agrario sufre un repunte
hasta el aflo 2013, momento a partir del cual comienza a descender para
situarse en 2021 en el nivel mas bajo del periodo analizado (18,3%).

Las mujeres registran tasas de desempleo agrario superiores a los hom-
bres alo largo de todo el periodo analizado. Las mayores diferencias entre
sexos se registran en 2009, cuando la brecha de género en el desempleo
agrario se cifra en mas de 10 puntos porcentuales de diferencia, con el pre-
dominio de las mujeres. En el Ultimo afio del periodo analizado, la brecha de
género en el desempleo es de 8,5 puntos porcentuales.
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Evolucion de la tasa de desempleo agraria seguin sexo en 2009,
2013, 2016 y 2021 (% sobre el total de personas activas
de cada sexo y total).
40%
35% |
30% | 27,8%
25%
20%

15% | e 16,1%
10% |-

5% |

0%

2009 2013 2016 2021
mmm Tasa desempleo masculina

Tasa desempleo femenina

= Tasa desempleo total

Fuente: elaboracion propia a partir de datos trimestrales de la EPA relativos a 2009, 2013, 2016 y 2021 (INE).

Algo mas de un tercio de las personas desempleadas en el sector agrario
(34,5%) tienen doble nacionalidad o extranjera. Si se comparan ambos se-
X0s, en términos relativos, el peso de los hombres desempleados de doble
nacionalidad o extranjera sobre el total de hombres desempleados en el
sector agrario (36,6%) es superior al que representan las mujeres desem-
pleadas de doble nacionalidad o extranjera sobre el total de desempleadas
agrarias (30,7%).
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Nacionalidad de la poblacion desempleada agraria seguin sexo y grupo de edad (% sobre el total de cada grupo de edad).

afola y otra
idad 2,5% 80% = 53¢

/S 60% |- 46,8%
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Fuente: elaboracion propia a partir de datos trimestrales de la EPA 2021 (INE).

Atendiendo a la procedencia de las personas desempleadas en funcién del
sexo, mientras que los hombres de origen africano suponen el 73,3% del
total de desempleados de nacionalidad extranjera, en el caso de las muje-
res los resultados son mas dispares y se reparten entre el continente afri-
cano (40,9%), Europa (33,3%) y América del Sur (24,4%).

65ymas | De16a40 De41a64 65ymas | De16a40 De4d4l1a64 65y mas
afnos afnos afos afnos afnos afos afnos

Espafiola y otra Extranjera

La tasa de desempleo segun nacionalidad confirma que el desempleo es
mas elevado entre la poblacidn extranjera, aunque en el caso de las mu-
jeres con doble nacionalidad la tasa de desempleo es menor que entre las
mujeres espafiolas.
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Tasa de desempleo agrario seguiin nacionalidad y sexo
(% de poblacion desempleada agraria sobre el total de
poblacién activa agraria). La poblacién desempleada agraria presenta unos niveles educativos simi-
lares a los detectados entre la poblacién ocupada en dicho sector. La mitad
de la poblacion desempleada agraria tiene finalizada la primera etapa de
30% | educacion Secundaria (47,8%). El nivel formativo de la poblacion desem-
pleada es ligeramente mas elevado entre las mujeres que entre los hom-
bres. El 11,9% de las mujeres tienen estudios superiores frente al 5,8% de

35%

25% 22 6%

20%

20,4%
16,9% 16, s% los hombres.
15% 14,5% 15,0% Por grupos de edad, los datos muestran que entre las personas mas jo-
10% venes y entre aquellas de edades intermedias -hasta 64 anos incluidos-
predominan quienes tienen completada la primera etapa de la educacién
S% Secundaria, tanto entre los hombres como entre las mujeres.
0%

Espafiola Doble: espafiola y otra Extranjera

Mujeres mmmm Hombres = T otal

Fuente: elaboracion propia a partir de datos trimestrales de la EPA 2021 (INE).
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Nivel de estudios de la poblacion desempleada en el sector agrario seguin sexo y grupo de edad (% sobre el total de cada grupo de edad).

Desempleadas |5,0% 3,5% 13,7% 49,6% 8,4% 11,9%
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0
g De 16 a 40 afos 9,2% 17,3% 50,1% 9,5% 8,1%
5
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3,7% 3,5%
65 y mas afios
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No sabe leer ni escribir Sin estudios Educacion Primaria 12 etapa Secundaria

m 22 etapa Secundaria Orient. Gral.

Fuente: elaboracion propia a partir de datos trimestrales de la EPA 2021 (INE).

Segun datos de la EPA, unicamente el 5,5% del total de personas desem-
pleadas en el sector agrario realiza actividades formativas. En términos
relativos se detecta que la proporcion de mujeres desempleadas que rea-
liza formacion es superior a la proporcion de hombres —concretamente el
6,2% de ellas frente al 5,2% de ellos-.

En el caso de los hombres, mas de 8 de cada 10 de los que realizan for-
macion son jévenes —concretamente el 82,8%—, mientras que las mujeres
jovenes que realizan formacion suponen el 62,7% de las mismas.

m 22 etapa Secundaria Orient. Prof.

m Educacion Superior

Las personas desempleadas que realizan cursos y actividades formati-
vas lo hacen con el objetivo de formarse en materias relacionadas con un
posible empleo futuro —el 86,2% de ellas—. Hay una parte de ellas —el 13,8%
restante— que lo hace por interés personal u otros motivos.
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Los datos de personas desempleadas presentan un mayor equilibrio entre
el matrimonio y la solteria que en el caso de la poblacién ocupada. En-
tre las personas desempleadas hay diferencias entre mujeres y hombres y
mientras que entre las mujeres el matrimonio tiene mayor presencia que
entre los hombres en la misma situacion —el 53,1% y el 44,1%, respectiva-
mente-, en el caso de los hombres desempleados la solteria es la formula
mas habitual —supone el 51,4% de estos-.

Estado civil de la poblacion desempleada seguin sexo
(% respecto al total de cada sexo).

[%2]
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= 0, 1
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m Solteria Matrimonio Viudedad Separacion/divorcio

Fuente: elaboracion propia a partir de datos trimestrales de la EPA 2021 (INE).

En cuanto al tamafio del hogar familiar y de manera similar a lo que ocu-
rre entre la poblacion ocupada, las personas desempleadas habitan prin-
cipalmente en hogares de tres y cuatro personas. Dicha concentracion es
mayor en el caso de las mujeres —el 33,5% de ellas vive en hogares com-
puestos por cuatro personas y el 24,2% lo hace en hogares formados por
tres personas-—. En el caso de los hombres, estas modalidades suponen el
22,9% y el 23,5%, respectivamente.
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Poblacion desempleada por sexo y tamaio del hogar familiar
(% respecto al total de cada sexo).
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Fuente: elaboracién propia a partir de datos trimestrales de la EPA 2021 (INE).

La inmensa mayoria de personas desempleadas (98,6%), tanto hombres
como mujeres, eran personal asalariado en su ultimo empleo en el sector
agrario. También la mayoria tenia ocupaciones elementales —-el 93,7% de
las mujeres y el 86,8% de los hombres-.

La gran mayoria de las personas desempleadas en el sector agrario lleva
menos de un afio en busqueda de empleo (82,7%). El desempleo de larga
duracion en el sector agrario registra cifras muy inferiores a los datos de
desempleo nacional =17,3% y 50,2%, respectivamente-.
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Las mujeres agrarias superan ligeramente a los hombres entre la pobla-
cion desempleada de larga duracion —con diferencias de mas de tres pun-
tos porcentuales—. Segun se desprende de la comparativa con los datos
sobre desempleo en Espafia, esta dindmica es comun a todos los sectores
a nivel nacional.

Poblacion desempleada en el sector agrario y total nacional por sexoy
tiempo en situacion de desempleo (% respecto al total de cada sexo).

90% 82,7%
80% |-
70%
60% [ 49,8% 50,2%
50%
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% o 17,3%
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7,6%
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Menos de un Mas de un afio Menos de un  Mas de un afio
afno afo
Nacional Agrario
s Hombres Mujeres — e Total

Fuente: elaboracion propia a partir de datos trimestrales de la EPA 2021 (INE).

El principal motivo que origind la situacion de desempleo para la gran ma-
yoria de personas paradas en el sector agrario fue la finalizacion del con-
trato (90,5%), tanto para los hombres como para las mujeres. Se detectan
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leves diferencias entre sexos en aquellos motivos relacionados con las res-
ponsabilidades familiares y otras razones de caracter personal —aspectos
relevantes para el 2,2% de las mujeres y el 0,8% de los hombres-.

Los datos que figuran a continuacién hacen referencia unicamente a aque-
llas prestaciones percibidas por personas desempleadas en agricultura con
contrato temporal, es decir, al Subsidio y la Renta Agraria. Estas presta-
ciones se devengan unicamente en las comunidades autonomas de Extre-
madura y Andalucia, por lo que los datos no pueden extrapolarse a nivel
nacional ni ser, por tanto, representativos de todo el pais.

Segun datos estadisticos publicados por el Servicio de Empleo Publico Es-
pafiol (SEPE), en el mes de diciembre de 2021 hay 91.292 personas que
perciben el Subsidio Agrario y 77.386 beneficiarias de la Renta Agraria. Las
principales perceptoras de estas prestaciones son mujeres, tanto en el
caso del Subsidio Agrario —donde el 69,0% son mujeres—, como de la Renta
Agraria (60,2%).

Personas beneficiarias del Subsidio y Renta Agraria en Andalucia
y Extremadura en 2021 segtin sexo (% sobre el
total de personas beneficiarias seguin sexo).

69,0% de las personas perceptoras
del Subsidio Agrario

31,0% de las personas perceptoras
del Subsidio Agrario

60,2% de las personas perceptoras
de la Renta Agraria

39,8% de las personas perceptoras
de la Renta Agraria

Fuente: elaboracién propia a partir de datos mensuales sobre Subsidio y Renta Agraria en diciembre de
2021 (SEPE).
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Caracterizacion de las
explotaciones agrarias

Caracterizacion del régimen de gestion de las
explotaciones agrarias

En Espafia, segun el Ultimo Censo Agrario de 2020 hay un total de 914.871
explotaciones agrarias. De estas, la titularidad de la gran mayoria esta en
manos de personas fisicas (93,5%) y el resto son entidades de caracter
juridico —el 6,5% del total de explotaciones-.
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Explotaciones agrarias segun personalidad juridica por CC.AA. en
2020 (% de explotaciones constituidas como persona fisica sobre el
total de explotaciones de cada comunidad auténoma).

93,2%

% de explotaciones
agrarias con modalidad
Persona fisica por CC.AA.

% de explotaciones agrarias
con modalidad persona fisica

[1 % de explotaciones de persona fisica
por debajo de la media nacional 93,5%

I <% de explotaciones de persona fisica
por encima de la media nacional 93,5%

% de las explotaciones

segun modalidad de personalidad
juridica

[1 % Persona fisica

B % Persona juridica

;} o g Oeg,owﬁ

0 50 100 200 300 400
N W Kilometros

Fuente: elaboracion propia a partir de datos del Censo Agrario 2020 (INE).

Las comunidades autéonomas de Catalufia (86,8%), Cantabria (87,4%) y
Aragon (88,2%) son las autonomias que registran los porcentajes mas ba-
jos de explotaciones gestionadas por personas fisicas mientras que Comu-
nitat Valenciana (96,4%), Extremadura y Castilla-La Mancha —ambas con el
95,0%—, las que registran los valores mas altos.



»

Diagnostico de la mano de obra agraria con perspectiva de género: Documento divulgativo

Tipo de personalidad (fisica y juridica) segun sexo (% sobre el total de cada sexo).

90%
80%
70% r-
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0,7%

2,8%

4,5%

0%
Persona
fisica - jefe es
otro no titular

Persona
fisica - titular es
jefe/a

(cényuge)

Persona fisica
s Hombres

Fuente: elaboracion propia a partir de datos del Censo Agrario 2020 (INE).

La formula predominante en las explotaciones que estan constituidas
como persona fisica es aquella en la que las funciones de titularidad y
jefatura coinciden en una unica persona -modalidad bajo la que se gestio-
nan el 80,7% de las explotaciones espafolas—. Esta modalidad es superior
en las explotaciones de mujeres que en las de hombres —-84,4% y 79,2%,
respectivamente-. Las explotaciones dirigidas por mujeres también tienen
un peso superior al de aquellas gestionadas por hombres cuando éstas se
constituyen bajo la férmula de titularidad compartida.

Durante el periodo comprendido entre 2009 y 2020, el numero de explo-
taciones agrarias ha disminuido en Espaiia en un 7,6%, registrandose un
mayor descenso en las explotaciones constituidas por una persona fisica
(8,0%) que en aquellas formadas como personas juridicas —donde hay una

Mujeres

1,6%

Titularidad compartida

27% 2,2% 3,8% 3,0% 2,6%
e —
Titularidad Sociedades Otra condicion
compartida mercantiles juridica

(familiar no cényuge)
Persona juridica

= N° de explotaciones

disminucion del 1,3%-. La sociedad mercantil, aunque es una férmula mino-
ritaria, es el Unico tipo de personalidad juridica que experimenta un incre-
mento en el periodo analizado —cifrado éste en el 47,0%—.

En cuanto a la evolucién por sexo, se estudian los datos sobre las explotacio-
nes con personalidad fisica cuya persona titular también es jefa de explota-
cion. Durante este periodo el nimero de explotaciones de mujeres titulares
y jefas aumenta ligeramente —con un incremento del 15,8%—, mientras que las
explotaciones de hombres experimentan un descenso cifrado en el 12,4%.

En cuanto a la edad de las personas titulares y jefas predominan aquellas
que tienen entre 41y 64 ainos, siendo en estas edades donde se registra
un mayor descenso durante el periodo, mas pronunciado en los hombres
que en las mujeres.
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Evolucion del nimero de personas titulares y jefas de explotacion por sexo y peso por intervalo de edad (%).

7 590873 crooan 650.000
60% :
50% 517.343 550.000
Descenso del 12,4% en el nimero
i de explotaciones de titulares que 40% AEELEEE
son jefes 30% .
20% 350.000
10%
0% 250.000
2009 2013 2016 2020
De 16 a 40 afios * I De 41 a 64 afos *
N G5 y mas afos Ne titulares-jefes hombres
)
70% 520.863 240.000
60% N " 220.000
2l 187.188 184.165 200.000
Incremento.del _ en el numero 40% 180.000
de explotaciones de titulares que 30%
son jefas 20% 160.000
10% 140.000
0% 120.000
2009 2013 2016 2020
De 16 a 40 afios * De 41 a 64 afos *
I G5 y mas afos Ne titulares-jefas mujeres

Fuente: elaboracion propia a partir de datos del Censo Agrario 2009, Encuesta de Estructura de Explotaciones Agrarias 2013 y 2016 y Censo Agrario 2020 (INE).

*El Censo Agrario 2009 ofrece informacion para rangos de edad distintos a los utilizados en el presente estudio. Por ello, en el intervalo de hasta 40 afios incluidos, el dato de 2009 contempla sélo a personas que tienen
hasta 35 afios. En el intervalo de entre 41y 64 afios para el ejercicio 2009 se incluye a todas las personas que tienen entre 35y 64 afios.
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Jefatura de las explotaciones agrarias

En Espafia hay 914.871 explotaciones agrarias en 2021, de las cuales, aten-
diendo a la jefatura de explotacion, el 71,4% estan bajo la gestion de hom-
bres y el 28,6% de mujeres. En cuanto a la edad, en las mujeres jefas se
observa una ligera mayor proporcién de aquellas que tienen 65 y mas afios
(42,7%) que en el caso de los hombres (40,8%). Los jefes de explotacion
jovenes suponen un porcentaje mayor dentro del grupo de los hombres
(9,4%) que en el caso de las mujeres (7,1%).

Personas jefas de explotacion seguin sexo y edad en 2020
(% sobre el total de cada sexo).

60% |- .
) 502% 39.9%
°0% 427%  41,3%
40%
30%
20%
10%
0%
De 16 a 40 afios De 41 a 64 afios 65 y mas afios
[ Mujeres s Hombres = Total explotaciones agrarias

Fuente: elaboracion propia a partir de datos del Censo Agrario 2020 (INE).

Por tanto, de estos datos se desprende la existencia de caracteristicas
como la masculinizacién dentro del grupo de las personas jefas y el enve-
jecimiento del grupo de mujeres jefas. Estos desequilibrios en la estructura
demografica de la poblacion jefa de explotacidn estan relacionados con la
pervivencia de roles y estereotipos de género. Al indagar sobre la opinién
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de la poblacién encuestada con relacién a una serie de frases estereoti-
padas, se obtiene que, si bien parte de la poblacion entrevistada no esta
de acuerdo con tales afirmaciones, existe parte de ella -mayoritariamente
femenina en términos comparativos— que continda estando de acuerdo con
dicha imagen de mujeres y hombres.

Opinidn de las personas encuestadas sobre la capacidad para ser
jefa de explotacion y para el manejo de maquinaria (%) *.

“En general la capacidad de las mujeres | “Las mujeres no tienen las mismas

capacidades que los hombres
para el manejo de maquinaria”

para ser jefas de explotacion agraria
es menor que la de los hombres”

De acuerdo y
totalmente de
acuerdo 14,8%

Desacuerdo y
totalmente en
desacuerdo 61,4%

De acuerdo y
totalmente de
acuerdo 13,5%

Desacuerdo y
totalmente en
desacuerdo 66,8%

De acuerdo y
totalmente de
acuerdo 22,5%

Desacuerdo y
totalmente en
desacuerdo 62,1%

De acuerdo y
totalmente de
acuerdo 16,9%

Desacuerdo y
totalmente en
desacuerdo 64,2%

Fuente: elaboracion propia a partir de datos de encuesta a personas titulares y jefas de explotaciones
agrarias (2023).

*No se reflejan las cifras de las personas que no tenian una opinién clara o que no respondieron a los items,
por eso las cifras de las personas que han expresado estar de acuerdo o en desacuerdo no suman 100.

.\
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En relacién con la localizacion geografica de las personas encargadas de la je-
fatura de explotacion, mas de la mitad de las personas jefas se localizan en
tres comunidades autonomas: Andalucia (29,3%), Castilla-La Mancha (12,3%) y
Comunitat Valenciana (11,0%). En cuanto a la relacion entre hombres y mujeres
jefas de explotacion, los mayores equilibrios se detectan en Galicia —donde el
48,0% del total de personas jefas son mujeres—, Principado de Asturias (44,5%
jefas) y Cantabria (33,5% jefas). En el otro extremo, con valores inferiores al
porcentaje nacional se encuentran la Comunidad Foral de Navarra —donde el
porcentaje de mujeres jefas es del 19,3%—, La Rioja (21,2%) y Aragon (21,4%).

Distribucion de las explotaciones agrarias cuya jefatura recae
en mujeres por CC.AA. (% de explotaciones de mujeres
jefas sobre el total de explotaciones autonémicas).

44,5%

48,0%

% de explotaciones agrarias
de jefas de explotacién mujeres

[1 Por debajo de la media
nacional (28,6%) 27.8%

[1 Por encima de la media
nacional (28,6%)

29,0%
24,9%

;} o TF O25,3% ﬂﬁ A

0 50 100 200 300 400
T Kilometros

Fuente: elaboracion propia a partir de datos del Censo Agrario 2020 (INE).
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El 37,6% de las personas encuestadas estan de acuerdo con la existen-
cia de dificultades para encontrar a quien se haga cargo de la explota-
cion después de su jubilacidon. Los hombres son quienes mayores difi-
cultades manifiestan a la hora de asegurar el relevo generacional de sus
explotaciones.

Opinion de las personas encuestadas sobre las dificultades para
conseguir el relevo generacional (% sobre el total de cada sexo).

“Tengo dificultad para encontrar a quien se haga cargo de la

explotacion después de mi jubilacion (relevo generacional)”

De acuerdo y
totalmente de
acuerdo 39,6%

De acuerdo y
totalmente de
acuerdo

Desacuerdo y
totalmente en
desacuerdo 38,8%

Desacuerdo y
totalmente en
desacuerdo

Fuente: elaboracidn propia a partir de datos de encuesta a personas titulares y jefas de explotaciones
agrarias (2023).

Al margen de las perspectivas que las personas titulares y jefas puedan
tener sobre las posibilidades de relevo generacional, se considera intere-
sante conocer como fue la incorporacién al sector de las actuales personas
titulares y jefas de explotacion. Lo mas habitual es que el acceso a la ac-
tividad agraria se produjera cuando se tenian edades comprendidas entre
los 25 y los 40 afios incluidos. Sin embargo, hay una proporcion relevante
de mujeres —el 29,9% de ellas— que lo hizo con mas de 51 afos. En el caso
de los hombres esta proporcién se reduce al 16,6%.
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Edad de incorporacion al sector agrario de las personas jefas de
explotacion (% sobre el total de cada sexo).

50% 44.6%
45%

40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

42,5%

16-24 aflos 25-40 afios 41-50 afilos 51-64 afios 65 a 80 aflos Mas de 80
afos

Edad de incorporacion
mmmm Hombres s Mujeres e T otal

Fuente: elaboracion propia a partir de datos del Censo Agrario 2020 (INE).

En cuanto a la existencia de dificultades a la hora de incorporarse, algo
menos de la mitad de las personas entrevistadas (45,3%) afirma no ha-
berse encontrado obstaculos en su incorporacion. Una mayor proporcién
de mujeres que de hombres destaca la ausencia de dificultades —el 49,1%
de ellas y el 43,8% de ellos-.

Mas de la mitad de las respuestas de quienes afirman haber tenido difi-
cultades, indican que éstas se debieron a la falta de rentabilidad de las
explotaciones agrarias (56,3%), dificultad mas comentada por las mujeres
(64,1%) que por los hombres (53,6%). La falta de financiacion y el acceso
a tierras son otras dificultades comentadas, en mayor proporcién por los
hombres.
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Opinidn de las personas encuestadas sobre las dificultades en la
incorporacion (% sobre el total de cada sexo).

No encontré difi- No encontré difi-
cultades en la in- cultades en la in-
corporacion al sec- corporacion al sec-
tor agrario 43,8% tor agrario 49,1%

”

"Tipos de dificultades mas habituales

Falta de rentabilidad de las explotaciones 53,6% 64,1%
Falta de financiacion 41,3% 24,9%
Acceso a la tierra 19,3% 14,3%
Dificultad de acceso a los medios de pro-

., . - 17,3% 12,4%
duccion (maquinaria, fertilizantes, etc.)
Falta de conocimientos sobre gestion y

. ., 11,7% 15,3%
administracion
Baja aceptacion social 2,0% 4,8%
Falta de apoyo familiar 1,0% 2,9%

Fuente: elaboracion propia a partir de datos de encuesta a personas titulares y jefas de explotaciones
agrarias (2023).

Estructura fisica de las explotaciones agrarias.
Superficie de las explotaciones agrarias

E199,1% de las explotaciones agrarias en Espafia tiene Superficie Agraria Util
(SAU) asociada (906.916 explotaciones). En total, la SAU es de 23.913.682
ha, lo que supone un ligero incremento con respecto a la superficie de las
explotaciones registrada en el Censo Agrario de 2009 (23.752.688 ha).

Y.\
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La SAU media por explotacion es de 26,4 ha, cifra que aumenta en las
explotaciones de hombres jefes (29,5 ha) y disminuye en aquellas ges-
tionadas por mujeres (17,9 ha). En todos los rangos de edad, las mujeres
gestionan explotaciones de menor tamafno medio que los hombres jefes.
La proporcion de explotaciones de pequeio tamaio —considerando éstas
como las explotaciones de menos de 5 ha- es superior en el caso de las
mujeres que en el de los hombres —el 56,7% y 49,5%, respectivamente-.

SAU media de las explotaciones agrarias por sexo y edad (ha).

50 |
45 | 42,9
40
35 | -
,4 ha
30 + SAU media

25
20
15
10

Total De 16 a 40 afos De 41 a 64 ahos

65 y mas afios

s Hombres o Mujeres e T otal

Fuente: elaboracion propia a partir de datos del Censo Agrario 2020 (INE).

La SAU media de las explotaciones agrarias varia de unas comunidades
auténomas a otras, oscilando entre las 63,0 ha de Castillay Ledn y las 4,8
ha de media en Islas Canarias. Excepto en Islas Canarias, en todas las au-
tonomias las mujeres gestionan explotaciones de menor tamafio medio que
los hombres.
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Cerca de 4 de cada 10 explotaciones agrarias con SAU (37,8%) tienen su-
perficie en regadio. La proporcién de explotaciones en regadio es supe-
rior en el caso de los hombres (40,2%) que en el de las mujeres titulares
(31,8%). Ademas, las explotaciones de hombres tienen de media 4 hecta-
reas mas que las explotaciones de mujeres.

Proporcion de explotaciones agrarias con SAU en regadio y
SAU media en regadio por sexo y edad (% y ha).

Explotaciones agrarias con
SAU en regadio 40,2%

Explotaciones agrarias con
SAU en regadio 21,8%

16,2

16 +

10,2 ha SAU
media

Total De 16 a 40 afos De 41 a 64 afios

65 y mas afios

mmm Hombres s Mujeres e Total

Fuente: elaboracién propia a partir de datos del Censo Agrario 2020 (INE).
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Proporcion de explotaciones ganaderas de hombres y mujeres por
tipo de cabaiia ganadera (UGM, N° de colmenas y equinos).

El nimero de explotaciones con ganado asciende a 179.805, de las que St (6900 o calemEs)

un 28,4% son gestionadas por mujeres. Por cabaias ganaderas se detecta Colmenas (141,2 N°) Bovinos (59,7 UGM)
un mayor peso relativo de las explotaciones gestionadas por mujeres en 3,9% '
bovino y aves de corral y menor proporcion de explotaciones con capri- Conejas (6,2 UGM) \
no y apicultura. A excepcion de las explotaciones apicolas, en el resto de 1,5%
cabainas ganaderas las explotaciones de hombres jefes tienen mayores 98%
. . . . Aves (132,6 UGM) | ™
dimensiones que las de mujeres jefas.
19,6%

Porcinos (273,2 UGM)
35,3%

17,2% .
Ovinos (30,0 UGM)

Caprinos (9,7 UGM)

Equino (5,3 N° de cabezas)
Colmenas (145,0 N° ) Bovinos (29,7 UGM)
3,2%

Conejas (3,7 UGM)
1,6%

Aves (61,8 UGM)
11,5%

17,9%
Porcinos (136,7 UGM)

13,7%

30,3%
Caprinos (7,6 UGM)

Ovinos (7,4 UGM)

Fuente: elaboracion propia a partir de datos del Censo Agrario 2020 (INE).
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Regl'menes de tenencia de las explotaciones agrarias propiedad. El arrendamiento, sin embargo, es mas habitual en las explota-
ciones cuya jefatura esta en manos de hombres —el 32,4% de las explota-

En Espafia, la forma de tenencia de la tierra predominante es la propiedad ciones de ellos en arrendamiento frente al 26,0% de las de mujeres-.
—el 86,1% de las explotaciones agrarias con SAU-. Hay una mayor propor-

cién de explotaciones de mujeres jefas que de hombres con superficie en En términos de SAU, las mujeres también tienen mayor proporcion (de SAU)
en propiedad que los hombres.

Porcentaje de explotaciones agrarias y SAU segun régimen de tenencia (% sobre el total de cada sexo).

100%
00% L ©86.5%

85,9%

80% r
70% r
60% r
50%
40% r
30%
20%
10% r

0%

8,1% 8,1%

2,7%

Propiedad Arrenda- Otros Régimen
miento regimenes comunal

Propiedad Arrenda- Otros Régimen
miento regimenes comunal

N° de explotaciones SAU

I Hombres  Mujeres Total

Fuente: elaboracion propia a partir de datos del Censo Agrario 2020 (INE).
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Cerca del 70% de las personas encuestadas afirma no necesitar mas tie-
rras para ampliar su explotacion. El mayor porcentaje se presenta en las
mujeres —el 74,1% de ellas frente al 65,6% de ellos-.

Con relacion al acceso a la tierra en funcion del sexo, algo mas de una cuar-
ta parte de las personas encuestadas esta de acuerdo con que el acceso a
la tierra es mas dificil para las mujeres que para los hombres.

Opinion de las personas encuestadas sobre la necesidad de acceder
a tierras y la dificultad de acceso a las mismas por parte de las muje-
res (% sobre el total de cada sexo).

"Necesidad de acceder a tierras “Mayores dificultades de acceso a
para ampliar la explotacion” la tierra por parte de las mujeres"
De acuerdo y De acuerdo y
totalmente de totalmente de
acuerdo 21,1% acuerdo 25,0%
Desacuerdo y Desacuerdo y
totalmente en totalmente en
desacuerdo 65,6% desacuerdo 49,3%
De acuerdo y De acuerdo y
totalmente de totalmente de
acuerdo 11,9% acuerdo 33,1%
El acceso a la tierra se produce principalmente a través de herencia
Desacuerdo y Desacuerdo y (68,3%), sobre todo en el caso de las mujeres titulares y jefas de explota-
totalmente en totalmente en cién —el 73,6% de ellas—. La compra, asi como el arrendamiento a familiares
desacuerdo 74,1% desacuerdo 43,2% y no familiares, es mas habitual en las explotaciones de los hombres.

Fuente: elaboracion propia a partir de datos de encuesta a personas titulares y jefas de explotaciones
agrarias (2023).
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Modalidades de acceso a la tierra seguin sexo de la persona titular y jefa de explotacion (% sobre el total de cada sexo).
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10% .
0,9% 0,5% 1,8% 2,2% 0,5% 0,0% 3,0% 2,5%
0% —Taaw
Herencia Compra Compra Alquiler Alquiler Incorporacion Otras Adjudicacién Otras
ala ano ala ano a sociedad formulas directa de la formulas
familia familiar familia familiar (cesion, administracion
permuta,
aparceria)
mmm Hombres s Mujeres e Total

Fuente: elaboracion propia a partir de datos de encuesta a personas titulares y jefas de explotaciones agrarias (2023).

Orientacion productiva de las explotaciones agrarias

En Espaina hay un predominio de las explotaciones agrarias dedicadas al
cultivo de lefiosos —el 55,9% del total de explotaciones—, seguidas en im-
portancia por aquellas orientadas a la agricultura en general (17,5%) y a la
produccion de herbivoros (12,1%).

A
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Orientacion técnico-economica de las explotaciones (OTE) segtin sexo de las personas jefas (% sobre el total de cada sexo).

70%

60%

50% -

40%

30%

20%

10%

0,6% 0,6%

0%

Horticultura
(huerta y flores)

Cultivos lefiosos Agricultura  Herbivoros

General

mm Hombres

Fuente: elaboracion propia a partir de datos del Censo Agrario 2020 (INE).

Para el conjunto nacional, las Unicas producciones que tienen un mayor
peso relativo en las explotaciones femeninas que en las masculinas son
las de cultivos lefiosos y las de herbivoros. Territorialmente se observa
una gran diversidad entre las OTE predominantes en cada comunidad au-
tonoma. Sin embargo, se detecta un rasgo comun en todas ellas y es que
las mujeres suelen dedicar sus explotaciones a la OTE predominante en la
comunidad auténoma, mientras que en el caso de los hombres titulares se
detecta una mayor heterogeneidad y éstos se dedican, en mayor propor-
cién que las mujeres, a otras producciones que no son las mayoritarias.

Segun el Censo Agrario, del total de explotaciones gestionadas por perso-
nas fisicas hay 14.529 en las que se realizan actividades complementarias

Policultivos

Mujeres

Granivoros Cultivosy  Ganaderia mixta Expl.

ganaderia Prod. total=0

Total

a la actividad agraria en sus explotaciones, denominandose éstas “otras
actividades lucrativas” (OAL). Atendiendo al sexo de las personas titula-
res, este tipo de actividades se realizan en explotaciones gestionadas por
hombres en su mayoria —el 76,2% de ellas frente al 23,8% de explotaciones
gestionadas por mujeres-.

Las actividades complementarias relacionadas con el trabajo agricola son
las que mas predominan en el caso de los hombres —el 30,1% de los casos-—,
sin embargo, cuando este tipo de actividades estan relacionadas con el
turismo, el alojamiento y otras actividades recreativas, son mas habituales
en las explotaciones gestionadas por mujeres.
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3s% | Tipos de otras actividades lucrativas seguin sexo de las personas titulares (% sobre el total de cada sexo).

. | 301%
30% - 28,5%

25%

20% | 18,5%
15%
10,2%
10%
5% |
11% 0.2% 99%  01% 0,3% 0,0%
0% = e ————
Trabajo agricola Turismo, Transformacion Prestacion de Silvicultura Produccién Trabajo no Artesania Transformacién  Acuicultura (n.c.)*
bajo contrato  alojamientoy  de productos servicios de energia agricola bajo de madera
(que utiliza otras actividades agrarios sanitarios, renovable contrato (que
medios de recreativas sociales o utiliza medios
produccioén educativos de produccion
de la de la
explotacion) explotacion)
mm Hombres mm Mujeres = Total

Fuente: elaboracion propia a partir de datos del Censo Agrario 2020 (INE).

Mas de la mitad de las personas encuestadas afirman estar en total des-

Explotaciones dentro de figuras de calidad
acuerdo con la necesidad de realizar una actividad complementaria para

diversificar la produccidn de la explotacion, con un mayor porcentaje de per-
sonas totalmente en desacuerdo entre las mujeres encuestadas que entre los
hombres —concretamente el 54,8% y 50,9%, respectivamente-. Por el contra-
rio, se detectan mayores necesidades de diversificacion entre las personas
jovenes de ambos sexos que en el resto de edades. Concretamente, el 43,0%
de las mujeres jovenes y el 40,2% de los hombres de la misma edad piensan
que es necesario diversificar para obtener mayores beneficios econdémicos.

Cerca de una de cada cinco personas titulares y jefas de explotacién que
participan en la encuesta (19,2%) afirman tener parte o la totalidad de su
produccidn bajo algun tipo de figura de calidad. En términos relativos, en
el caso de las mujeres esta participacion es inferior a la de los hombres
-16,9% y 20,2%, respectivamente-.

*n.c. se refiere a otras actividades lucrativas no conocidas.
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Personas titulares y jefas de explotacion que afirman tener algun tipo de certificacion y tipos de certificacion (%).

Explotaciones agrarias bajo

alguna certificacion de calidad 20,2%
60%

50%

40%

30%

20%

Explotaciones agrarias bajo
alguna certificacion de calidad

15,9%
10%
S —— = = 3,3%
Certificacion DOP Pl (Produccién IGP (Identificacion Certificaciones DG (Denominacion Demeter Otra
ecoldgica (Denominacién de Integrada) Geogréfica privadas Geografica) (agricultura
Origen Protegida) Protegida) biodinamica)
s Hombres Mujeres e Total

Fuente: elaboracion propia a partir de datos de encuesta a personas titulares y jefas de explotaciones agrarias (2023).

Las certificaciones de calidad suponen una parte muy significativa de la
produccion de quienes participan en estas figuras. Para mas de la mitad
de la poblacién entrevistada (56,4%), la certificacion de calidad es apli-
cable a la totalidad de su produccién, con mas 4 puntos porcentuales por
encima en el caso de las explotaciones agrarias de mujeres frente a las de
los hombres.

Como se extrae del grafico anterior, la ecoldgica es el tipo de certificacidn
mas mencionada por las personas encuestadas. Los datos del Censo Agra-

rio cuantifican en 42.312 las explotaciones agrarias con SAU en ecoldgi-
co, cifra que supone el 4,7% de las explotaciones con SAU (906.916). Los
hombres titulares y jefes dedican superficie a la produccidn ecoldgica en
mayor medida que las mujeres, algo que también sucede en las explota-
ciones que se encuentran en proceso de conversion a ecologico. En cual-
quiera de dichas situaciones, la SAU media en produccion ecoldgica es
mayor en las explotaciones de hombres que en las de mujeres.
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Porcentaje de explotaciones agrarias con SAU y SAU
media de las explotaciones en ecoldgico (% y ha).

Explotaciones agrarias con
SAU en produccion ecolégica

Explotaciones agrarias con
SAU en produccidn ecolégica 4,9%

50 |46,6ha  44,2ha 47,3 ha 44 9ha
40 -
30 -
21,0 ha
20 |
10
0
SAU media en ecoldgico SAU media ecolégica SAU media en periodo de
certificada conversién
s Hombres Mujeres e Total

Fuente: elaboracion propia a partir de datos del Censo Agrario 2020 (INE).

En Espafia hay 4.013 explotaciones ganaderas que producen en ecoldgi-
co, lo que supone el 2,2% del total de las explotaciones ganaderas —que se-
gun estimaciones realizadas a partir de datos del Censo Agrario se cuantifi-
can en 179.805-. Los hombres titulares y jefes dedican sus explotaciones
ganaderas a la produccion ecoldgica en mayor medida que las mujeres.
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Porcentaje de explotaciones ganaderas por tipo de
ganado en ecoldgico (%) y cabezas de ganado (N°).

Porcinos (122 cabezas)
4,2%

Caprinos (64 cabezas)

18,3%

Aves (6.301 cabezas)

Explotaciones ganaderas en
P 8 5,4%

produccién ecoldgica 2,4%

Ovinos (272 cabezas)

Bovinos (57 cabezas)

. Porcinos (108 cabezas)
Caprinos (60 cabezas) 379

16,2%
Aves (7.783 cabezas)

Explotaciones ganaderas en 8,3%

produccidn ecoldgica

35,4%

Ovinos (203 cabezas)

Bovinos (42 cabezas)

Fuente: elaboracién propia a partir de datos del Censo Agrario 2020 (INE).
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La encuesta realizada a personas titulares y jefas de explotacion pone de ma-
nifiesto algunas diferencias entre mujeres y hombres a la hora de elegir el for-
mato de comercializacién de los productos agrarios. Aungue en ambos sexos
predomina la venta a cooperativas agrarias, entre los hombres se detecta
un porcentaje ligeramente superior —el 55,7% de ellos— que entre las mujeres
titulares y jefas (53,3%). Por el contrario, el segundo canal de comercializacién
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en importancia, la venta directa, tiene un peso algo superior en el grupo de
titulares y jefas mujeres (19,6%) que en el de los hombres (17,6%).

Dentro de la venta directa lo mas habitual en ambos sexos es comercializar
la produccion de forma presencial. La venta online y su combinacién con la
presencial tienen un mayor peso en el grupo de los hombres. Cabe desta-
car la importancia que tienen la venta directa y aquella realizada en canales
cortos para las mujeres jovenes.

Método de comercializacion de los productos segtin sexo y edad de las personas titulares y jefas (% sobre el total de cada sexo).

55,7%
70% t 0
60,5% o
60% |- 554% 55 09
50% r
17,6%
40% t+ 13,0%
9,4%
30% | 6,8% ) 9,5%
. L 16,5% 17,5% 18,0%
20% o 10.3% - 11,9%
10% L 7,347,845’3%
0%
wn o < n < n < Yo} o < n n
© < © © © © © © < © © ©
A © é A ;‘ A <Ir A © é A A
Venta a la industria Venta a empresas Venta a cooperativa agraria | Venta en canal corto Venta directa No vende/Consumo propio
agroalimentaria distribuidoras u org. productores (intermediario/a) (sin intermediarios/as)
()
20% L 53,3%
399% 5469 .
60% 51,3% ’ 19,6%
50% o,
10,2% e L
40% 1€
8,3%
0, L 0,
30% 18.0% 7,9% 23,7% 21,8% » 90/17'0%
20% o 9'6% ! 10'4% — y 270
on L 60% 7% 84% 5 gy, o 80% e 3T T
0%
o < Yo} o < n o < 0 o < 1o} o < n o < n
< © © < © © < © © < © © < © © < © ©
¢ 5 A ¢ g o~ ¢ g A ¢ 5 A ¢ g o~ ¢ g A
Venta a la industria Venta a empresas Venta a cooperativa agraria | Venta en canal corto Venta directa No vende/Consumo propio
agroalimentaria distribuidoras u org. productores (intermediario/a) (sin intermediarios/as)

Fuente: elaboracion propia a partir de datos de encuesta a personas titulares y jefas de explotaciones agrarias (2023).
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Segun datos del INE, las empresas del sector de la agricultura, ganaderia,
silvicultura y pesca representan el 2,1% del total de empresas innovadoras
en el periodo 2019-2021, con una inversion que asciende a 97.469 miles
de euros en 2021, cifra que representa el 1,0% del total del gasto en acti-
vidades innovadoras. Durante este periodo, el volumen de inversion de las
empresas del sector agrario en este ambito ha disminuido un 3,0%.

Aproximadamente la mitad de las personas entrevistadas han incluido
elementos de innovacion en sus explotaciones (51,8%). Los hombres con-
sideran mas necesario innovar o incluir nuevas tecnologias en su explota-
cion que las mujeres —el 55,3% de ellos frente al 43,5% de ellas-—.

Las mejoras mas habituales en las explotaciones de ambos sexos son
aquellas orientadas a la introducciéon de nuevos métodos de produccion
mas eficientes y sostenibles -el 17,5% de personas que contestan- vy la
aplicaciéon de nuevos métodos de cultivo (14,9%). En practicamente todos
los tipos de innovaciones el porcentaje de titulares hombres que las han
incorporado es superior al de mujeres, con la excepcién de las medidas
para la conservacion del medio ambiente.
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Opinion de las personas titulares y jefas de explotacion sobre actividades de innovacion
incorporadas desde sus inicios al frente de sus explotaciones (% sobre el total de cada sexo).

60%

50%

40%

30%

20%

10%
5,1%
o, 9 o,
12% 1,6% 179% 21% 4 5o
0%
Ningun cambio Nuevos Nuevos Nuevos Desarrollo Medidas Digitalizacion Nuevos Diversificacion Nuevas Otros
o innovacioén métodos de métodos métodos de nuevos parala de procesos métodos de de actividades formas de cambios e
produccioén de cultivo de cultivo productos conservacion produccion comercializacion innovaciones
mas eficientes del M.A. ganadera
y sostenibles
mmm Hombres s Mujeres e Total
Fuente: elaboracion propia a partir de datos de encuesta a personas titulares y jefas de explotaciones agrarias (2023).
Al margen de las innovaciones que ya se han llevado a cabo, se pregunta a totalmente de acuerdo con la necesidad de innovar para obtener, por esta
la poblacion entrevistada sobre la necesidad de introducir cambios o inno- via, la viabilidad econémica de la explotaciéon en un futuro. Las personas
var en un futuro con el objetivo de conseguir la viabilidad econémica de sus mas jovenes, sobre todo en el caso de los hombres, son quienes muestran
explotaciones. Cerca de la mitad de las personas encuestadas no cree que mayor intencién de introducir cambios innovadores en sus explotaciones.

sea necesario (47,1%). Y solo el 29,7% de la poblacion esta de acuerdo o
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Opinion de las personas titulares y jefas sobre la necesidad Estructura econdomica de las explotaciones agrarias.
de introducir nuevas tecnologias e innovar para conseguir la Produccién Estandar Total (PET) por OTE

viabilidad econémica de sus explotaciones segtin sexo (%).
Del Censo Agrario se despende que practicamente dos tercios de las ex-
plotaciones agrarias espafiolas (63,2%) tienen una Produccion Estandar
Total (PET) inferior a 15.000 €, siendo mas habitual este tamafio en aque-
Desacuerdo y totalmente en desacuerdo 46,5% : . . 9 .

llas explotaciones gestionadas por mujeres (71,1%) que en las gestionadas
por hombres (60,1%). En todos los intervalos de edad se mantiene que las
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30%  “°r . 2% 14,3% bajos.
20% o 16.2% 12,7% 13,3%
1s” 9,0% 9,0%m
10% ol 4,3% ,9%05,4% . . .
Explotaciones segun rango de PET y sexo de la persona jefa en
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mmm Hombres s Mujeres

Fuente: elaboracién propia a partir de datos de encuesta a personas titulares y jefas de explotaciones
agrarias (2023).

Total explotaciones agrarias

Fuente: elaboracién propia a partir de datos del Censo Agrario 2020 (INE).
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Alrelacionar la PET y OTE de las explotaciones, se observa que se mantiene
la tendencia en todas las OTE. Las mujeres gestionan, en mayor proporcion
que los hombres, explotaciones con una dimension econdmica reducida.

El VAN medio de las explotaciones agrarias en 2021 es de 59.228 € por
explotacion, experimentando un incremento con respecto a las cifras re-
gistradas en 2017 —afio en el que se estimé en 45.499 € por explotacidn-,
lo que supone un +30,2% de variacion con respecto al inicio del periodo
analizado. En el caso de las explotaciones gestionadas por mujeres se pro-
duce un descenso del VAN medio cifrado en el -1,8% que se experimenta
debido, principalmente, al descenso del VAN en las explotaciones de jefas
jévenes —hasta 40 afos incluidos-.

Los datos de la RECAN muestran que existe una marcada diferencia del
VAN de las explotaciones de hombres y mujeres. Ademas, ésta se ha ido
acrecentando con el paso de los ainos debido a que en las explotaciones
de hombres el importe del VAN ha aumentado en el periodo analizado,
mientras que en las de mujeres se ha reducido, salvo en aquellas con pro-
duccién estandar superior a 500.000 €.
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Evolucion del VAN medio por explotacion segun dimension
econdémica y sexo de las personas jefas de explotacion
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Fuente: elaboracién propia a partir de datos de la RECAN 2017 a 2021 (MAPA).
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Si se atiende al valor ainadido neto por Unidad de Trabajo al Ao (en adelante,
UTA), se observa la misma tendencia. En 2021 se registra un valor medio de
32.695 €/UTA por explotacion, lo que supone un incremento de la productivi-
dad del trabajo cifrada en el 14,1% con respecto a 2017, con un descenso en
las explotaciones de mujeres (-5,8%) y aumento en la de hombres (+16,5%).

Evolucion de la productividad media del trabajo segtin sexo y edad de
las personas jefas de explotacion entre 2017 y 2021 (€/UTA).

Incremento del 16,5% del VAN/UTA desde 2017

En 2021, 33.541 €/UTA
35.301

40.000 |- 35.637
20,000 29.113

20.000

10.000

o
N
o
o~

De 16 a 40 afos De 41 a 64 afios 65 y mas afos
Hombres
i Descenso del del VAN/UTA desde 2017
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40.000 |- 37816 37.950
= 25.811
30.000 25.219 93473 22 642
20.000
10.000 |
_ > 2 2 8 > 2 2 3 & 2 2 8 §
R & & & R & & & & & R R & | 8
De 16 a 40 afios De 41 a 64 afios 65 y mas afos

Mujeres
Fuente: elaboracidn propia a partir de datos de la RECAN 2017 a 2021 (MAPA).
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Cabe destacar que el descenso del VAN/UTA en las explotaciones de mu-
jeres se observa principalmente entre quienes tienen mas de 40 afios, al
contrario de lo que ocurre en el caso de los hombres, grupo en el que son
los jévenes de hasta 40 aflos quienes registran una bajada en los valores
de la productividad media del trabajo.

La renta agraria media de las explotaciones espafolas —41.980 € en
2021- y la productividad media del trabajo familiar -42.121 € por UTA
familiar en 2021- registran incrementos desde 2017 cifrados en el 24,8%
y 27,8%, respectivamente. En las explotaciones de mujeres se observa
un descenso de estos valores préximo al 6%, mientras que en el caso de
las explotaciones masculinas se detecta un incremento de alrededor del
30%.
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Evolucion de la renta agraria media (€) y la productividad media del trabajo familiar
(€/UTA familiar) seguin sexo de las personas jefas de explotacion entre 2017 y 2021.
T Incremento del 29,4% de la renta agraria desde 2017 ¢ Descenso del 5,6% de la renta agraria desde 2017
Incremento del 33,1% de la productividad media Descenso del 5,2% de la productividad media
del trabajo familiar desde 2017 del trabajo familiar desde 2017
50.000 |-
44174
45.000 - 41.980 43870 42121
40.000
35.000 .
31.467 29.706 30.938 29.134
30.000
25.000
20.000
15.000
10.000
5.000
0
N2 2§ N2 2 ] g N2 2 g N 2 8 N2 2§ N 2§
o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o
N N N o~ o~ o~ ~N N N N o~ o~ N N N N o~ o~ N N N N N o~ o~ N N N o~ o~
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Renta agraria Productividad de la mano de obra familiar

Fuente: elaboracion propia a partir de datos de la RECAN 2017 a 2021 (MAPA).

Activos y pasivos de las explotaciones agrarias

Las explotaciones agrarias espafolas registran un valor medio de los ac-
tivos —tanto fijos como circulantes— de 407.214 € segun datos de 2021. En
las explotaciones de ambos sexos se observa un incremento del capital
empleado en activos desde 2017 cifrado en el 19,6% en las explotaciones
de hombres y en el 8,2% en las de mujeres.



Evolucion de los activos (fijos y circulantes) por sexo y edad de la persona titular (euros).
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Fuente: elaboracion propia a partir de datos de la RECAN 2017 a 2021 (MAPA).

En practicamente todas las edades, las explotaciones de mujeres tienen
un menor valor en activos que las explotaciones de hombres, excepto en
aquellas dirigidas por mujeres jévenes —entre 16 y 40 afos incluidos-.

Las tierras son el principal componente de los activos (44,1%), tanto en
las explotaciones de hombres como en las de mujeres, si bien hay que
sefialar que el peso del capital destinado a este componente tiene mas
relevancia en el grupo de las mujeres que en el de los hombres.

382.3

/S /)
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Porcentaje por tipo de activos (fijos y circulantes) en las
e explotaciones agrarias por sexo de las personas titulares (%).
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Fuente: elaboracidn propia a partir de datos de la RECAN 2017 a 2021 (MAPA).

En relacion con el pasivo de las explotaciones agrarias, algo mas de la mi-
tad de éstas (55%) no tiene ningun tipo de pasivo pendiente de reembolso,
cifra que desciende al 53,6% en el caso de los hombres y se eleva al 66,2%
en el de las mujeres y que revela un menor endeudamiento por parte de
éstas ultimas.
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Porcentaje medio de explotaciones agrarias con o sin pasivo (2017 a 2021) y evolucion de la tasa de endeudamiento (pasivo/activo)
segun sexo de las personas titulares (%).

33,8% de mujeres

53,6% de hombres
sin pasivo

46,4% de

con
66,2% de mujeres

sin pasivo

Fuente: elaboracion propia a partir de datos de la RECAN 2017 a 2021 (MAPA).

La tasa de endeudamiento de las explotaciones agrarias en 2021 es del
7,2%. Las explotaciones de mujeres con pasivo (33,8%) —tanto con présta-
mos a corto como a largo plazo— presentan una menor tasa de endeuda-
miento —del 5,4% en 2021- que las explotaciones cuyos titulares son hom-
bres =7,3% en 2021-. Esto indica que los hombres tienen contraidos mas
préstamos que las mujeres.

10% +
7,4%media del periodo
8% I

6% |
4% |
2% |
0%

2017 2018 2019 2020 2021
Hombres
10%
8% L 5,5%media del periodo
6%
4%
B _
0%
2017 2018 2019 2020 2021
Mujeres

La mayor parte de las explotaciones con pasivo tienen préstamos a cor-
to plazo -el 93,0% de las explotaciones—y, en menor medida, préstamos
a largo plazo —el 25,7%-. Cabe destacar las diferencias entre hombres y
mujeres en la contratacion de préstamos a largo plazo —el 26,9% de ellos y
15,7% de ellas-.
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Porcentaje de explotaciones con préstamos a corto plazo y/o alargo plazo y cuantia de los mismos segtin sexo de las personas titulares (euros).

120.000 + 78.024 € media del periodo
) o0 - 85.724 €
93,0% de prestamos a corto plazo 28888 : 10.154 € media del periodo o
26,9% prestamos a largo plazo 40.000 |
20.000 | 8.654 € 11.391 €
- il | | |
2017 2019 2020 2021 2017 2018 2019 2020 2021
Préstamos a corto plazo Préstamos a largo plazo
120.000 76.134 € media del periodo
100.000 - 90.322 €
de prestamos a corto plazo 80.000 -
60.000 L 5.326 € media del periodo 20,604 €
prestamos a largo plazo 40.000
20.000 + 3.329 € 4.447 €
2017 2019 2020 2021 2017 2018 2019 2020 2021
Préstamos a corto plazo Préstamos a largo plazo

Fuente: elaboracion propia a partir de datos de la RECAN 2017 a 2021 (MAPA).

En cuanto a la cuantia de los préstamos, tanto en aquellos a corto plazo
como en aquellos a largo plazo, el importe medio (2017 a 2021) pendiente
de devolver en las explotaciones de hombres es superior al de mujeres,
con una diferencia de casi el doble en el caso de los préstamos a corto
plazo. Sin embargo, en los préstamos a largo plazo se observa que en
las Ultimas anualidades la tendencia esta cambiando, incrementandose la
cuantia de los préstamos en las explotaciones de mujeres por encima de
la de los hombres.

Ayudas percibidas

Los datos que se desprenden de la RECAN relativos al periodo compren-
dido entre 2017 y 2021 muestran que el valor de las ayudas percibidas su-
pone de media el 24,0% del VAN del total de las explotaciones espafolas.
Este peso se incrementa en las explotaciones de mujeres (24,9%) y se
reduce ligeramente cuando los titulares son hombres (23,9%).

Estos datos reflejan, por tanto, que las explotaciones de mujeres tienen
una dependencia de las ayudas ligeramente superior a las explotaciones
gestionadas por hombres. Sin embargo, la percepciéon que tienen las per-
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sonas encuestadas sobre este tema es diferente: el porcentaje de hom-
bres entrevistados que percibe que sus explotaciones son dependientes
o totalmente dependientes de las ayudas para ser rentables es del 31,7%,
frente al 28,7% de las mujeres.

Porcentaje del importe de las ayudas respecto a la media del VAN de

las explotaciones agrarias sexo de las personas titulares (%). Opinion sobre el grado de dependencia de las ayudas publicas
30% | 28,0% 23,9% media del periodo soy | 37.2%
25% r
20% - 20,3% 30%
15% 20%
10% .
5% 10%
0% 0%
2017 2018 2019 2020 2021 Nk . Tl -
dependiente dependiente
30% |- o4 8% 24,9% media del periodo o1 7 200 ]
. Sk 7% o 34,5%
20% 30%
15% 20%
10% .
5% 10%
0% 0%
2017 2018 2019 2020 2021 Nk : Tarallrar e -

dependiente dependiente

Fuente: elaboracion propia a partir de datos de la RECAN 2017 a 2021 (MAPA) y de los datos de encuesta a personas titulares y jefas de explotaciones agrarias (2023).
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Personas perceptoras (%) e importe percibido (euros)
de ayudas directas de la PAC en 2021 segun sexo y edad .

62,5% de las personas perceptoras

12.000 + 10.855 €

65 y mas afos 10.000 7.788 €
36,3% 8.000 t —

6.000 6.844 € 4.308 €

4.000 t+

2.000 t I

16 a 40 afios -
0,4% De16a40 Ded41a64 65y mas

afnos afios afnos

37,5% de las personas perceptoras

| 7.564 €
65 y mas afos 8.000

Segun los datos del FEGA de la campafia 2021 sobre la distribucion de las 43,8% 6.000

. . 4.408 € 3714 €
ayudas de la PAC, el 9,1% de las ayudas directas son concedidas a perso- 4.000 L c
nas juridicas y 90,9% a personas fisicas, de las cuales el 37,5% son mujeres 4.290 €
y el 62,5%, hombres. De 41 a 64 afios 2.000 r
50,3% .
Por edad, las ayudas son mayoritariamente percibidas por personas titula- De 16 a 40 afios De16a40 De4la64 65y mas
res que tienen entre 41y 64 afhos, sobre todo en el grupo de los hombres. 5,9% afos afos afnos

Cabe destacar que entre las mujeres titulares hay un alto porcentaje que
percibe ayudas y que tiene 65y mas anos. Fuente: elaboracién propia a partir de datos del Fondo Espafiol de Garantia Agraria 2021 (FEGA).
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En cuanto a la cuantia de las ayudas directas, las mujeres perciben de Personas perceptoras (%) e importe percibido (euros)
media 4.290,5 € y los hombres 6.844,2 €, o que supone que el importe de ayudas de desarrollo rural en 2021 seguin sexo y edad.

percibido por estos uUltimos es casi un 60% mas que el percibido por ellas.
Esta diferencia entre sexos se mantiene en todos los grupos de edad.

68,8% de las personas perceptoras

El nimero de personas fisicas que perciben ayudas de desarrollo rural en 10.000 8.666 €

Espafa en 2021 es de 139.615, de las cuales cerca de un tercio son muje- 8.000
res (31,2%) y el resto, hombres (68,8%). 6.000 3.946 €
. 4.000 4569 € 2.659 €
Las ayudas de desarrollo rural, tal y como ocurre con las ayudas directas, 2.000 .
también se concentran principalmente en personas de edades comprendi- \© &1l iy i )
18,1% De16a40 De41a64 65y mas

das entre 41y 64 afos.

afios afios afios

31,2% de las personas perceptoras

10.000 | 8916 €

mas afios 8.000
26,4% L
De 41 a 64 afios : 6.000 3186 €
o 4.000 :
62,7% 2505 €
2000 L 3.628 €

De 16 a 40 afios

De16a40 De41a64 65y mas
10,9%

afos afos afos

Fuente: elaboracién propia a partir de datos del Fondo Espafiol de Garantia Agraria 2021 (FEGA).
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En relacion con la cuantia de este tipo de ayudas, las mujeres perciben una
cuantia media de 3.627,8 € y los hombres de 4.568,9 €, es decir ellos reci-
ben un 25,9% mas que ellas. Sin embargo, el grupo de las mujeres jovenes
recibe 250 € mas que sus coetaneos masculinos.

" .
/ . N
“\ 1

En cuanto a la tipologia de ayudas de desarrollo rural, en términos relativos ‘ \ “
los hombres se benefician en mayor grado que las mujeres, independien- :
temente del tipo de medidas. Asi, en las explotaciones ubicadas en zonas
que se enfrentan a limitaciones naturales o especificas, el 10,0% de las ex-
plotaciones gestionadas por hombres perciben esta ayuda, frente al 8,4%

cuando las jefas son mujeres.

Principales tipos de ayudas de desarrollo rural percibidas segun sexo de las personas jefas de explotacion (% sobre el total de cada sexo).

12%
10,0%
10% F ' weeg9,6%
8% |
6%
4% -
2% 0,9% 0,8%
0,7%
0% :
Ayudas a zonas que se Agroambiente y clima Agricultura ecoldgica Inversion en Apoyo a la creacion de Inversiones en el
enfrentan a limitaciones activos fisicos empresas para jovenes desarrollo
naturales o especificas agricultores y mejora de areas
forestales

Fuente: elaboracion propia a partir de datos del Censo Agrario 2020 (INE).
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Asociacionismo

Dos terceras partes de la poblacion entrevistada forma parte de una en-
tidad asociativa del sector agrario (66,1%). En términos relativos, la par-
ticipacion de los hombres es algo superior a la detectada en el grupo de
mujeres —el 67,1% de los hombres y el 63,8% de las mujeres-—.

Personas titulares y jefas de explotacion que pertenecen a una
organizacion agraria por sexo y edad (% sobre el total de cada sexo).

70% |
68% |
66% |-
64% |-
62% |
60% |
58% -
56% -
54% I
52%

67,1% hombres
asociados

63,8% mujeres
asociadas

De 16 a 40 afios De 41 a 64 afios

65 y mas afios

I Por edad de los hombres
e Hombres asociados

[ Por edad de las mujeres
e \|ujeres asociadas

Fuente: elaboracion propia a partir de datos de encuesta a personas titulares y jefas de explotaciones
agrarias (2023).
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Por tipologia de organizacion, se observa que la participacién en organiza-
ciones profesionales agrarias o sindicatos agrarios es mas baja —participa
el 22,0% de la poblacién encuestada— mientras que la pertenencia a enti-
dades para la mejora de la produccion, transformacion y comercializacion
es significativamente mas alta —participa el 57,2% de las personas encues-
tadas—. En ambos tipos de organizaciones la participacién de los hombres
es superior a la de las mujeres.

Participacion de personas titulares y jefas por tipo de
entidad asociativa (% sobre el total de cada sexo).

"Organizaciones Profesionales "Organizaciones para la

Agrarias” produccion, transformacion y
comercializacion”
60% I 60% I
50% 50%
40% - 40%
30% I 30%

20% 20%

10% 10%

0% 0%

Hombres

Mujeres Mujeres

Hombres

Entidad asociativa

OPA o Sindicato agrario

Fuente: elaboracion propia a partir de datos de encuesta a personas titulares y jefas de explotaciones
agrarias (2023).
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Las cooperativas agrarias son las entidades asociativas para la produc-
cion, transformacion y comercializacion predominantes entre la poblacién
entrevistada, cifra ligeramente superior en el caso de las mujeres titulares

—el 87,5% de mujeres y el 82,0% de los hombres-.
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De los datos del Observatorio Socioeconémico del Cooperativismo Agroa-
limentario Espafiol (OSCAE) se desprende que entre 2018 y 2021 la partici-
pacion de mujeres en cooperativas se ha incrementado de forma lenta pero
paulatina, aumentando el porcentaje de mujeres socias, de las que forman
parte de los consejos rectores, de 6rganos de presidencia y de direccién
de las cooperativas.

Evolucion de la participacion de las mujeres como socias de cooperativas y en los organos de decision de las mismas:
consejo rector, presidencia y direccion (%).

40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

2018 2019 2020 2021

Personas socias

Fuente: elaboracion propia a partir del informe de OSCAE 2022.

2018

2019 2020 2021

Consejo rector

2018 2019 2020 2021 2018 2019 2020 2021

Presidencia Direccion
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La percepcion de algo mas de una cuarta parte de la poblacién entrevista-
da (25,9%) acerca de las oportunidades de las mujeres para formar parte
de las estructuras de decisién es que éstas tienen mas dificultades que los
hombres para acceder a dichos puestos.

Opinion de las personas encuestadas sobre el acceso
a puestos directivos de cooperativas (%)

"El acceso a puestos directivos de cooperativas es mas

dificil para las mujeres que para los hombres"

De acuerdo y De acuerdo y
totalmente de totalmente de
acuerdo 21,9% acuerdo

Fuente: elaboracion propia a partir de datos de encuesta a personas titulares y jefas de explotaciones
agrarias (2023).
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» Ley 03/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hom-
bres (BOE num. 71, de 23 de marzo de 2007).

» Ley 35/2011, de titularidad compartida de las explotaciones agrarias (BOE
num. 240, de 5 de octubre de 2011).

» Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transforma-
cion del mercado de trabajo (BOE num. 313, de 30 de noviembre de 2021).

» Real Decreto 1048/2022, de 27 de diciembre, sobre la aplicacion, a partir de
2023, de las intervenciones en forma de pagos directos y el establecimiento
de requisitos comunes en el marco del Plan Estratégico de la Politica Agri-
cola Comun, y la regulacién de la solicitud Unica del sistema integrado de
gestion y control (BOE num. 312, de 29 de diciembre de 2022).

Fuentes estadisticas:

» Censo Agrario (afios 2009 y 2020) (INE). Disponible en: https://www.ine.es/
censoagrario2020/presentacion/index.htm

» EUROSTAT. Diversas encuestas. Disponible en: https://ec.europa.eu/euros-
tat/statistics-explained/index.php?title=Archive:Farm_structure_statistics/
es

» Encuesta de Estructura Salarial (INE). Disponible en: https://ine.es/dyngs/
INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736177025&me-
nu=ultiDatos&idp=1254735976596

» Encuesta de Estructura de Explotaciones Agricolas (2013 y 2016), (INE).
Disponible en: https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=es-
tadistica_C&cid=1254736176854&menu=ultiDatos&idp=1254735727106

» Encuesta de Poblacidn Activa (diversos afios), (INE): Disponible en: ht-
tps://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.ntm?c=Estadistica_C&ci-
d=1254736176918&menu=ultiDatos&idp=1254735976595

» Encuesta de Poblacién Activa (metodologia), (INE): Disponible en: https://
www.ine.es/inebaseDYN/epa30308/docs/resumetepa2l.pdf

Diagnostico de la mano de obra agraria con perspectiva de género: Documento divulgativo

» Encuesta de Estructura Salarial (MAPA): Disponible en: https://www.mapa.
gob.es/es/estadistica/temas/estadisticas-agrarias/economia/precios-per-
cibidos-pagados-salarios/salarios-agrarios/default.aspx

»

¥

Estadistica sobre actividades I1+D (INE): Disponible en: https://ine.es/dy-
ngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736176754&me-
nu=ultiDatos&idp=1254735576669

Red Contable Agraria Nacional (RECAN), (MAPA). Disponible en: https://
www.mapa.gob.es/es/estadistica/temas/estadisticas-agrarias/economia/
red-contable-recan/

P

4

Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE). Estadistica de prestaciones por
desempleo. Disponible en: https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-se-
pe/estadisticas/estadisticas-prestaciones.html
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