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1. Introduccién

Entre las competencias de la Direccion General de Ordenacion Pesqueray Acuicultura (DGOPA)
de la Secretaria General de Pesca (SGP) esta la planificacion y la gestion de las politicas de
integracion e igualdad en el sector pesquero, desempefiada concretamente por la Subdireccién
General de Sostenibilidad Econdmica y Asuntos Sociales (SGSEAS), de acuerdo con lo regulado
en el Real Decreto 430/2020, de 3 de marzo, por el que se desarrolla la estructura organica
basica del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion (MAPA), y por el que se modifica el
Real Decreto 139/2020, de 28 de enero, porel que se establecelaestructura organicabasicade
los departamentos ministeriales.

En virtud de las competencias antes sefaladas, |la SGSEAS harealizado el || Plan paralalgualdad
de Género en el Sector Pesquero y Acuicola 2021-2027. Este documento, presentado en 2022
tras elaborarlo conlas valoraciones aportadas por el propio sector, define una estrategia general
gue pueda servir de base u orientacion a las administraciones pesqueras, y a los diferentes
agentessectorialesysociales del sector pesqueroy acuicola, alahorade definirsus actuaciones
y politicas para combatirlos desequilibrios entre mujeresy hombres que siguen produciéndose
en este ambito de actividad.

Este Il Plan de igualdad da continuidad al anterior | Plan para la Igualdad de Género en el Sector
Pesqueroy Acuicola 2015-2020, introduciendo como novedades la apuesta por la concentradon
tematica y por un mayor grado de concrecidn en las acciones propuestas. En la formulacién de
algunas medidas se han tenido en cuenta las posibilidades de financiacién del Fondo Europeo
Maritimo, de la Pescay de laAcuicultura (FEMPA) 2021-2027, con el cual coincide en su periodo
de ejecuciény con el quese habuscadounaalineacién de prioridadesy objetivos, ensintonia con
la estrategia europea de igualdad 2020-2025, titulada “Una Unién de la igualdad” y con el

Objetivo de Desarrollo Sostenible nimero 5 de Naciones Unidas sobre “Igualdad de Género”.

Asimismo, este marco de igualdad para el sector pesquero va en sintonia con las directrices
generalesdel IlIPlan Estratégico paralalgualdad Efectiva de Mujeres y Hombres (PEIEMH) 2022-
2025 del Gobierno de Espaiia, que es el marco de referencia nacional en materiade género por
el que han de regirse todas las administraciones en el desarrollo de sus planes de igualdad.

El punto 7 del documento del ll Plande Igualdad 2021-2027 establece unaseriede criteriospara
el seguimiento de laestrategiaal reconocer que los objetivos establecidos en el plan requieren
profundos cambios que no son inmediatos, lo que implica la necesidad de medicién de su
impacto a lo largo de su periodo de vigencia. Partiendo de esta ldgica, se ha previsto la
realizacion de varias evaluaciones periddicas (siendo la presente una de ellas), asi como una
evaluacion al finalizar el periodo de programacién, para conocer la evolucién y progresos que
en materia de igualdad de oportunidades se vayan produciendo en el sector a partir de la
implementacion de las lineas estratégicas definidas en este documento.

Tal y como se sefiala en el texto del propio plan, este proceso de evaluacién ha de tener un
caracter participativo, haciendo un especial hincapié en el andlisis cualitativo. Para ello, se ha
solicitado la participacidondel sectoratravés de cuestionarios de valoracién, enlos que también
serecabe informacidn sobrelas actuaciones que en materia de género estén llevando acabo las


https://www.mapa.gob.es/es/pesca/temas/red-mujeres/plan-de-igualdad-2021-2027-optimizado-web_tcm30-608257.pdf
https://www.mapa.gob.es/es/pesca/temas/red-mujeres/plan-de-igualdad-2021-2027-optimizado-web_tcm30-608257.pdf
https://www.inmujeres.gob.es/publicacioneselectronicas/documentacion/Documentos/DE1824.pdf
https://www.inmujeres.gob.es/publicacioneselectronicas/documentacion/Documentos/DE1824.pdf
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administraciones y agentes sectoriales en los distintos territorios; todo ello a fin de analizar el
grado de consecucion de los objetivos y medidas propuestas en el plan.

Este seguimiento permitira comprobarlos avanceslogradosenrelacionalas distintas tematicas
o ejes prioritarios de actuacion definidos en el plan. Pero también permitird detectar los
obstaculosy necesidades quevayan surgiendo en suimplementacion, de manera que se tengan
en cuenta de cara al futuro marco estratégico que se defina para el siguiente periodo de
ejecucioén, replanteando los objetivos que sea necesario, o estableciendo otros nuevos,
adecuadosalarealidad delsectoryalineadoscon los marcos normativos y estratégicosen vigor.

1.3. Metodologiay descripcion dela muestra

Atendiendo al caracter participativo se harealizado un proceso de consulta directa a través de
diferentes cuestionarios de evaluacion dirigidos a los tres grupos de interés implicados en la
implementacion de este plan de igualdad: entidades sectoriales (cofradias de pescadores,
Organizaciones de Productores Pesqueros, Grupos de Accién Local del sector pesquero,
entidades empresariales representativas de los diferentes segmentos de la cadena de valor,
etc.), asociaciones de mujeres profesionales del mar y administraciones con competencias en
pescay/o acuiculturade lascomunidades auténomas.

Los cuestionariosincluyentanto preguntas de valoracion (queimplican la puntuacién sobre una
escaladel 1al 10, y enla que los valores también aparecen agrupados se gun las categorias de
“nada”, “poco”, “regular”, “bastante” y “mucho”), como preguntas abiertas para que los
participantes pudieran aportar libremente sus comentariosy observaciones. Asimismo, afin de
facilitartanto la respuestacomo el posteriortratamiento de los datos, también se han incluido
preguntas de seleccion paratematizarlas posibles dreas de accidon delas actuaciones en materia
de igualdad desarrolladas por los organismos publicos y agentes sectoriales, ofreciéndoles
diferentes opciones en un listado predeterminado con posibilidad multirrespuesta.

Los cuestionarios fueron remitidos a comienzos de 2024 vy, en total, se han recibido 54
respuestas, de las cuales 36 corresponden a entidades sectoriales, 9 son de asociaciones de
mujeres del sector y las otras 9 restantes proceden de las comunidades auténomas. Los
cuestionarios cumplimentados hansido tratados con el fin de preservar la confidencialidad. Por
tanto, los resultados se presentaran de manera agrupada, tanto para el conjunto de la muestra
como para el conjunto de participantes dentro de cada unode los grupos de interés.

A continuacidn, se muestraladistribuciéntanto a nivel territorial como por ambito de actividad.

Distribucion territorial de los participantes

GaliCia - ______________________________________| 27'78%
| 12’96%
Nacional m——— 11,11%
9,26%
Comunidad Valenciana mee————— 9 26%
- | 7,41%
Cantabria m— 5 56%
I 5,56%
Islas Baleares s 3 70%
m— 3,70%
Madrid mssss 1 859%
— 1,85%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%
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Distribucidn de los participantes segtin ambito de actuacion

Transformacion;
1,85%

Teniendo en cuenta los datos presentados, el nivel de respuesta obtenido para cada grupo de
interés se considera satisfactorio, tomando en consideracidon que se encuentran representados
la mayor parte de los subsectores de actividad que intervienen en la actividad pesqueray
acuicola, si bien hay una mayor prevalencia del sector de la pesca extractiva.

En cuanto a las administraciones autonédmicas con competencias en pesca, se encuentran
representados los territorios con mayoractividad pesquera.

De igual modo, la encuesta de valoracion dirigida a las asociaciones de mujeres del sector se
remitio tanto a las asociaciones integrantes del Grupo de Trabajo de la SGP como a las
asociaciones de mujeres que son miembros de la REMSP, obteniéndose también una amplia
representaciénsegun la distribuciénterritorialy la actividad que desarrollan dentro de la cadena
de valor del sector pesquero.

2. Anadlisis de los resultados generales para el conjunto del sector

En este apartado se presentan las primeras conclusiones sobre |la valoracion global que ha
realizado el conjunto de participantes en la encuesta de evaluacién para cada uno de los ejes
prioritariosdel Il Plan parala Igualdad de Género en el Sector Pesquero y Acuicola 2021-2027.

En una escala del 1 al 10, se solicitaba a cada grupo de interés que calificaran los avances
conseguidos enrelacidon acadauno de los objetivos que se engloban en los tres ejes del plan. Al
mismo tiempo, esta escala se presentaba segun los distintos rangos de valoracién: 1-2 (Nada),
3-4 (Poco), 5-6 (Regular), Bastante (7-8) y Mucho (9-10).
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El eje 1, referidoala “Incorporacién de las mujeres al sector, desarrollo profesional yrelevoa
partir del emprendimiento y la formacién’ ha recibido una puntuacion promedia! de 5,21,
situandose por tanto en el segmento de “regular”, con la distribucién de puntuaciones que se
observaen el siguiente grafico.

Distribucidn de las valoraciones del Eje 1 "' Incorporacion de las mujeres
al sector, desarrollo profesional y relevo a partir del emprendimientoy
laformacion'',del1al 10

25,00%
21,48%
20,00%
16,30%
15,56%
15,00%
10,37%
. 9,63%
10,00% 8,52%
7,04%
6,30%
4,81%
5,00%
I 0,00%
0,00%
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Como se observa, lamayor parte de las respuestas se concentranen el valor5(un 21,48%), con
una cierta tendencia hacia la derecha, lo que resulta en el aprobado. No obstante, se trata de
una calificacién moderada, teniendo en cuenta que el 31,11% del sector otorga una puntuacion
inferiora 5 a este eje. En base a estas valoraciones, los participantes en esta evaluacién
intermedia consideran que existe amplio margen de mejora para seguir avanzando en la
incorporacion de las mujeres al sector, en su desarrollo profesional y en el fomento del relevo
generacional.

Cabe sefialar que los participantes en esta evaluacidon siguen una tendencia similara la
comentada en relacién al eje 1 en las calificaciones que otorgan al resto de ejes. Es decir, la
mayor parte de los valores se aglutinan alrededor del 5 (sobre 10), con cierta tendencia hacia
valores mas positivos con puntuaciones promedias que oscilanentreel 5y el 6.

A pesar de lo anterior, existen excepciones en ciertos objetivos, asi como alguna diferenda
significativaenlas opiniones que manifiestaalgln grupo de interés respecto al resto. Este es el
caso de las comunidades auténomas, como se verd graficamente al final de este apartado, que
esel grupoconunavisién mascriticaenrelacién alos avances que se han producido en el sector
enlos Ultimos afios a partir de las distintas lineas de accion que planteael Il Plan de Igualdad.

1 El promedio, o media aritmética, se obtiene al sumar | os valores de respuesta dividido entre el nimero total de
respuestas. Para el calculo de estos promedios en el conjunto del sector, se han sumado los valores de todas las
respuestas (entidades, asociaciones de mujeresyadministracionesde pesca de las comunidades auténomas) y se ha
divididoentre los de cuestionarios dirigidos a lasdistintasorganizadones.

5
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A continuacion, se presenta el grafico con las puntuaciones agrupadas segun las categorias de
valoraciéon “Nada’ (1-2), “Poco’’ (3-4), “Regular’”’ (5-6), “Bastante” (7-8), “Mucho’’ (9-10).

Distribucion de las valoraciones del Eje 1 del plan,
porrangos

- | 24107% ‘

El uso de estas categorias es muy util para presentar, de una manera mas clara, cdmo se
distribuye la valoracion de los distintos encuestados, pues ellos otorgan una puntuacion (del 1
al 10) basandose en el enunciado de una de las categorias. Gracias a esta presentacion de las
puntuaciones, se afirmalatendencia hacialaagrupacién de las mismas enlos valores medios.

Este hallazgo de que todos los items se sitlen en torno al aprobado podria explicarse, en gran
parte, porla polarizacion encontradaen las respuestas delos encuestados. Y es que, al observar
el grafico, destaca como casi el mismo porcentaje de las valoraciones se concentra tanto en la
categoria de “Poco’’ (con un 20% de las respuestas) como en la categoriade “Bastante’” (con un
24,07% de lasrespuestas).

Del anterior hecho sedesprende que un nimero muysimilar de encuestados presenta opiniones
contrarias, en mayor o menor medida. En este caso, se puede concluirque el 24,07% del sector
opina que los avances conseguidos en materia de empleabilidad femenina en el sector,
desarrollo profesional y relevo a partir del emprendimiento y la formacién, han sido
“bastantes’”’, mientras que un porcentaje muy similar valora estos mismos avances como
insuficientes o escaso. A lo largo del presente analisis se volverd a profundizar sobre esta
cuestion.

En el mismo sentido, paratenerunamejor comprensionde lavaloracidn del conjunto delsector
hacia los distintos objetivos que conforman el eje 1 del plan, puesto que se detecta cierta
disparidad de opiniones, se presenta el siguiente grafico con las puntuaciones otorgadas a cada
unode ellos.
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Valoracién promedio de los objetivosincluidos en el Eje 1

Desarrollo de acciones de visibilidad, divulgacién y
sensibilizacion en materia de género

6,06

Apoyo al emprendimiento y asesoramiento

. 5,38
empresarial

Impulso de la formacién y el relevo generacional 5,31

Avance en la empleabilidad de las mujeres en el

4,78
sector

Mejora de las estadisticas sobre empleo femenino en
el sector

4,54

o
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Como se puede apreciar, el objetivo que mejor valoran los participantes es el referidoa la
visibilidad, divulgacidn y sensibilizacién en materia de género (con una puntuaciéonpromedia de
6,06), mientras que aquel gue recibe la peor puntuacién es el relativo a la mejora de las
estadisticas sobre empleo femenino en el sector, que no alcanza el aprobado (4,54).

Del mismomodo, el sectortambiénconsidera que ain queda mucho poravanzaren materiade
empleabilidad de las trabajadoras del mar, cuestion que tampoco alcanza el 5. El resto de
objetivos reciben unavaloracidn positiva, aunque comedida.

En cuanto a los objetivos del eje 2, relativos a la “Mejora de las condiciones laborales que
afectan a las profesionales del mar’”’, el conjunto del sector ha calificado losavances alcanzados
en esta materia con un 5,09. Como ya se ha comentado, se vuelve a tratar de una calificacién
moderada, aunque positiva. Las puntuaciones del 1al 10 se distribuyen de lasiguiente manera.

Distribucidn de las valoraciones del Eje 2 ''Mejorade las condiciones
laborales que afectan a las profesionales del mar’”’, del 1 al 10

30,00%

25,00% 24,07%

21,76%

20,00%
16,20%

15,00%

9,72%
0,
10,00% 7,87%

5,09% 5,56% 6,02%
5,00% 3,70%
I I I 0,00%
0,00%
1 2 3 4 5 7 g 5 L

0

~
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Al igual que ocurria en eje 1, el valor mas repetido vuelve a ser el 5 (con un 24,07% de las
respuestas).Y, en este caso, se registra un mayor nimero de respuestas con valores aladerecha
del 5, destacando el hecho de que un 21,76% del sector ha puntuado con un 7 de media los
avances conseguidos en materia laboral desde el punto de vista de género. Por otro lado, una
parte considerable de los participantes puntia con valores inferiores al 5 estos avances,
concretamente un 28,24%; porcentaje que resulta de sumar las respuestas que dan valores
comprendidosentreel 1yel 4.

Segun las categorias de valoracién, ladistribucién de las respuestas obtenidas es lasiguiente:

Distribucion de las valoraciones del Eje 2 del plan, por rangos

Mucho; 3,70%

Bastante; 27,78% IA

Teniendo como referencia lo comentado en relaciénal eje 1, en este caso sucede algo similar.
Casi la mitad de las puntuaciones oscilan en los valores medios (“Regular; 5-6), mientras que un
27,78% de los encuestadosvaloraconun 70 un 8 (“Bastante’’) los logrosalcanzados en materia
laboral para las profesionales del mar; un porcentaje considerable. No obstante, y como se ha
sefialado para las puntuaciones individuales, un 28,24% del sector califica el avance en las
condiciones laborales desde el punto de vista de género como “poco” o “nada”. Se observa
nuevamente ciertadisparidad enlas opiniones del conjunto del sector.

El siguiente grafico muestrala puntuacion que harecibido cadaobjetivo enmarcadoenel eje 2
del plandeigualdad.

Valoracién promedio de los objetivosincluidos en el Eje 2

Avance en materia de salud, seguridad laboral y
proteccion social de las trabajadoras del mar

5,75

Progreso en el conocimiento de la realidad laboral de

las mujeres del sector para reducir brechas de género >21

Avance en el desarrollo de actividades de

diversificacién y mecanismos para compensar la _ 4,85
temporalidad y los periodos de inactividad
Apoyo a iniciativas que favorecen la
corresponsabilidad y conciliacién de la vida personal, _ 4,55

familiar y laboral

o
[
N
w
I
n
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~
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©
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EL objetivo mejorvalorado, aun con una puntuacion muy moderada, es el referido alos avances
en materia de salud, seguridad laboral y proteccién social, con una puntuacién media de 5,75.
Esta valoracidn, que siguelamismatendenciaen cada uno de los grupos de interés consultados,
podria venirderivadade la consecucidn de ciertas demandas histdricas de las profesionalesdel
mar como ha sido el reciente reconocimiento de los coeficientes reductores de la edad de
jubilacion a ciertos colectivos femeninos. En este sentido, la Ley 5/2023, de 17 de marzo, de
pesca sostenible e investigacidon pesquera supone un importante avance social para las
trabajadoras del sector al introducir coeficientes reductores para la edad de jubilaciéon en
actividades con especial riesgo para la salud desempefiadas mayoritariamente por mujeres
como las rederas, neskatillasy empacadoras, y al equipararlos coeficientes de las mariscadoras
a pie con los del marisqueo aflote.

Por otro lado, el conjunto del sector sefiala que es necesario mejorar en el desarrollo de
actividades de diversificaciéony en labusqueda de mecanismos que compensen latemporalidad
y los periodos de inactividad (cuestion que recibe una puntuacién de 4,85). Del mismo modo,
consideraque aun queda mucho por avanzar enlo relativo a la conciliacidon de lavida personal
y laboral de las trabajadoras del mar; objetivo que también suspende con una puntuacién de
4,55,

Por ultimo, el eje3relativo al “Impulso de laigualdad y participacion equilibradade mujeresy
hombres en los 6rganos y procesos de toma de decision a través del refuerzo de su
asociacionismo y liderazgo’’, ha recibido una puntuaciéon media de 5,40, siendo la mas alta de
lostresejesprioritariosque formanel |l Plan de Igualdad. Las valoraciones relacionadas con este
eje se distribuyen como muestra el siguiente grafico.

Distribucién de las valoraciones del Eje 3 “Impulsode laigualdad y
participacion equilibrada de mujeresy hombres en los 6rganos y
procesos de toma de decision a través del refuerzo de su asociacionismo
y liderazgo”’,del 1 al 10

25%

22,22%
20%
17,59%
16,67%
15%
10,19%
10%
’ 8,33%
7,41%
556%  5,56% 5,56%
5%
0,93%

[ |
0%

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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Al ser el eje de accidn con una puntuacién mas alta, se observaque, en este caso, el valorque
mas veces se repite esel 7(con un 22,2%2 de las respuestas). Estaes unavaloracion global mas
positiva que la que obtienen los dos primeros ejes, pues el nimero de puntuaciones a la
izquierdadel 5estambién mas pequefio (26,85%), aunque siga siendo considerable.

Por categorias de valoracién agrupadas, se obtiene lasiguiente distribucion:

Distribucidn de las valoraciones del eje 3, por rango

Bastante; 32,41% |‘

= Nada = Poco = Regular Bastante = Mucho

Si bien se reafirma la tendencia positiva de las valoraciones en este eje, la polarizacién es
también notable. Pues, aunque no de forma tan marcada, se sigue encontrando disparidad en
algunade lasrespuestas segln categorias de valoracidn. En relacidn a esta cuestion, es necesario
profundizarenlavisiénindividual de cadagrupo de interés afin de realizar un mejoranalisis de
como se presenta esta polarizacion en cadacaso, si esque es notable.

Por su parte, la puntuacién que de media ha recibido cada uno de los objetivos incluidos en el
eje 3 es lasiguiente.

Valoracién promedio de los objetivos del Eje 3

Consolidacion del movimiento asociativo femenino 5 86
en el sector !

Promocidn de la presencia y participacion activa de
las mujeres en los 6rganos de decision del sector y en
el desarrollo sostenible de las zonas pesqueras a nivel

econodmico, social y ambiental

4,94
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De los dos objetivos del eje 3, solo el referido a la consolidacién del movimiento asociativo
femeninoen el sector |llega al aprobado, con una puntuacién de 5,86. Esto puede deberseala
expansion territorial y consolidacién del movimiento asociativo femenino en el sector que se
estd produciendo en los Ultimos afios, con el surgimiento de nuevas asociaciones de mujeres.
Por su parte, la visidn del conjunto del sector sobre los avances conseguidos en materia de
liderazgo femenino y presencia de mujeres en los érganos de toma de decisiones es
mayoritariamente negativa. Esta diferencia en la puntuacion que reciben cada uno de estos
objetivos serepitetambién enlavisién individual que muestra cada uno delos grupos de interés.

Los datos agregados de todos los participantes en la encuesta, que se muestran en este
apartado, recogen la visidon general que tiene el sector acerca del progreso que ha
experimentadoel sector enrelacién alos distintos ejesde actuaciéon delplan de igualdad, la cual
resulta moderadamente positiva en términos globales. No obstante, como ya se ha apuntado,
también es necesario profundizar en la visién individual de cada uno de los grupos de interés
consultados para contrastar sus visiones.

Con este andlisis particular se busca extraer conclusiones mas precisas sobre cuales son los
aspectos criticos para cada colectivo (administraciones, entidadesy asociaciones de mujeres del
sector), pues, en ocasiones, existe gran diferencia de opiniones entre ellos, especialmente
acentuada en el caso de las asociaciones de mujeres, que contrastan mds con las del resto de
grupos en determinadas cuestiones muy apegadas al género. Asimismo, también resulta
[lamativo que sean las propias administraciones de las CCAA las que muestre una visién mas
critica enrelacional progreso de laigualdad en el sector pesqueroy acuicola.

Para ejemplificar lo anterior, el siguiente grafico muestra la comparativa de las puntuaciones
que otorgan alos distintos ejes prioritarios del plan cadauno de los gruposde interéssefialados.

Puntuaciones promedio de cada eje del Plan de Igualdad segun grupo de
interés

Eje 1. "Incorporacion de las mujeres al sector, = 5,44
desarrollo profesional y relevo a partir del 5,38

emprendimiento y la formacién" 4,82

Eje 2. “Mejora de las condiciones laborales que =5 5’147

afectan alas profesionales del mar” 469
7’

Eje 3. "Impulsode laigualdady participaciéon
equilibradademujeres y hombres en los _555;35
dérganos y procesos de toma de decisidona través 4’94’
del refuerzo de su asociacionismoy liderazgo”

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

mENTIDADES m ASOCIACIONES CCAA

Pordltimo, el cuestionario de evaluaciontambién preguntabaalostres grupos deinterés acerca
de su opinidn sobre la evolucién global que consideran que ha experimentado el sector
pesqueroy acuicola en materiadeigualdad degénero enlos Ultimos dos afios (correspondientes
al periodoenel que llevaimplementandose estesegundo plan de igualdad, que se concertd con
el sectoren 2021, pero se publicé en 2022).
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En base a una escaladel 1 al 10, el conjunto del sector ha evaluado dicho avance en igualdad

con una puntuacién promedia 5,15, en linea con los resultados presentados con anterioridad.
La distribucién de las valoraciones es lasiguiente.

Distribucion de las puntuaciones enrelacién a la evolucién en materia
de igualdad de género del conjunto del sector enlos dos ultimos aios,

del1 al 10
25%
22,22%
20,37% 20,37%
20%
15% 12,96% 12,96%
10%
5,56%
5% 3,70%
1,85%
0,00% I H 0,00%
0%
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Comose puede observar, el valorque mas se repite esel 5(conun 22,22% de las respuestas), si
bien también hay un porcentaje considerable de participantes que ha valorado esta cuestién
con un 7 (20,37%), otorgando un notable a este avance. En el extremo opuesto, hay un 29,63%
de los encuestados que hanrespondido conunvalor inferioral 5. De esto se desprende que, si
bienlamayor parte de los valores se agrupan alrededordel 5, con unacierta tendencia haciala
derecha, también existe cierta polarizacién en las respuestas, especialmente significativa en el
caso de las entidades. Porello, tambiénresulta Gtil ofrecer un andlisis a partir de la agrupacion
de los valores en las siguientes categorias de valoracién: Nada (1-2), Poco (3-4), Regular (5-6),
Bastante (7-8) y Mucho (9-10).

Distribucién de las valoraciones ala evolucién del sector enigualdad de

género parael conjunto delsector

1,85% -3,70%

25,93% "

= Nada = Poco = Regular Bastante ® Mucho
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En esta pregunta si se da una notable disparidad en las respuestas, ya que, en este caso,
exactamente el mismo porcentaje de los encuestados valora de forma muy distintala evolucdén
gue hatenidoel sectorenmateriadeigualdad de género durantelos Ultimosdos aifos. Mientras
que un 25,93% del sector opina que se haavanzado “bastante’’, el mismo porcentaje caracteriza
estos avances como “pocos”’.

3. Andlisis individualizado de los resultados de cada grupo de interés

3.1. Resultados de los cuestionarios respondidos por entidades sectoriales

Como se ha sefialado al principio de la presente evaluacién, se han recibido un total de 36
respuestas por parte de entidades sectoriales.

Poradmbitoterritorial, se han obtenido respuesta de casi todas las comunidades auténomas con
actividad pesquera; aunque la mayor parte de estas organizaciones pertenecen a Galicia (el
30,56%), a Andalucia (el 13,89%) u operana nivel nacional (el 11,1%).

Distribucidn territorial de las entidades segtin ambito de actuacion

iR, Gallicia30,56%
e Andalucia 13,89%
e Nacional11,11%
P Pais Vasco 8,33%
N Cco munidad Valenciana 8,33%
N Ccatalufia 5,56%

[N cantabria 5,56%

I canarias 5,56%

N (slas Baleares 5,56%

I Madrid 2,78%

N Asturias2,78%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Segun la actividad que realizan dentro del sector, mas de la mitad de estas organizaciones se
dedica a la pesca extractiva (un 55,56%), mientras que el 22,22% se enmarca dentro del
Desarrollo Local Participativo (DLP), cuyas estrategias son elaboradas e impulsadas por los
Grupos de Accion Local del SectorPesquero?. Porsu parte, el 19,44% se dedicaa la produccion
y comercializacion;y el 2,78%, a la transformacion de productos del mar3.

2 Aunque en el presente informe se haga referencia a la denominacion “Grupos de Accién Local del Sector
Pesquero (GALP)”, empleada en el periodo de programacion del Fondo Europeo Maritimo y de Pesca
(FEMP) 2014-2020, cabesefialar que, segun la normativa europea mas reciente, el término previsto para
el actual periodo de programacién del Fondo Europeo Maritimo, de Pesca y de Acuicultura (FEMPA) 2021 -
2027 es el de Grupos de Accion Local (GAL). No obstante, en algunas CCAA se sigue haciendo uso dela
anterior denominacidn GALP (o incluso del acrénimo GALPA que resulta de incluir la acuicultura).

3 Las 36 entidades que han participado en los cuestionarios deevaluacién seencuadran en los siguientes
grupos: 18 cofradias de pescadores, 8 Grupos de Accion Local del sector pesquero (GALP), 5
Organizaciones de Productores (OPP) y 5 organizaciones empresariales de diferentes segmentos de la
cadena de valor.
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Ambito de actividad de las entidades sectoriales participantes

Transformacién
2,78%

Producciony
comercializacion
19,44%

~

3.1.1. Valoracidon de los ejes y objetivos del Il Plan para la Igualdad de Género en el
Sector Pesquero y Acuicola 2021-2027

Pregunta: Desde que comenzd la ejecucion del Il Plan para la Igualdad de Género en el Sector
Pesquero y Acuicola 2021-2027, indique, de manera especifica, como cree que ha avanzado el
sector pesquero en relacion a las siguientes lineas de actuacion desde el punto de vista de
género. (Valore del 1 al 10 cada uno de los items recogidos a continuacion, que se
corresponden con los 3 ejes prioritarios del Plan para la Igualdad de Género en el Sector
Pesquero y Acuicola 2021-2027).

En el siguientegrafico se muestrael promedio de puntuaciones que las entidades han otorgado
acada unodelos ejesde dicho plan.

Comparativa de las valoraciones promedio de cada eje
EJE 3. Impulso de laigualdad y participacion

equilibrada de mujeresy hombres en los érganos y _ 575

procesos de toma de decisién a través del refuerzo de
su asociacionismo y liderazgo

EJE 2. Mejora de las condiciones laborales que _ 547

afectan a las profesionales del mar

EJE 1. Incorporacién de las mujeres al sector,

desarrollo profesional y relevo a partir del _ 5,44

emprendimiento y la formacion

0o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

El eje 3, referido al “impulso de laigualdady participacién equilibrada de mujeresy hombres en
los érganos y procesos de toma de decisidn a través del refuerzo de su asociacionismo y
liderazgo’’ es el que recibe unamayor puntuaciéon media, mientrasque losejely el 2, relativos
a la “incorporacién de las mujeres al sector, desarrollo provisional y relevo a partir del
emprendimiento y la formacién” y ala “mejora de las condiciones laborales que afectan a las
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profesionales del mar”’, respectivamente, han recibido una puntuacién media casi idéntica,
también porencimadel aprobado, quedando muy cercade la valoracién del eje 3.

Como se sefialé en el apartado que analizabala visidn general del sector, lamayor puntuacién
del eje 3 se debe a la buena valoracion que recibe el objetivo referido a la consolidacién del
movimiento asociativo femenino en el sector, coincidiendo con el auge de las asociaciones de
mujeres profesionales del mar, que han cobrado fuerzaenlos ultimos afios.

Cabe sefialaque, encadauno de los once objetivos delplan, lamoda* es siempre cinco o mayor
gue cinco (seisy/osiete), al igual quelamediana®, lo cual tienesentidosi se tieneen cuenta que
todos los items, menos uno, han recibido una puntuacién superior a cinco. Una vez mds, la
recodificacion de la escala de valoracién del 1 al 10 a partir de la agrupacidn de sus valores en
categorias (Nada, Poco, Regular, Bastante, Mucho) permiteapreciar la polarizacién que se daen
lasrespuestas alrededor de los valores medios.

Si se realizaun analisis mas detallado de estas valoraciones porejes, y por objetivos dentrode
cada eje, se pueden extraer interesantes conclusiones, especialmente si se comparan los
promediosindividuales de este grupo de interés con los promedios del conjunto del sector.

En unaescaladel 1al 10, las entidades sectoriales le han otorgado, de media, un 5,44 al eje 1
sobre “Incorporacion de las mujeres al sector, desarrollo profesional y relevo a partir del
emprendimiento y la formacion’’; una nota ligeramente por encima de la media del conjunto
del sector. En el siguiente grafico se pueden observarlas puntuaciones especificas de cadauno
delos 5 objetivos que componenel eje 1.

Promedio de valoracion de los objetivos del Eje 1

Desarrollo de acciones de visibilidad, divulgacién y

e . , 6,17
sensibilizacion en materia de género

Apoyo al emprendimiento y asesoramiento
empresarial

5,81

Avance en la empleabilidad de las mujeres en el

sector 3,22

Impulso de la formacidén y el relevo generacional _ 5,50

Mejora de las estadisticas sobre empleo femenino _ dso
en el sector f

o
=
N
w
N
(€]
[e)]
~
(o]
(Vo]

10

Como se puede apreciar, el ambito donde las entidades sectoriales consideran que se ha
avanzado mas es en el de la visibilizacidn, divulgacidon y sensibilizacion en materia de género,
que obtiene una puntuacién de 6,17. Este es, por tanto, el objetivo que consigue mayor
puntuacion de entre los once que componen lostresejesdelll Plan de Igualdad 2021-2027.

4 En estadistica,la moda es el valor queaparece con mayor frecuencia en un conjunto de datos.
5 En estadistica, la mediana representa el valor delavariablede posicién central en un conjunto de datos
ordenados.
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En unsentido opuesto, el objetivo gue ha sido valorado con |a puntuacién mds baja es el relativo
a lamejora de las estadisticas sobre empleo femenino en el sector pesquero y acuicola. Este
item es, de hecho, el inico que no ha pasado el aprobado de los once totales, conun4,5.

Es en este eje 1 donde también se dan las mayores variaciones entre puntuaciones respecto a
la media, si bien se observa que los valores rondan el 5, tendencia que se repite en las
valoraciones de todos los ejes del Il Plan de Igualdad.

Por su parte, el eje 2, que aborda la “Mejora de las condiciones laborales que afectan a las
profesionales del mar”’, ha recibido una puntuaciéon promedia de 5,47, muy similar a la que
otorga este grupo al eje 1, y tambiénalgo por encimade la mediadel conjunto del sector para
este eje 2.

El siguiente grafico muestra el desglose de las puntuaciones que las entidades sectoriales
otorgana los cuatro objetivos que componen este eje.

Promedio de valoracién de los objetivos del Eje 2

Avance en materia de salud, seguridad laboral y

proteccidn social de las trabajadoras del mar 2

Avance en el desarrollo de actividades de
diversificacién y mecanismos para compensar la
temporalidad y los periodos de inactividad

Apovyo a iniciativas que favorecen la
corresponsabilidad y conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral

N -
Progreso en el conocimiento de la realidad laboral de
las mujeres del sector para reducir brechas de género
I s s
N 505

o
=
N
w
SN
[65]
[e)]
~
(o]
Y]

10
Todos los objetivos pasan el aprobado, siendo el mejorvalorado el relacionado con el “avance
en materiade salud, seguridad laboral y proteccidn social de las trabajadoras del mar”’, con una
puntuacion de 5,92. Por su parte, el que obtiene la puntuaciéon mas baja es el referido a las
“actuaciones en materia de corresponsabilidad y conciliacion de la vida personal, familiary
laboral” (puntuado conun 5,08), si bien llegaal aprobado. Aligual que enel eje 1, los objetivos
con puntuacionesintermedias, en este casoreferidos al conocimiento de larealidad laboral de
las trabajadoras del sectorylabusqueda de mecanismos que compensen latemporalidad, llegan
al 5, perono muestran unavaloracién demasiado elevada.

Por ultimo, el eje 3, sobre “Impulso de la igualdad y participacion equilibrada de mujeres y
hombres en los drganos y procesos de toma de decision a través del refuerzo de su
asociacionismoy liderazgo”, recibe una calificacion mediade 5,75, la mds alta de los tres ejes,
aunque enla mismalineade moderacién de las valoraciones otorgadas al resto.
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El siguiente grafico muestralas puntuaciones de los dos objetivos que componen este eje 3.

Promedio de valoracidn de los objetivos del Eje 3

Consolidacién del movimiento asociativo
. 6,03
femenino en el sector

Promocion de la presencia y participacion activa
de las mujeres en los drganos de decision del
. 5,47
sector y en el desarrollo sostenible de las zonas

pesqueras a nivel econdmico, social y ambiental

o
=
N
w
IN
wn
(<))
~
[or]
©

10

La consolidacion del movimiento asociativo femenino (con una puntuacién media de 6,03) es el
segundo objetivo mejor valorado por las entidades participantes de entre todos los que
conforman el ll Plan de Igualdad 2021-2027, después delyareferidoenrelaciénal desarrollo de
acciones de visibilidad, divulgacién y sensibilizacion en materia de género en el sector. En
sentido opuesto, las entidades sectoriales no valoran tan positivamente los avances alcanzados
enmateriade liderazgo femenino (valorado con un 5,47).

3.1.2. Valoracion del plan, estrategia o linea de accion en materia de igualdad de la
propia organizacion sectorial

Pregunta: ¢ Tiene su organizacion un plan de igualdad, estrategia o linea de accion especifica
en materia de género?”. En este sentido, 10 entidades de las 35° que componen lamuestrade
este apartado respondieron afirmativamente, es decir, un 28,57%.

% de entidades con un plan o estrategia de igualdad propia

®No = Sj

En concreto, cuatro de estas diez entidades cuentan con un plan de igualdad especifico (dos
cofradias y dos organizaciones dedicadas ala comercializacién).

6 Aunque en total sehanrecibido cuestionarios procedentes de 36 entidades distintas, y esa es la muestra
sobre la que se ha trabajado tanto para los resultados del conjunto del sector como para los
individualizados de entidades, para esta pregunta en concreto se ha descartado a una de las entidades
por falta de respuesta,lo que reduce la muestra, solo en relacidn a esta pregunta, a 35 entidades.

17



Informe de evaluacién del Il Plan para la Igualdad de Género en el Sector Pesquero y Acuicola 2021-2027

Las seis entidades restantes (cinco GALP y una OPP) comentaron que habian emprendido
medidas o actuaciones en materiade igualdad de género dentro de su organizacién. A saber:

e Protocolode actuaciones frente al acoso

e Programasde formaciény capacitacion dirigidosamujeres

e Realizacién de campanias de visibilidad de lamujeren el sector pesquero

e Objetivos estratégicos en materiade igualdad incluidos en las Estrategias de Desarrollo
Local Participativo como la “implantaciéon de medidas de fomento de la igualdad de
géneroy la conciliacién de la vida laboral y familiar’’ y la “valorizaciény fomento de la
participacion de las mujeres’’. Asi como criterios con baremacion positiva de género a
la hora de seleccionaralos distintos beneficiarios de las ayudas.

Pregunta: “¢Qué grado de avance ha supuesto dicho plan, estrategia o linea de accion para la
mejora de la igualdad de género en el seno de su organizacion ?”

En una escala del 1 al 10, la valoracion de estas entidades es mayoritariamente positiva,
obteniendo una puntuacién media de 6. Asimismo, si se agrupan los valores en las categorias
Nada (1-2), Poco (3-4), Regular (5-6), Bastante (7-8) y Mucho (9-10), se obtiene el siguiente
grafico con la distribucidon de respuestas.

Valoracion del impacto de los planes, estrategias o lineas de accién en
materia de igualdad de las propias entidades

Regular30%

Como se observa en el grafico, de las diez entidades que cuentan con planes o estrategias de

igualdad propias, la mitad opina que se han conseguido “bastantes” avances en materia de
género a raiz de su implementacion dentro de la propia organizacion. Ademas, la mayoria (el
80%) le ha otorgado una puntuaciénde 5 o superiora 5 a dichoavance.

3.1.3. Valoracion global de laigualdad de género en el sector pesquero y acuicola

Pregunta: “De manera general, i como cree que ha evolucionado el sector pesquero y acuicola
en materia de igualdad en estos ultimos 2 afios?”.

Las 36 entidades hanvaloradoesta cuestion con una puntuacion mediade 5,56. Por categorias,
las respuestas se distribuyen como muestra el siguiente grafico.
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Valoracion global por parte de las entidades del avance enigualdad de
géneroen el sector enlos ultimos dos afos

44% 50%
40%
.............. e 31%
..... 30%
e AT% 20%
6% " . S 10%
- | 0%
Nada Poco Regular Bastante Mucho

3.1.4. Actuaciones presentes y futuras para avanzar en materia de igualdad

Pregunta: “¢Desde su organizacion, se ha realizado en los ultimos 2 aios, o esta promoviendo
en la actualidad, alguna de las siguientes actuaciones en materia de igualdad?” .

En el caso de estapregunta, las entidades podian seleccionar diferentes tematicas de entre las
facilitadas en el listado, con opcion multirrespuesta; es decir, pudiendo elegir varias opciones.

Numero de entidades que han implementado acciones enlineacon los
distintos objetivos del Il Plan de Igualdad 2021-2027

Acciones para promover la visibilidad, divulgaciony sensibilizacién en _ 17
materia de género
Acciones de promocidn de la presencia y participaicén activa de las

mujeres en los érganos de decision del sector y en el desarrollo _ 16

sostenible de las zonas pesqueras a nivel econdmico, social y ambiental

Acciones para avanzar en la empleabilidad de las mujeres en el sector _ 15
Acciones para el impulso de la formacién y el relevo generacional _ 15
Acciones de apoyo al emprendimiento y asesoramiento empresarial _ 12

Acciones para progresar en el conocimiento de la realidad laboral de las _ 10

mujeres del sector para reducir brechas de género

Acciones de consolidacion del movimiento asociativo femenino en el _ 10

sector

Acciones para mejorar estadisticas sobre empleo femenino en el sector _ 8

Acciones para avanzar en el desarrollo de actividades de diversificacion

y mecanismos para compensar la temporalidady los periodos de _ 8
inactividad

Acciones para apoyar iniciativas que favorecen la corresponsabilidad y _ 7
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral

Acciones para avanzar en materia de salud, seguridad laboraly - 6
proteccion social de las trabajadoras del mar
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Cabe destacarque el ambito al que las entidades estan orientando mas nimero de actuaciones
de igualdad es el de la “visibilidad, divulgacién y sensibilizacién en materia de género”.
Concretamente, 17 organizaciones han indicado que estdn realizando actividades en relacién
con estatematica, que es, justamente, la que resulta mejorvalorada (o donde se considera que
se ha producido un mayor avance) dentro de los objetivos que integra el Il plan de igualdad.

También resulta llamativo que 8 de las 36 entidades participantes en la encuesta no hayan
sefalado ninguna actuacién en materia de igualdad.

Pregunta: “Durante la ejecucion del presente plan de igualdad 2021-2027, {qué lineas de
actuacion seria necesario implementar de cara al futuro, tanto desde las administraciones
como desde las entidadesy agentes sectoriales, para que el sector pesqueroy acuicola de su
CCAA avance en materia de igualdad?”. En relacién a esta pregunta, se solicitaba a las entidades
gue indicaran como maximo 4 de las lineas tematicas del listado anterior para analizar cudles
consideran mas urgentes o prioritarias de cara a los préximos afios de ejecuciéon del Il Plan para
la Igualdad de Género 2021-2027.

A esta preguntasolo han respondido algo mas de la mitad de las entidades participantesenla
encuesta (el 58,33%) y casi todas coinciden en algunade las cuestiones mencionadas. Porello,
con motivo de facilitar el analisis, se presentan agrupadas portemadticas y area de actuacion.

o Visibilizacidn, reconocimiento y sensibilizacion. Varias entidades coinciden en sefialar la
importancia de divulgar y poner en valor la labor que realizan las mujeres como
profesionales del sector. Como sefalaunade ellas, hay una gran cantidad de mujeres en el
sector, si bien su trabajo no estd lo suficientemente reconocido ni compensado. Por ello,
algunas entidades también apuntan lanecesidad de realizan acciones de sensibilizacién en
materiade género.

o Integracién de la mujer en el sector. Se manifiesta la necesidad de impulsar acciones que
permitan el acceso de las mujeres al empleo dentrodel sectory que se contemple como una
exigencia legal la inclusién de la mujer en cualquier ambito del sector pesquero. En
definitiva, como sefiala una de las entidades, es necesario mejorar la empleabilidad de las
mujeres en el sector.

o Garantia y mejora de las condiciones laborales. En linea con el punto anterior, varias
entidades hacen alusion a la necesidad de mejorar las condiciones econdmicas y laborales
de las trabajadoras del mar, empezando por asegurar unos salarios dignos e incentivos
socioecondmicos. Asimismo, también hay entidades que consideran prioritario realizar
acciones en materia de salud, seguridad laboral y proteccidn social de las trabajadoras del
mary, en concreto, del sectorde la comercializacién.

o Fomentar el relevo generacional. En relacion a esta tematica, se sefiala la necesidad de
“concienciar sobre el relevo generacional a través de campaiias de promocion de
empleabilidad en el sector”.

o Impulsar el liderazgo femenino dentro del sector. Son también varias las entidades que
hacen alusion a esta cuestion. Concretamente, tres de ellas, refiriéndose alas cofradias de
pescadores como principales agentes promotores de este liderazgo. En este sentido,
proponen varias medidas como: “exigirlarepresentacion equilibrada de sexos enlas juntas
de las cofradias y la rotacion de mujer/hombre como patron/patrona de las cofradias”;
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“adaptar el sistema de elecciones de las cofradias’’ y “fomentar la participacion activa de
las mujeres paraalcanzar una representacion equilibrada de sexos en puestos de liderazgo
en las Cofradias y sus Federaciones”. Al margen de las cofradias, buena parte de las
entidades sectoriales coinciden en que garantizar |la “paridad en los érganos de gobierno”
es esencial parael conjuntodel sector.

o Formaciény emprendimiento. Las entidades abordan laimportanciade laformacion, tanto

en materia de igualdad de género como en lo relativo a la adquisicion de competendias
propias dentro del sector para las mujeres de la comercializacion, asi como el apoyo al
asesoramiento empresarial y emprendimiento femenino.

Las anteriores son las lineas de accidon que mas han referido las entidades en esta pregunta
abierta; muchas de ellas relacionadas entre si. No obstante, también han apuntado otras
cuestiones o aspectos criticos ateneren cuenta para el disefio de futuras estrategias de igualdad.

O

Conciliacidn de lavidalaboral,familiary personal. Estatemadtica es mencionada por una
entidad y es una de las cuestiones que, como ya se ha apuntado, recibe una de las
puntuaciones mas bajas en la valoracidn de los objetivos del plan que realizan las
entidades.

Consolidacién del movimiento asociativo femenino en el sector.

Implantacién de programas de colaboracidn directa conlas asociaciones de mujeres.
Importanciade las acciones de sensibilizacidn paracambiarla mentalidad de un sector
gue una de las asociaciones ha calificado como “machista”.

Al final del cuestionario, se ofrecia a las entidades la siguiente opcién: “Si lo desea, puede
realizar alguna observacion adicional relacionada con el Il Plan de Igualdad de Género en el
Sector Pesquero y Acuicola 2021-2027”. Solo dos entidades cumplimentaron este campo, con
las siguientes aportaciones.

O

En relacidn a las cofradias, se vuelve a hacer hincapié en la necesidad de incorporar a
las trabajadoras del marcomo patronas mayores. También se insisteen lanecesidad de
promover laconciliacidon de lavidalaboraly familiar,especialmente en relaciénal sector
extractivo, que esdondela mujer encuentralas mayoresdificultades parala conciliacién
Yy, por tanto, parala insercién laboral.

Impulsar una formacién adaptada a las necesidades de las trabajadoras e implicar a
todaslas personas, hombresy mujeres, enlaluchaporlaigualdad dentrodel sector.
Apoyar el asociacionismo para que las mujeres puedan contar con una representacién
suficienteque les permitallegaralasinstancias donde ellas mismas puedanvelarporla
defensa de sus derechos. En este sentido, se propone realizar espacios de reunién
donde se genere un intercambio de impresiones, de cara a mejorar sus condiciones
laborales y también trabajar con aquellos sectores de mujeres del mar que aun no se
encuentran organizados. Para ello, se plantea facilitar visitas de estudio para que se
puedan visibilizar aquellas férmulas de trabajo que sean ejemplo de buenas practicas, y
extrapolarlasaaquellosterritorios donde todavia no exista unaorganizacion femenina
muy consolidada.

Por ultimo, se hace referencia a la cultura patriarcal internalizada que se da dentro de
las propias entidades, especialmente en el caso de las cofradias. Se sefiala que, en
muchas ocasiones, las acciones de visibilizacidon y sensibilizacion se quedan en la
superficie o no llegan verdaderamente a sus destinatarios debido al funcionamiento
internode laentidad, en este caso, altamente masculinizada.
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3.2. Resultados de los cuestionarios respondidos por asociaciones de mujeres

3.2.1. Valoracion de los ejes y objetivos del Il Plan para la Igualdad de Género en el
Sector Pesquero y Acuicola (2021-2027)

Pregunta: “Desde que comenzd la ejecucion del 1l Plan para la Igualdad de Género en el Sector
Pesquero y Acuicola 2021-2027, indique, de manera especifica, como cree que ha avanzado el
sector pesquero en relacion a las siguientes lineas de actuacion desde el punto de vista de
género”.

Comparativa de las valoraciones promedio de cada eje del plan

Eje 3. Impulso de la igualdad y participacion

equilibrada de mujeres y hombres en los dcg
drganos y procesos de toma de decision a través ’
del refuerzo de su asociacionismo y liderazgo
Eje 1. Incorporacion de las mujeres al sector,
desarrollo profesional y relevo a partir del _ 5,38

emprendimiento y la formacion

Eje 2. Mejora de las condiciones laborales que - 511
afectan a las profesionales del mar ’

o
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w
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Todos los ejes reciben una puntuacién media moderada y bastante similar por parte de las
asociaciones de mujeres profesionales delmar, con valores que rondan el 5. En este caso, el eje
3, referido a la consolidacion del movimiento femeninoy al liderazgo, vuelve a ser el mejor
valorado, producto de la puntuacién mds altaque recibe el objetivo sobre asociacionismo.

Por otro lado, y aunque resulta aprobado, las asociaciones consideran que donde menos
avances se han conseguido esenla mejorade las condiciones laborales de las trabajadoras del
mar (5,11); mientrasque el eje 1, referidoalaincorporacién de las mujeres al sectora partir del
desarrollo profesional, el relevo generacional, elemprendimientoy laformacion, queda situado
enuna posicionintermedia.

Al margen de lo anterior, es necesario profundizar en la puntuacidn individual que ha recibido
cada uno de los objetivos dentro de los distintos ejes del plan, ya que, en el caso de las
asociaciones de mujeres, son bastante notables las diferencias entre las calificaciones de los
objetivos mejory peorvalorados de cada eje.

Las asociaciones de mujeres han otorgado al eje 1 del plan “Incorporacion de las mujeres al
sector, desarrollo profesional y relevo a partir del emprendimiento y la formacién” una
puntuacion media de 5,38, ligeramente superior a la valoracion global del conjunto del sector,
gue erade 5,21. Se presenta, a continuacidn, cdmo han valorado las asociaciones de mujeres
cada uno de los objetivos enmarcados en este primereje del plan.
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Promedio de valoracion de los objetivos del Eje 1

Desarrollo de acciones de visibilidad, divulgacién y . e

sensibilizacién en materia de género

Impulso de la formacion y el relevo generacional [N 556
Apoyo al emprendimiento y asesoramiento T

empresarial

Mejora de las estadisticas sobre empleo femenino en I 178

el sector

Avance en la empleabilidad de las mujeres en el I 456

sector

o

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Las asociaciones de mujeres coinciden con las entidades sectoriales en sefialar la visibilidad,
divulgacidny sensibilizacion en materia de igualdad comolalinea de actuacién donde mayores
avances se han conseguido, otorgandole una valoracién de casi 7 puntos. Es, de hecho, la
puntuacion media mas alta de todos los objetivos delplan dadaporun grupo de interés.

En ellado opuesto, se encuentran los avances conseguidos en el impulso de laempleabilidad de
las mujeres en el sector, cuestidonenla que las asociaciones consideran que aun queda mucho
por avanzar (4,56). Del mismo modo, consideran que la mejora de las estadisticas referidas al
empleo femenino en el sector requiere de mayores esfuerzos y avances, por ello también
suspende esta cuestion con un 4,78. Por ultimo, el impulso de la formacién y el relevo
generacional, asicomo el apoyo al emprendimiento y asesoramiento empresarial, se sitlan en
elaprobado (5,56 y 5,22, respectivamente), aunque con puntuaciones moderadas.

Por su parte, las asociaciones de mujeres del marhanvalorado el eje 2 del plan “Mejorade las
condiciones laborales que afectan a las profesionales del mar’’ con una nota media de 5,11;
calificacion practicamente idénticaala del conjunto del sector. Aunque aprueba, resultael eje
peorvalorado por las asociaciones. Igual que se ha apuntado enrelaciénal eje 1, aqui también
se observa una diferencia considerable entre el objetivo mejor y peor puntuado, algo que no
sucede en el restode grupos de interés, ono de forma tan marcada.

Promedio de valoracion de los objetivos del Eje 2

Avance en materia de salud, seguridad laboral y
proteccidn social de las trabajadoras del mar

Avance en el desarrollo de actividades de
diversificacién y mecanismos para compensar la
temporalidad y los periodos de inactividad

Apoyo a iniciativas que favorecen la
corresponsabilidad y conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral

N ¢ 22
Progreso en el conocimiento de la realidad laboral de
las mujeres del sector para reducir brechas de género
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Como se puede apreciar, las asociaciones de mujeres coinciden con las entidades sectorialesal
valorar el avance en materia de salud, seguridadlaboral y proteccidn social como el mas positivo.
Como se destaco en el primer apartado de este informe, este hecho puede encontrar su
explicaciénen elreconocimiento de loscoeficientes reductores de laedad de jubilaciéna ciertos
colectivos femeninos del sector, que ha supuesto el logro de una demanda histdrica de las
profesionales delmarcon laaprobacién de Ley de Pesca Sostenible e Investigacion Pesquera.

Por otro lado, las asociaciones de mujeres suspenden los objetivos referidos a la conciliaddn
(4,22) y a la busqueda de mecanismos para compensar la temporalidad y los periodos de
inactividad de las profesionales del mar (4,44); siendo, por tanto, estas cuestiones laborales
donde menos consideran que se haavanzado desde el punto de vistade género.

En loque respectaalaconciliacidn, cabe subrayar que este factor de la conciliacién también fue
destacado porel conjuntodelsector como elmasinfluyentealahorade obstaculizar elliderazgo
y el ascenso de las mujeres a los érganos de decisidn del sector, pues asi lo expusieron con
motivo de la consulta que realizé para la elaboracién del “Diagndstico del liderazgoy la
representacién femenina en los drganos de gobierno y decision del sector pesquero’”’, que
publico laSecretaria General de Pesca (SGP) en abril de este mismo afio.

Por ultimo, el eje 3 del plan, referido al “Impulso del liderazgo femenino en el sectory a la
consolidaciéon del movimiento asociativo’ ha recibido una puntuaciéon promedia de 5,50,
ligeramente superior a la nota media calculada para el conjunto del sector en este uUltimo eje.
Algollamativo, que se observaen el andlisis de las respuestas de todos los grupos de interés, es
que, a pesar de serel eje conla valoracién mas alta, se da una gran diferenciaenla puntuacdon
de unos objetivos y otros.

Promedio de valoracion de los objetivos del Eje 3

Consolidacion del movimiento asociativo femenino en _ 6.02
el sector ’

Promocién de la presencia y participacion activade
las mujeres en los érganos de decision del sector y en _ 478
el desarrollo sostenible de las zonas pesqueras a nivel !

econdmico, social y ambiental

o
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En este caso, esa diferencia es bastante acentuada, dado que el objetivo relacionado con la
consolidacién del asociacionismo femenino en el sector ha recibido una puntuacion bastante
positiva (6,22), siendode |las mas altas de todos |os objetivos del plan de igualdad, mientras que,
en lo que respecta al liderazgo y a la presencia de mujeres en puestos de decisidn, las
asociaciones de mujeres piensan que aun queda un amplio margen de mejora, situando esta
cuestion pordebajo del aprobado.

Este sigue siendo, portanto, uno de los aspectosmas criticos para el colectivo, lo cual concuerda
con la opinién que yaapuntaban las propias asociaciones de mujeres en laevaluacidon del | Plan
para la lgualdad de Género en el Sector Pesqueroy Acuicola 2015-2020.
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3.3.2. Ayudas para el fomento del asociacionismo femenino

Pregunta: ¢Ha recibido su asociacion alguna ayuda para el fomento del asociacionismo
femenino en el sector pesquero o de las que puedan beneficiarse las asociaciones de mujeres
de este sector, bien para la financiacién de sus proyectos como para sufragar sus gastos de
funcionamiento interno?

De las nueve asociaciones que han respondido al cuestionario, seis de ellas afirman haber
recibido alguna ayuda para el fomento del asociacionismo femenino en el sector pesquero.
Varias de ellas se encuadran dentro del ambito de las subvenciones para apoyar el
asociacionismo de organizaciones y entidadesrepresentativas delsector pesquero, tanto a nivel
autonémico como a nivel nacional. Por otro lado, también han recibido ayudas como parte de
estrategias de promocion econdmica, derivadas de convenios con entidades o fundaciones
especializadas en el desarrollo del sector primario, asi como otras ayudas especificamente
relacionadas conlaigualdad de género. Por ultimo, también mencionan haber recibido ayudas
através de los Grupos de Accidon Local pesqueros (GALP), que realizan unaimportante labor de
dinamizaciény promocién del asociacionismo femenino en algunos territorios.

3.3.3. Valoracion global de laigualdad de género en el sector pesquero y acuicola

Pregunta: De manera general, ¢ como cree que ha evolucionado el sector pesqueroy acuicola
en materia de igualdad en estos ultimos 2 afios?

Las asociaciones de mujeres han otorgado a esta cuestion una puntuacién de 5,11. Le danel
aprobado, pero se trata de una valoracion muy moderada, lo que implica que este avance, en
términos generales, seaenmarcado en la categoriade “’Regular”.

Distribucion de las valoraciones a la evolucion del sectoren
materia de igualdad de género enlos dos ultimos aiios

60% Regular;55,56%
50%

40%
Poco; 33,33%

30%

20% -
Bastante; 11,11'%.

10% :.'. .

0%
Nada Poco Regular Bastante Mucho

De hecho, como podemosveren el grafico de arriba con las puntuaciones desagregadas en las
distintas categorias de valoracion, la distribucién de las respuestasindicaque, alrededor del 5,
las valoraciones siguen una tendencia hacia la izquierda, pues un 33,33% considera que se ha
avanzado poco. No obstante, un 11,11% (una asociacién) de las asociaciones ha puntuado con
un 8 (“Bastante’’) la evolucién del sector en materia de igualdad de género, incrementando la
puntuacion media.
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3.2.4. Actuaciones presentesy futuras para avanzar en materia de igualdad

Pregunta: ¢Desde su asociacion, se ha realizado en los ultimos 2 aiios, o estd promoviendo en
la actualidad, alguna de las siguientes actuaciones en materia de igualdad?

En relacidn a las nueve asociaciones de mujeres que han participado en esta evaluacion, se
muestra, a continuacion, latipologia de actuaciones que mads se estanimplementando y aquellas
gue estan menos desarrolladas.

Numero de asociaciones que han implementado las distintas acciones
correspondientes alos objetivos del Il Plan de Igualdad

Acciones para promover la visibilidad, divulgaciony
sensibilizacién en materia de género

Acciones para el impulso de la formacién y el relevo
generacional

Acciones para progresar en el conocimiento de la
realidad laboral de las mujeres del sector para reducir
brechas de género

Acciones de consolidaciéon del movimiento asociativo
femenino en el sector

Acciones para avanzar en materia de salud, seguridad
laboral y proteccidn social de las trabajadoras del mar

Acciones de promocidn de la presencia y participacién
activa de las mujeres en los 6rganos de decision del
sector y en el desarrollo sostenible de las zonas
pesqueras a nivel econdmico, social y ambiental

Acciones para mejorar estadisticas sobre empleo
femenino en el sector

Acciones para avanzar en la empleabilidad de las
mujeres en el sector

Acciones de apoyo al emprendimiento y
asesoramiento empresarial

Acciones para avanzar en el desarrollo de actividades
de diversificacion y mecanismos para compensar la
temporalidad y los periodos de inactividad

Acciones para apoyar iniciativas que favorecen la
corresponsabilidad y conciliacidén de la vida personal,
familiar y laboral
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Las tipologias mas referidas porlas asociaciones sonlas siguientes.

e Acciones para promover la visibilidad, divulgacion y sensibilizacion en materia de género.
Esta ha sido lalinea de accién mds sefalada, pues ocho de las nueve asociaciones afirman
llevaracabo actividades en estamateria.

e Acciones para el impulso de la formacién y el relevo generacional, sefalada por siete
asociaciones.

e Acciones para progresaren el conocimiento de larealidad laboral de las mujeres del sector
para_reducir brechas de género. Siete asociaciones informan estar implementando
actividades en este sentido.

e Acciones de consolidacién del movimiento asociativo femenino en el sector. Del mismo
modo, siete asociaciones afirman estas desarrollando actuaciones en estalinea.

Porotro lado, conviene destacar que las acciones referidas a la promocidn de la conciliacién y el
desarrollo de mecanismos que compensen la temporalidad y los periodos de inactividad
constituyenlaslineas de accion menosimplementadas porlas asociaciones, y que, ademas, se
corresponden con los dos objetivospeorvalorados dentro deleje 2 del Plan de Igualdad referido
a las condicioneslaborales de las trabajadoras del mar. Lo anteriorderivadel hecho de que se
trata de materias que pertenecen al ambito de competencia de las administraciones,
organismos y entidades encargadas de regular las normativas que afectan al sector; las cuales
conceden, por ejemplo, las ayudas econémicas ante periodos de inactividad o determinan las
jornadaslaboralesy/oformativas que pueden generardificultades alahora de conciliar.

Pregunta: Durante la ejecucion del presente plan de igualdad 2021-2027, ¢équé lineas de
actuacion seria necesario implementar de cara al futuro, tanto desde las administraciones
como desde las entidades y agentes sectoriales, para que el sector pesquero y acuicola de su
CCAA avance en materia de igualdad? (Indique como mdximo las 4 que considere mds
urgentes o prioritarias).

Al igual que en el punto anterior, se agrupan por tematicas las lineas de accién prioritarias
propuestas por las asociaciones para el futuro disefio de laestrategiade igualdad en el sector.

e Mejora de las condiciones laborales y socioecondmicas que afectan al sector, vy
especialmente, al trabajo desempefiado por mujeres dentro de este. En esta materia, las
asociaciones consideran que hay que seguir trabajando para impulsar |la igualdad salarial
entre hombres y mujeres y que es necesario asegurar unas instalaciones y equipamientos
Optimos en los distintos puertos para el correcto desarrollo del trabajo. Las asociaciones
también reiteran la temporalidad que afecta a los distintos oficios dentro del sector y
proponen soluciones como modificar la Ley de Pesca para incluir ayudas econédmicas que
permitan solventarlas paradas estacionales que sufren muchas trabajadoras del mar.

e Fomentar la empleabilidad de las mujeres del sector y el relevo generacional. Las
asociaciones destacan que esimprescindible avanzar en laempleabilidad de las mujeres del
sectorde cara a favorecer suincorporacion a oficios masculinizados, lo que se traduciriaen
una mayor eleccién de estas profesiones por parte de las jévenes, al contar con mas
referentes. En estalinea, también sefialan laimportanciade ponerenvalor las profesiones
ejercidas histéricamente por mujeres, asi como la necesidad de identificar con mayor
claridad las necesidades de las trabajadoras, profundizando en los motivos porlos cuales las
mujeres no estan avanzando en laconsecucion de sus objetivos al ritmo que se consideraria
adecuado. Por ultimo, plantean lanecesidad de promoveruna mejor recopilaciéon de datos
oficialessobreel trabajonoremunerado quelas mujeres llevan acabo de manerainformal.
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e Fomentodelliderazgo femenino.Muchas asociaciones reclaman paridad y una participacion
equilibrada de mujeres y hombres en las estructuras y drganos de decision. Para ello,
sefialan como posible solucidn la implementacién de medidas para el refuerzo del
asociacionismoy la formacion en materiade liderazgoy gobernanza. En el mismo sentido,
una de las asociaciones destacalaimportancia de promocionarlaformacién de las mujeres
para avanzar en laigualdad de género.

Pregunta: Si lo desea, puede realizar alguna observacion adicional relacionada con el Il Plan
de Igualdad de Género en el Sector Pesquero y Acuicola 2021-2027.

Solotres asociaciones han cumplimentado este campo, trasladando los siguientes comentarios.

e En relacion al estatus y situacién de las mujeres dentro y fuera del sector, seiialan la
necesidad de que la mujer disponga de un salario digno, que le permita disfrutar de una
independencia econdmica completa para que esta no esté vinculada a la existencia de un
compafiero o pareja. En este sentido, consideran que la falta de unas condiciones
econdmicas de partida basicasy dignas obstaculiza significativamente laigualdad de género.

e Reconocimiento del gran esfuerzo que se estd haciendo en materia de igualdad, con
instrumentos como esta evaluacion del [IPlan delgualdad para el Sector Pesqueroy Acuicola
2021-2027, que consideran puede traducirse en mejoras para el sector. No obstante,
apuntan que, en ocasiones, estos esfuerzos no derivan en los resultados esperados,
especialmente en el dmbito de la pesca extractiva, aquel que generamas empleo, y donde
las asociaciones de mujeres creen que es necesario intensificar el trabajo de género.

3.3. Resultadode los cuestionarios respondidos por comunidades auténomas

3.3.1. Valoracidon de los ejes y objetivos del Il Plan para la Igualdad de Género en el
Sector Pesquero y Acuicola 2021-2027

Pregunta: “Desde que comenzd la ejecucion del 1l Plan para la Igualdad de Género en el Sector
Pesquero y Acuicola 2021-2027, indique, de manera especifica, cémo cree que ha avanzado el
sectorpesqueroen relaciona lassiguientes lineas de actuacion desde el puntode vista de género”.

El siguiente grafico que permite hacer unacomparacion de las puntuaciones medias a cada eje
de actuacién del plan deigualdad que han otorgado las comunidades auténomas.

Comparativa de las valoraciones promedio de cada eje

Eje 3. Impulso de laigualdad y participacion equilibrada de
mujeres y hombres en los érganosy procesos de toma de
decision a través del refuerzo de su asociacionismo y
liderazgo

4,94

Eje 1. Incorporacién de las mujeres al sector, desarrollo
profesional y relevo a partir del emprendimientoy la
formacion

4,82

Eje 2. Mejora de las condiciones laborales que afectan alas
profesionales del mar

4,69
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Como se observa, ninguno de los tres grandes ejes prioritarios del plan de igualdad recibe un
aprobado por parte de las comunidades autonomas. Por tanto, como ya se ha referido, estas
son el grupo de interés que se muestra mas critico con los avances alcanzados en los ultimos
afios desde la entrada en vigor del Il Plan de igualdad. Todos tienen una puntuacién similar,
aunque el eje 3, referido a la consolidacion del asociacionismo y el impulso del liderazgo
femenino, vuelve aserel querecibe mayor puntuacion, peseaserinsuficiente (4,94). Del mismo
modo, el eje de actuacidn 2, sobre las condicioneslaborales de las trabajadoras del mar, vuelve
aser el peorvalorado (4,69) para las CCAA, que coinciden con las asociaciones de mujeres.

El siguiente grafico muestralas valoraciones promedio de cadauno de los objetivos del eje 1.

Promedio de valoracion de los objetivos del Eje 1

Desarrollo de acciones de visibilidad, divulgacién y I 22

sensibilizacién en materia de género

Apoyo al emprendimiento y asesoramiento I 1

empresarial

Impulso de la formacién y el relevo generacional [N 439
Avance en la empleabilidad de las mujeres en el I 6
’

sector

Mejora de las estadisticas sobre empleo femenino en I 433

el sector

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Como se advierte, solo dos de los cinco objetivos de este eje llegan al aprobado. El mejor
valorado, al igual que sucedia en el caso de las entidades y las asociaciones, es el referente al
desarrollo de acciones de visibilidad, divulgacion y sensibilizacién enmateria de género (con una
puntuacidonde5,22). Aeste le sigueelreferido al fomentodel emprendimiento y asesoramiento
profesional (5,11). Por otro lado, las comunidades auténomas valoran negativamente los
avances conseguidos en materiade relevo generacional (4,89), laempleabilidad de las mujeres
en el sector (4,56) y las estadisticas sobre empleo femenino (4,33); este uUltimo vuelve a ser el
peorvalorado para todos los grupos de interés.

En cuanto al eje 2, referidoalas condicioneslaborales de las trabajadoras del mar, el promedio
de valoraciones de sus diferentes objetivos es el siguiente.

Promedio de valoracion de los objetivos del Eje 2

Avance en materia de salud, seguridad laboral y _ 51

proteccidn social de las trabajadoras del mar

Avance en el desarrollo de actividades de

diversificacion y mecanismos para compensar la _ 4,78

temporalidad y los periodos de inactividad

Progreso en el conocimiento de la realidad laboral de _ 456

las mujeres del sector para reducir brechas de género

Apovyo a iniciativas que favorecen la

corresponsabilidad y conciliacion de la vida personal, _ 4,33

familiar y laboral
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Solounode los objetivos de esteeje 2recibe el aprobado, el relativo alos avances conseguidos
en materia de salud, seguridad laboral y proteccidon social de las trabajadoras del sector (con
una puntuacién media de 5,11). En este sentido, todos los grupos que han participado en la
consultavaloran este aspecto con la puntuaciénmads altadentro de este eje,lo que supone que,
desde el punto de vistade género, es en estacuestiéon donde se consideraque mas avances se
han conseguido en los ultimos afios. Por el contrario, las comunidades autdnomas consideran
gue aun queda mucho camino por recorrer en la implantacion de iniciativas que favorezean la
corresponsabilidady conciliacidn de la vida personal, familiar y laboral de las trabajadoras del
mar (4,33), coincidiendo con las asociaciones y las entidades, quienes también otorgan la
puntuacion mas baja a este objetivo dentro del eje 2. Del mismo modo, y como se ha
comentado, tampoco valoran positivamente los avances conseguidos en la buUsqueda de
mecanismos para compensarla temporalidady los periodos de inactividad de las profesionales
del mar (4,78), o los referidos al conocimiento de la realidad laboral de las mujeres del sector
para reducirlas brechas de género (con una puntuacién mediade 4,56).

Por ultimo, en relacidn al eje 3, sobre impulso de la igualdad y participacion equilibrada de
mujeres y hombres en los érganos y procesos de toma de decisién a través del refuerzo de su
asociacionismoy liderazgo, las calificaciones siguen la mismatendencia, ya que, al igual que las
asociaciones de mujeresy las entidadesdel sector, las comunidadesauténomas consideran que
donde mas progreso se ha producido esenla consolidacién de asociacionismo femenino.

Promedio de valoracion de los objetivos del Eje 3

Consolidacién del movimiento asociativo _ sh3
femenino en el sector !
Promocion de la presencia y participacién activa

de las mujeres en los drganos de decision del _ .

sector y en el desarrollo sostenible de las zonas
pesqueras a nivel econédmico, social y ambiental

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Por el contrario, no consideran que se hayan producido demasiados avances en el fomento de
lapresenciade mujeresenlos érganos de decisidondel sector (con una puntuaciénde 4,56); una
visién que comparten con el resto de los grupos.

3.3.2. Valoracion de la contribucion del Fondo Europeo Maritimo y de Pesca (FEMP) y
del Fondo Europeo Maritimo, de Pesca y Acuicultura (FEMPA) a la promocioén de la
igualdad de género en el territorio

Pregunta: Valore la contribucion a la igualdad en su territorio del Fondo Europeo Maritimoy
de Pesca 2014-2020 (o del FEMPA 2021-2027, en caso de que en su CCAA ya se hayan resuelto
convocatorias de ayudas).

Dado que las comunidades autdnomas son Organismos Intermedios de Gestién del FEMPA
desde 2021, y previamente lo fueron del FEMP durante el periodo 2014-2020, se les realizd esta
pregunta para que pudieran valorar la aportacion de estos fondos europeos a los avances en
materiade igualdad de género en el sector.
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En una escala del 1 al 10, las CCAA han valorado con una puntuacion media de 5,56 dicha
contribucion a laigualdad; calificada, por tanto, de “Regular”.

La distribucion de las puntuaciones por categorias de valoracion es la siguiente.

Valoraciéon dela contribucion ala igualdad en su territorio de los
fondos europeos de pesca

= Nada = Poco = Regular = Bastante = Mucho

Como se observa, las puntuaciones se siguenaglutinandoen los valores medios, aunque en este
caso hay un mayor porcentaje de comunidades auténomas que considera mas favorablemente
los avances en igualdad gracias a la financiacion de estos fondos (un 33,33%), mientras que un
22,22% consideraque los fondos pesqueros han contribuido poco alaigualdad de géneroenel
sector.

3.3.3. Valoracion de los planes o estrategias de igualdad para el sector impulsados por
las CCAA

Pregunta: ¢Ha desarrollado su CCAA algun plan o estrategia de igualdad de género
especificamente referida al sector pesqueroy acuicola?

Solo una CCAA cuentacon un plan especifico parael sectoren materiade igualdad de género.

Porcentaje de CCAA que cuentan con algun plan o estrategia
de igualdad de género especifico parael sector
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Pregunta: ¢Qué grado de avance ha supuesto dicho plan para la igualdad de género en el
sector pesquero y acuicola de su territorio?

El grado de avance en igualdad de género derivado del plan promovido porla CA que respondid
afirmativamente a la pregunta anterior ha sido valorado por esta con un 7, por lo que se
considera “notable”.

Cabe subrayar que endicho planse integran objetivos especificos dirigidos a:
o Fomentarlaempleabilidady el emprendimiento de las mujeres delsector
o La participacidnde las mujeres
o Transversalizacién de la perspectivade género
o Visibilizacidn, reconocimiento y eliminacién de estereotipos

3.3.4. Valoracion de las ayudas convocadas por la CCAA para el fomento del
asociacionismo femenino

Pregunta: ¢Se han convocado en su CCAA ayudas especificas para el fomento del
asociacionismo femenino en el sector pesquero o de las que puedan beneficiarse las
asociaciones de mujeres de este sector, bien para la financiacion de sus proyectos como para
sufragarsu funcionamiento interno?

De las nueve CCAA que hanrespondido al formulario, solo tres contestaron afirmativamente.

% de CCAA donde se han convocado ayudas para elasociacionismo femenino
en el sector pesquero (financiacion de sus proyectos y/o funcionamiento)

El caractery finalidad de dichas ayudas es el siguiente:

o Una de ellas se enmarca dentro de las convocatorias de ayudas para los Grupos de Accidn
Local del sector pesquero (GALP); otra corresponde a un programa general de ayudas
dirigido aasociaciones dediversaindole, pero enlasque sevieron beneficiadasasociaciones
de mujeres. Del mismo modo, las CCAA reiteran que en las convocatorias anuales de las
ayudas enmarcadas en las Estrategias de Desarrollo Local Participativo (EDLP) se apoyan
proyectos presentados porasociaciones de mujeres parafortalecer su presencia en el sector
y en la sociedad. Por ultimo, latercera linea de ayudas para el fomento del asociacionismo
femeninose encuentradentro de aquellas destinadas a entidades del sector pesquero.

En cuanto a las beneficiarias de las ayudas, dos de ellas tuvieron como destinatarias a una
asociacion, respectivamente, mientras que la restante beneficid a tres asociaciones que
actualmente forman parte de unafederacién autondmica.
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Pregunta: En los ultimos 3 aiios, ¢ se ha creado alguna asociacion femeninadel sector pesquero
que esté subvencionada?

A estapreguntasoloharespondidounaCA, aludiendo alacreacién de unaasociacion femenina
en 2018 (antes de la entradaenvigordel Il plandeigualdad), que estuvo subvencionada.

3.3.5. Valoracion global de laigualdad de género en el sector pesquero y acuicola

Pregunta: De manera general, ¢como cree que ha evolucionado el sector pesqueroy acuicola
en materia de igualdad en estos ultimos 2 afos?

En linea con los resultados ya presentados en relacidn a los tres ejes prioritarios del plan de
igualdad, las comunidades auténomas punttiian este avance con un 4,78; es decir, lo
encuadrarian en la categoria de “poco”’.

Valoracién global de la igualdad de género en el sector realizada por las
CCAA, seguin rango

60% 55,56%

50%

40%

30% .
22,22% 22,22%
20%

10%

0%

= Nada = Poco = Regular = Bastante = Mucho

Como se puede apreciar, lamayor parte de las comunidades (un 55,56%) ha puntuado con un 3
o un 4 la evoluciéon del sector en igualdad de género; y solo dos creen que se ha avanzado
bastante en esta materia. En definitiva, las comunidades autdnomas muestran una vision
mayoritariamente negativarespectoalasituacionde laigualdad de género en el sector.

3.3.6. Actuaciones presentes y futuras para avanzar en materia de igualdad

Pregunta: ¢En su CCAA, se ha realizado en los ultimos 2 afos, o estd promoviendo en la
actualidad, alguna de las siguientes actuaciones en materia de igualdad?

De las nueve comunidades auténomas que han participado en esta evaluacion, se muestraa
continuacion cuantas de ellas estan realizando, o hanrealizado enlos tGltimosdos afios, algunas
de las acciones correspondientes a los objetivos del Il Plan de Igualdad que aqui se evaltdan.
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Numero de administraciones de pesca de las CCAA que han implementado
acciones correspondientes a los distintos objetivos del Il Plande Igualdad

Acciones para el impulso de laformaciéon y el relevo generacional _ 7
Acciones para promover lavisibilida d, divulgacién Yy se nsibilizacién _ 6
en materia de género
Acciones para avanzar en la empleabilidad de las mujeresen el _ 6
sector

Acciones de promocion de la presenciay participacion activa de

las mujeres en los érganos de decision del sector y en el _ 5

desarrollo sostenible de las zonas pesqueras a nivel econémico, ...

Acciones de apoyo al emprendimiento y asesoramiento _ 4
empresarial
Acciones para progresar en el conocimiento de la realidad laboral _ 4

delas mujeres del sector para reducir brechas de género

Acciones para avanzar en materia de salud, seguridad laboral y _ 3

proteccion social de las trabajadoras del mar

Acciones para avanzar en el desarrollo de actividades de

diversificacién y mecanismos para compensar la temporalidad y _ 3

los periodos de inactividad

Acciones de consolidacion del movimiento asociativo femenino en

ol sector I s
Acciones para mejorar estadisticas sobre empleo femenino en el _ ?
sector

Acciones para apoyar iniciativas que favorecen la
corresponsabilidad y conciliacién de la vida personal, familiar y _ 2
laboral

Acciones paraelimpulsode laformaciony el relevo generacional. Esla lineade accion mas
sefialada por las comunidades auténomas; en concreto, por siete de las nueve que han
cumplimentado el cuestionario.

Acciones para promover la visibilidad, divulgacién y sensibilizacion en materia de género.
Seis comunidades auténomas afirman estar llevando a cabo actuaciones en esta materia,
las cuales pretendenincidiren el reconocimiento social de las trabajadoras del mary enel
desarrollo de politicas de igualdad para el sector.

Acciones para avanzar en la empleabilidad de las mujeres en el sector, sefialada también
por seis comunidades autdnomas. Estas actuaciones estan encaminadas a implantar un
cambio estructural que favorezca el accesoy estabilidad del empleo femenino.

Acciones de promocidonde la presenciay participacion activade las mujeres en los érganos
de decisién del sectory en eldesarrollosostenible de las zonas pesqueras a nivel econdmico,
social y ambiental. Cinco CCAA afirman estarimpulsando actuaciones en este sentido, para
lograr una participacion equilibrada de hombresy mujeres en puestos de responsabilidad.

Pregunta: Durante la ejecucion del presente plan de igualdad 2021-2027, ¢qué lineas de
actuacion seria necesario implementar de cara al futuro, tanto desde las administraciones
como desde las entidades y agentes sectoriales, para que el sector pesquero y acuicolade su
CCAA avance en materia de igualdad? (Indique como mdximo las 4 que considere mds
urgentes o prioritarias).
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Al tratarse de una respuesta abierta, se han agrupado todas las lineas de accién prioritarias
propuestas porlas CCAA por temadticas, de lasiguiente manera:

Seguirtrabajando enlaconsolidacidn del movimiento asociativo femenino en el sector.

Paraello, se proponen medidascomo proporcionar apoyotécnicoy econdmico, ademas
de ayudas que favorezcan una liquidez suficiente para su funcionamiento interno, ya
que se sefalaque hay territorios donde las asociaciones de mujeres delsector son muy
escasas. Asimismo, desde las CCAA también que apunta que la Administracién debe
trabajar conjuntamente con las asociaciones de mujeres ya existentes.

Refuerzodel liderazgo femenino, asegurando la participacionequilibrada de hombresy

mujeres en los drganos y procesos de toma de decisién, por ejemplo, garantizando la

representacién equilibrada de las mujeres dentro del sector primario, beneficiando su
participacion en drganos de gestion especificos, apoyando el asociacionismo femenino
y fomentando la formacién en materia de liderazgo. En concreto, en lo que respecta a
la formacion, las CCAA también proponen impulsar la capacitacién profesional para
incentivar y facilitar la promocién de las mujeres dentro del sector desde una
perspectivaque tengaen cuentalaconciliacién de lavida personal ylaboral.

Estimular la empleabilidad de las mujeres en el sector, promoviendo la igualdad de

oportunidades entrehombresy mujeres en el acceso al empleo en el sector pesqueroy
acuicola, especialmente en el sector pesquero extractivo. Asimismo, de cara a propiciar
el relevo generacional, proponen facilitar el acceso de los jévenes a nuevas
embarcaciones.

Mejorarlas condicionesde trabajo, asicomo la calidad de vida de las mujeres delsector

pesqueroy acuicola, fomentando también el emprendimiento femenino. Asimismo, se
apunta la necesidad de reforzar la comunicacién y difusion de las posibilidades de

emprendimiento que ofrece eldmbito de laacuiculturacomo opcidn de futuro.
Continuar dando visibilidad a las mujeres dentro del sector, para lo cual se propone

impulsarsureconocimientoylaigualdad de tratoy no discriminacion.
Por ultimo, las CCAA plantean mejorar los plazos en la gestién de las ayudas a las

distintas entidadesy asociaciones del sector pesqueroy acuicola.

Pregunta: Si lo desea, puedo realizar alguna observacion adicional relacionada con el Il Plan
de Igualdad de Género en el Sector Pesquero y Acuicola 2021-2017

Solo una comunidad auténoma ha realizado aportaciones finales para reiterar los obstaculos
que se dan en el sector primario para alcanzar la igualdad de género, por lo que pone de
manifiesto la necesidad de desarrollary evaluar los planes de igualdad que existen a nivel
autondmico. Del mismo modo, esta comunidad tambiénconsideravital que los organismos que
se encargan de velar por el cumplimiento de la igualdad en el sector pesquero y acuicola
colaboren conjuntamente con las CCAA enlaconsecucidn de este objetivo.

35



Informe de evaluacién del Il Plan para la Igualdad de Género en el Sector Pesquero y Acuicola 2021-2027

4. Conclusiones

4.1.1.Conclusiones generales para el conjunto del sector

A raiz de los resultados presentados, es posible extraer una serie de conclusiones de caracter
global acerca de cémo el sector y las administraciones autondmicas evalian los avances que se
han producido en materia de género en el dmbito de la pesca y la acuicultura desde la
implementacion Il Plan de Igualdad 2021-2027 de laSecretaria General de Pesca.

En términos generales, este nivel de progreso se considera “regular”, pues el promedio de las
puntuaciones que ha recibido cada eje arroja una valoracién media de 5,23 para el avance en
el conjunto de materias que plantea el Il Plan para lalgualdad de Género en el Sector Pesquero
y Acuicola de la SecretariaGeneral de Pesca.

III

Por ejes prioritarios de actuacién, el mejor valorado es el eje 3, relativo al “Impulso de la
igualdad y participacidn equilibrada de mujeres y hombres en los érganos y procesos de toma
de decisidnatravésdel refuerzo de su asociacionismoy liderazgo’’, con una puntuacion media
de 5,40. Esto se debe, principalmente, a que el conjunto del sector considera que se han
producido avances muy significativos en la consolidacion del movimiento asociativo femenino
en el sector, objetivo 3.1 del plan. Dicho objetivo es uno de los mejores puntuados, con
diferencia (alcanza un 5,86 de nota medida), por parte de todos los grupos de interés
consultados. Estabuenavaloracién es producto de lacada vez mayor presencia, participaciony
capacidad de interlocucion de las asociaciones de mujeres del mary del reconocimiento sodial
desulaborenprode laigualdad. Porelcontrario, la cuestidn del liderazgoy delarepresentacdn
de mujeresenlos érganos de decisién del sector (objetivo 3.2del plan) es, engeneral, valorada
negativamente (con una media de 4,94), pues solo las entidades le otorgan el aprobado, con
una puntuacion moderadade 5,47.

El siguiente mejor valorado es el eje 1, referido a la "Incorporacidn de las mujeres al sector,
desarrollo profesional y relevo a partir del emprendimiento y la formacion", que recibe una
puntuacion media de 5,21. Destaca favorablemente el objetivo referido a la visibilizacion,
divulgacion y sensibilizacion en igualdad de género dentro del sector (con una puntuacion de
6,06). Se considera que esta positiva valoracién coincide con la considerable cantidad de
iniciativas llevadas a cabo en esta materia tanto por las administraciones publicas, como porlas
propias asociaciones de mujeresy entidades sectoriales, pues dentro de las actuaciones referidas
porestos grupos en loscuestionarios, el mayor nimero de ellas tienenque ver con esta tematica.
En sentido contrario, el conjunto del sector considera que aun queda mucho por avanzar en
cuanto a la empleabilidad de lamujery enlo relativo a mejorade las estadisticas sobre empleo
femenino en el sector (con una puntuacién de 4,78 y 4,54 respectivamente). La visidn general
sobre el avance en materia de estadisticas es especialmente negativa, pues es el Unico objetivo
detodoel Plande Igualdad que suspende cada uno de los grupos de interés, trasladando asi una
opinidn compartida sobre la necesidad de implementar mejoras en la recopilacién y el
tratamiento de los datos cuantitativos desagregados por sexoy aunar esfuerzos paraavanzaren
esta direccion. Por su parte, los objetivos relacionados con el apoyo al emprendimiento y
asesoramiento empresarial o el impulso de laformacidny el relevo generacional reciben una
puntuacion global positiva, pero también moderada (5,38y 5,31 respectivamente).
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Por ultimo, el eje 2, relativo a la “Mejora de las condiciones laborales que afectan a las
profesionales del mar’’ harecibido unapuntuacionde 5,09. La consideracion de los avances en
materia de salud, seguridad laboral y proteccién social de las trabajadoras del mar destaca
ligeramentesobre ladelresto de objetivos, con una puntuaciénde5,75, lo cual es consecuencia
del reconocimiento de los coeficientes reductores de la edad de jubilacién para distintas
profesionales del mar. Contrariamente, el sector opina que no se ha avanzado lo suficiente en
el desarrollo de actividades de diversificacion y de medidas que compensen latemporalidad que
afecta a muchos oficios dentro del sector, especialmente a los desempenados por mujeres
(4,85), y tampoco en la buisqueda de mecanismos que favorezcan la corresponsabilidad y |a
conciliacién de las trabajadoras, cuestién que también suspende con una puntuacién de 4,55.

En definitiva, se trata de una valoracidn global moderadamente positiva, pues si bien los tres
ejes prioritarios del Il Plan de Igualdad superan el aprobado, existen importantes disparidades
entre unos objetivos y otros dentro del mismo eje, asi como puntuaciones que no suelen
sobrepasar en su mayoria el 6 -los Gnicos objetivos que superan esta calificacién se refieren a
las acciones de visibilizacion y sensibilizacién en materia de género y al asociacionismo
femenino-. Esta primera conclusién quedaratificada con lavisidn conjunta que ofrece el sector
sobre la evoluciéon gue en materia de igualdad de género se ha producido en los ultimos dos
afios, la cual ha sido valorada con una puntuacidon media de 5,15. Una vez mas, se supera el
aprobado, pero con una gran distanciaauna valoracién verdaderamente satisfactoria sobre los
avances conseguidos a partirdel Il Plan de Igualdad.

Esto conduce también a sefialar las diferencias encontradas en las valoraciones segln el grupo
de interés, las cuales siguenlamisma tendenciaparatodos los ejes del plan. Cabe recordar en
este punto la polarizaciéon encontrada en las respuestas por parte del conjunto del sector,
especialmente destacada en el caso de las entidades, dado que se trata del grupo mas
numeroso. Esta polarizacidonse observa en el hechode que las valoraciones se agrupen en tomo
a valores completamente opuestos, encontrando un porcentaje de respuestas que califican los
avances en igualdad como bastante negativos, y al mismo tiempo, también un porcentaje
significativo que los evaliia como bastante positivos. Por este motivo, y con el propdsito de
ofrecerunapanordmica mas precisa de los resultadosindividualesde cada uno de los grupos de
interés, se resumen a continuacion los principales hallazgos en este sentido.

4.1.2.Conclusiones individualizadas para cada grupo de interés
Paratodoslosejesdel Il Plande Igualdad,

Cabereiterarque, paradichas entidades, el ejemejorvalorado es también
el eje 3, referido al asociacionismoy liderazgo femenino, y puntuado con un 5,75 de media. El
eje 2, referidoalos avances en las condicioneslaborales que afectan alas profesionales del mar,
guedasituado en segundo lugar, con una puntuacionde 5,47. En ultimo lugar, aunque muy de
cerca, lesigue el eje 1, con una puntuaciénde 5,44, lo que indicaque las entidades consideran
gue donde menos progreso se ha producido es enlaincorporacion de las mujeresal sector, su
desarrollo profesional y el relevo generacional a partirdel emprendimientoy laformacién.

La agrupaciénde las puntuaciones (del 1 al 10) segln las categorias de valoracién devuelve los
siguientes resultados en cada eje.
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Comparacion de los ejes del plan de igualdad segtin categorias de
valoracidn por parte de las entidades
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La polarizacion encontradase apreciaentodos los ejes, pero si se toma como ejemplo el eje 1,
se encuentraque un 28,33% de las entidadesevaltaconun “nada’’ o poco” los avances en este
sentido, mientras que un 33,88% los sitla dentro del rango “bastante’’ y mucho’’, ddndose, por
tanto, unaelevadadisparidad de opiniones. No obstante, en definitiva, laevolucién en materia
de igualdad durante los ultimos dos afios ha sido calificada por este grupo de interés como
“regular’, pues en la pregunta referida a esta cuestién las entidades han valorado dicho
progreso con un 5,56.

Por su parte, las comunidades autdnomas son, como ya se ha sefialado, el grupo mas critico
con los avances que se han producido desde la implementacién del plan de igualdad 2021-
2027, pues otorgan calificaciones bajas ala mayoria de los objetivos, salvo a cuatro de los once
gue conforman este documento estratégico. El Eje 3, referido al movimiento asociativoy al
liderazgo femenino recibe otra vez la mayor puntuacién de los tres, si bien esta vez no llega al
aprobado (4,94). El segundo eje mejor valorado es, en este caso, el eje 1, relativo a la
incorporacion, desarrollo profesional y relevo de las mujeres del sector a partir del
emprendimiento y la formacién (con una puntuacién de 4,82). Por ultimo, las comunidades
auténomas valoran ain mas negativamente los avances producidos en materialaboral paralas
trabajadoras del mar, puntuando dicho eje 2 con un 4,69.

En definitiva, paralasadministraciones de las comunidades auténomas que han participado en
esta evaluacidn aun queda mucho camino por recorrer en términos de igualdad de género. La
distribucién de sus valoraciones porrango esla que muestra el siguiente grafico.
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Comparacion de los ejes del plan de igualdad segtin categorias de
valoracidn por parte de las comunidades auténomas
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En este grupo también se observa ciertatendenciaalapolarizacidn en las respuestas, si bienlos
valorestienden mayoritariamente hacialaizquierdadel cinco, lo que da lugar a esa valoracion
global de cardcter negativo. No obstante, es llamativa la disparidad que se produce, por ejemplo,
enel eje 1. En este sentido, un 33,33% de las CCAA participantes califica los avances relativos a
la incorporacién de la mujer al sector, su desarrollo profesional y su relevo a partir del
emprendimientoy la formaciéon como “bastantes’’, mientras que otro 33,33% los define como
“pocos’’; al mismo tiempo, un porcentaje reducido de las respuestas se sitla en la categoria
mediade valoracion “Regular” (11,11%), lo cual contrasta con los otros ejes.

En la misma linea, en la consulta realizada sobre la evolucién general que ha experimentado
el sector en materia igualdad de género en los ultimos dos afios, las comunidades también
valoran negativamente este progreso con un 4,78.

Por ultimo, las asociaciones de mujeres -cuyas valoraciones son significativamente relevantes
para esta evaluacion, al serel grupo al que se dirigen en mayor medida las lineas de accién que
propone el Il plan de igualdad- manifiestan unavision intermedia, aunque tienden aunamayor
contraposicion entre la valoracion que otorgan a unos objetivos frente a otros dentro del
mismo eje. Estas asociaciones coinciden con las comunidades auténomas en el orden en el que
sitianla evolucion de lostres ejes prioritarios del Il Plan de Igualdad.

El eje 3 sobre asociacionismo y liderazgo es considerado, una vez mas, como el de mayor
progreso, con una puntuacion de 5,50. Le sigue el eje 1, sobre empleabilidad femenina en el
sector, desarrollo profesionaly relevoa partir del emprendimiento y laformacién, con unanota
media de 5,38. Y, al igual que las CCAA, las asociaciones de mujeres también creen que donde
menos se ha avanzado esenlamejorade las condiciones laborales de las trabajadoras, con una
puntuacion mediade 5,11.

Por categorias de valoracién, se obtienen los siguientes datos.
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Comparacion de los ejes del plan de igualdad segtin categorias de
valoracidn por parte de las asociaciones de mujeres
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Resulta notable que, mientras que el 30,56% de estas asociaciones piensa que si se ha
progresado “bastante” en materialaboral desdeel punto de vista de género, un porcentaje casi
idéntico (de 30,55%) opina que no se haavanzado “nada’ o se haavanzado “poco’’ enlamisma
cuestion. Algo muy similarsucede enlos otros dos ejes, especialmente notableen el Eje 1, pues
un 22,22% de las asociaciones valora como “bastante” el avance en materia de empleabilidad
femenina, desarrollo profesional y relevo a partirdel emprendimientoy laformacién, mientras
que un 26,67% opinaque se ha progresado “poco’” en esta materia.

Por ultimo, y situdndose en un punto intermedio entre las entidades sectoriales y las
comunidadesauténomas, las asociaciones valoran la evolucién general del sector pesqueroy
acuicola en materia de igualdad de género, con una puntuacién media de 5,11.

4.2. Conclusiones delas preguntas de caracter abierto. Andlisis cualitativo

Ademasde las anteriores conclusiones, que son resultado directo de las valoraciones subjetivas
de los participantes en la evaluacidn, es preciso sefalar otra serie de cuestiones que se relacionan
con loexpuesto en los apartados anteriores. Este es el caso de la preguntarelativa alas acciones
que las distintas entidades, asociaciones y comunidades auténomas estdn realizando para
avanzar en materia de igualdad en el sector pesquero y acuicola, en la cual se observa cierta
correspondencia con las opinionesdelsector sobrelosavances relativos a los tres ejes prioritarios
del plan. En este sentido, las acciones en materia de visibilizacion, divulgacion y sensibilizadén
son las mas numerosas de entre las que el sector esta desarrollando en materiade igualdad (es
la linea de actuacion mas referidapor cada uno de los grupos de interés), porlo que no es de
extranar que el objetivo relacionado con estatematica seatambién el mejorvalorado.
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Una correspondencia similar se observa en la cuestiéon del asociacionismo femenino,
evidenciandoun hecho que ya se ha sefialado ampliamente alo largo del presente informe:la
expansion y consolidaciéon del movimiento asociativo femenino se hatraducido en una mayor
accion en defensa de los intereses de las profesionales del mar a través de actuaciones
concretas desarrolladas por las propias asociaciones de mujeres. Por tanto, no resulta
[lamativo que sea este grupo de interés mas activo o que mayor nimero de acciones en este
sentido indica o especifica en los cuestionarios; las cuales son, a su vez, bien valoradas por el
conjunto del sector, que reconoce los logros que se derivan de dicha movilizacién femenina.

No sorprende, portanto, que el objetivorelacionadocon los avances de este asociacionismo de
las mujeres del sectorrecibalasegundavaloracion mas alta de entre los once que componenel
Il plandeigualdad. Aun asi, algunas administraciones autonémicas reconocen que es necesario
seguir promoviendo y apoyando este movimiento asociativo femenino, especialmente en
aquellos territorios donde las mujeres aln encuentran obstaculos para organizarse, y también
para dinamizary garantizar la continuidad de aquellas asociaciones que ya se encuentran en
funcionamiento, pero que tienen dificultades parafinanciarse. Pese aello, solo tres de las nueve
comunidades auténomas que han participado en esta evaluacién indican haber convocado
ayudas especificas parafomentar este asociacionismo femenino en su territorio.

Por el contrario, los objetivos peorvalorados, o en los que el sector observa un menoravance
en los ultimos afios (referidos al desarrollo de actividades de diversificacion y a la busqueda
de mecanismos que compensen la temporalidad o que favorezcan la corresponsabilidad y la
conciliacion de las trabajadoras del mar) se corresponden también con las tematicas menos
implementadas por el conjunto del sector en lo que respecta a las lineas de accion en materia
de igualdad. De ahi que se pueda concluir que es dificil avanzar en un dmbito que no se esta
priorizando, o para el que se estdn desarrollando pocas actuaciones especificas en estos
momentos, ajuzgar por las indicadas en los cuestionarios porlos diferentes grupos de interés.

|ll

En linea con lo anterior, cabe seiialar que en el “Diagndstico del liderazgo y la representadon
femenina en los drganos de gobierno y decisién del sector pesquero” —presentado por la
Secretaria General de Pesca en abrilde 2024-- las entidadessectoriales, asociacionesde mujeres
y administraciones de las comunidades auténomas coinciden en sefalar las dificultades en
materia de conciliacion como uno de los mayores obstaculos para el acceso de las mujeres al
sectoren general, y, especificamente, parasuascenso a los puestos de responsabilidad.

No obstante, es importante aclarar que tanto para la implementacion de medidas de
conciliaciéon como para el desarrollo de mecanismos de compensacién de latemporalidad es
necesaria la intervencidon de los organismos que ostentan las competencias para generar
mejoras en estas dreas. Porejemplo, enlo que respectaalas normativas que regulan las ayudas
econdmicas para hacerfrente a periodos de inactividad o paraflexibilizarlas jornadas laborales,
siendo, portanto, el margen deaccidn de entidadesy asociaciones de mujeresbastante limitado
eneste sentido.

Del mismo modo, la mejora de las estadisticas sobre empleo femenino se convierte en una
linea de accion prioritaria en la que continuar invirtiendo, pues todo el sector se muestra
bastante insatisfecho con los avances que se estan produciendo en este sentido. Por su parte,
la mejora de la empleabilidad de las mujeres en el sector y la promocidén del liderazgo
femenino también serian otros dos de los ambitos de accién que requerirdn de mayores
esfuerzos conjuntos de caraal futuro, pues tampoco han sido cuestiones valoradas globalmente
de forma positiva.
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Las valoraciones anteriores por parte del sector constituyen un diagndstico muy util de caraa
programar politicas de igualdad, pues indican hacia dénde hay que dirigir mayores esfuerzos y
recursos. De ahilaimportancia de que existan planes, estrategias o lineas de accién especificas
para el sector en materia de igualdad que permitan avanzar progresivamente, superando los
aspectos criticos. Sin embargo, en el caso de las comunidades autdnomas participantes en esta
evaluacion, sélo una afirma contar en su territorio con algln plan o estrategia en materia de
igualdad de género dirigida especificamente al sector pesquero y acuicola. En el caso de las
entidadessectoriales estacifraasciende, puesdiezde lastreintay cinco que han respondidoa
estapreguntadisponende algunaestrategia en este sentido. De hecho, refiriendo de nuevo los
resultados ya presentados para este grupo de interés, cuatro de estas diezentidades indicaron
que tenian un plan de igualdad formulado internamente por la propia entidad, y valoraban
bastante positivamentelos avances enigualdad alcanzados gracias a su implementacion.

5. Recomendaciones sobre actuaciones futuras en igualdad

En este ultimo punto de la evaluacidn se expone la vision de los participantes sobre las
actuaciones que es necesario seguirdesarrollando de cara al futuro para progresar en materia
de igualdad de géneroen el sector pesqueroy acuicola. Aunque hansido expuestas con mayor
detalle en el apartado relativo al analisis individualizado, a continuacién, se resumen las
propuestasy reflexiones clave que realiza cada grupo de interés consultado a partir de las
preguntas de caracter abiertoincluidas al final del cuestionario.

Las comunidades auténomas ponenenelfoco en:

e Seguirreforzando el asociacionismo femenino a partir de apoyo técnico y econdmico,
asi como a través de la colaboracidn directa de la administracién con las asociaciones
de mujeres existentes en el territorio. En el mismo sentido, se pide mejorar la gestion
de las ayudas a las entidadesy asociaciones sectoriales.

e Avanzar en materia de liderazgo femenino para asegurar la representacidon de las
mujeres en el sectorprimarioy, especialmente, enlos érganos de decisién.

e (Vinculado a lo anterior) Ofrecer e impartir cursos formativos sobre liderazgo y
asociacionismo, asicomo impulsarlaformacion de las profesionalesdelmar, en general,
para motivar su ascensoy promocion.

e Garantizar laigualdad de oportunidades, incentivando laempleabilidad de las mujeres
en el sector, con especial hincapiéen el segmento de la pesca extractiva.

e Garantizar el relevo generacional, facilitando el acceso de los jovenes a las
embarcaciones, asi como visibilizar adecuadamente las posibilidades de empleo y
emprendimiento que existen dentro del sector para hacerlo atractivo, con dreas que
tienen unamplio potencial de desarrollo futuro como laacuicultura.

e Continuartrabajando en el reconocimiento de lalabor querealizan las profesionales del
mary enlaigualdad de trato entre mujeresy hombres.

Por su parte, las entidades sectoriales resaltan las siguientes lineas de accién prioritarias:

e Reconocer, visibilizary dignificar el trabajo realizado por las mujeres del mar.

e Sensibilizar en materia de igualdad de género a la totalidad del sector, partiendo de la
base del reconocimiento delmachismo en nuestra sociedad y de la permanencia de una
cultura patriarcal que sigue existiendo enlos oficios mas masculinizados.
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Fomentar la empleabilidad femenina en el sector primario, y, concretamente, en el
sector pesquero extractivo,através de normativas que garanticen la plena accesibilidad
de las mujeres.

Mejorar las condiciones laborales y econémicas de las trabajadoras, aumentando los
salariosy los incentivos de caractersocial.

Asegurar el relevo generacional mediante el conocimiento, difusidony promocién de las
diferentes salidasy oportunidades laborales que ofrece el sector.

Impulsarel liderazgo femeninoy la paridad enlos érganos de gobierno en todo el sector
y, especialmente, en el ambito de las cofradias de pescadores, a las que se exige una
representacién equilibrada en las juntas y en el cargo de patrén mayor (por ejemplo,
estableciendo el ejercicio del cargo de manera rotatoria). En este sentido, también se
pone énfasis en lanecesidad de mejorarlas medidas paralaconciliacién.

Incrementar la formacién, tanto en materia de igualdad como para el ejercido
profesional, impulsando asimismo el emprendimientoy el asesoramiento empresarial.
Apoyar el asociacionismo para que sean las propias mujeres las que, desde una posicién
consolidada, puedan defender sus derechos. Se propone la creacién de espacios de
trabajo que permitan el intercambio y extrapolacion de buenas practicas organizativas
a otros territorios donde el movimiento asociativo todavia es incipiente.
Aumentarlacolaboracién e interlocucidn directa con las asociaciones de mujeres.

Las asociaciones de mujeres, protagonistas de muchas de las problematicas que se evallan en
este informe ytambién de los progresos realizados, apuntan las siguientes claves:

Garantizar unas condiciones laborales y socioecondmicas dptimas. Por un lado,
reclaman la igualdad salarial entre hombres y mujeres y, por otro, unas instalaciones
adecuadas enlas que poderdesarrollar correctamente su trabajo, especialmente en los
puertos.

Buscar mecanismosy solucionespara paliarlatemporalidad que afectaa muchos oficios
del sector desempenados mayoritariamente por mujeres. En este sentido, plantean
modificar la Ley de Pesca para asegurar partidas econdmicas en estos periodos de
inactividady que puedanirdirigidas a colectivos que no son considerados sector.
Avanzar y fomentar la empleabilidad femenina en un sector tradicionalmente
masculinizado, de cara también a resolver progresivamente la problematica del relevo
generacional. Se pone el foco enla pesca extractivacomo el dmbito donde queda mas
camino por recorrer en materiade igualdad, pese aserel que generamdasempleo.
Atraer nuevas vocaciones entre la poblacién joven a partir de mejoras laboralesy mas
conocimiento del sector.

Reconocertodas las profesiones ejercidas histdricamente por mujeres.

Identificar, de manera adecuaday exhaustiva, las necesidades de las trabajadoras del
mar y los obstdculos actuales que impiden su correcto avance profesional.

Mejorar la recopilacién de datos oficiales sobre empleo femenino, especialmente los
relativos al trabajo no remunerado que muchas mujeres siguen realizando de manera
informal.

Impulsar el empoderamiento femenino a través de la formacion en liderazgo y
gobernanzay el refuerzo de asociacionismo como lineas de accidn prioritarias en este
sentido.
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e Garantizar que las mujeres del sector cuenten con una situacidn de partida lo
suficientemente digna como para poder desenvolverse correctamente en todas las
areas de su vida, incluyendo el mundo laboral.

Las anteriores propuestas conectan con los distintos ejesy objetivos del Il Plan de Igualdad 2021-
2027 y concuerdan en la necesidad de seguir trabajando para alcanzar una igualdad real y
efectiva en el sector, mas alla del marco tedrico. No obstante, existen aspectos criticos que,
segun los participantes en la evaluacidn, requieren de mayor esfuerzo por parte de las
administracionesy agentes sectorialesy sociales. Se indican a continuacién, amodo de sintesis,
las principales claves y recomendaciones para futuras actuaciones, a la luz de los resultados y
conclusiones expuestas:

e La disponibilidad de estadisticas oficiales sobre empleo femenino en el sector se
considera deficiente. Los participantes consideran necesario realizar mas estudios, asi
como fijar un criteriocomun y transversal a la hora desagregar los datos segln género
entodas las estadisticas que tengan que vercon el empleoenel sector.

e latemporalidad que afecta a muchos oficios dentro del sector requiere de medidasy
soluciones que palien la precariedad econdmica que traen consigo los periodos de
inactividad, pues muchos de estos oficios son desempefados mayoritariamente por
mujeres; cuestiéon de gran preocupacidn para las profesionales del mar, especialmente
para las que desarrollan actividades que se han visto muy afectadas en los Ultimos afios
por factores climdticos o medioambientales.

e La conciliacién es uno de los grandes obstaculos para avanzar en otras areas desde
puntode vistade género. Sin conciliacion no es posible alcanzar otros logros en materia
de igualdad como un adecuado nivel de empleabilidad de las mujeres o su pleno
desarrolloy ascenso profesional.

e Todoslosgruposde interés coincidenen la necesidad de propiciar elliderazgo femenino
y la presencia de mujeres en puestos de responsabilidad, aludiendo incluso a la
necesidad de regular normativamente la representacion equilibrada entre hombres y
mujeres en los érganosde gobierno y decisidn, sobretodo, enel ambito de lascofradias.

e Elsectordela pescaextractivase erige parael conjunto de los consultados como aquel
dénde mas esfuerzos en materiade género deben dirigirse, dado que es donde existen
una menortasa de empleofemenino derivada de laexistencia de mayores barreras de
acceso para las mujeres.

e Los distintos grupos de interés reconocen la importancia de continuar trabajando en
areas donde, en general, sise esta produciendo un considerable avance desde el punto
de vistade laigualdad como es lavisibilizacion y reconocimiento de las trabajadoras del
mar, la sensibilizacién en materia de género, la formacion adaptada a las mujeres del
sector de cara a fomentarsu emprendimientoy su desarrollo profesional y el apoyo al
movimiento asociativo femenino.

e El conjunto del sector también coincide en la necesidad de transmitir una imagen
positiva del sector para atraer el relevo generacional y consideran que las mujeres
pueden aportan mucho en estalabor de difusidn.




