VENTAJASDE , 2
TRABAJAR EN LA
ADMINISTRACION

1. Servir al interés general.

2. Sistema selectivo que garantiza la objetividad y la igualdad.

3. Trabajo fijo, estable, con retribuciones garantizadas y adaptado
a cada nivel de estudios.

4. Grandes oportunidades para desarrollar una carrera profesional
exitosa y satisfactoria.

5. Flexibilidad para conciliar la vida personal, familiar y laboral.

6. Acceso a programas de formacion continua y de apoyo a la
promocion.

7. Posibilidades de movilidad geografica y funcional.

8. Entorno laboral donde se respeta la igualdad y la diversidad de
las personas.

9. Participacion en proyectos que mejoran el futuro y la vida de las
personas.

10. Oportunidades especificas para las personas con discapacidad.

11. Posibilidad de trabajar con los mejores profesionales para la me-

jora de los servicios publicos.

MINISTERIO
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Al CUERPO NACIONAL VETERINARIO
Turno libre

https://www.boe.es/¢eli/es/rd/2023/07/11/625/dof/spa/pdf

Mas informacion disponible en:
www.mapa.gob.es/es/ministerio/servicios/empleo-publico/
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CUERPO '! ll. 3

NACIONAL VETERINARIO (CNV)

El CUERPO NACIONAL VETERINARIO (CNV) es un cuerpo de

la Administracion General del Estado que trabaja desde 1911 en los
sectores agrario y pesquero, abarcando toda la cadena alimentaria,
hasta la proteccion del consumidor.

Los ambitos de actuacion principales del CNV son los siguientes:

Sanidad animal

Salud Publica

Proteccion de los consumidores
Cadena e industria alimentaria
Ordenacion ganadera y pesquera
Biodiversidad

Inspeccion aduanera

Desarrollo del medio rural
Laboratorios

Politica Agroalimentaria

PROCESO
SELECTIVO DEL CNV

Para el turno libre, el proceso selectivo consta de 3 ejercicios:

1. Primer ejercicio: desarrollo por escrito, en un tiempo maximo
de 4 horas, 2 temas de caracter general relacionado con el
Programa.

2. Segundo ejercicio: exponer oralmente, durante 45 minutos, 3
temas del temario. Se dispondra de 10 minutos para la prepa-
racion de la exposicion.

3. Tercero ejercicio: desarrollar en 4 horas un supuesto practico.
Superados estos ejercicios, los aspirantes realizaran un curso
selectivo.

OPOSICION AL
CUERPO NACIONAL VETERINARIO

Esta oposicion es idénea para licenciados o graduados en veteri-
naria con vocacion de servicio plblico y de desarrollo profesional en
distintas areas del ambito ganadero, pesquero y alimentario.

Se trata de una oposicion del Subgrupo A1l.

» Para participar en el proceso selectivo, los aspirantes han de
estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Li-
cenciado en Veterinaria o Grado en Veterinaria y acreditar,
como minimo, un nivel B2 en el idioma inglés.

Todos los ejercicios del proceso selectivo se desarrollaran en
Madrid.

Para el turno libre, el temario consta de 145 temas, de los
cuales 40 temas son generales (Constitucion, Administracion
y Politicas Publicas) y 105 temas son especificos (versan sobre
sanidad y bienestar animal, salud publica, seguridad alimen-
taria, comercio exterior, medio ambiente, cadena alimentaria y
sectores y mercados agroalimentario, ganadero y pesquero).
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