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RESOLUCION de la Subsecretaria del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion del
RS.de. [3RPER0. .de. A0, por la que se convoca el proceso de seleccion de candidatos
para ocupar un puesto de profesional asociado (APO) a la Organizacién de las Naciones
Unidas para la Agricultura y la Alimentacién (FAO).

El Acuerdo del 12 de enero de 1998 entre el Gobierno espafiol y la Organizacion de las
Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentacion, en adelante FAO, gener6 obligaciones
para ambas partes: la FAO se comprometié a cubrir vacantes de su organizacion con
profesionales asociados propuestos por el Gobierno espafiol, mientras que el Gobierno
espafiol debia transferir a la FAO la financiacién para sufragar los salarios de los
profesionales asociados y los demas gastos generados por los servicios prestados por €l
APQ durante un periodo inicial de un afio que se puede prolongar por mutuo acuerdo entre
la FAO y el Gobierno Espariol.

Con este objeto el Gobierno espafol y, en su nombre,-el Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacién, se comprometia a proponer candidatos para los puestos y la contratacion
quedaba reservada a la FAO. El proceso de seleccidon de estos:candidatos debe respetar
los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad. Por ello, esta Resolucién
convoca el proceso para la seleccion de candidatos y establece los criterios objetivos a los
que debera sujetarse.

En su virtud dispongo:
Primero. Objeto.

La presente Resolucion establece las bases y convoca el proceso de seleccion de
candidatos para ocupar el puesto de profesional asociado, de conformidad con el Acuerdo
suscrito por el Gobierno espafiol y la FAO.

Segundo. Caracteristicas del puesto.

Puesto: Profesional asociado en la Oficina de la Directora General Adjunta de Clima y
Recursos Naturales de la FAO con sede en Roma (ltalia).

Funciones:

a) Preparacidon de reuniones bilaterales de alto nivel y seguimiento de las acciones
acordadas con las unidades técnicas relevantes.

b) Preparacién y coordinacion de los viajes de trabajo de la Directora General Adjunta
de Clima y Recursos Naturales de la FAO. '

¢) Revision de los documentos de discusion de los 6rganos de gobierno de la FAO, en
particular los documentos de caracter programatico.

d) Coordinacion de las actividades de gestion del conocimiento, en particular
seguimiento de resultados e implementacion de politicas y guias internas de mejora
de la calidad de los productos de conocimiento.

e) Asistencia a la Directora General Adjunta de Clima y Recursos Naturales de la FAO
en sus labores de coordinacion corporativa en asuntos relacionados con la Agenda
2030 de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas: y la reforma del pilar de
desarrollo de las Naciones Unidas.

f) Facilitacion de la relacién de cooperacién con Espaia en asuntos de emergente
interés estratégico, como los Sistemas Importantes del Patrimonio Agricola Mundial
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(SIPAM) y el Marco Global para la escasez del agua en agricultura (WASAG), e
identificaciéon de posibles nuevas areas.

El candidato seleccionado sera nombrado “contratado de la FAO” y quedara sometido a sus
Estatutos y Reglamentos de personal en las siguientes condiciones:

a) El candidato seleccionado prestara sus servicios en la FAO.

b) La duracién del contrato con la FAO sera de un afio, pudiéndose prorrogar por un
periodo de un afio mas con el acuerdo del Gobierno Espafiol y la FAO.

c) Los trabajos se desempefaran bajo la supervision directa de la Asesora Jefe de la
Directora General Adjunta de Clima y Recursos Naturales.

d) Su salario sera el correspondiente a la categoria profesional en la que se integre y
estara incluido en el régimen correspondiente de proteccién social.

Tercero. Requisitos de participacion.
Los candidatos deberan cumplir los siguientes requisitos que deberan acreditarse:

a) Formacion: Estudios universitarios (Grado o Licenciatura).

b) Idiomas: Nivel minimo de inglés B2 (Marco Comun Europeo) o equivalente.

c) Experiencia de trabajo: al menos 3 afios de experiencia relevante en Organizaciones
Internacionales Multilaterales que haya conllevado conocimiento especializado de la
gobernanza de las Organizaciones del Sistema de las Naciones Unidas asi como
comprensién profunda de la Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible de las Naciones
Unidas.

Cuarto. Solicitudes.

Los interesados deberan presentar sus solicitudes adecuadas al modelo contenido en el
anexo | en un plazo de 10 dias habiles a partir del dia siguiente a la fecha de publicacion de
esta Resolucion en la pagina web del MAPA.

Las solicitudes deberan ir acompafnadas de los siguientes documentos:

a) Curriculum vitae.

b) Documentacién acreditativa de los méritos mencionados en el curriculum vitae.

c) Titulo de grado o licenciatura. Certificacion académica en la que figuren las
calificaciones obtenidas y las fechas de las mismas. Los titulos expedidos en el
extranjero o por centro espafioles no estatales deberan estar convalidados o
reconocidos legalmente en la fecha limite de presentacién de solicitudes.

d) Documentos acreditativos de conocimientos de idiomas.

Los solicitantes podran presentar copia de la documentacion recogida en el apartado
anterior, sin perjuicio de la obligacién de presentar los originales en caso de ser
seleccionados.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacion (MAPA) o en cualquiera de los lugares a los que se refiere el articulo 16 de la
ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Quinto. Comision de Evaluacion.



Con el objeto de evaluar los méritos de los solicitantes se constituird a tal efecto, .por
Resolucion de la Subsecretaria del MAPA, una Comisién de Evaluacién.

La Composicion de la Comisién de Evaluacién que examinard los méritos de los
participantes serd como sigue:

Presidente: La Subdirectora General de Relaciones Internacionales y Asuntos
Comunitarios.

Un vocal del Gabinete de la Subsecretaria que podra actuar, en su caso, como
suplente del Presidente.

Un vocal de la Subdireccién General de Recursos Humanos.

Un vocal de la Secretaria General de Agricultura y Alimentacion.

Un vocal de la Secretaria General de Pesca.

Un Secretario, puesto que ocupara un funcionario de la Subdireccién General de
Relaciones Internacionales y Asuntos Comunitarios.

Sexto. Procedimiento de selecciéon y méritos.

Entrevista personal. La Comisién de Evaluacién entrevistara a cada aspirante, formulando
preguntas sobre los méritos alegados, el nivel de inglés del candidato y, de manera especial,
sobre su experiencia profesional en relacion con el perfil profesional del puesto convocado.
Asimismo se valoraran las habilidades sociales, interpersonales y comunicativas del
candidato.

Valoracion de méritos (0-40):

Experiencia laboral en funciones similares a las descritas en el punto segundo [0-10]
Experiencia laboral en proyectos de caracter internacional en el sector agricola,
alimentario, pesquero o forestal [0-10]

Expediente académico en formacion universitaria relacionada con el puesto [0-10]
Master en temas relacionados con las funciones descritas en el punto segundo [0-5]
Conocimiento del idioma inglés por encima de los requisitos de participacion [0-5]

Todos los méritos deberan acreditarse.

Séptimo. Resolucién del procedimiento.

La Subsecretaria del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién, a propuesta de la
Comision de Evaluacién, aprobard una terna de candidatos, que se someteran a la
consideracioén de la FAO, que decidira sobre el candidato que sera elegido como APO.

Los candidatos no seleccionados de la terna quedaran en lista de reserva para, en caso de
que el candidato seleccionado por FAO no pudiera realizar el trabajo, remitirla a FAO como
propuesta de nuevos candidatos para la plaza que se convoca en esta resolucién.

Octava. Recursos.

Contra la presente convocatoria podra interponerse recurso potestativo de reposicién en el
plazo de un mes, conforme a los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien directamente
recurso contencioso-administrativo ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo
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en el plazo de 2 meses, contados ambos plazos desde la fecha de publicacién de esta
Resolucién

En Madrid a X2.de. ReB0<R0 . de. . X0
LA SUBSECRETARIA,

I\ﬁéﬁa Dolores Ocana Madrid



ANEXO |
Modelo de solicitud

DATOS PERSONALES

Primer apellido Segundo Nombre Fecha de D.N.I
apellido Nacimiento
Domicilio Localidad Teléfono e-mail

SOLICITA: Ser admitido en el proceso de seleccion de candidatos para ocupar un puesto de
profesional asociado en la Organizacién de Naciones Unidas para la Agricultura y la
Alimentacién (FAO), convocado por Resolucion de la Subsecretaria de Agricultura, Pesca y
Alimentacion de.....de................ de........

PUESTO SOLICITADO:

MERITOS QUE SE ALEGAN:

En a__de de

Firma,

Sra. SUBDIRECTORA GENERAL DE RELACIONES INTERNACIONALES Y ASUNTOS
COMUNITARIOS DEL MINISTERIO DE AGRICULTURA, PESCA Y ALIMENTACION.

Paseo Infanta Isabel, n° 1
28014 Madrid






