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1 DATOS DE LA OBRA

Descripcion del Proyecto y de la | A efecto de la redaccion de este Pliego de Condiciones Técnicas Particulares de
obra sobre la que se trabaja Seguridad y Salud, la obra consiste en la sustitucion de 6.915 cuadros de telemando
y 2.195 electrovalvulas, 220 valvulas reductoras y 433 contadores en las casetas de
hidrantes de la red de distribucién correspondientes al 1er, 2° Canal de Levante y la
zona de Adzabares.

Situacion de la obra a construir | Elche, Red de riego localizado del 1er y 2° Sector de la C.R. El Canal y 3L Zona de
Adzabares en los términos municipales de Crevillente y Elche con un total de 9.200
Ha.

Técnico autor del proyecto José M. Delgado de Molina Cénovas- Ingeniero Agronomo

Coordinador en materia de | José M. Delgado de Molina Canovas- Ingeniero Agronomo — Técnico competente
seguridad y salud durante la | designado por el promotor y habilitado en materia de coordinacion de SyS en
fase de redaccion del proyecto | fase de proyecto de obras, RD 1627/97, equivalente a nivel intermedio( >200 h)

2 CONDICIONES GENERALES

21 Condiciones generales de la obra

El presente Pliego de Condiciones técnicas particulares de seguridad y salud, es un documento contractual de esta
obra que tiene por objeto:

A. Exponer todas las obligaciones en materia de SEGURIDAD Y SALUD en el TRABAJO, de la Empresa
Contratista adjudicataria del proyecto.

B. Concretar la calidad de la PREVENCION decidida.

C. Exponer las ACTIVIDADES PREVENTIVAS de obligado cumplimiento en los casos determinados por el
PROYECTO constructivo y exponer las ACTIVIDADES PREVENTIVAS que seran propias de la Empresa
Contratista.

D. Fijar unos determinados niveles de calidad de toda la PREVENCION que se prevé utilizar con el fin de
garantizar su éxito.

E. Definir las formas de efectuar el control de la puesta en obra de la PREVENCION decidida y su
administracion.

F. Establecer un determinado programa formativo en materia de SEGURIDAD Y SALUD que sirva para
implantar con éxito la PREVENCION disefiada.

Todo eso con el objetivo global de conseguir un desarrollo de la obra sin accidentes ni enfermedades profesionales,
al cumplir los objetivos fijados en la memoria de SEGURIDAD Y SALUD, y que han de entenderse como transcritos a
norma fundamental de este documento contractual.

2.2 Principios minimos de seguridad y salud aplicados en la obra

2.21 Disposiciones minimas especificas relativas a los puestos de trabajo en la obra en el exterior de
los locales

1. Caidas de objetos:
a) Los trabajadores estaran protegidos contra la caida de objetos o materiales;
¢) Los materiales de acopio, equipos y herramientas de trabajo se colocaran de forma que se evite su
desplome, caida o vuelco.

2. Factores atmosféricos:

Se protegeré a los trabajadores contra las inclemencias atmosféricas que puedan comprometer su seguridad
y su salud.

3. Vehiculos y maquinaria para movimiento de tierras y manipulacién de materiales:
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a) Los vehiculos y maquinaria para manipulaciéon de materiales se ajustaran a lo dispuesto en su normativa

especifica.
b) Todos los vehiculos y toda maquinaria para manipulacion de materiales:

1° Estaran bien proyectados y construidos, teniendo en cuenta, en la medida de lo posible, los principios de
la ergonomia.

2° Se mantendran en buen estado de funcionamiento.

3° Se utilizaran correctamente.

¢) Los conductores y personal encargado de vehiculos y maquinarias para manipulacion de materiales
recibiran una formacion especial.

e) Cuando sea adecuado, las maquinarias para manipulacién de materiales estaran equipadas con
estructuras concebidas para proteger al conductor contra el aplastamiento, en caso de vuelco de la maquina,
y contra la caida de objetos.

4. Instalaciones, maquinas y equipos:
a) Las instalaciones, maquinas y equipos utilizados en las obras se ajustaran a lo dispuesto en su normativa
especifica.
b) Las instalaciones maquinas y equipos, incluidas las herramientas manuales o sin motor:

1° Estaran bien proyectados y construidos, teniendo en cuenta, en la medida de lo posible, los principios de
la ergonomia.

2° Se mantendra en buen estado de funcionamiento.

3° Se utilizaran exclusivamente para los trabajos que hayan sido disefiados.

4° Seran manejados por trabajadores que hayan recibido una formacion adecuada.

2.3  Requisitos y Procedimientos para el control de entrega de EPIs

Se incluye en este Pliego, el modelo de "Control de entrega de EPIS", el cual responde al que habitualmente utiliza
esta empresa Contratista en obra.

Este modelo constara de dos hojas, ya que se cumplimentara por duplicado.

Todas las subcontratas y trabajadores autonomos de esta empresa contratista deberan ajustarse en la entrega de
EPIs a dicho modelo.

El hecho de aprobar el Plan de Seguridad, supone igualmente aprobar la utilizacion de dichos modelos de actas en la

obra.
MODELO DE ACTA DE ENTREGA DE EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL
| Obra: | Céd. Registro
Obra
Direccién
C. Postal / Municipio
D

Categoria profesional y oficio:
Perteneciente a la empresa (Subcontratista, Contratista o Trabajador Autdnomo):

Recibe de ésta los siguientes Equipos de Proteccion Individual, siendo conocedor de la obligatoriedad de su uso y
conservacion durante su permanencia en esta obra.

EQUIPO CANTIDAD TALLA VIDA UTIL (semanas) | OBSERVACIONES
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Casco de Seguridad 16 48
Chaleco Reflectante 16 48
Protector auditivo 100 12
Crema de proteccion 1 48
solar
Botas de Seguridad 14
Plantilla Metalica 14 | - Segun uso
Botas de agua -
Botas de agua de 14
Seguridad
Calzado de Segurldad 14 48
especial
Mono de trabajo 14 48
Cazadora de trabajo 14
Pantalén de trabajo 14 48
Camisa de trabajo 14
Trenca de abrigo - Convenio
Chaleco de abrigo - Segun uso
Impermeable de trabajo 14 48
Guante§ r.iesgos 28 24
mecanicos
Traje extincion i
incendios
Mandil serraje - e
Chaqueta serraje N
soldador
Mascarilla buconasal
. - 24
autofiltrante
Recambios filtros .
o - Segun uso
quimicos
Cinturén de sujecion - Segun uso
Cinturdn de suspensién - e
Cinturén anticaidas T
Dispositivo sujecion N
cinturén a sirga
Recibi: Entregué:
Fdo: D. Fdo: D.

\°B° Empresa Contratista

Fdo: D.

24  Procedimientos para el control de maquinas y equipos de obra
Se incluye en este Pliego, el modelo para el "Control de maquinas y equipos de obra", el cual responde al que
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habitualmente utiliza esta empresa Contratista.
Este modelo constara de dos hojas, ya que se cumplimentara cada autorizacién por duplicado.
Todas las subcontratas y trabajadores autdnomos de esta empresa contratista que vayan a utilizar maquinas y equipos
en obra, deberan de ajustarse en el control de los mismos a dicho modelo.
El hecho de aprobar el Plan de Seguridad, supone igualmente aprobar la utilizacion de dichos modelos de actas en la

obra.
ACTA DE AUTORIZACION DE USO EN OBRA DE MAQUINARIA DE OBRA

| Obra: | Céd. Registro CFEQ-00

El representante legal de la empresa cuyos datos se reflejan:

Datos del Contratista/Subcontratista

Denominacion

Actividad

Domicilio

Clave individualizada de
Identificacion Registral

En calidad de Técnico de Seguridad y Salud en ejecucion de Obra de la Empresa arriba reflejada:

D.

Cargo

DNI

Solicita autorizacion de uso para esta obra de las siguientes MAQUINAS y EQUIPOS:

DESIGNACION Matricula ESTADO Libro Efuc:; Prueba servicio

Revision
Nueva | Reut. | Acept. | Rech Si/No Si | No | Act | Rch

Todas las Maquinas llevaran sus mantenimientos al dia, salvo en caso de deterioro de las mismas o limite de su vida
util, circunstancias que supondran su inmediata sustitucion.

En a de de 20...
Por el Técnico de Seguridad y Salud de la empresa
contratista
Fdo. D.
ACTA DE AUTORIZACION DE USO EN OBRA DE MEDIOS AUXILIARES
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| Obra:

| Cod. Registro CFEO-00

El representante legal de la empresa cuyos datos se reflejan:

Datos del Contratista/Subcontratista

Denominacion

Actividad

Domicilio

Clave individualizada de
Identificacion Registral

En calidad de Técnico de Sequridad y Salud en ejecucion de Obra de la Empresa arriba reflejada:

D.

Cargo

DNI

Solicita autorizacion de uso para esta obra de los siguientes MEDIOS AUXILIARES:

: , vida | Fecha ”
DESIGNACION TIPO SITUACION ESTADO atil Ultima Prueba servicio
Revision
Nueva | Reut. | Acept. | Rech. Si | No | Ac | Rec.

Todos los medios auxiliares se revisaran mensualmente en cuanto a su estado operativo y siempre que se produzca
un nuevo montaje en otra zona de la obra para su autorizacién de uso. En caso de deterioro de los mismos o limite

de su vida Util, se retiraran de la obra y se sustituiran de inmediato.

Autorizo el uso.

Fdo. D.

3 CONDICIONES LEGALES

En

a de

Por la Empresa (Cargo y sello)

Fdo: D.

de 202...
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31 Normas legales y reglamentarias que puedan afectar a las caracteristicas de la obra y que son tenidas
en cuenta durante la ejecucion de la misma

La ejecucién de la obra objeto de este Pliego de Seguridad y Salud estara regulada por la Normativa de obligada
aplicacién que a continuacién se cita.

Esta relacion de textos legales no es exclusiva ni excluyente respecto de ofra Normativa especifica que pudiera
encontrarse en vigor.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, que tiene por objeto promover la Seguridad
y la Salud de los trabajadores, mediante la aplicacién de medidas y el desarrollo de las actividades necesarias para
la prevencion de riesgos derivados del trabajo. El art. 36 de la Ley 50/1998 de acompafiamiento a los presupuestos
modifica los articulos. 45, 47, 48 y 49 de esta Ley.

Atales efectos esta Ley establece los principios generales relativos a la prevencion de los riesgos profesionales
para la proteccion de la seguridad y salud, la eliminacion o disminucion de los riesgos derivados del trabajo, la
informacion, la consulta, la participacion equilibrada y la formacion de los trabajadores en materia preventiva,
en los términos sefialados en la presente disposicion.

Para el cumplimiento de dichos fines, la presente Ley, regula las actuaciones a desarrollar por las
Administraciones Publicas, asi como por los empresarios, los trabajadores y sus respectivas organizaciones
representativas.

Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia de sefializacion de seguridad
y salud en el trabajo

Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas de Seguridad y
Salud en las obras de construccion en el marco de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos
Laborales.
Este Real Decreto define las obligaciones del Promotor, Proyectista, Contratista, Subcontratista y Trabajadores
Auténomos e introduce las figuras del Coordinador en materia de seguridad y salud durante la elaboracién del
proyecto y durante la ejecucion de las obras.
El Real Decreto establece mecanismos especificos para la aplicacion de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales y del Real Decreto 39/1997 de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion.
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevenciéon de Riesgos Laborales, que tiene por objeto promover la
Seguridad y la Salud de los trabajadores, mediante la aplicacion de medidas y el desarrollo de las actividades
necesarias para la prevencién de riesgos derivados del trabajo. El art. 36 de la Ley 50/1998 de acompafiamiento
a los presupuestos modifica los articulos. 45, 47, 48 y 49 de esta Ley.
A tales efectos esta Ley establece los principios generales relativos a la prevencién de los riesgos profesionales
para la proteccion de la seguridad y salud, la eliminacion o disminucién de los riesgos derivados del trabajo, la
informacion, la consulta, la participacion equilibrada y la formacién de los trabajadores en materia preventiva, en
los términos sefialados en la presente disposicion.
Para el cumplimiento de dichos fines, la presente Ley, regula las actuaciones a desarrollar por las
Administraciones Publicas, asi como por los empresarios, los trabajadores y sus respectivas organizaciones
representativas.

Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion,
que desarrolla la ley anterior en su nueva oOptica en torno a la planificacion de la misma a partir de la evaluacion inicial
de los riesgos inherentes al trabajo y la consiguiente adopcién de las medidas adecuadas a la naturaleza de los riesgos
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detectados. La necesidad de que tales aspectos reciban tratamiento especifico por la via normativa adecuada aparece
prevista en el Articulo 6 apartado 1, parrafos d y e de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Especial atencién
al siguiente articulo del Real Decreto:

Referencias posteriores

SE MODIFICA:

e Josarts. 11, 18, 23 y 25 a 28, por Real Decreto 899/2015, de 9 de octubre (Ref. BOE-A-2015-10926).

e Josanexos I, VIl y VIII, por Real Decreto 598/2015, de 3 de julio (Ref. BOE-A-2015-7458).

SE DESARROLLA, por Orden TIN/2504/2010, de 20 de septiembre (Ref. BOE-A-2010-14843).

SE DEROGA la disposicion transitoria 3 y se modifican los arts. 2.4, 11.1, 15.5, 17 a 21, 23 a 30, 33, 37.2 y la
disposicion final, por Real Decreto 337/2010, de 19 de marzo (Ref. BOE-A-2010-4765).

SE MODIFICA:

e ¢lart 4.1y se afiade los anexos VIl y VIII, por Real Decreto 298/2009, de 6 de marzo (Ref. BOE-A-2009-3909).

o Josarts. 1,2,7,16,19a 21,29 a 32, 35y 36 y anade el 22 bis, 31 bis, 33 bis y las disposiciones adicionales 10,
11y 12, por Real Decreto 604/2006, de 19 de mayo (Ref. BOE-A-2006-9379).

o elart 22, por Real Decreto 688/2005, de 10 de junio (Ref. BOE-A-2005-9877).

e las disposiciones final sequnda y adicional quinta, por Real Decreto 780/1998, de 30 de abril (Ref. BOE-A-1996-
10209).

SE DICTA DE CONFORMIDAD:
e sobre Acreditacion de las entidades Especializadas como servicios de Prevencion Ajenos a las empresas: Orden
de 27 de junio de 1997 (Ref. BOE-A-1997-14855).

e regulando el funcionamiento de las Mutuas de Accidentes de Trabajo en Actividades de Prevencion de Riesgos
Laborales: Orden de 22 de abril de 1997 (Ref. BOE-A-1997-8771).

Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y
salud para la utilizacién por los trabajadores de los equipos de trabajo.

Referencias posteriores

SE MODIFICA los anexos | y Il y la disposicién derogatoria tnica, por Real Decreto 2177/2004, de 12 de noviembre
(Ref. BOE-A-2004-19311).

Referencias anteriores
e DEROGA los capitulos Vlil a Xl del titulo Il de la Ordenanza aprobada por Orden de 9 de marzo de 1971.

Ley 54/2003 de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de la prevencion de riesgos laborales (BOE
del 13 de diciembre del 2003), y en especial a:

Capitulo Il Articulo décimo puntos Seis y Siete.

Referencias anteriores

MODIFICA:

o arts. 2,5 12,1319, 39,42, 50, 52 y 53 de la Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden Social, texto refundido
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto (Ref. BOE-A-2000-15060).

o arts. 9, 14, 16, 23, 24, 31, 39, 43, disposicién adicional 3 y ANADE el 32 bis y las disposiciones adicionales 14 y
15ala Ley 31/1995, de 8 de noviembre (Ref. BOE-A-1995-24292).

Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995 de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en materia de coordinacién de actividades empresariales.
Referencias posteriores

CORRECCION de errores en BOE num. 60, de 10 de marzo de 2004 (Ref. BOE-A-2004-4348).

Real Decreto 2177/2004 de 12 de noviembre, por el que se modifica el Real Decreto 1215/1997 de 18 de Julio,
por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacion por los
trabajadores de los equipos de trabajo, en materia de trabajos temporales en altura.

Referencias anteriores

PROYECTO PARA LA MEJORA DE LA CALIDAD Y DEL OPTIMO APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS
PROCEDENTES DE AGUAS NO CONVENCIONALES Y CON INCORPORACIONES DE ENERGIAS RENOVABLES
EN LOS REGADIOS DE LA COMUNIDAD GENERAL DE RIEGOS DE LEVANTE, MARGEN IZQUIERDA DEL SEGURA
(ALICANTE).
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DEROGA:

e Capitulo IIl del Reglamento aprobado por Orden de 20 de mayo de 1952 (GAZETA) (Ref. BOE-A-1952-6699).
e  Capitulo VIl del Reglamento aprobado por Orden de 31 de enero de 1940 (GAZETA) (Ref. BOE-A-1940-1173).

MODIFICA:

e  Anexo IV del Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre (Ref. BOE-A-1997-22614).

e Anexos |y lly la disposicion derogatoria tnica del Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio (Ref. BOE-A-1997-
17824).

e Anexo | del Real Decreto 486/1997, de 14 de abril (Ref. BOE-A-1997-8669).

TRANSPONE la Directiva 2001/45/CE, de 27 de junio (Ref. DOUE-L-2001-81810).
DE CONFORMIDAD con el art. 6 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre (Ref. BOE-A-1995-24292).

Real Decreto 286/2006, de 10 de marzo, sobre la proteccion de la salud y la seguridad de los trabajadores
contra los riesgos relacionados con la exposicion al ruido

Referencias posteriores

CORRECCION de errores en BOE num. 71 de 24 de marzo de 2006 (Ref. BOE-A-2006-5286).

CORRECCION de erratas en BOE num. 62 de 14 de marzo de 2006 (Ref. BOE-A-2006-4588).

Referencias anteriores

DEROGA en la forma indicada el Real Decreto 1316/1989, de 27 de octubre (Ref. BOE-A-1989-25805).
TRANSPONE la Directiva 2003/10/CE, de 6 de febrero (Ref. DOUE-L-2003-80227).

DE CONFORMIDAD con el art. 6 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre (Ref. BOE-A-1995-24292).

Real Decreto 604/2006, de 19 de mayo, por el que se modifican el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencién, y el Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre,
por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de construccion.

Con especial atencion al Articulo segundo, por el que se modifica el Real Decreto 1627/1997, en el que se introduce
la disposicion adicional Unica: Presencia de recursos preventivos en obras de construccion.

Referencias anteriores

MODIFICA los arts. 1, 2, 7, 16, 19 a 21,29 a 32, 35y 36 y ANADE el 22 bis, 31 bis, 33 bis y las disposiciones
adicionales 10, 11y 12 del Reglamento aprobado por Real Decreto 39/1997, de 17 de enero (Ref. BOE-A-1997-1853).
ANADE una disposicion adicional unica al Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre (Ref. BOE-A-1997-22614).

DE CONFORMIDAD con el art. 6 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre (Ref. BOE-A-1995-24292).

Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la subcontratacién en el Sector de la Construccién.

e MODIFICA los arts. 8, 11, 12 y 13 de la Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden Social, texto refundido
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto (Ref. BOE-A-2000-15060).

Real Decreto 1109/2007, de 24 de agosto, por el que se desarrolla la Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora
de la subcontratacién en el Sector de la Construccion.

Con especial atencion a las modificaciones introducidas por la Disposicion final tercera del Real Decreto 1109/2007
acerca del Real Decreto 1627/1997 en los apartados 4 del articulo 13 y apartado 2 del articulo 18 de dicho Real
Decreto 1627/1997.

Referencias posteriores

SE MODIFICA los arts. 11y 15, por Real Decreto 337/2010, de 19 de marzo (Ref. BOE-A-2010-4765).

SE ANADE una disposicién adicional 7, por Real Decreto 327/2009, de 13 de marzo (Ref. BOE-A-2009-4260).
CORRECCION de errores en BOE ntim. 219, de 12 de septiembre de 2007 (Ref. BOE-A-2007-16206).

Referencias anteriores
MODIFICA los arts. 13.4 y 18.2 del Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre (Ref. BOE-A-1997-22614).
DESARROLLA la Ley 32/2006, de 18 de octubre (Ref. BOE-A-2006-18205).

Real Decreto 327/2009, de 13 de marzo, por el que se modifica el Real Decreto 1109/2007, de 24 de agosto, por
el que se desarrolla la Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la subcontratacion en el sector de la construccion.
Referencias anteriores

PROYECTO PARA LA MEJORA DE LA CALIDAD Y DEL OPTIMO APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS
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ANADE una disposicién adicional 7 al Real Decreto 1109/2007, de 24 de agosto (Ref. BOE-A-2007-15766).

Decision del Comité Mixto del EEE n° 105/2008, de 26 de septiembre de 2008, por la que se modifica el anexo
XVl (Salud y seguridad en el trabajo, derecho laboral e igualdad de trato para hombres y mujeres) del Acuerdo
EEE.

Referencias anteriores

MODIFICA el anexo XVIII del Acuerdo EEE, aprobado por Decision 1/94, de 13 de diciembre de 1993 (Ref. DOUE-L-
1994-80086).

Decision del Comité Mixto del EEE n° 36/2009, de 17 de marzo de 2009, por la que se modifica el anexo XVl
(Salud y seguridad en el trabajo, derecho laboral e igualdad de trato para hombres y mujeres) del Acuerdo
EEE.

Referencias anteriores

MODIFICA el anexo XVIII del Acuerdo EEE aprobado por Decisién 1/94, de 13 de diciembre de 1993 (Ref. DOUE-L-
1994-80086).

Real Decreto 337/2010, de 19 de marzo, por el que se modifican el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion; el Real Decreto 1109/2007, de 24 de agosto, por el
que se desarrolla la Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la subcontratacién en el sector de la construccion
y el Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas de seguridad y salud
en obras de construccién.

Referencias posteriores

SE DICTA DE CONFORMIDAD la disposicion final 1, estableciendo los criterios basicos sobre organizacion de
recursos de los servicios de prevencion: Real Decreto 843/2011, de 17 de junio (Ref. BOE-A-2011-11428).

Referencias anteriores

DEROGA:

e art. 18 y MODIFICA el 19.1 del Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre (Ref. BOE-A-1997-22614).

e Disposicion transitoria 3y MODIFICA los arts. 2.4, 11.1, 15.5, 17 a 21, 23 a 30, 33, 37.2 y la disposicion final 1del
Real Decreto 39/1997, de 17 de enero (Ref. BOE-A-1997-1853).

MODIFICA arts. 11y 15 del Real Decreto 1109/2007, de 24 de agosto (Ref. BOE-A-2007-15766).
DE CONFORMIDAD con el art. 6 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre (Ref. BOE-A-1995-24292).

Orden TIN/2504/2010, de 20 de septiembre, por la que se desarrolla el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, en lo referido a la acreditacion de entidades
especializadas como servicios de prevencion, memoria de actividades preventivas y autorizacion para realizar la
actividad de auditoria del sistema de prevencion de las empresas.

Referencias posteriores

SE MODIFICA los arts. 1.2, 3.2, 4, 9.2, la disposicién adicional 2 y el anexo Il, por Orden ESS/2259/2015, de 22 de
octubre (Ref. BOE-A-2015-11654).

SE CORRIGEN errores, en la correccion de errores publicada en BOE num. 256, de 22 de octubre de 2010, en BOE
num. 279, de 18 de noviembre de 2010 (Ref. BOE-A-2010-17708).

CORRECCION de errores en BOE nuim. 256, de 22 de octubre de 2010 (Ref. BOE-A-2010-16084).

Referencias anteriores

DEROGA la Orden de 27 de junio de 1997 (Ref. BOE-A-1997-14855).

DESARROLLA el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero (Ref. BOE-A-1997-1853).

CITA Ley 31/1995, de 8 de noviembre (Ref. BOE-A-1995-24292).

Real Decreto 598/2015, de 3 de julio, por el que se modifican el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de los servicios de prevencion, y otros Reales Decretos: el Real Decreto 485/1997, el Real
Decreto 665/1997 y el Real Decreto 374/2001

Referencias anteriores

MODIFICA:

o Ars. 25.a)yb), 3.1.a)y9.2.d) del Real Decreto 374/2001, de 6 de abril (Ref. BOE-A-2001-8436).

o Arts. 2.1y 2, 4, 10.1.c) y la denominacién del anexo | del Real Decreto 665/1997, de 12 de mayo (Ref. BOE-A-
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e Art. 1yanexos iy VIl del Real Decreto 485/1997, de 14 de abril (Ref. BOE-A-1997-8668).
e Anexos |, VIl y VIl del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero (Ref. BOE-A-1997-1853).

TRANSPONE la Directiva 2014/27/UE, de 26 de febrero (Ref. DOUE-L-2014-80414).
DE CONFORMIDAD con la Ley 31/1995, de 8 de noviembre (Ref. BOE-A-1995-24292).
Real Decreto 899/2015, de 9 de octubre, por el que se modifica el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que

se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencién.
Referencias anteriores

MODIFICA los arts. 11, 18, 23 y 25 a 28 del Reglamento aprobado por Real Decreto 39/1997, de 17 de enero (Ref.
BOE-A-1997-1853).

DE CONFORMIDAD con:
e Ley 20/2013, de 9 de diciembre (Ref. BOE-A-2013-12888).
o Ley 31/1995, de 8 de noviembre (Ref. BOE-A-1995-24292).

Orden ESS/2259/2015, de 22 de octubre, por la que se modifica la Orden TIN/2504/2010, de 20 de septiembre, por
la que se desarrolla el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios
de Prevencion, en lo referido a la acreditacion de entidades especializadas.

Referencias anteriores

MODIFICA Arts. 1.2, 3.2, 4, 9.2, la disposicion adicional 2 y el anexo Il de la Orden TIN/2504/2010, de 20 de septiembre
(Ref. BOE-A-2010-14843).

DE CONFORMIDAD con:
o Ley20/2013, de 9 de diciembre (Ref. BOE-A-2013-12888).

e Disposicion final 1 del Reglamento de los Servicios de Prevencion, aprobado por Real Decreto 39/1997, de 17
de enero (Ref. BOE-A-1997-1853).

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto

de los Trabajadores.

Referencias posteriores

SE DICTA DE CONFORMIDAD:

e sobre igualdad retributiva entre mujeres y hombres: Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre (Ref. BOE-A-2020-
12219).

e conlosarts. 17.5y 85.2, y establece planes de igualdad: Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre (Ref. BOE-A-
2020-12214).

SE DEROGA el art. 52.d), por Ley 1/2020, de 15 de julio (Ref. BOE-A-2020-7937).

SE MODIFICA:

o elart 82, por Real Decreto-ley 24/2020, de 26 de junio (Ref. BOE-A-2020-6838).

e elart 33, por Real Decreto-ley 19/2020, de 26 de mayo (Ref. BOE-A-2020-5315).

SE DICTA DE CONFORMIDAD el art. 27.1 y se fija el salario minimo interprofesional para el 2020: Real Decreto

231/2020, de 4 de febrero (Ref. BOE-A-2020-1652).

SE DECLARA en la Cuestion 2960/2019, la desestimacion en relacién con el art. 52.d), por Sentencia 118/2019, de

16 de octubre (Ref. BOE-A-2019-16727).

e Recurso 2206/2019 promovido contra determinados preceptos, en la redaccion dada por Real Decreto-ley
6/2019, de 1 de marzo (Ref. BOE-A-2019-7143).

SE MODIFICA:

o elart 34, por Real Decreto-ley 8/2019, de 8 de marzo (Ref. BOE-A-2019-3481).

e determinados preceptos y SE ANADE las disposiciones adicionales 22 y transitoria 13, por Real Decreto-ley
6/2019, de 1 de marzo (Ref. BOE-A-2019-3244).

SE DEROGA las disposiciones adicionales 2, transitorias 2, 9 y SE MODIFICA la adicional 10, por Real Decreto-ley

28/2018, de 28 de diciembre (Ref. BOE-A-2018-17992).

SE DICTA DE CONFORMIDAD con el art. 27.1'y se fija el salario minimo interprofesional para el 2019: Real Decreto

1462/2018, de 21 de diciembre (Ref. BOE-A-2018-17773).
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SE ANADE el art. 20 bis, por Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre (Ref. BOE A-2018-1p3).

SE MODIFICA el art. 48.7 y la disposicion adicional 19.2, por Ley 6/2018, de 3 de julio (Ref. BOE-A-2018-9268).

SE DICTA DE CONFORMIDAD con el art. 27.1'y se fija el salario minimo interprofesional para el 2018: Real Decreto

1077/2017, de 29 de diciembre (Ref. BOE-A-2017-15848).

SE DEROGA el art. 2.1.h), por Real Decreto-ley 8/2017, de 12 de mayo (Ref. BOE-A-2017-5270).

SE DEJA SIN EFECTO la derogacion del art. 2.1.h, en la redaccién dada por el Real Decreto-ley 4/2017, de 24 de

febrero, por Resolucion de 16 de marzo de 2017 (Ref. BOE-A-2017-3124).

SE DICTA DE CONFORMIDAD:

e conelart. 27.1y se fija el salario minimo interprofesional para el 2017: Real Decreto 742/2016, de 30 de diciembre
(Ref. BOE-A-2016-12598).

e con el art. 27.1 y se fija el salario minimo interprofesional para el 2016: Real Decreto 1171/2015, de 29 de
diciembre (Ref. BOE-A-2015-14273).

Referencias anteriores

DEROGA:

e Disposicion transitoria 2 de la Ley 1/2014, de 28 de febrero (Ref. BOE-A-2014-2219).

Disposicion transitoria tnica del Real Decreto-ley 16/2013, de 20 de diciembre (Ref. BOE-A-2013-13426).

Disposicion adicional 6 del Real Decreto-ley 5/2013, de 15 de marzo (Ref. BOE-A-2013-2874).

Disposicion transitoria 7 del Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio (Ref. BOE-A-2012-9364).

Art. 17 y las disposiciones adicionales 6 y 9 y transitorias 5, 6, 9.1, 10 y 15 de la Ley 3/2012, de 6 de julio (Ref.

BOE-A-2012-9110).

o Ant 5y las disposiciones adicionales 5 y transitorias 1y 2 del Real Decreto-ley 10/2011, de 26 de agosto (Ref.
BOE-A-2011-14220).

e Disposiciones adicionales 1y 3 y transitorias 1, 2 y 12 de la Ley 35/2010, de 17 de septiembre (Ref. BOE-A-
2010-14301).

e Disposiciones adicionales 7 y transitoria 2 de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre (Ref. BOE-A-2006-22949).

e Disposiciones adicionales 4 y transitoria 2 de la Ley 12/2001, de 9 de julio (Ref. BOE-A-2001-13265).

e Ley del Estatuto de los Trabajadores, texto refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo (Ref. BOE-A-1995-7730).

DE CONFORMIDAD con el art. Uno.d) de la Ley 20/2014, de 29 de octubre (Ref. BOE-A-2014-11064).

Real Decreto 311/2016, de 29 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre, sobre
jornadas especiales de trabajo, en materia de trabajo nocturno.

Referencias anteriores

ANADE al Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre (Ref. BOE-A-1995-21346).

TRANSPONE parcialmente la Directiva 2003/88/CE, de 4 de noviembre de 2003 (Ref. DOUE-L-2003-81852).

DE CONFORMIDAD con el art. 36.1 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo (Ref. BOE-A-1980-5683).

‘Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de Seguridad y Salud en los lugares de trabajo
(Anexo 1, Apdo. A, punto 9 sobre escaleras de mano) segun Real Decreto 1627/1997 de 24 de octubre Anexo
V.

Referencias posteriores

SE DICTA DE CONFORMIDAD los arts. 3 y 10, estableciendo el suministro a las empresas de botiquines con material
de primeros auxilios: Orden TAS/2947/2007, de 8 de octubre (Ref. BOE-A-2007-17839).

SE MODIFICA el anexo I, por Real Decreto 2177/2004, de 12 de noviembre (Ref. BOE-A-2004-19311).

Referencias anteriores

DEROGA:

e con la Excepcion indicada los capitulos [ a V' y VIl del Titulo Il de la Ordenanza aprobada por Orden de 9 de
marzo de 1971 (Ref. BOE-A-1971-380).

e Reglamento aprobado por Orden de 26 de agosto de 1940 (Gazeta) (Ref. BOE-A-1940-8656).

TRANSPONE la Directiva 89/654/CEE, de 30 de noviembre (Ref. DOUE-L-1989-81589).

DE CONFORMIDAD con el art. 6 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre (Ref. BOE-A-1995-24292).
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PROCEDENTES DE AGUAS NO CONVENCIONALES Y CON INCORPORACIONES DE ENERGIAS RENOVABLES
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Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de Seguridad y Salud relativas a la utilizacion

de Equipos de Proteccién Individual.

Real Decreto 542/2020, de 26 de mayo, por el que se modifican y derogan diferentes disposiciones en materia de
calidad y seguridad industrial.

Referencias posteriores

CORRECCION de erratas en BOE num. 171, de 18 de julio de 1997 (Ref. BOE-A-1997-16026).
SE MODIFICA por el Real Decreto 1076/2021

Referencias anteriores

DEROGA el capitulo Xl del titulo Il de la Ordenanza aprobada por Orden de 9 de marzo de 1971 (Ref. BOE-A-1971-
380).

TRANSPONE la Directiva 89/656/CEE, de 30 de noviembre (Ref. DOUE-L-1989-81591).

DE CONFORMIDAD con el art. 6 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre (Ref. BOE-A-1995-24292).

Real Decreto 1076/2021, de 7 de diciembre, por el que se modifica el Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre
disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacién por los trabajadores de equipos de proteccién
individual, modificando los arts. 2.3, 6.1, la disposicién final 2, los anexos | a Ill y SUPRIME el IV del Real Decreto
773/1997.

Reglamento (CE) 1272/2008, sobre clasificacion, etiquetado y envasado de sustancias y mezclas.

Referencias posteriores

SE CORRIGEN errores en el anexo I, sobre las precauciones indicadas, en DOUE L 338, de 15 de octubre de 2020
(Ref. DOUE-L-2020-81504).

SE MODIFICA:

e elanexo VI, por Reglamento 2020/1182, de 19 de mayo (Ref. DOUE-L-2020-81265).

e Jos anexos I, ll'y VI, por Reglamento 2020/217, de 4 de octubre de 2019 (Ref. DOUE-L-2020-80224).
o Josarts. 25, 29 y anexo VIII, por Reglamento 2020/11, de 29 de octubre (Ref. DOUE-L-2020-80016).
e por Reglamento 2019/1243, de 20 de junio (Ref. DOUE-L-2019-81212).

CORRECCION de errores en DOUE L 117, de 3 de mayo de 2019 (Ref. DOUE-L-2019-80764).

SE MODIFICA:
e Jos anexos | a VI, por Reglamento 2019/521, de 27 de marzo (Ref. DOUE-L-2019-80496).

e el anexo VI, por Reglamento 2018/1480, de 4 de octubre (Ref. DOUE-L-2018-81619).

e el anexo VI, por Reglamento 2018/699, de 16 de abril (Ref. DOUE-L-2018-80770).

e el anexo VI, por Reglamento 2017/779, de 4 de mayo (Ref. DOUE-L-2017-80912).

e elart. 25y SE ANADE el anexo VI, por Reglamento 2017/542, de 22 de marzo (Ref. DOUE-L-2017-80529).
CORRECCION de errores:

e enDOUE L 349, de 21 de diciembre de 2016 (Ref. DOUE-L-2016-82465).
e enDOUE L 217, de 12 de agosto de 2016 (Ref. DOUE-L-2016-81458).

SE MODIFICA:

e el anexo VI, por Reglamento 2016/1179, de 19 de julio (Ref. DOUE-L-2016-81300).

e por Reglamento 2016/918, de 19 de mayo (Ref. DOUE-L-2016-81072).

e ¢elanexo VI, por Reglamento 2015/1221, de 24 de julio (Ref. DOUE-L-2015-81456).

e ¢lart 35.2 yelanexo Il, por Reglamento 1297/2014, de 5 de diciembre (Ref. DOUE-L-2014-83641).
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e Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el Trabajo de 9 de marzo de 1971 (en aquellos articulos no
derogados y consideraciones que se especifican en la tabla siguiente):

Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el Trabajo

A efectos de la OGSHT, cabe mencionar los siguientes aspectos de la misma:

SE DEROGA:

lo indicado de los arts. 138 y 139, por Real Decreto 349/2003, de 21 de marzo (Ref. BOE-A-2003-6934).
el capitulo VI del Titulo Il, por Real Decreto 614/2001, de 8 de junio (Ref. BOE-A-2001-11881).

los capitulos VIl a XIl, por Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio (Ref. BOE-A-1997-17824).

el capitulo Xl del titulo Il, por Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo (Ref. BOE-A-1997-12735).

lo indicado de los arts. 138 y 139, por Real Decreto 665/1997, de 12 de mayo (Ref. BOE-A-1997-11145).
lo indicado de los arts. 138 y 139, por Real Decreto 664/1997, de 12 de mayo (Ref. BOE-A-1997-11144).

con la Excepcién indicada, los capitulos I a V' y VIl del Titulo Il, por Real Decreto 486/1997, de 14 de abril
(Ref. BOE-A-1997-8669).

e los Titulos I 'y Ill, por la Ley 31/1995, de 8 de noviembre (Ref. BOE-A-1995-24292).
e elart 31.9, por Real Decreto 1316/1989, de 27 de octubre (Ref. BOE-A-1989-25805).
SE DICTA DE CONFORMIDAD:

e aprobando la Norma Técnica Reglamentaria Mencionada: Resolucion de 31 de octubre de 1986 (Ref.
BOE-A-1986-32524).

e  Aprobandose la Norma Técnica Reglamentaria Mt-22: Resolucion de 23 de febrero de 1981 (Ref. BOE-A-
1981-6404).

e aprobando la Norma Técnica REGLAMENTARIA MENCIONADA: Resolucién de 31 de enero de 1980
(Ref. BOE-A-1980-3209).

e aprobando la Norma Técnica REGLAMENTARIA MENCIONADA: Resolucion de 28 de junio de 1978 (Ref.
BOE-A-1978-23228).

e con la Ordenanza, aprobando la Norma Técnica Reglamentaria Mencionada: Resolucién de 12 de mayo
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de 1978 (Ref. BOE-A-1978-15481).
e con la Ordenanza, aprobando la Norma Técnica Reglamentaria Mencionada: Resolucion de 20 de marzo
de 1978 (Ref. BOE-A-1978-10291).

Hasta que no se aprueben normas especificas correspondientes, se mantendra en vigor los capitulos siguientes
para los lugares de trabajo excluidos del ambito de aplicacion del CTE DB-SI “Seguridad en caso de incendio":

Seccion Sl 4. Deteccion, control y extincion del incendio.
Orden de 20 de mayo de 1952 (BOE 15 de junio), por el que se aprueba el Reglamento de Seguridad del Trabajo
en la industria de la Construccion (El capitulo 1l ha sido derogado por el Real Decreto 2177/2004).
e Real Decreto 1849/2000, de 10 de noviembre, por el que se derogan diferentes disposiciones en materia de
normalizacién y homologacion de productos industriales.

Referencias anteriores

DEROGA:

Real Decreto 1513/1991, de 11 de octubre (Ref. BOE-A-1991-25657).

Instruccion aprobada por Orden de 8 de abril de 1991 (Ref. BOE-A-1991-8748).

Reglamento aprobado por Real Decreto 1495/1986, de 26 de mayo, (Ref. BOE-A-1986-19507).
Real Decreto 2638/1985, de 18 de diciembre, (Ref. BOE-A-1986-1814).

el Real Decreto 2298/1985, de 8 de noviembre (Ref. BOE-A-1985-25825).

el Real Decreto 1678/1985, de 5 de junio (Ref. BOE-A-1985-19704).

Real Decreto 357/1985, de 23 de enero, (Ref. BOE-A-1985-4615).

Reglamento aprobado por Orden de 10 de diciembre de 1975, (Ref. BOE-A-1975-26870).

Resolucion de 21 de septiembre de 2017, de la Direccién General de Empleo, por la que se registra y publica el VI
Convenio colectivo del sector de la construccion.
Ley 38/1999 de 5 de noviembre. Ordenacion de la edificacion.

Referencias posteriores

SE MODIFICA el art. 19.1, disposicién adicional 1 y ANADE las disposiciones transitorias 3 y derogatoria 3, por Ley
20/2015, de 14 de julio (Ref. BOE-A-2015-7897).

SE ANADE la disposicién adicional 8, por Ley 9/2014, de 9 de mayo (Ref. BOE-A-2014-4950).
SE MODIFICA los arts. 2y 3, por Ley 8/2013, de 26 de junio (Ref. BOE-A-2013-6938).

SE DICTA DE CONFORMIDAD con el art. 14, sobre entidades y laboratorios de ensayos para el control de calidad
de la edificacion: Real Decreto 410/2010, de 31 de marzo (Ref. BOE-A-2010-6368).

SE MODIFICA el art. 14, por Ley 25/2009, de 22 de diciembre (Ref. BOE-A-2009-20725).

SE DICTA DE CONFORMIDAD, aprobando el Codigo técnico de la edificacion: Real Decreto 314/2006, de 17 de
marzo (Ref. BOE-A-2006-5515).

SE MODIFICA:
e ladisposicion adicional 2, por Ley 53/2002, de 30 de diciembre (Ref. BOE-A-2002-25412).
o elart 3.1, porla Ley 24/2001, de 27 de diciembre (Ref. BOE-A-2001-24965).

SE DICTA EN RELACION, sobre acreditacién ante notario y registrador la Constitucion de las garantias a que se
refieren los arts. 19 y 20.1: Instruccién de 11 de septiembre de 2000 (Ref. BOE-A-2000-17045).

Referencias anteriores
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Real Decreto 614/2001 de 8 de junio sobre disposiciones minimas para la proteccion de la salud y seguridad de los
trabajadores frente al riesgo eléctrico.

Resto de disposiciones técnicas ministeriales cuyo contenido o parte del mismo esté relacionado con la seguridad
y salud.

-Ordenanzas municipales que sean de aplicacion.

En especial, con relacion a los riesgos Ergonémicos y que no ha sido mencionada anteriormente:

o Real Decreto 487/1997, de 14 de abril por el que se aprueba las disposiciones minimas de seguridad y salud
relativas a la manipulacion manual de cargas que entrafie riesgo, en particular dorso lumbares, para los
trabajadores.

e Real Decreto 488/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas al trabajo con
equipos que incluyen pantallas de visualizacion.

e Real Decreto 1311/2005, de 4 de noviembre, sobre la proteccién de la salud y la seguridad de los trabajadores
frente a los riesgos derivados o que puedan derivarse de la exposicion a vibraciones mecanicas (con la
modificacion de la disposicion transitoria tnica, por Real Decreto 330/2009).

e Real Decreto 330/2009, de 13 de marzo, por el que se modifica el Real Decreto 1311/2005, de 4 de noviembre,
sobre la proteccidn de la salud y la seguridad de los trabajadores frente a los riesgos derivados o que puedan
derivarse de la exposicion a vibraciones mecanicas.

Con relacion a la Coordinacion de actividades empresariales y presencia recurso preventivo:

e Ley31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. (Articulo 24 , 32bis ; Disposicién adicional
142)

o Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencién.
(Articulo 22bis ; Disposicion adicional 102, 11%)

o Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social. (Articulo 12.(13,14,15,24) , 13.(7,8) , 42.3)

o Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas de seguridad y salud
en las obras de construccion. (Articulo 3,9, 11c, 12d ; Disposicién adicional tnica )

o Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en materia de coordinacion de actividades empresariales.

o  Guia técnica para la integracion de la prevencion de riesgos laborales (apdo.4.6.3).

Con relacion a la prevencion de contagios en obra por el SARS-CoV-2:

* Ley 2/2021, de 29 de marzo, de medidas urgentes de prevencion, contencion y coordinacion para hacer frente a la
crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19.

* Ley 3/2021, de 12 de abril, por la que se adoptan medidas complementarias, en el &mbito laboral, para paliar los
efectos derivados del COVID-19.

Este apartado de referencias tiene en cuenta toda la informacién publicada hasta el momento por las autoridades
competentes hasta la fecha de su elaboracién.
Se destacan los siguientes documentos de referencia:

e  Procedimiento de actuacion para los servicios de prevencion de riesgos laborales frente a la exposicion al nuevo
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coronavirus (SARS-COV-2). Ministerio de Sanidad.
e  Estrategia de deteccion precoz, vigilancia y control de COVID-19. Ministerio de Sanidad
e Medidas higiénicas para la prevencion de contagios del COVID-19. Ministerio de Sanidad.

e  Guia de buenas practicas en centros de trabajo para prevenir los contagios del COVID19. Ministerio de Sanidad.

e Listado de virucidas autorizados en Espafa para uso ambiental (PT2), industria alimentaria (PT4) e higiene
humana (PT1). Ministerio de Sanidad.

* Real Decreto. Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Trafico,
Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial (modificado por la Ley 18/2021, de 20 de diciembre).

* Real Decreto. 513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de Instalaciones de Proteccion contra
Incendio

* Real Decreto. 159/2021, de 16 de marzo, por el que se regulan los servicios de auxilio en las vias publicas.
3.2 Obligaciones especificas para la obra proyectada

e ElReal Decreto 1627/1997 de 24 de octubre se ocupa de las obligaciones del Promotor (Empresario titular
del centro de trabajo segun el Real Decreto 171/2004), reflejadas en los Articulos 3 y 4; Contratista
(Empresario principal segun el Real Decreto 171/2004), en los Articulos 7, 11, 15 y 16; Subcontratistas
(Empresas concurrentes segun el Real Decreto 171/2004), en el Articulo 11, 15 y 16 y Trabajadores
Auténomos en el Articulo 12.

e ElEstudio de Seguridad y Salud quedara incluido como documento integrante del Proyecto de Ejecucién de
Obra. Dicho Estudio de Seguridad y Salud sera visado en el Colegio profesional correspondiente y quedara
documentalmente en la obra junto con el Plan de Seguridad.

e ElReal Decreto 1627/1997 indica que cada contratista deberd elaborar un Plan de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

e El Plan de Seguridad y Salud que analice, estudie, desarrolle y complemente el Estudio de Seguridad y
Salud consta de los mismos apartados, asi como la adopcién expresa de los sistemas de produccién
previstos por el constructor, respetando fielmente el Pliego de Condiciones. Las propuestas de medidas
alternativas de prevencién incluiran la valoracién econdmica de las mismas, que no podran implicar
disminucion del importe total ni de los niveles de proteccion. La aprobacion expresa del Plan quedara
plasmada en acta firmada por el Coordinador en materia de Seguridad y Salud durante la ejecucion de la
obra y el representante de la empresa constructora con facultades legales suficientes o por el propietario
con idéntica calificacion legal.

e La Empresa Constructora (empresa principal segln el Real Decreto 171/2004) cumpliré las estipulaciones
preventivas del Plan de Seguridad y Salud que estard basado en el Estudio de Seguridad y Salud,
respondiendo solidariamente de los dafios que se deriven de la infraccién del mismo por su parte o de los
posibles subcontratistas 0 empleados.
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Se abonara a la Empresa Constructora (empresa principal segun el Real Decreto 171/2004), las partidas
incluidas en el documento Presupuesto del Plan de Seguridad y Salud. Si se implantasen elementos de
seguridad no incluidos en el Presupuesto, durante la realizacion de la obra, éstos se abonaran igualmente
a la Empresa Constructora.
El Promotor vendra obligado a abonar al Coordinador en materia de seguridad y salud durante la ejecucion
de la obra los honorarios devengados en concepto de aprobacién del Plan de Seguridad y Salud, asi como
los de control y seguimiento del Plan de Seguridad y Salud.
Para aplicar los principios de la accidn preventiva, el empresario designara uno o varios trabajadores para
ocuparse de dicha actividad, constituira un Servicio de Prevencion o concertara dicho servicio a una entidad
especializada ajena a la Empresa.
La definicién de estos Servicios asi como la dependencia de determinar una de las opciones que hemos
indicado para su desarrollo, estd regulado en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales 31/95 en sus
articulos 30 y 31, asi como en la Orden TIN/2504/2010, de 20 de septiembre, por la que se desarrolla el
Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion,
en lo referido a la acreditacion de entidades especializadas como servicios de prevencién, memoria de
actividades preventivas y autorizacion para realizar la actividad de auditoria del sistema de prevencion de
las empresas.
El incumplimiento por los empresarios de sus obligaciones en materia de prevencion de riesgos laborales
daré lugar a las responsabilidades que estan reguladas en el articulo 42 de dicha Ley.
El empresario debera elaborar y conservar a disposiciéon de la autoridad laboral la documentacion
establecida en el Articulo 23 de la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales.
El empresario debera consultar a los trabajadores la adopcién de las decisiones relacionadas en el Articulo
33 de la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales.
La obligacion de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos esta regulada en el Articulo 29 de la
Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales.
Los trabajadores estaran representados por los Delegados de Prevencion ateniéndose a los Articulos 35y
36 de la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales.
Se debera constituir un Comité de Seguridad y Salud segun se dispone en los Articulos 38 y 39 de la Ley
31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales.
Las empresas de esta obra (contratistas y subcontratistas), deberan tener en cuenta y cumplir los requisitos
exigibles a los contratistas y subcontratista, en los términos establecidos por la LEY 32/2006, de 18 de
octubre, reguladora de la subcontratacion en el Sector de la Construccion y muy en especial las
especificaciones establecidas en el CAPITULO II: Normas generales sobre subcontratacion en el sector
de la construccion, asi como por el Real Decreto 1109/2007, de 24 de agosto, por el que se desarrolla la
Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la subcontratacion en el Sector de la Construccion.

DETECCION Y EVALUACION DE LOS RIESGOS HIGIENICOS Y MEDICION DE LOS MISMOS:

El Contratista, estad obligado a realizar las mediciones técnicas de los riesgos higiénicos, con su Servicio de
Prevencién, con el fin de detectar y evaluar los riesgos higiénicos previstos, o que pudieran detectarse durante la
ejecucion de la obra.

Se ofrece aqui una relacidén no exhaustiva de los mismos:

o Nivel acustico de los trabajos y de su entorno.

Todas mediciones y evaluaciones necesarias para garantizar las condiciones de higiene de la obra, se realizaran
mediante el uso de los aparatos técnicos especializados con control de calibracién, y manejados por personal
debidamente cualificado.

Los informes de estado y evaluacion, seran entregados a la Coordinacion de Obra y a la Direccion Facultativa, para
su estudio y analisis de decisiones.

CONDICIONES PARTICULARES PARA LOS AGENTES INTERVINIENTES EN EL PROCESO CONSTRUCTIVO:

A) LOS SERVICIOS DE PREVENCION (Articulos 30 y 31 de la Ley 31/1995) Y MODIFICACIONES POSTERIORES
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1. En cumplimiento del deber de prevencién de riesgos profesionales, el empresario designara uno o varios
trabajadores para ocuparse de dicha actividad, constituirad un servicio de prevencién o concertara dicho servicio con
una entidad especializada ajena a la empresa.

2. Los trabajadores designados deberan tener la capacidad necesaria, disponer del tiempo y de los medios precisos
y ser suficientes en nimero, teniendo en cuenta el tamafio de la empresa, asi como los riesgos a que estan expuestos
los trabajadores y su distribucion en la misma, con el alcance que se determine en las disposiciones a que se refiere
la letra e) del apartado 1 del articulo 6 de la presente Ley.

Los trabajadores a que se refiere el parrafo anterior colaboraran entre si'y, en su caso, con los servicios de prevencion.
3. Para la realizacion de la actividad de prevencion, el empresario debera facilitar a los trabajadores designados el
acceso a la informacién y documentacion a que se refieren los articulos 18 y 23 de la presente Ley.

4. Los trabajadores designados no podran sufrir ningun perjuicio derivado de sus actividades de proteccién y
prevencion de los riesgos profesionales en la empresa. En el ejercicio de esta funcion, dichos trabajadores gozaran,
en particular, de las garantias que para los representantes de los trabajadores establecen las letras a), b) y c) del
articulo 68 y el apartado 4 del articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Esta garantia alcanzara también a los trabajadores integrantes del servicio de prevencion, cuando la empresa decida
constituirlo de acuerdo con lo dispuesto en el articulo siguiente.

Los trabajadores a que se refieren los parrafos anteriores deberan guardar sigilo profesional sobre la informacion
relativa a la empresa a la que tuvieran acceso como consecuencia del desempefio de sus funciones.

5. En las empresas de menos de seis trabajadores, el empresario podrd asumir personalmente las funciones
sefialadas en el apartado 1, siempre que desarrolle de forma habitual su actividad en el centro de trabajo y tenga la
capacidad necesaria, en funcién de los riesgos a que estén expuestos los trabajadores y la peligrosidad de las
actividades, con el alcance que se determine en las disposiciones a que se refiere la letra e) del apartado 1 del articulo
6 de la presente Ley.

6. El empresario que no hubiere concertado el Servicio de prevencién con una entidad especializada ajena a la
empresa debera someter su sistema de prevencion al control de una auditoria o evaluacion externa, en los términos
que reglamentarios establecidos.

Los Servicios de prevencion ajenos, segun Articulo 19 del Real Decreto 39/1997 deberan asumir directamente el
desarrollo de las funciones sefialadas en el apartado 3 del articulo 31 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales
que hubieran concertado, teniendo presente la integracidon de la prevencién en el conjunto de actividades de la
empresa y en todos los niveles jerarquicos de la misma, sin perjuicio de que puedan subcontratar los servicios de
otros profesionales o entidades cuando sea necesario para la realizacién de actividades que requieran conocimientos
especiales o instalaciones de gran complejidad.

Por otro lado el apartado 3 del Articulo 31 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales establece:

7. Los servicios de prevencion deberan estar en condiciones de proporcionar a la empresa el asesoramiento y apoyo
que precise en funcién de los tipos de riesgo en ella existentes y en lo referente a:

a) El disefio, aplicacién y coordinacién de los planes y programas de actuacion preventiva.

b) La evaluacién de los factores de riesgo que puedan afectar a la seguridad y la salud de los trabajadores
en los términos previstos en el articulo 16 de esta Ley.

¢) La determinacion de las prioridades en la adopcién de las medidas preventivas adecuadas y la vigilancia
de su eficacia.

d) La informacion y formacién de los trabajadores.

e) La prestacion de los primeros auxilios y planes de emergencia.

f) La vigilancia de la salud de los trabajadores en relacion con los riesgos derivados del trabajo.

B) RECURSOS PREVENTIVOS EN LA OBRA
B1) Funciones que deberan realizar.

Conforme se establece en el Capitulo IV, articulo 32 bis (afiadido a la Ley 31/1995 por las modificaciones introducidas
por la Ley de reforma del marco normativo de la prevencion de riesgos laborales), estos deberan:

a) Tener la capacidad suficiente
b) Disponer de los medios necesarios
¢) Ser suficientes en nimero

Deberan vigilar el cumplimiento de las actividades preventivas, debiendo permanecer en el centro de trabajo durante
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el tiempo que se mantenga la situacion que determine su presencia.

La presencia de los recursos preventivos en esta obra servira para garantizar el estricto cumplimiento de los métodos

de trabajo y, por lo tanto, el control del riesgo.

En el documento de la Memoria de este Estudio de Seguridad y Salud se especifican detalladamente aquellas

unidades de esta obra en las que desde el proyecto se considera que puede ser necesaria su presencia por alguno

de estos motivos:

a) Porque los riesgos pueden verse agravados o modificados en el desarrollo del proceso o la actividad, por
la concurrencia de operaciones diversas que se desarrollan sucesiva o simultineamente y que hagan
preciso el control de la correcta aplicacion de los métodos de trabajo.

b) Porque se realizan actividades o procesos que reglamentariamente son considerados como peligrosos o
con riesgos especiales.

Seran trabajadores de la empresa designados por el contratista, que poseeran conocimientos, cualificacion y
experiencia necesarios en las actividades o procesos por los que ha sido necesaria su presencia y contaran con la
formacién preventiva necesaria y correspondiente, como minimo a las funciones de nivel basico.

B2) Forma de llevar a cabo la presencia de los recursos preventivos.

Para dar cumplimiento al Articulo segundo del Real Decreto 604/2006 sobre Modificacion del Real Decreto
1627/1997, por el que se introduce una disposicién adicional unica en el Real Decreto 1627/1997, la forma de llevar
a cabo la presencia de los recursos preventivos se realizara del siguiente modo:

e En el documento de la Memoria de Sequridad se detallan las unidades de obra para las que es necesaria su
presencia, (en funcién de los Articulo 1 apartado Ocho del Real Decreto 604/2006).

e Sien una unidad de obra es requerida su presencia, igualmente en el documento de la Memoria de Seguridad
se especifican muy detalladamente mediante un check-list, las actividades de Vigilancia y Control que debera
realizar el recurso preventivo.

e  Cuando, como resultado de la vigilancia, observe un deficiente cumplimiento de las actividades preventivas, dara
las instrucciones necesarias para el correcto e inmediato cumplimiento de las actividades preventivas y pondra
tales circunstancias en conocimiento del contratista para que éste adopte las medidas necesarias para corregir
las deficiencias observadas, si éstas no hubieran sido ain subsanadas.

e Cuando, como resultado de la vigilancia, observe ausencia, insuficiencia o falta de adecuacién de las medidas
preventivas, debera poner tales circunstancias en conocimiento del contratista, que procedera de manera
inmediata a la adopcion de las medidas necesarias para corregir las deficiencias y en su caso a la propuesta de
modificacion del plan de seguridad y salud en los términos previstos en el articulo 7.4 del Real Decreto 1627/1997.

3.3  Obligaciones en relacion a la ley 32/2006

A) Registro de Empresas Acreditadas.

Tal como se establece en el Articulo 3 del Real Decreto 1109/2007, las empresas de esta obra, con caracter previo al

inicio de su intervencion en el proceso de subcontratacién como contratistas o subcontratistas estaran inscritas en el

"Registro de empresas contratistas", dependiente de la autoridad laboral competente.

A tal fin deberan proporcionar a su Comitente, al Coordinador de Seguridad y/o en su caso a la Direccién Facultativa

su "Clave individualizada de identificacion registral".

Las empresas comitentes exigiran esta certificacion relativa a dicha inscripcion en el Registro, a todas sus empresas
subcontratistas dentro del mes anterior al inicio de la ejecucion del contrato.

La certificacion deberé ser oficial, es decir emitida por el 6rgano competente en el plazo méximo de diez dias naturales
desde la recepcion de la solicitud y tal como se establece en la actual normativa, tendré efectos con independencia
de la situacion registral posterior de la empresa afectada.

La exigencia de este certificado por la empresa comitente sera obligatoria en la obra, para cumplir con el deber de
vigilar el cumplimiento por dicha empresa subcontratista de las obligaciones establecidas en el articulo 4, apartados
1y 2, de la Ley 32/2006, de 18 de octubre.

Con dicho acto, la empresa comitente quedara exonerada legalmente durante la vigencia del contrato y con caracter
exclusivo para esta obra de construccion, de la responsabilidad prevista en el articulo 7.2 de la citada Ley, para el
supuesto de incumplimiento por dicho subcontratista de las obligaciones de acreditacion y registro.

B) Porcentaje minimo de trabajadores contratados con caracter indefinido.
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Las empresas que sean contratadas o subcontratadas habitualmente para la realizacién de trabajos en la obra
deberan contar, en los términos que se establecen en el Real Decreto 1109/2007, con un nimero de trabajadores
contratados con caracter indefinido no inferior al 30 por ciento de su plantilla.

No obstante, tal como se establece en el Art. 4 de la ley 32/2006, se admiten los siguientes porcentajes minimos de
trabajadores contratados con caracter indefinido: no sera inferior al 30%.

A efectos del cdmputo del porcentaje de trabajadores contratados con caracter indefinido que se establece, se han
aplicado las siguientes reglas:

a) Se toma como periodo de referencia los doce meses naturales completos anteriores al momento del
calculo.

No obstante, en empresas de nueva creacion se tomaran como periodo de referencia los meses naturales
completos transcurridos desde el inicio de su actividad hasta el momento del célculo, aplicando las reglas
siguientes en funcion del nimero de dias que comprenda el periodo de referencia.

b) La plantilla de la empresa se calculara por el cociente que resulta de dividir por trescientos sesenta y
cinco el numero de dias trabajados por todos los trabajadores por cuenta ajena de la empresa.

¢) El nimero de trabajadores contratados con caracter indefinido se calculara por el cociente que resulte
de dividir por trescientos sesenta y cinco el niumero de dias trabajados por trabajadores contratados con tal
caracter, incluidos los fijos discontinuos.

d) Los trabajadores a tiempo parcial se computaran en la misma proporcion que represente la duracion de
su jornada de trabajo respecto de la jornada de trabajo de un trabajador a tiempo completo comparable.

e) A efectos del computo de los dias trabajados previsto en las letras anteriores, se contabilizaran tanto los
dias efectivamente trabajados como los de descanso semanal, los permisos retribuidos y dias festivos, las
vacaciones anuales y, en general, los periodos en que se mantenga la obligacion de cotizar

f) En las cooperativas de trabajo asociado se computaran a estos efectos tanto a los trabajadores por cuenta
ajena como a los socios trabajadores. Los socios trabajadores seran computados de manera anéloga a los
trabajadores por cuenta ajena, atendiendo a:

a) La duracién de su vinculo social.
b) Al hecho de ser socios trabajadores a tiempo completo o a tiempo parcial, y
c) A que hayan superado la situacién de prueba o no.

La empresa comitente recibira justificacion documental por escrito mediante acta en el momento de formalizar la
subcontratacién, y en la que se manifieste el cumplimiento de los porcentajes anteriores.

C) Formacion de recursos humanos de las empresas.

De conformidad con lo previsto en el articulo 10 de la Ley 32/2006, de 18 de octubre, las empresas de la obra deberan
velar por que todos los trabajadores que presten servicios tengan la formacién necesaria y adecuada a su puesto de
trabajo o funcion en materia de prevencion de riesgos laborales, de forma que conozcan los riesgos y las medidas
para prevenirlos.

Conforme se especifica en el VI Convenio colectivo del sector de la construccion, el requisito de formacion de los
recursos humanos a que se refiere el Articulo 4.2 a) de la Ley 32/2006, de 18 de octubre y en el Real Decreto
1109/2007, se justificara en esta obra por todas las empresas participantes mediante el cumplimiento de alguna de
los requisitos exigidos para ello por:

Articulo 140. Nivel bésico de prevencién en la construccion.

Articulo 141. Formacion recogida en el Reglamento de los Servicios de Prevencion; titulo de Técnico
Superior en Prevencién de Riesgos Profesionales; y formacién indicada en la «Guia técnica» del Real
Decreto 1627/1997, por el que se establecen «disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de

construccion”.
Articulo 142. Formacion recogida en los titulos de formacion profesional y en los certificados de
profesionalidad.
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Articulo 143. Formacién recogida en el Reglamento General de Normas Basicas de Seguridad Minera.
Articulo 144. Formacién recogida en el Convenio Estatal del Sector del Metal.
Articulo 145. Formacién recogida en el Convenio Colectivo Estatal de la Madera.
Articulo 146. Formaci6n impartida en titulos universitarios.

Acreditacion de la formacion en materia de prevencion de riesgos laborales de los recursos humanos de las empresas:

Teniendo en cuenta el tamafio del sector y la obligacion establecida en la Ley 32/2006, de 18 de Octubre, Reguladora
de la subcontratacion en el sector de la construccion (articulo 10.3), las partes consideran la TPC (Tarjeta Profesional
de la Construccion) como una forma de acreditacion de la formacidén en prevencion de riesgos laborales por el
trabajador y que queda a su disposicion.

La formacion en caso necesaria para los trabajadores, se podra recibir en cualquier entidad homologada conforme la
Seccion cuarta. Homologacién de entidades formativas del VI Convenio colectivo del sector de la construccion.

D) Libro de subcontratacion

Cada contratista, con caracter previo a la subcontratacion con un subcontratista o trabajador auténomo de parte de la
obra que tenga contratada, debera obtener un Libro de Subcontratacién habilitado que se ajuste al modelo establecido.
El Libro de Subcontratacion sera habilitado por la autoridad laboral correspondiente.

Se anotara en el mismo a la persona responsable de la coordinacién de seguridad y salud en la fase de ejecucion de
la obra asi como cualquier cambio de coordinador de seguridad y salud que se produjera durante la ejecucion de la
obra, conforme se establece en el Real Decreto 337/2010.

En dicho Libro de subcontratacion el contratista deberéa reflejar, por orden cronolégico desde el comienzo de los
trabajos, y con anterioridad al inicio de estos, todas y cada una de las subcontrataciones realizadas en la obra con
empresas subcontratistas y trabajadores auténomos incluidos en el ambito de ejecucidn de su contrato, conteniendo
todos los datos que se establecen en el Real Decreto 1109/2007 y en el Articulo 8.1 de la Ley 32/2006.

El contratista debera conservar el Libro de Subcontratacion en la obra de construccion hasta la completa terminacion
del encargo recibido del promotor. Asimismo, debera conservarlo durante los cinco afios posteriores a la finalizacion
de su participacion en la obra.

Con ocasién de cada subcontratacion, el contratista debera proceder del siguiente modo:

a) En todo caso, debera comunicar la subcontratacion anotada al coordinador de seguridad y salud, con objeto de que
éste disponga de la informacion y la transmita a las demas empresas contratistas de la obra, en caso de existir, a
efectos de que, entre otras actividades de coordinacién, éstas puedan dar cumplimiento a lo dispuesto en articulo 9.1
de la Ley 32/2006, de 18 de octubre, en cuanto a la informacién a los representantes de los trabajadores de las
empresas de sus respectivas cadenas de subcontratacion.

b) También en todo caso, deberé comunicar la subcontratacién anotada a los representantes de los trabajadores de
las diferentes empresas incluidas en el ambito de ejecucion de su contrato que figuren identificados en el Libro de
Subcontratacién.

¢) Cuando la anotacion efectuada suponga la ampliacién excepcional de la subcontratacion prevista en el articulo 5.3
de la Ley 32/2006, de 18 de octubre, ademas de lo previsto en las dos letras anteriores, el contratista debera ponerlo
en conocimiento de la autoridad laboral competente mediante la remisién, en el plazo de los cinco dias habiles
siguientes a su aprobacién por la direccion facultativa, de un informe de ésta en el que se indiquen las circunstancias
de su necesidad y de una copia de la anotacion efectuada en el Libro de Subcontratacion.

d) En las obras de edificacién a las que se refiere la Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacién de la Edificacion,
una vez finalizada la obra, el contratista entregara al director de obra una copia del Libro de Subcontratacién
debidamente cumplimentado, para que lo incorpore al Libro del Edificio.

El contratista conservara en su poder el original.

Procedimiento a realizar en cada subcontratacion
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Con ocasion de cada subcontratacion, el

contratista debera proceder del siguiente modo

\ 4

| Comunicacién al Coordinador de Seguridad |

\ 4

Comunicacion al Representante de los
Trabajadores

Si la anotacion efectuada supone la ampliacién
excepcional de la subcontratacion

Lo pondra en conocimiento de la autoridad
laboral competente

Si la obra de edificacién se le aplica la Ley 38/1999, de
5 de noviembre

Entregar una copia para que se incorpore al
Libro del Edificio.

E) Libro registro en las obras de construccion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 8.3 de la Ley 32/2006, de 18 de octubre, la obligacién de la empresa
principal de disponer de un libro registro en el que se refleje la informacidn sobre las empresas contratistas y
subcontratistas que compartan de forma continuada un mismo centro de trabajo, establecida en el Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, es cumplida en esta obra de
construccion incluida en el ambito de aplicacion de la Ley 32/2006, de 18 de octubre, mediante la disposicion y llevanza
del Libro de Subcontratacién por cada empresa contratista.

F) Modificaciones del Real Decreto 1627/1997, de 24 octubre, por el que se establecen las disposiciones
minimas de seguridad y salud en las obras de construccion y que son tenidas en cuenta en esta obra.

Anotaciones en el libro de incidencias:

Efectuada una anotacion en el libro de incidencias, el coordinador en materia de seguridad y salud durante la ejecucion
de la obra o, cuando no sea necesaria la designacion de coordinador, la direccién facultativa, deberan notificarla al
contratista afectado y a los representantes de los trabajadores de éste. En el caso de que la anotacion se refiera a
cualquier incumplimiento de las advertencias u observaciones previamente anotadas en dicho libro por las personas
facultadas para ello, asi como en el supuesto a que se refiere el articulo siguiente, debera remitirse una copia a la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en el plazo de veinticuatro horas. En todo caso, deberé especificarse si la
anotacién efectuada supone una reiteracién de una advertencia u observacién anterior o si, por el contrario, se trata
de una nueva observacion.

34  Seguros

SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL Y TODO RIESGO DE CONSTRUCCION Y MONTAJE.

e Sera preceptivo en la obra, que los técnicos responsables dispongan de cobertura de responsabilidad civil
profesional; asimismo el Empresario Principal (Contratista) debe disponer de cobertura de responsabilidad civil
en el ejercicio de su actividad industrial, cubriendo el riesgo inherente a su actividad como constructor por los
dafios a terceras personas de los que pueda resultar responsabilidad civil extra-contractual a su cargo, por
hechos nacidos de culpa o negligencia; imputables al mismo o a personas de las que debe responder; se entiende
que esta responsabilidad civil debe quedar ampliada al campo de la responsabilidad civil patronal.

e LaEmpresa Principal (Contratista) viene obligado a la contratacion de su cargo en la modalidad de todo riesgo a
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la construccion durante el plazo de ejecucion de la obra con ampliacién de un periodo de mantenimiento de un
afio, contado a partir de la fecha de terminacién definitiva de la obra.

Datos Pdliza de Seguro Responsabilidad Civil de la Empresa Constructora
Compaiiia aseguradora

N° de péliza

4  CONDICIONES FACULTATIVAS

41 Obligaciones en relacion con la seguridad especificas para la obra proyectada relativas a
contratistas, subcontratistas y trabajadores auténomos

La Empresa contratista con la ayuda de colaboradores, cumplird y hara cumplir las obligaciones de Seguridad y Salud,

y que son de sefialar las siguientes obligaciones:

a) Cumplir y hacer cumplir en la obra, todas las obligaciones exigidas por la legislacion vigente.

b) Transmitir las consideraciones en materia de seguridad y prevencion a todos los trabajadores propios, a las
empresas subcontratistas y los trabajadores auténomos de la obra, y hacerla cumplir con las condiciones expresadas
en los documentos de la Memoria y Pliego, en los términos establecidos en este apartado.

c) Entregar a todos los trabajadores de la obra independientemente de su afiliacion empresarial, subcontratada o
auténoma, los equipos de proteccion individual especificados en la Memoria, para que puedan utilizarse de forma
inmediata y eficaz, en los términos establecidos en este mismo apartado.

d) Montar a su debido tiempo todas las protecciones colectivas establecidas, mantenerlas en buen estado, cambiarlas
de posicion y retirarlas solo cuando no sea necesaria, siguiendo el protocolo establecido.

e) Montar a tiempo las instalaciones provisionales para los trabajadores, mantenerles en buen estado de confort y
limpieza, hacer las reposiciones de material fungible y la retirada definitiva. Estas instalaciones podran ser utilizadas
por todos los trabajadores de la obra, independientemente de si son trabajadores propios, subcontratistas o
auténomos.

f) Conforme se establece en el VI CONVENIO GENERAL DE LA CONSTRUCCION, en su Articulo 18.- Ingreso en el
trabajo: Se prohibe emplear a trabajadores menores de 18 afios para la ejecucion de trabajos en esta obra, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 25 referente al contrato para la formacion.

Por lo tanto y atendiendo a dicho articulo, los trabajadores menores de 18 afios en esta obra, no podran ser
contratados salvo mediante un contrato de formacion (Art. 25.4).

Para dichos trabajadores, se debera establecer un riguroso control y seguimiento en obra, tal como se establece en
la LPRL, en el Articulo 27: Proteccion de los menores:

e Antes de la incorporacion al trabajo de jovenes menores de dieciocho afios, y previamente a cualquier
modificacion importante de sus condiciones de trabajo, deberé efectuar una evaluacion de los puestos de trabajo
a desempefiar por los mismos, a fin de determinar la naturaleza, el grado y la duracion de su exposicién, en
cualquier actividad susceptible de presentar un riesgo especifico al respecto, a agentes, procesos o condiciones
de trabajo que puedan poner en peligro la seguridad o la salud de estos trabajadores.

e Aftalfin, la evaluacion tendra especialmente en cuenta los riesgos especificos para la seguridad, la salud y el
desarrollo de los jévenes derivados de su falta de experiencia, de su inmadurez para evaluar los riesgos
existentes o potenciales y de su desarrollo todavia incompleto.

e Entodo caso, se informara a dichos jévenes y a sus padres o tutores que hayan intervenido en la contratacion,
conforme a lo dispuesto en la letra b) del articulo 7 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, de los posibles riesgos y de todas las medidas
adoptadas para la proteccién de su seguridad y salud.

Menores de 18 anos NO PUEDEN Menores de 18 afios S| DEBEN
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s sciasa

Realizar trabajos nocturnos (20.00 PM a 6:00
AM)

Realizar mas de 8 horas de trabajo

Realizar horas extraordinarias

Manejar un vehiculo de motor

Operar una carretilla elevadora

Manejar y / o utilizar maquinaria de obra
accionada por motor.

Colaborar en trabajos de demolicién o
apuntalamiento

Trabajar donde exista riesgo de exposicion a
radiacion (en presencia de trabajos de
soldadura)

Trabajar a una altura superior a 4,00 m, a no ser
que se encuentre en piso continuo, estable y
suficientemente protegido.

Trabajar en andamios.

Transportar a brazo cargas superiores a 20kg.
Transportar con carretilla cargas superiores a
40kg.

Cumplir todas las normas de seguridad
establecidas

Usar y mantener los equipos de proteccién
individual que se le faciliten, atendiendo a las
instrucciones dadas

Informar de inmediato a su superior sobre
cualquier peligro de seguridad o salud que
detectase.

g) Observar una vigilancia especial con aquellas mujeres embarazadas que trabajen en obra, de tal manera que no

se vean expuestas a riesgos que puedan causar dafios o secuelas.

Mujeres embarazadas NO PUEDEN

Mujeres embarazadas S| DEBEN

Realizar trabajos nocturnos (20.00 PM a 6:00
AM)

Realizar mas de 8 horas de trabajo

Realizar horas extraordinarias

Colaborar en trabajos de demoalicién o
apuntalamiento

Trabajar donde exista riesgo de exposicién a
radiacion (en presencia de trabajos de
soldadura)

Trabajar en lugares o actividades donde exista
riesgo de caidas al mismo nivel o a distinto nivel.
Trabajar en lugares o actividades donde exista
el riesgo de golpes o atrapamientos

Trabajar en andamios.

Transportar a brazo cargas

Cumplir todas las normas de seguridad
establecidas

Usar y mantener los equipos de proteccion
individual que se le faciliten, atendiendo a las
instrucciones dadas

Rechazar trabajos que puedan suponer un
riesgo para su salud

Informar de inmediato a su superior sobre
cualquier peligro de seguridad o salud que
detectase.

h) Cumplir lo expresado en el apartado de actuaciones en caso de accidente laboral.

i) Informar inmediatamente a la Direccion de Obra de los accidentes, tal como se indica en el apartado comunicaciones
en caso de accidente laboral.

j) Disponer en la obra de un acopio suficiente de todos los articulos de prevencién nombrados en la Memoria y en las
condiciones expresadas en la misma.

k) Establecer los itinerarios de transito de mercancias y sefializarlos debidamente.

1) Colaborar con la Direccion de Obra para encontrar la solucién técnico-preventiva de los posibles imprevistos del
Proyecto o bien sea motivados por los cambios de ejecucion o bien debidos a causas climatolégicas adversas, y
decididos sobre la marcha durante las obras.
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Ademas de las anteriores obligaciones, la empresa contratista debera hacerse cargo de:

1°-REDACTAR EL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD:

Redactar el Plan de Seguridad, basandose en el Estudio de Seguridad. Una vez finalizado, lo presentara al
Coordinador de Seguridad y Salud para su aprobacion.

2° INFORMAR A LA DIRECCION GENERAL DE TRABAJO DE LA APERTURA DEL CENTRO Y DEL PLAN DE
SEGURIDAD:

Conforme establece el Real Decreto 337/2010 Articulo tercero (Modificacion del Real Decreto 1627/1997), la
comunicacion de apertura del centro de trabajo a la autoridad laboral competente sera previa al comienzo de los
trabajos y se presentara Unicamente por los empresarios que tengan la consideracion de contratistas. La comunicacion
de apertura incluira el plan de seguridad y salud.

3°- COMUNICACION A LAS EMPRESAS CONCURRENTES (SUBCONTRATISTAS) Y TRABAJADORES
AUTONOMOS DEL PLAN DE SEGURIDAD:

Entregar a las Empresas Subcontratistas el anexo del Plan de Seguridad y Salud que afecte a su actividad, asi como
las Normas de Seguridad y Salud especificas para los trabajadores que desarrollan dicha actividad.

Se solicitara a todas las empresas subcontratistas la aceptacién de las prescripciones establecidas en el Plan de
Seguridad para las diferentes unidades de obra que les afecte.

4°-COMUNICACION A LAS EMPRESAS CONCURRENTES (SUBCONTRATISTAS) Y TRABAJADORES
AUTONOMOS DE LA CONCURRENCIA DE VARIAS EMPRESAS EN UN MISMO CENTRO DE TRABAJO Y DE
SUS ACTUACIONES:

Se comunicara a las Empresas concurrentes y Trabajadores Autdnomos de las situaciones de concurrencia de
actividades empresariales en el centro de trabajo y su participacion en tales situaciones en la medida en que repercuta
en la seguridad y salud de los trabajadores por ellos representados.

En dicha comunicacion se solicitara a todas las empresas concurrentes (subcontratistas) informacion por escrito
cuando alguna de las empresas genere riesgos calificados como graves o muy graves.

5°-NOMBRAMIENTO DEL TECNICO DE SEGURIDAD Y SALUD:

Nombrara el representante de la Empresa Contratista, en materia de Seguridad y Salud, del Técnico de Seguridad y
Salud en ejecucidn de obra con caracter exclusivo para esta obra.

6°- NOMBRAMIENTO POR PARTE DE LAS EMPRESAS CONCURRENTES (SUBCONTRATISTAS) DE SUS
REPRESENTANTES DE SEGURIDAD Y SALUD:

Debera exigir que cada Empresa Subcontratista nombre a su Representante de Seguridad y Salud en ejecucion de
obra con caracter exclusivo para la misma.

7°-NOMBRAMIENTO DE LOS RECURSOS PREVENTIVOS DE LA OBRA:

Designara a los trabajadores que actuardn como Recursos Preventivos en la obra.

8°-NOMBRAMIENTO DE LA COMISION DE SEGURIDAD Y SALUD EN OBRA:

Formalizara el Nombramiento de la Comision de Seguridad y Salud en Obra que estara integrada por:
Técnico de Seguridad y Salud en ejecucion de obra designado por la Empresa Contratista
Recursos Preventivos.

Representantes de Seguridad y Salud designados por las Empresas Subcontratistas o trabajadores
Auténomos.

Coordinador de Seguridad y Salud en fase de ejecucion de la obra nombrado por el Promotor.
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Estos miembros se iran incorporando o cesando segun se inicie o finalice la actividad de la empresa a la que
representan.

9°-CONTROL DE PERSONAL DE OBRA:

El control del Personal en la obra se realizard conforme se especifica en este Pliego de Condiciones Particulares:
Procedimiento para el control de acceso de personal a la obra.

OBLIGACIONES EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD QUE DEBEN DESARROLLAR CADA UNA DE LAS
DIFERENTES PERSONAS QUE INTERVIENEN EN EL PROCESO CONSTRUCTIVO:

(Las empresas de prevencion, la direccién facultativa, la administracion, la inspeccién, los propios subcontratistas, los
trabajadores autdnomos, etc. dispondrén de esta informacién.)

A) OBLIGACIONES DEL COORDINADOR DE SEGURIDAD.

El Coordinador de Seguridad y Salud, conforme especifica el Real Decreto 1627/1997 seré el encargado de coordinar
las diferentes funciones especificadas en el Articulo 9, asi como aprobar el Plan de Seguridad.

El Coordinador en materia de seguridad y salud durante la fase de ejecucion de obras sera designado por el
Empresario titular del centro de trabajo (Promotor), conforme se especifica en el Articulo 3 apartado 2 de dicho Real
Decreto 1627/1997.

En dicho Articulo 9, quedan reflejadas las "Obligaciones del Coordinador en materia de seguridad y salud durante la
ejecucion de la obra™;

a) Coordinar la aplicacion de los principios generales de prevencién y de seguridad:

1°. Al tomar las decisiones técnicas y de organizacion con el fin de planificar los distintos trabajos o fases de trabajo
que vayan a desarrollarse simultanea o sucesivamente.

2°, Al estimar la duracién requerida para la ejecucion de estos distintos trabajos o fases de trabajo.

b) Coordinar las actividades de la obra para garantizar que el Empresario Principal (contratista) y en su caso, las
empresas concurrentes (subcontratistas) y los trabajadores autdnomos apliquen de manera coherente y responsable
los principios de la accion preventiva que se recogen en el articulo 15 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales
durante la ejecucion de la obra y, en particular, en las tareas o actividades a que se refiere el articulo 10 de este Real
Decreto.

c) Aprobar el plan de seguridad y salud elaborado por el Empresario Principal (contratista) y, en su caso, las
modificaciones introducidas en el mismo. Conforme a lo dispuesto en el tltimo parrafo del apartado 2 del articulo 7, la
direccion facultativa asumira esta funcién cuando no fuera necesaria la designacion de coordinador.

d) Coordinar las acciones y funciones de control de la aplicacion correcta de los métodos de trabajo.

f) Adoptar las medidas necesarias para que solo las personas autorizadas puedan acceder a la obra. La direccién
facultativa asumira esta funcién cuando no fuera necesaria la designacién de coordinador.

A tenor de lo establecido en el Real Decreto 171/2004 por el que se desarrolla el Articulo 24 de la Ley 31/1995 de
Prevencién de Riesgos Laborales, y segun establece el Articulo 3 del Real Decreto 171/2004, el Coordinador de
actividades empresariales (en la obra Coordinador de Seguridad y Salud segun la disposicion adicional primera
apartado -c- del Real Decreto 171/2004) garantizara el cumplimiento de:

a) La aplicacion coherente y responsable de los principios de la accion preventiva establecidos en el articulo 15 de la
Ley 31/1995, por las empresas concurrentes en el centro de trabajo.

b) La aplicacién correcta de los métodos de trabajo por las empresas concurrentes en el centro de trabajo.

c) El control de las interacciones de las diferentes actividades desarrolladas en el centro de trabajo, en particular
cuando puedan generarse riesgos calificados como graves o muy graves o cuando se desarrollen en el centro de
trabajo actividades incompatibles entre si por su incidencia en la seguridad y salud de los trabajadores.
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d) La adecuacion entre los riesgos existentes en el centro de trabajo que puedan afectar a los trabajadores de las
empresas concurrentes y las medidas aplicadas para su prevencion.

Conforme se indica en el Articulo 8 del Real Decreto 171/2004, debera dar instrucciones a las empresas concurrentes
de la obra.

Con relacién a las atribuciones especificas recogidas en el Real Decreto 1109/2007 (Disposicion final tercera), debera:

4. Efectuada una anotacion en el libro de incidencias, el coordinador en materia de seguridad y salud durante
la ejecucion de la obra o, cuando no sea necesaria la designacion de coordinador, la direccion facultativa,
deberéan notificarla al contratista afectado y a los representantes de los trabajadores de éste. En el caso de
que la anotacion se refiera a cualquier incumplimiento de las advertencias u observaciones previamente
anotadas en dicho libro por las personas facultadas para ello, asi como en el supuesto a que se refiere el
articulo siguiente, deberéa remitirse una copia a la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social en el plazo de
veinticuatro horas. En todo caso, debera especificarse si la anotacion efectuada supone una reiteracion de
una advertencia u observacion anterior o si, por el contrario, se trata de una nueva observacion.

B) OBLIGACIONES DEL TECNICO DE SEGURIDAD.

El representante de la Empresa Contratista, en materia de Seguridad y Salud, sera el Técnico de Seguridad y Salud
en ejecucion de obra. Las funciones especificas del Técnico de Seguridad y Salud en ejecucion de obra, las cuales
comprenderan como minimo:

Intermediar entre la Empresa Contratista y el Coordinador de Seguridad y Salud en fase de ejecucion de la
obra o Direccién Facultativa de la misma.

Cumplir las especificaciones del Plan de Seguridad y Salud, y hacerlas cumplir.

Programar y Coordinar las medidas de prevencién a instalar en obra segun la marcha de la misma. Todo
ello con el Coordinador de Seguridad y Salud.

Cumplimentar y hacer cumplimentar la documentacién, controles y actas del sistema organizativo
implantado en obra.

Formar parte como miembro y presidente de la Comision de Seguridad y Salud en obra y participar en las
reuniones mensuales de la misma.

Realizar el control y seguimiento de las medidas de prevencion de riesgos laborales afectas a la obra.

Para poder ejercer de Técnico de Seguridad y Salud se debera contar con la titulacion de Director de
ejecucion de obras (Arquitecto Técnico), asi como contar con la suficiente formacion y practica en materia
de Seguridad y Salud, realizando las funciones a pie de obra.

El Técnico de Seguridad y Salud en ejecucién de obra remitird una copia de la Autorizacién del uso de Protecciones
colectivas y de la Autorizacion del uso de Medios, del reconocimiento médico a:

el Coordinador de Seguridad y Salud 6 Direccion Facultativa,
la Empresa Subcontratista,
los Servicios de Prevencion de la Empresa Contratista, y

a la Comision de Seguridad y Salud en obra.

C) OBLIGACIONES DE LOS REPRESENTANTES DE SEGURIDAD.

Cada empresa Subcontratista nombraré a su Representante de Seguridad y Salud en ejecucion de obra con caracter
exclusivo para la misma, las funciones especificas del Representante de Seguridad y Salud en ejecucién de obra, las
cuales comprenderan como minimo:

PROYECTO PARA LA MEJORA DE LA CALIDAD Y DEL OPTIMO APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS SEPARATA N2 3 Implantacion de TICs
PROCEDENTES DE AGUAS NO CONVENCIONALES Y CON INCORPORACIONES DE ENERGIAS RENOVABLES ESTUDIO DE SEGURIDAD Y SALUD: PLIEGO DE CONDICIONES

EN LOS REGADIOS DE LA COMUNIDAD GENERAL DE RIEGOS DE LEVANTE, MARGEN IZQUIERDA DEL SEGURA
(ALICANTE).

Pég.: 27



- ' SOCIEDAD MERCANTIL ESTATAL
; GOB'ERN'O M\NISTER\O %\)I.WH@ SSTRUCTURAS AGRARIAS
DE ESPANA DE AGRICULTURA, PESCA
Financiado por la Unién Europea ; Y ALMENTACION S e ] a S a
NextGenerationEU ‘
Intermediar entre el Técnico de Seguridad y Salud de la Empresa Contratista y la suya propia en materia de
Seguridad y Salud.

Cumplir y hacer cumplir las especificaciones del Plan de Seguridad que afectaran a los trabajadores de su
empresa en su especialidad.

Atender los requerimientos e instrucciones dados por el Coordinador de Seguridad y Salud o Direccion
Facultativa.

Cumplimentar la documentacién, controles y actas requeridas por el Técnico de Seguridad y Salud de la
Empresa Contratista.

Formar parte como miembro de la Comision de Seguridad y Salud en obra y participar en las reuniones
mensuales de la misma.

Realizar el control y seguimiento de las medidas de prevencién de riesgos laborales afectas a su
especialidad.

Fomentar entre sus compafieros la mentalizacion y cumplimiento de las medidas de proteccion personales
y colectivas.

Para poder asumir o ejercer el cargo de Representante de Seguridad y Salud en ejecucion de obras, debera
ser el encargado o jefe de colla, disponer de suficiente formacién y practica en materia de Seguridad y Salud,
y realizar sus funciones con presencia a pie de obra.

D) OBLIGACIONES DE LA COMISION DE SEGURIDAD.
La Comision de Seguridad y Salud de obra comprenderan como minimo las siguientes funciones:
Control y Seguimiento de las especificaciones del Plan de Seguridad y Salud de la obra.
Participacién en la programacién de las medidas de Prevencion a implantar segun la marcha de los trabajos.

Expresar su opinién sobre posibles mejoras en los sistemas de trabajo y prevencion de riesgos previstos en
el Plan.

Recibir y entregar la documentacion establecida en el sistema organizativo de Seguridad y Salud de la obra.

Recibir de los Servicios de Prevencién de la Empresa Contratista la informacion periodica que proceda con
respecto a su actuacién en la obra.

Analizar los accidentes ocurridos en obra, asi como las situaciones de riesgo reiterado o peligro grave.
Cumplir y hacer cumplir las medidas de seguridad adoptadas.

Fomentar la participacién y colaboracién del personal de obra para la observancia de las medidas de
prevencion.

Comunicar cualquier riesgo advertido y no anulado en obra.

Se reuniran mensualmente, elaborando un Acta de Reunién mensual.

E) OBLIGACIONES QUE DEBERA REALIZAR LA EMPRESA PRINCIPAL (CONTRATISTA) Y LAS EMPRESAS
CONCURRENTES (SUBCONTRATAS) DE ESTA OBRA EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD

1. El Empresario Principal (contratista principal) elaborara un Plan de Seguridad y Salud, en el que incluiré las unidades
de obra realizadas. Para ello se tendra presente por un lado el Estudio de Seguridad proporcionado por el Empresario
titular del centro de trabajo (Promotor), y por otro lado la propia evaluacion inicial de Riesgos de esta Empresa
Principal.
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El empresario Principal antes del inicio de la actividad en su centro de trabajo, estd obligado a exigir formalmente
(Articulo 10 Real Decreto 171/2004) a las empresas Concurrentes y trabajadores auténomos, acreditacion por escrito
de que disponen de la evaluacion de los riesgos y de planificacion de la actividad preventiva y si dichas empresas han
cumplido sus obligaciones de formacion e informacién a los trabajadores.

A estos efectos, las subcontratas y trabajadores auténomos desarrollaran el apartado correspondiente al Plan de
Seguridad de sus respectivas unidades de obra, partiendo igualmente por un lado del Estudio de Seguridad
proporcionado por el Empresario titular del centro de trabajo (Promotor), y por otro lado de la propia evaluacién inicial
de Riesgos de cada empresa 0 actividad.

El Plan de Seguridad y Salud, del empresario principal se modificara en su caso adaptandolo, en virtud de las
propuestas y documentacién presentadas por cada Empresa Concurrente y trabajador auténomo. De este modo el
Plan de Seguridad y Salud recogera y habra tenido en cuenta:

a) La informacion recibida del empresario Titular por medio del Estudio de Seguridad o Estudio Basico.
b) La evaluacion inicial de riesgos del empresario Principal.
c) La evaluacion inicial de riesgos de los empresarios concurrentes y trabajadores autbnomos.

d) Los procedimientos de trabajo adaptados a las caracteristicas particularizadas de la obra de cada empresa
concurrente y trabajador auténomo extraidos de sus respectivas evaluaciones iniciales de riesgos.

Asi pues, el Plan de Seguridad y Salud de esta obra constituird una verdadera evaluacién de riesgos adaptada a la
realidad de la obra y servira como instrumento basico para la ordenacion de la actividad preventiva de la obra.

2. Conforme establece el Articulo 11 del Real Decreto 1627/1997, los contratistas y subcontratistas (es decir Empresa
Principal y Empresas Concurrentes segun la Real Decreto 171/2004) deberan:

a) Aplicar los principios de la accion preventiva que se recogen en el articulo 15 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales, en particular al desarrollar las tareas o actividades indicadas en el articulo 10 del presente Real Decreto.

b) Cumplir y hacer cumplir a su personal lo establecido en el plan de seguridad y salud al que se refiere el articulo 7.

¢) Cumplir la normativa en materia de prevencion de riesgos laborales, teniendo en cuenta, en su caso, las
obligaciones sobre coordinacion de actividades empresariales previstas en el articulo 24 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales, asi como cumplir las disposiciones minimas establecidas en el anexo IV del presente Real
Decreto, durante la ejecucion de la obra.

d) Informar y proporcionar las instrucciones adecuadas a los trabajadores autonomos sobre todas las medidas que
hayan de adoptarse en lo que se refiere a su seguridad y salud en la obra.

e) Atender las indicaciones y cumplir las instrucciones del coordinador en materia de seguridad y de salud durante la
ejecucion de la obra o, en su caso, de la direccion facultativa.

3. A tenor de lo dispuesto en el Articulo 4 del Real Decreto 171/2004, cuando en un mismo centro de trabajo
desarrollen actividades trabajadoras de dos 0 mas empresas, éstas deberan cooperar en la aplicacion de la normativa
de prevencion de riesgos laborales:

a) Deberan informarse reciprocamente sobre los riesgos especificos de las actividades que desarrollen en el centro
de trabajo que puedan afectar a los trabajadores de las otras empresas concurrentes en el centro, en particular sobre
aquellos que puedan verse agravados o modificados por circunstancias derivadas de la concurrencia de actividades.
La informacién debera ser suficiente y habra de proporcionarse antes del inicio de las actividades, cuando se produzca
un cambio en las actividades concurrentes que sea relevante a efectos preventivos y cuando se haya producido una
situacién de emergencia. La informacién se realizard por escrito cuando alguna de las empresas genere riesgos
calificados como graves 0 muy graves.

b) Cuando, como consecuencia de los riesgos de las actividades concurrentes, se produzca un accidente de trabajo,
el empresario debera informar de aquél a los demés empresarios presentes en el centro de trabajo.
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¢) Cuando en un mismo centro de trabajo desarrollen actividades trabajadoras de dos o mas empresas, los

empresarios deberan comunicarse de inmediato toda situacion de emergencia susceptible de afectar a la salud o la

seguridad de los trabajadores de las empresas presentes en el centro de trabajo.

d) Deberan informarse reciprocamente sobre los riesgos especificos de las actividades que desarrollen en el centro
de trabajo que puedan afectar a los trabajadores de las otras empresas concurrentes en el centro, debiendo ser tenida
en cuenta por los diferentes empresarios concurrentes en la evaluacion de los riesgos y en la planificacién de su
actividad preventiva, considerando los riesgos que, siendo propios de cada empresa, surjan 0 se agraven
precisamente por las circunstancias de concurrencia en que las actividades se desarrollan.

e) Cada empresario debera informar a sus trabajadores respectivos de los riesgos derivados de la concurrencia de
actividades empresariales en el mismo centro de trabajo.

4. Conforme establece el Articulo 9 del Real Decreto 171/2004, los empresarios Concurrentes incluidos el Empresario
Principal deberan:

Tener en cuenta la informacién recibida del empresario Titular del centro de trabajo (Promotor), es decir
tener presente el Estudio de Seguridad y Salud proporcionado por el promotor para determinar la evaluacién
de los riesgos en la elaboracion de sus respectivos Planes de Seguridad y Salud o parte que le corresponda
del Plan de Seguridad, asi como para la Planificacion de su actividad preventiva en las que evidentemente
también habré tenido en cuenta la Evaluacién inicial de Riesgos de su propia empresa.

Tener en cuenta las instrucciones impartidas por el Coordinador de Seguridad y Salud.

Comunicar a sus trabajadores respectivos la informacién e instrucciones recibidas del Coordinador de
Seguridad y Salud.

5. El Empresario Principal (contratista principal) debera vigilar el cumplimiento de la normativa de prevencién de
riesgos laborales por parte de las empresas contratista y subcontratistas.

6. Los contratistas y los subcontratistas (es decir Empresa Principal y Empresas Concurrentes segun la Real Decreto
171/2004) seran responsables de la ejecucion correcta de las medidas preventivas fijadas en el plan de seguridad y
salud en lo relativo a las obligaciones que les correspondan a ellos directamente o, en su caso, a los trabajadores
auténomos por ellos contratados.

Ademas, los contratistas y los subcontratistas (es decir Empresa Principal y Empresas Concurrentes segun la Real
Decreto 171/2004) responderan solidariamente de las consecuencias que se deriven del incumplimiento de las
medidas previstas en el plan, en los términos del apartado 2 del articulo 42 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales.

7. Las responsabilidades de los coordinadores, de la direccion facultativa y del Empresario titular del centro de trabajo
(promotor) no eximiran de sus responsabilidades a los contratistas y a los subcontratistas (es decir a la Empresa
Principal y a las Empresas Concurrentes segun la Real Decreto 171/2004).

8. Conforme se establece en la LEY 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la subcontratacion en el Sector de la
Construccion, todas las empresas de esta obra deberan en sus contratos tener presente el CAPITULO Il Normas
generales sobre subcontratacion en el sector de la construccion y en especial las establecidas en el Articulo 4.
Requisitos exigibles a los contratistas y subcontratistas, para todos los contratos que se celebren, en régimen de
subcontratacién, en la ejecucidn de los siguientes trabajos realizados en esta obra de construccion:

Excavacion; movimiento de tierras; construccidon; montaje y desmontaje de elementos prefabricados;
acondicionamientos o instalaciones; transformacion; rehabilitacién; reparacion; desmantelamiento; derribo;
mantenimiento; conservacion y trabajos de pintura y limpieza; saneamiento.

9. Conforme se establece en el Real Decreto 1109/2007, deberan:

e Con caracter previo al inicio de su intervenciéon en el proceso de subcontratacion como contratistas o
subcontratistas estaran inscritas en el "Registro de empresas contratistas”.

e  Proporcionar a su Comitente, al Coordinador de Seguridad y/o en su caso a la Direccion Facultativa su "Clave
individualizada de identificacion registral".
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e Contar, en los términos que se establecen en dicho Real Decreto 1109/2007, con un niimero de trabajadores
contratados con caracter indefinido no inferior al 30 por ciento de su plantilla.

o No obstante, tal como se establece en el Art. 4 de la ley 32/2006, se admiten los siguientes porcentajes minimos
de trabajadores contratados con caracter indefinido: no sera inferior al 30%.

e De conformidad con lo previsto en el articulo 10 de la Ley 32/2006, de 18 de octubre, y tal como se ha descrito
anteriormente, las empresas de la obra deberan velar por que todos los trabajadores que presten servicios tengan
la formacion necesaria y adecuada a su puesto de trabajo o funcién en materia de prevencion de riesgos
laborales, de forma que conozcan los riesgos y las medidas para prevenirlos.

e (Cada contratista, con caracter previo a la subcontratacién con un subcontratista o trabajador autdnomo de parte
de la obra que tenga contratada, debera obtener un Libro de Subcontratacién habilitado que se ajuste al modelo
establecido.

F) OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES AUTONOMOS.
Conforme establece el Articulo 12 del Real Decreto 1627/1997, los trabajadores autdnomos deberan tener presente:
1. Los trabajadores auténomos estaran obligados a:

a) Aplicar los principios de la accion preventiva que se recogen en el articulo 15 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales, en particular al desarrollar las tareas o actividades indicadas en el articulo 10 del presente Real Decreto.

b) Cumplir las disposiciones minimas de seguridad y salud establecidas en el anexo IV del presente Real Decreto,
durante la ejecucion de la obra.

¢) Cumplir las obligaciones en materia de prevencion de riesgos que establece para los trabajadores el articulo 29,
apartados 1y 2, de la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales.

d) Ajustar su actuacion en la obra conforme a los deberes de coordinacién de actividades empresariales establecidos
en el articulo 24 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, participando en particular en cualquier medida de
actuacion coordinada que se hubiera establecido.

e) Utilizar equipos de trabajo que se ajusten a lo dispuesto en el Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el que
se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacién por los trabajadores de los equipos
de trabajo, y las modificaciones introducidas por el Real Decreto 2177/2004 de 12 de noviembre en materia de trabajos
temporales en altura.

f) Elegir y utilizar equipos de proteccion individual en los términos previstos en el Real Decreto 773/1997, de 30 de
mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacién por los trabajadores de equipos de
proteccion individual, con las modificaciones establecidas por el Real Decreto 1076/2021.

g) Atender las indicaciones y cumplir las instrucciones del coordinador en materia de seguridad y de salud durante la
ejecucion de la obra o, en su caso, de la direccién facultativa.

2. Los trabajadores auténomos deberan cumplir lo establecido en el plan de seguridad y salud.
3. Conforme establece el Articulo 9 del Real Decreto 171/2004, los Trabajadores autbnomos deberan:

Tener en cuenta la informacién recibida del empresario Titular del centro de trabajo (Promotor), es decir
tener presente el Estudio de Seguridad y Salud proporcionado por el promotor para determinar la evaluacion
de los riesgos en la elaboracion de su Planificacién de su actividad preventiva en la obra en las que
evidentemente también habra tenido en cuenta su Evaluacién inicial de Riesgos que como trabajador
auténomo debera tener.

Tener en cuenta las instrucciones impartidas por el Coordinador de Seguridad y Salud.

Comunicar a sus trabajadores respectivos (si los tuviere) la informacién e instrucciones recibidas del
Coordinador de Seguridad y Salud.

G) OBLIGACIONES DE LOS RECURSOS PREVENTIVOS.
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Conforme se establece en el Capitulo IV, articulo 32 bis (afiadido a la Ley 31/1995 por las modificaciones introducidas
por la Ley de reforma del marco normativo de la prevencion de riesgos laborales) y sus posteriores modificaciones
mediante el Real Decreto 604/2006, estos deberan vigilar el cumplimiento de las actividades preventivas, debiendo
permanecer en el centro de trabajo durante el tiempo que se mantenga la situacion que determine su presencia.

De este modo la presencia de los recursos preventivos en esta obra servird para garantizar el estricto cumplimiento
de los métodos de trabajo y, por lo tanto, el control del riesgo.

De las actividades de vigilancia y control realizadas en la obra, el recurso preventivo estard obligado conforme se
establece en el Real Decreto 604/2006 a tomar las decisiones siguientes:

e  Cuando, como resultado de la vigilancia, observe un deficiente cumplimiento de las actividades preventivas, dara
las instrucciones necesarias para el correcto e inmediato cumplimiento de las actividades preventivas y pondra
tales circunstancias en conocimiento del contratista para que éste adopte las medidas necesarias para corregir
las deficiencias observadas, si éstas no hubieran sido aun subsanadas.

e Cuando, como resultado de la vigilancia, observe ausencia, insuficiencia o falta de adecuacién de las medidas
preventivas, debera poner tales circunstancias en conocimiento del contratista, que procederd de manera
inmediata a la adopcion de las medidas necesarias para corregir las deficiencias y en su caso a la propuesta de
modificacion del plan de seguridad y salud en los términos previstos en el articulo 7.4 del Real Decreto 1627/1997

4.2. Estudio de Seguridad y Estudio Basico de Seguridad y Salud

Los Articulos 5 y 6 del Real Decreto 1627/1997 regulan el contenido minimo de los documentos que forman parte de
dichos estudios, asi como por quién deben de ser elaborados, los cuales reproducimos a continuacion:

Articulo 5. Estudio de seguridad y salud.

El estudio de seguridad y salud a que se refiere el apartado 1 del articulo 4 sera elaborado por el técnico competente
designado por el promotor (Empresario titular del centro de trabajo segun Real Decreto 171/2004). Cuando deba
existir un coordinador en materia de seguridad y salud durante la elaboracién del proyecto de obra, le correspondera
a éste elaborar o hacer que se elabore, bajo su responsabilidad, dicho estudio.

1. El estudio contendra, como minimo, los siguientes documentos:

a) Memoria descriptiva de los procedimientos, equipos técnicos y medios auxiliares que hayan de utilizarse o cuya
utilizacion pueda preverse; identificacion de los riesgos laborales que puedan ser evitados, indicando a tal efecto las
medidas técnicas necesarias para ello; relacion de los riesgos laborales que no puedan eliminarse conforme a lo
sefialado anteriormente, especificando las medidas preventivas y protecciones técnicas tendentes a controlar y reducir
dichos riesgos y valorando su eficacia, en especial cuando se propongan medidas alternativas.

Asimismo, se incluira la descripcion de los servicios sanitarios y comunes de que debera estar dotado el centro de
trabajo de la obra, en funcién del nimero de trabajadores que vayan a utilizarlos.

En la elaboracion de la memoria habran de tenerse en cuenta las condiciones del entorno en que se realice la obra,
asi como la tipologia y caracteristicas de los materiales y elementos que hayan de utilizarse, determinacién del
proceso constructivo y orden de ejecucion de los trabajos.

b) Pliego de condiciones particulares en el que se tendran en cuenta las normas legales y reglamentarias aplicables
a las especificaciones técnicas propias de la obra de que se trate, asi como las prescripciones que se habran de
cumplir en relacién con las caracteristicas la utilizacién y la conservacion de las maquinas, Utiles herramientas,
sistemas y equipos preventivos.

¢) Planos en los que se desarrollaran los graficos y esquemas necesarios para la mejor definicion y comprension de
las medidas preventivas definidas en la memoria, con expresion de las especificaciones técnicas necesarias.

d) Mediciones de todas aquellas unidades o elementos de seguridad y salud en el trabajo que hayan sido definidos o
proyectados.

e) Presupuesto que cuantifique el conjunto de gastos previstos para la aplicacion y ejecucion del estudio de seguridad
y salud.

2. Dicho estudio debera formar parte del proyecto de ejecucion de obra o, en su caso, del proyecto de obra, ser
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coherente con el contenido del mismo y recoger las medidas preventivas adecuadas a los riesgos que conlleve la

realizacion de la obra.

3. El presupuesto para la aplicacién y ejecucion del estudio de seguridad y salud debera cuantificar el conjunto de
gastos previstos, tanto por lo que se refiere a la suma total como a la valoracién unitaria de elementos, con referencia
al cuadro de precios sobre el que se calcula. Sélo podran figurar partidas alzadas en los casos de elementos u
operaciones de dificil prevision.

Las mediciones, calidades y valoracién recogidas en el presupuesto del estudio de seguridad y salud podran ser
modificadas o sustituidas por alternativas propuestas por el contratista (empresario principal) segun el Real Decreto
171/2004 en el plan de seguridad y salud a que se refiere el articulo 7, previa justificacion técnica debidamente
motivada, siempre que ello no suponga disminucién del importe total, ni de los niveles de proteccién contenidos en el
estudio. A estos efectos el presupuesto del estudio de seguridad y salud debera ir incorporado al presupuesto general
de la obra como un capitulo mas del mismo.

No se incluiran en el presupuesto del estudio de seguridad y salud los costes exigidos por la correcta ejecucion
profesional de los trabajos, conforme a las normas reglamentarias en vigor y los criterios técnicos generalmente
admitidos, emanados de organismos especializados.

4. El estudio de seguridad y salud a que se refieren los apartados anteriores debera tener en cuenta en su caso,
cualquier tipo de actividad que se lleve a cabo en la obra, debiendo estar localizadas e identificadas las zonas en las
que se presten trabajos incluidos en uno o varios de los apartados del anexo I, asi como sus correspondientes
medidas especificas.

5. En todo caso, en el estudio de seguridad y salud se contemplaran también las previsiones y las informaciones Utiles
para efectuar en su dia en las debidas condiciones de seguridad y salud, los previsibles trabajos posteriores.

Articulo 6. Estudio basico de seguridad y salud.

1. El estudio basico de Seguridad y Salud a que se refiere el apartado 2 del articulo 4 sera elaborado por el técnico
competente designado por el promotor (Empresario titular del centro de trabajo segin Real Decreto 171/2004).
Cuando deba existir un coordinador en materia de Seguridad y Salud durante la elaboracion del proyecto de obra, le
correspondera a éste elaborar 0 hacer que se elabore, bajo su responsabilidad, dicho estudio.

2. El estudio basico deberd precisar las normas de seguridad y salud aplicables a la obra. A tal efecto, debera
contemplar la identificacién de los riesgos laborales que puedan ser evitados, indicando las medidas técnicas
necesarias para ello; relacion de los riesgos laborales que no puedan eliminarse conforme a lo sefialado
anteriormente, especificando las medidas preventivas y protecciones técnicas tendentes a controlar y reducir dichos
riesgos y valorando su eficacia, en especial cuando se propongan medidas alternativas. En su caso, tendra en cuenta
cualquier otro tipo de actividad que se lleve a cabo en la misma, y contendrd medidas especificas relativas a los
trabajos incluidos en uno o varios de los apartados del anexo |I.

3. En el estudio basico se contemplaran también las previsiones y las informaciones Utiles para efectuar en su dia, en
las debidas condiciones de seguridad y salud, los previsibles trabajos posteriores.

Todos los documentos exigibles y su contenido han sido desarrollados para la obra objeto de este Estudio de
Seguridad y forman parte del mismo.

4.3. Requisitos respecto a la cualificacion profesional, formacién e informacion preventiva consulta y
participacion del personal de obra

e La Empresa Principal (contratista) queda obligada a transmitir las informaciones necesarias a todo el personal
que intervenga en la obra, con el objetivo de que todos los trabajadores de la misma tengan un conocimiento de
los riesgos propios de su actividad laboral, asi como de las conductas a adoptar en determinadas maniobras, y
del uso correcto de las protecciones colectivas y de los equipos de proteccién individual necesarios.

e Independientemente de la informacién de tipo convencional que reciban los trabajadores, la Empresa les
transmitira la informacion especifica necesaria, que tendran los siguientes objetivos:

e  Conocer los contenidos preventivos establecidos en este documento en materia de Seguridad y Salud.
e  Comprender y aceptar su aplicacién.
o Crear entre los trabajadores, un auténtico ambiente de prevencidn de riesgos laborales.
e Esta empresa Principal (contratista) permitira la participacién a los trabajadores, en el marco de todas las
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cuestiones que afecten a la seguridad y a la salud en el trabajo, recogiendo sugerencias y propuestas de mejoras
de los niveles de proteccidn de la seguridad y la salud a lo largo de la ejecucién de la obra.

1°) ESTABLECIMIENTO DE UN PLAN DE FORMACION:

Se establecera mediante las Fichas del Procedimiento constructivo de todas las unidades de la obra.

A cada operario debera entregarse la Ficha de Procedimiento constructivo de las faenas y tareas que desempefia,
para que tenga conocimiento y sepa cdmo realizar la practica habitual de sus funciones dentro de las medidas de
seguridad establecidas en la Planificacion de la actividad preventiva de la obra.

La Ficha de procedimiento incluye:

El proceso practico constructivo de realizacion de la unidad de obra en cuestion.

Las medidas preventivas a adoptar para realizar la misma con las debidas garantias de seguridad.

Los medios auxiliares necesarios para la realizacién de dicha unidad de obra.

Las Protecciones colectivas necesarias.

Los EPIS necesarios.

Incluye también las fichas de la Maquinaria empleada, Talleres, Operadores, etc. que garantizan la informacién
necesaria sobre todo el proceso.

e Al incluir todas las Fichas de Procedimiento necesarias en el proceso constructivo de la obra, estamos
estableciendo en definitiva el Plan de Formacion., y se establece como ha de llevarse a cabo las operaciones de
trabajo y se justifican todas las medidas de seguridad adoptadas.

2°) FORMACION DE LOS RECURSOS HUMANOS:

De conformidad con lo previsto en el articulo 10 de la Ley 32/2006, de 18 de octubre, las empresas de la obra deberan
velar por que todos los trabajadores que presten servicios tengan la formacion necesaria y adecuada a su puesto de
trabajo o funcion en materia de prevencion de riesgos laborales, de forma que conozcan los riesgos y las medidas
para prevenirlos.

Conforme se especifica en el VI Convenio colectivo del sector de la construccion, el requisito de formacion de los
recursos humanos a que se refiere el Articulo 4.2 a) de la Ley 32/2006, de 18 de octubre y en el Real Decreto
1109/2007, se justificara en esta obra por todas las empresas participantes mediante el cumplimiento de alguna de
los requisitos exigidos para ello por:

Articulo 140. Nivel basico de prevencién en la construccion.

Articulo 141. Formacion recogida en el Reglamento de los Servicios de Prevencion; titulo de Técnico
Superior en Prevencién de Riesgos Profesionales; y formacion indicada en la «Guia técnica» del Real
Decreto 1627/1997, por el que se establecen «disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de
construccion”.

Articulo 142. Formacion recogida en los titulos de formacion profesional y en los certificados de
profesionalidad.

Articulo 143. Formacién recogida en el Reglamento General de Normas Basicas de Seguridad Minera.
Articulo 144. Formacién recogida en el Convenio Estatal del Sector del Metal.

Articulo 145. Formacién recogida en el Convenio Colectivo Estatal de la Madera.

Articulo 146. Formacion impartida en titulos universitarios.

Acreditacion de la formacion en materia de prevencion de riesgos laborales de los recursos humanos de las empresas:

Teniendo en cuenta el tamafio del sector y la obligacion establecida en la Ley 32/2006, de 18 de octubre, Reguladora
de la subcontratacién en el sector de la construccion (articulo 10.3), las partes consideran la TPC (Tarjeta Profesional
de la Construccién) como una forma de acreditacion de la formacién en prevencién de riesgos laborales por el
trabajador y que queda a su disposicion.

La formacion en caso necesaria para los trabajadores, se podra recibir en cualquier entidad homologada conforme la
Seccion cuarta. Homologacién de entidades formativas del VI Convenio colectivo del sector de la construccion.
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Ademas de dicha formacion exigida, a cada operario se entregara para su conocimiento y dentro de las medidas de
seguridad establecidas en la Planificacion de la actividad preventiva, los manuales siguientes:

e  Manual de primeros auxilios.
e Manual de prevencidn y extincién de incendios.
e  Simulacros.

Estos Manuales permitiran a los operarios tener conocimiento sobre las actuaciones y buenas practicas en el caso de
primeros auxilios 0 en caso de emergencia.

El simulacro de emergencia incluido en la informacion, permitira el entrenamiento del operario para estar preparado a
hacer frente a situaciones de emergencia.

La entrega de esta documentacion a los trabajadores se justificara en un Acta.

También se informara a las empresas concurrentes (subcontratistas) y trabajadores auténomos sobre las Medidas de
Emergencia, las Actuaciones en caso de Riesgo grave e Inminente.

También se les hara entrega de los Manuales de Primeros Auxilios y del Manual de Emergencia que tendra vigor
durante el desarrollo de la obra.

Cualquier trabajador que se incorpore a obra como minimo habré recibido las instrucciones basicas impartidas por los
Servicios de Prevencion de la Empresa Principal (Contratista) o el Técnico de Seguridad y Salud a pie de obra. Los
trabajadores dejaran constancia con su firma en el Acta correspondiente.

3°) INFORMACION A LOS TRABAJADORES:

Se reunira al personal de Obra y se le informara y entregara documentacion sobre el proceso constructivo, los Riesgos
que entrafia, los equipos de proteccion Individual y Colectivo a utilizar por cada uno.

La empresa Principal (contratista) transmitira las informaciones necesarias a todo el personal que intervenga en la
obra, con el objetivo de que todos los trabajadores de la misma, tengan un conocimiento de los riesgos propios de su
actividad laboral, asi como de las conductas a adoptar en determinadas maniobras, y del uso correcto de las
protecciones colectivas y de los equipos de proteccion individual necesarios.

Cuando los trabajadores se incorporen en la obra se les hara entrega de estas normas, debiendo firmarlas para dejar
constancia en el Acta correspondiente de esta entrega.

Todo ello realizado con el fin de informar y concienciar a los trabajadores de los riesgos intrinsecos de su actividad y
hacerlos participes de la seguridad integral de la obra.

También informara sobre las Medidas de Emergencia, las Actuaciones en caso de Riesgo grave e Inminente.

Haré entrega de los Manuales de Primeros Auxilios y del Manual de Emergencia.

Independientemente de la informacién de tipo convencional que reciban los trabajadores, la Empresa les transmitird
la informacion especifica necesaria, que tendran los siguientes objetivos:

a) Conocer los contenidos preventivos establecidos en este documento en materia de Seguridad y Salud.
b) Comprender y aceptar su aplicacion.
c) Crear entre los trabajadores, un auténtico ambiente de prevencion de riesgos laborales.

Independientemente de la informacién de tipo convencional que reciban los trabajadores de las empresas
concurrentes (subcontratistas) y auténomos, la Empresa Principal (contratista) les transmitira la informacion especifica
necesaria, que tendran los siguientes objetivos:

a) Conocer los contenidos preventivos establecidos en este documento en materia de Seguridad y Salud.
b) Comprender y aceptar su aplicacion
¢) Crear entre los trabajadores, un auténtico ambiente de prevencion de riesgos laborales.

4°) ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA DE CONSULTA Y PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES:

Aqui se determina como y de qué modo funcional y operativo, la empresa Principal (contratista) permite y regula la
participacion a los trabajadores, en el marco de todas las cuestiones que afecten a la Seguridad y a la Salud en el
trabajo en esta obra, para ello le dara unas - Fichas de sugerencia de mejora - , de tal manera que en ellas el trabajador
pueda hacer sugerencias y propuestas de mejoras de los niveles de proteccién de la Seguridad y la Salud a lo largo
de la ejecucion de la obra.
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4.2  Vigilancia de la Salud

4.21 Accidente laboral
Actuaciones

e El accidente laboral debe ser identificado como un fracaso de la prevencion de riesgos. Estos fracasos pueden
ser debidos a multitud de causas, entre las que destacan las de dificil o nulo control, por estar influidas de manera
importante por el factor humano.

e Encaso de accidente laboral se actuara de la siguiente manera:

a) El accidentado es lo mas importante y por tanto se le atendera inmediatamente para evitar la progresion o
empeoramiento de las lesiones.

b) En las caidas a diferente nivel se inmovilizara al accidentado.

c) En los accidentes eléctricos, se extremara la atencidn primaria en la obra, aplicando las técnicas especiales
de reanimacion hasta la llegada de la ambulancia.

d) En caso de gravedad manifiesta, se evacuara al herido en camilla y ambulancia.

Se evitara, siempre que la gravedad del accidentado lo permita y segun el buen criterio de las personas que le
atienden, el traslado con transportes particulares por la incomodidad y riesgo que implica.

e) Se publicara la infraestructura sanitaria de la obra, para garantizar la atencion correcta a los accidentados y
su mas cémoda y segura evacuacion en caso de accidente. Para ello se instalaran una serie de rotulos con
caracteres visibles a 2 m., de distancia, en el que se informe a los trabajadores sobre el centro asistencial mas
préximo, su direccion, teléfonos de contacto, itinerario, etc.

NOTIFICACION DE ACCIDENTES:

Al margen de la exigencia Administrativa si la hubiera, se levantara un Parte del Accidente que se ajustara en base a
la orden TAS/296/2002. El objetivo fundamental de la formalizacién de este documento es dejar constancia
documental de los posibles accidentes que puedan ocurrir en la obra.

Debera ser cumplimentado con la mayor brevedad posible para que forme parte de las diligencias a cumplimentar en
caso de accidente con consecuencia de dafios personales. En este caso se transcribiran al Libro de Incidencias los
hechos acaecidos.

INVESTIGACION DE ACCIDENTES:

Al margen de la exigencia Administrativa si la hubiera, se realizard una Investigacion de Accidentes. El objetivo
fundamental de la formalizacion de este documento es dejar constancia documental de la investigacion de los posibles
accidentes que puedan ocurrir en la obra.

Debera ser cumplimentado con la mayor brevedad posible.

Comunicaciones

Comunicaciones en caso de accidente laboral:

A) Accidente leve.
e Al Coordinador de Seguridad y Salud.
e AlaDireccién de Obra, para investigar las causas y adoptar las medidas correctoras adecuadas.
e Ala Autoridad Laboral segun la legislacion vigente.

B) Accidente grave.
e Al Coordinador de seguridad y salud.
e AlaDireccién de Obra, para investigar las causas y adoptar las medidas correctoras adecuadas.
e Ala Autoridad Laboral segun la legislacion vigente.

C) Accidente mortal.
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Al Juzgado de Guardia.

Al Coordinador de Seguridad y Salud.

Ala Direccion de Obra, para investigar las causas y adoptar las medidas correctoras adecuadas.
A la Autoridad Laboral segun la legislacion vigente.

Actuaciones administrativas

Normativa reguladora:

e  Orden TAS/2926/2002, de 19 de noviembre, por la que se establecen nuevos modelos para la notificacién de los
accidentes de trabajo y se posibilita su transmision por procedimiento electrénico (Correccion de errores B.O.E.
294; 09.12.02 y B.O.E. 33; 07.02.03)

e Resolucion de 26 de noviembre de 2002, de la Subsecretaria, por la que se regula la utilizacion del Sistema de
Declaracion Electronica de Accidentes de Trabajo (Delt@) que posibilita la transmision por procedimiento
electronico de los nuevos modelos para la notificacién de accidentes de trabajo, aprobados por la Orden
TAS/2926/2002, de 19 de noviembre.

Actuaciones administrativas en caso de accidente laboral:
El Jefe de Obra, en caso de accidente laboral, realizara las siguientes actuaciones administrativas:

A) Accidente sin baja laboral.
Se redactara la hoja oficial de accidentes de trabajo sin baja médica, que se presentara a la entidad gestora o
colaboradora dentro del Plazo de los 5 primeros dias del mes siguiente.

B) Accidente con baja laboral.
Se redactara un parte oficial de accidente de trabajo, que se presentara a la entidad gestora o colaboradora dentro
del Plazo de 5 dias habiles, contados a partir de la fecha del accidente.

C) Accidente grave, muy grave o mortal.
Se comunicara a la Autoridad Laboral, por teléfono o fax, dentro del Plazo de 24 horas contadas a partir de la fecha
del accidente.

El parte de accidente debe indicar:
e Laobra, dia, mes, afio que se ha producido el accidente y la hora de produccidn del accidente
Nombre del accidentado
Categoria profesional y oficio del accidentado
Su domicilio
Lugar (tajo) de trabajo en el que se ha producido el accidente
Causas del accidente
Importancia aparente del accidente
Posible especificacion sobre fallos humanos
Lugar, persona y forma de producirse la primera cura, en el caso que hubiese
Lugar de traslado para hospitalizacion, si ha lugar
Testigos del accidente
Informe que contenga como se hubiera podido evitar
Ordenes inmediatas para ejecutar
Parte de deficiencias, identificando en la obra, la fecha, la observacién y el lugar en el que se ha producido
la observacion (tajo), acompafiado de un informe sobre la deficiencia observada y estudio de mejora de la
deficiencia en cuestion.

Asi como un parte de deficiencias identificando en la obra:
e lafecha
e laobservacion
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e el lugar en el que se ha producido la observacion (tajo), acompafiado de un informe sobre la deficiencia
observada y estudio de mejora de la deficiencia en cuestion

422 Plan de Vigilancia

e Conforme establece el Articulo 22 (Vigilancia médica) de la Ley 31/1995, esta empresa garantizara a los
trabajadores (siempre que presten su consentimiento) a su servicio la vigilancia periodica de su estado de
salud en funcion de los riesgos derivados de su trabajo, en los términos y condiciones establecidos en dicho
Avrticulo.

e Asimismo y conforme se establece en el Articulo 16 de la Ley 31/1995, cuando se haya producido un dafio
para la salud de los trabajadores con ocasién de la vigilancia de la salud prevista en el articulo 22, aparezcan
indicios de que las medidas de prevencion resultan insuficientes, se llevara a cabo una investigacion al
respecto, a fin de detectar las causas de estos hechos.

PLAN DE VIGILANCIA DE LA SALUD:

Todos los trabajadores de nueva contratacion aportaran el documento que certifique su reconocimiento médico antes
de su incorporacion a obra y los que dispongan de contratos en vigor justificaran el haberlos realizado.

Las empresas aportaran los certificados de haber realizado los reconocimientos médicos a sus trabajadores y éstos
dejaran constancia con su firma en el acta correspondiente.

4.3  Libro de incidencias
El Articulo 13 del Real Decreto 1627/1997 vy la Disposicidn final tercera del Real Decreto 1109/2007 Modificaciones
del Real Decreto 1627/1997, regulan las funciones de este documento.

Dicho libro sera habilitado y facilitado al efecto por el Colegio Profesional al que pertenezca el técnico que aprueba el
Plan de Seguridad y Salud.

Conforme el Real Decreto 1109/2007 (Disposicion final tercera), el Coordinador de Seguridad debera:

e  FEfectuada una anotacion en el libro de incidencias, el coordinador en materia de seguridad y salud durante la
ejecucion de la obra o, cuando no sea necesaria la designacion de coordinador, la direccion facultativa, deberan
notificarla al contratista afectado y a los representantes de los trabajadores de éste. En el caso de que la
anotacion se refiera a cualquier incumplimiento de las advertencias u observaciones previamente anotadas en
dicho libro por las personas facultadas para ello, asi como en el supuesto a que se refiere el articulo siguiente,
deberé remitirse una copia a la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social en el plazo de veinticuatro horas. En
fodo caso, debera especificarse si la anotacion efectuada supone una reiteracion de una advertencia u
observaci6n anterior o si, por el contrario, se trata de una nueva observacion.

Las anotaciones podran ser efectuadas por la Direccion Facultativa de la obra, el Coordinador en materia de seguridad
y salud durante la ejecucion de la obra, el Empresario principal (contratistas) y empresas concurrentes
(subcontratistas), los trabajadores autbnomos, asi como las personas u 6rganos con responsabilidades en materia de
prevencion en las empresas intervinientes en la obra, los representantes de los trabajadores y los técnicos de los
érganos especializados en materia de seguridad y salud en el trabajo de las Administraciones Publicas competentes.

Las anotaciones estaran, Unicamente relacionadas con el control y seguimiento y especialmente con la inobservancia
de las medidas, instrucciones y recomendaciones preventivas recogidas en los Planes de Seguridad y Salud
respectivos.

44 Libro de drdenes

Las 6rdenes de Seguridad y Salud, se recibiran de la Direccion de Obra, a través de la utilizacién del Libro de Ordenes
y Asistencias de la obra. Las anotaciones aqui expuestas, tienen categoria de érdenes o comentarios necesarios para
la ejecucion de la obra.

4.5  Paralizacion de trabajos

Sin perjuicio de lo previsto en los apartados 2 y 3 del articulo 21 y en el articulo 44 de la Ley de Prevencidn de Riesgos
Laborales, cuando el Coordinador en materia de Seguridad y Salud durante la ejecucion de la obra o cualquier ofra
persona integrada en la Direccion Facultativa observase incumplimiento de las medidas de Seguridad y Salud,
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advertira a la Empresa Principal (Contratista) de ello, dejando constancia de tal incumplimiento en el libro de
incidencias, cuando éste exista de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 13, apartado 1° del Real Decreto 1627/1997,
y quedando facultado para, en circunstancias de riesgo grave e inminente para la Seguridad y Salud de los
trabajadores, disponer la paralizacion de los tajos o, en su caso, de la totalidad de la obra. En el supuesto previsto
anteriormente, la persona que hubiera ordenado la paralizacion debera dar cuenta a los efectos oportunos a la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social correspondiente, a las empresas Concurrentes (contratistas y
subcontratistas) afectadas por la paralizacion, asi como a los representantes de los trabajadores de éstos.

5  CONDICIONES TECNICAS

5.1 Requisitos de los equipos de proteccion individual y sus accesorios en cuanto a su diseiio,
fabricacion, utilizacion y mantenimiento

5.1.1 Condiciones técnicas de los EPIs

- ElIReal Decreto 773/1997, de 30 de mayo, modificado por el Real Decreto 1076/2021, establece en el marco de
laLey 31/1995 de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos laborales, en sus Articulos 5, 6 y 7, las disposiciones
minimas de Seguridad y Salud para la eleccién, utilizacién por los trabajadores en el trabajo y mantenimiento de
los equipos de proteccién individual (EPIs).
Los EPI's deberan utilizarse cuando existen riesgos para la seguridad o salud de los trabajadores que no hayan
podido evitarse o limitarse suficientemente por medios técnicos de proteccion colectiva o mediante medidas,
métodos o procedimientos de organizacion del trabajo.
El Anexo lll del Real Decreto 773/1997 relaciona una -Lista indicativa y no exhaustiva de actividades y sectores
de actividades que pueden requerir la utilizacién de equipos de proteccién individual-.
El Anexo | del Real Decreto 773/1997 detalla una -Lista indicativa y no exhaustiva de equipos de proteccién
individual-.
En el Anexo IV del Real Decreto 773/1997 se relaciona las -Indicaciones no exhaustivas para la evaluacion de
equipos de proteccion individual-.
Respecto a los medios de proteccion individual que se utilizaran para la prevencion de los riesgos detectados,
se deberan de cumplir las siguientes condiciones:

A) Los Equipos deben poseer la marca CE y deberan cumplir con lo expresado en el RD. 773/1997, de 30 de mayo,
Utilizacién de equipos de proteccién individual-.

B) Solo los equipos de proteccion individual que cumplan las indicaciones del apartado anterior, tienen autorizado su
uso durante el periodo de vigencia.

C) De entre los equipos autorizados, se utilizaran los mas comodos y operativos, con la finalidad de evitar las negativas
a su uso por parte de los trabajadores.

D) Se investigaran los abandonos de los equipos de proteccion, con la finalidad de razonar con los usuarios y hacer
que se den cuenta de la importancia que realmente tienen para ellos.

E) Cualquier equipo de proteccion individual en uso que esté deteriorado o roto, sera sustituido inmediatamente,
quedando constancia en la oficina de obra del motivo del cambio, asi como el Nombre de la Empresa y de la persona
que recibe el nuevo equipo, con el fin de dar la maxima seriedad posible a la utilizacion de estas protecciones.

F) Una vez los equipos hayan llegado a su fecha de caducidad se dejaran en un acopio ordenado, que sera revisado
por la Direccién de obra para que autorice su eliminacion de la obra.

G) Las normas de utilizaciéon de los equipos de proteccion individual, se ajustaran a lo previsto en los folletos
explicativos y de utilizacién de cada uno de sus fabricantes, que se certificara haber hecho llegar a cada uno de los
trabajadores que deban utilizarlos.

ENTREGA DE EPIs:

Se hara entrega de los EPIS a los trabajadores. Se normalizara y sistematizara el control de los Equipos de Proteccion
Individual para acreditar documentalmente la entrega de los mismos.

El objetivo fundamental de este protocolo es dejar constancia documental de la entrega de acuse de recibo del
equipamiento individual de proteccion (E.P.1.) que cada Empresa Concurrente (Subcontratista) esta obligada a facilitar
al personal a su cargo.

51.2 Proteccion de la cabeza

1) Casco de seguridad (gorra de seguridad):
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e Conjunto destinado a proteger la parte superior de la cabeza
del usuario contra choques y golpes.

2) Criterios de seleccion:

El equipo debe poseer la marca CE. La Norma UNE-EN 812:2012, establece los requisitos minimos (ensayos y
especificaciones) que deben cumplir estos equipos.

Conforme al REGLAMENTO (UE) 2016/425 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 9 de marzo de 2016, relativo
a los equipos de proteccion individual y por el que se deroga la Directiva 89/686/CEE del Consejo.

Se consideran dos cascos de forma extraordinaria para visitas en obra.

3) Exigencias especificas para prevenir los riesgos:
Estaran comprendidas:

a) Golpes resultantes de caidas o proyecciones de objetos e impactos de una parte del cuerpo contra un
obstaculo.

b) Deberan poder amortiguar los efectos de un golpe, en particular, cualquier lesion producida por aplastamiento
0 penetracion de la parte protegida, por lo menos hasta un nivel de energia de choque por encima del cual las
dimensiones o la masa excesiva del dispositivo amortiguador impedirian un uso efectivo del EPI durante el tiempo
que se calcule haya de llevarlos.

4) Accesorios:

Son los elementos que sin formar parte integrante del casco pueden adaptarse al mismo para completar
especificamente su accion protectora o facilitar un trabajo concreto. En ningun caso restaran eficacia al casco. Entre
ellos se considera conveniente el barbuquejo que es una cinta de sujecion ajustable que pasa por debajo de la barbilla
y se fija en dos 0 mas puntos simétricos de la banda de contorno o del casquete.

5) Materiales:

Los cascos se fabricardn con materiales incombustibles o de combustién lenta y resistente a las grasas, sales y
elementos atmosféricos.

Las partes que se hallen en contacto con la cabeza no afectaran a la piel y se confeccionaran con material no rigido,
hidrofugo y de facil limpieza y desinfeccion.

La masa del casco completo, determinada en condiciones normales y excluidos los accesorios no sobrepasaran en
ningun caso los 450 gramos.

6) Fabricacion:

El casquete tendra superficie lisa, con o sin nervaduras, sus bordes seran redondeados y carecera de aristas y resaltes
peligrosos, tanto exterior como interiormente.

No presentara rugosidades, hendiduras, burbujas ni otros defectos que disminuyan las caracteristicas resistentes y
protectoras del mismo.

Casquete y arnés formaran un conjunto estable, de ajuste preciso y dispuesto de tal forma que permita la sustitucion
del atalaje sin deterioro de ningun elemento.

Ni las zonas de union ni el atalaje en si causaran dafio o ejerceran presiones incémodas.

7) Ventajas de llevar el casco:
Ademas del hecho de suprimir o por lo menos reducir, el nimero de heridas en la cabeza, permite en la obra diferenciar
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los oficios, mediante un color diferente.
Asimismo, mediante equipos suplementarios, es posible dotar al obrero de alumbrado auténomo, auriculares
radiofénicos, o protectores contra el ruido.
El problema del ajuste en la nuca o del barbuquejo es en general asunto de cada individuo, aunque ajustar el
barbuquejo impedira que la posible caida del casco pueda entrafiar una herida a los obreros que estén trabajando a
un nivel inferior.

8) Eleccion del casco:

Se hara en funcion de los riesgos a que esté sometido el personal, debiendo tenerse en cuenta: a) resistencia al
choque; b) resistencia a distintos factores agresivos; acidos, electricidad (en cuyo caso no se usaran cascos
metalicos); c) resistencia a proyecciones incandescentes (no se usara material termoplastico) y d) confort, peso,
ventilacion y estanqueidad.

9) Conservacion del casco:

Es importante dar unas nociones elementales de higiene y limpieza.

No hay que olvidar que la transpiracién de la cabeza es abundante y como consecuencia el arnés y las bandas de
amortiguacion pueden estar alteradas por el sudor. Sera necesario comprobar no solamente la limpieza del casco,
sino la solidez del arnés y bandas de amortiguacion, sustituyendo éstas en el caso del menor deterioro.

10) Lista indicativa y no exhaustiva de actividades y sectores de actividades que pueden requerir la utilizacién de
equipos de proteccion individual:

Obras de construccién y, especialmente, en actividades, debajo o cerca de andamios y puestos de trabajo
situados en altura, obras de encofrado y desencofrado, montaje e instalacion, colocacion de andamios y
demolicion.

Trabajos en puentes metdlicos, edificios y estructuras metélicas de gran altura, postes, torres, obras
hidraulicas de acero, instalaciones de altos hornos, acerias, laminadores, grandes contenedores,
canalizaciones de gran didmetro, instalaciones de calderas y centrales eléctricas.

Obras en fosas, zanjas, pozos y galerias.

Movimientos de tierra y obras en roca.

Trabajos en explotaciones de fondo, en canteras, explotaciones a cielo abierto y desplazamiento de
escombreras.

La utilizacion o manipulacion de pistolas grapadoras.

Trabajos con explosivos.

Actividades en ascensores, mecanismos elevadores, grias y andamios de transporte.

Actividades en instalaciones de altos hornos, plantas de reduccion directa, acerias, laminadores, fabricas
metalUrgicas, talleres de martillo, talleres de estampado y fundiciones.

51.3 Proteccion del aparato ocular

En el transcurso de la actividad laboral, el aparato ocular esta sometido a un conjunto de agresiones como; accién
de polvos y humos; deslumbramientos; contactos con sustancias gaseosas irritantes, causticas o toxicas; choque
con particulas o cuerpos sélidos; salpicadura de liquidos frios y calientes, causticos y metales fundidos; radiacién;
etc.

Ante estos riesgos, el ojo dispone de defensas propias que son los parpados, de forma que cuando estos estan
cerrados son una barrera a la penetracion de cuerpos extrafios con poca velocidad; pero los parpados,
normalmente, no estan cerrados, y por otro lado no siempre ve llegar estas particulas.

Se puede llegar a la conclusién que el ojo es un érgano fragil, mal protegido y cuyo funcionamiento puede ser
interrumpido de forma definitiva por un objeto de pequefio tamafio.

Indirectamente, se obtiene la proteccion del aparato ocular, con una correcta iluminacion del puesto de trabajo,
completada con gafas de montura tipo universal con oculares de proteccién contra impactos y pantallas
transparentes o viseras.

El equipo debera estar certificado - Certificado de conformidad, Marca CE, Garantia de Calidad de fabricacion -.
Cumplira con la Norma UNE-EN 166:2002

En caso de riesgo multiple que exija que se lleven ademas de las gafas otros EPIS, deberan ser compatibles.
Deberan ser de uso personal; si por circunstancias es necesario el uso de un equipo por varios trabajadores,
deberan tomarse las medidas para que no causen ningun problema de salud o higiene a los usuarios.

Deberan venir acompafado por la informacién técnica y guia de uso, mantenimiento, contraindicaciones,
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caducidad, etc. reglamentada en la Directiva de certificacion.

CLASES DE EQUIPOS
a) Gafas con patillas.
b) Gafas aislantes de dos oculares.

GAFAS DE SEGURIDAD
o N e Seran ligeras de peso y de buen acabado, no existiendo
£ : rebabas ni aristas cortantes o punzantes.
M e Podran limpiarse con facilidad y admitirdn desinfecciones
periddicas sin merma de sus prestaciones.

1) Caracteristicas y requisitos
No existiran huecos libres en el ajuste de los oculares a la montura.
Dispondran de aireacion suficiente para evitar el empafiamiento de los oculares en condiciones normales de uso.
Todos los elementos metalicos se habran sometido al ensayo de corrosién.
Los materiales no metalicos que se utilicen en su fabricacién no se inflamaran.
Los oculares estaran firmemente fijados en la montura.

2) Particulares de la montura
El material empleado en la fabricacion de la montura podra ser metal, plastico, combinacién de ambos o cualquier
otro material que permita su correcta adaptacion a la anatomia del usuario.
Las partes en contacto con la piel no seran de metal sin recubrimiento, ni de material que produzca efectos
nocCivos.
Seran resistentes al calor y a la humedad.
Las patillas de sujecién mantendran en posicién conveniente el frente de la montura fijandolo a la cabeza de
manera firme para evitar su desajuste como consecuencia de los movimientos del usuario.

3) Particulares de los oculares
Estaran fabricados con materiales de uso oftalmolégico ya sea de vidrio inorganico, plastico o combinacion de
ambos.
Tendran buen acabado, no existiendo defectos estructurales o superficiales que alteren la visién.
Seran de forma y tamafio adecuados al modelo de gafas al que vayan a ser adaptados.
El bisel sera adecuado para no desprenderse fortuitamente de la montura a que vayan acoplados.
Seran incoloros y dpticamente neutros y resistentes al impacto.
Los oculares de plastico y laminados o compuestos no deberan inflamarse y ser resistentes al calor y la humedad.

4) Particulares de las protecciones adicionales
En aquellos modelos de gafas de proteccion en los que existan estas piezas, cumpliran las siguientes
especificaciones:
Cuando sean de fijacién permanente a la montura permitiran el abatimiento total de las patillas de sujecion para
guardar las gafas cuando no se usen.
Si son de tipo acoplables a la montura tendran una sujecion firme para no desprenderse fortuitamente de ella.

5) Identificacion

Cada montura llevara en una de las patillas de sujecion, marcadas de forma indeleble, los siguientes datos:
Marca registrada o nombre que identifique al fabricante.
Modelo de que se trate.
Cadigo identificador de la clase de proteccion adicional que posee.

51.4 Proteccion del aparato auditivo

e De entre todas las agresiones, que esta sometido el individuo en su actividad laboral, el ruido, es sin ningln
género de dudas, la més frecuente de todas ellas.

e El sistema auditivo tiene la particularidad, gracias a los fendmenos de adaptacion de contraer ciertos musculos
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del oido medio y limitar parcialmente la agresion sonora del ruido que se produce.

e Las consecuencias del ruido sobre el individuo pueden, ademas de provocar sorderas, afectar el estado general
del mismo, como una mayor agresividad, molestias digestivas, etc.

e El Real Decreto 286/2006 sobre -Proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con la exposicion al ruido - establece una serie de disposiciones minimas que tienen como objeto
la proteccion de los trabajadores contra los riesgos para su seguridad y la su salud derivados o que puedan
derivarse de la exposicion al ruido, en particular los riesgos para la audicion.

1) Tipo de protectores:

Tapén auditivo / Tapones auditivos con banda:

Elemento sélido colocado en el conducto auditivo externo, de
goma natural o sintética.

Se insertardn al comenzar la jornada y se retiraran al
finalizarla.

e Tapones mas comodos de llevar, ya que se pueden colgar
facilmente del cuello cuando no se estan utilizando

Deben guardarse (en el caso de ser reutilizables) en una caja adecuada.

No son adecuados para areas de trabajo con ruido intermitente donde la utilizacién no abarca toda la jornada de
trabajo.

Estos tapones son eficaces y cumplen en teoria la funcion para la que han sido estudiados, pero por otra parte,
presentan tales inconvenientes que su empleo esté bastante restringido. EI primer inconveniente consiste en la
dificultad para mantener estos tapones en un estado de limpieza correcto.

Evidentemente, el trabajo tiene el efecto de ensuciar las manos de los trabajadores y es por ello que corre el
riesgo de introducir en sus conductos auditivos con las manos sucias, tapones también sucios; la experiencia
ensefia que en estas condiciones se producen tarde o temprano supuraciones del conducto auditivo del tipo -
furinculo de oido-.

2) Clasificacion
Como idea general, los protectores se construiran con materiales que no produzcan dafos o trastornos en las
personas que los emplean. Asimismo, seran lo mas comodo posible y se ajustaran con una presion adecuada.

3) Lista indicativa y no exhaustiva de actividades y sectores de actividades que pueden requerir la utilizacion
de equipos de proteccion individual:
Protectores del oido:

Trabajos que lleven consigo la utilizacién de dispositivos de aire comprimido.
Trabajos de percusién.
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51.5 Proteccion de las extremidades superiores

El diario Oficial de las Comunidades Europeas de 30.12.89 (DOUE-L-1989-81589) en la directiva del Consejo de 30
de noviembre de 1989 (que se transpone por Real Decreto 486/1997) relativa a las disposiciones minimas de
seguridad y salud para la utilizacién por los trabajadores en el trabajo de EPIS en su anexo lll nos muestra una lista
de actividades y sectores de actividades que puedan requerir la utilizacién de equipos de proteccién individual de los
brazos y las manos.

A) Guantes:
Manipulacion de objetos con aristas cortantes, pero no al utilizar maquinas cuando exista el riesgo de que
el guante quede atrapado.

e Se trata de guantes para riesgos mecanicos, con resistencia a
la abrasion, al corte por cuchilla, resistencia al rasgado,
resistencia a la perforacion y resistencia al corte por objetos
afilados.

e Son de uso general en gran nimero de operaciones en la obra.

Manipulacion al aire de productos quimicos.

CRITERIOS DE SELECCION
El equipo debe poseer la marca CE.

1) La proteccion de manos, antebrazos y brazos se hard por medio de guantes, mangas, mitones y manguitos
seleccionados para prevenir los riesgos existentes y para evitar la dificultad de movimientos al trabajador.

2) Estos elementos de proteccién serdn de goma o caucho, cloruro de polivinilo, cuero curtido al cromo, plomo, malla
metalica o cualquier otro material, segun las caracteristicas o riesgos del trabajo a realizar.

3) En determinadas circunstancias la proteccion se limitara a los dedos o palmas de las manos, utilizandose al efecto
dediles 0 manoplas.

4) Para las maniobras con electricidad deberan usarse los guantes fabricados en caucho, neopreno o materias
plasticas que lleven indicado en forma indeleble el voltaje maximo para el cual han sido fabricados.

5) Los guantes y manguitos en general, carecerdn de costuras, grietas o cualquier deformacién o imperfeccién que
merme sus propiedades.

Podran utilizarse colorantes y otros aditivos en el proceso de fabricacion, siempre que no disminuyan sus
caracteristicas ni produzcan dermatosis.

Las manoplas, evidentemente, no sirven mas que para el manejo de grandes piezas.

Las caracteristicas mecanicas y fisicoquimicas del material que componen los guantes de proteccion se
definen por el espesor y resistencia a la traccion, al desgarro y al corte.

La proteccion de los antebrazos, es a base de manguitos, estando fabricados con los mismos materiales
que los guantes; a menudo el manguito es solidario con el guante, formando una sola pieza que a veces
sobrepasa los 50 cm.

6) Alslamlento de las herramientas manuales usadas en trabajos eléctricos en baja tension.
Nos referimos a las herramientas de uso manual que no utilizan méas energia que la del operario que las
usa.
Las alteraciones sufridas por el aislamiento entre -10°C y +50°C no modificara sus caracteristicas de forma
que la herramienta mantenga su funcionalidad. El recubrimiento tendra un espesor minimo de 1 mm.
Llevaran en caracteres facilmente legibles las siguientes indicaciones:
a) Distintivo del fabricante.
b) Tensién maxima de servicio 1000 voltios.
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A continuacion, se describen las herramientas mas utilizadas, asi como sus condiciones minimas.

6.1) Destornillador.

Cualquiera que sea su forma y parte activa (rectos, acodados, punta plana, punta de cruz, cabeza hexagonal,
etc.), la parte extrema de la herramienta no recubierta de aislamiento, sera como maximo de 8 mm. La longitud
de la empufiadura no sera inferior de 75 mm.

6.2) Llaves.

En las llaves fijas (planas, de tubo, etc.), el aislamiento estara presente en su totalidad, salvo en las partes activas.
No se permitira el empleo de llaves dotadas de varias cabezas de trabajo, salvo en aquellos tipos en que no
exista conexion eléctrica entre ellas.

No se permitira la llave inglesa como herramienta aislada de seguridad.

La longitud de la empufiadura no sera inferior a 75 mm.

6.3) Alicates y tenazas.
El aislamiento cubrira la empufiadura hasta la cabeza de trabajo y dispondra de un resalte para evitar el peligro
de deslizamiento de la mano hacia la cabeza de trabajo.

6.4) Corta-alambres.

Cuando las empufiaduras de estas herramientas sean de una longitud superior a 400 mm. no se precisa resalte
de proteccion.

Si dicha longitud es inferior a 400mm, ira equipada con un resalte similar al de los alicates.

En cualquier caso, el aislamiento recubrira la empufiadura hasta la cabeza de trabajo.

6.5) Arcos-portasierras.
El asilamiento recubrira la totalidad del mismo, incluyendo la palomilla o dispositivo de tensado de la hoja.
Podran quedar sin aislamiento las zonas destinadas al engarce de la hoja.

7) Lista indicativa y no exhaustiva de actividades y sectores de actividades que pueden requerir la utilizaciéon de
equipos de proteccion individual:

Dediles de cuero: Transporte de sacos, paquetes rugosos, esmerilado, pulido.

Dediles o semiguantes que protegen dos dedos y el pulgar, reforzados con cota de malla: Utilizacion de
herramientas de mano cortantes.

Manoplas de cuero: Albafiles, personal en contacto con objetos rugosos o materias abrasivas, manejo de
chapas y perfiles.

Semiguantes que protejan un dedo y el pulgar reforzados con malla: Algin trabajo de sierra, especialmente
en la sierra de cinta.

Guantes y manoplas de plastico: Guantes con las puntas de los dedos en acero: Manipulacion de tubos,
piezas pesadas.

Guantes de cuero: Chapistas, plomeros, cincadores, vidrieros, soldadura al arco.

Guantes de cuero reforzado: Manejo de chapas, objetos con aristas vivas.

Guantes con la palma reforzada con remaches: Manipulacién de cables de acero, piezas cortantes.
Guantes de caucho natural: Acido, alcalis.

Guantes de caucho artificial: idem, hidrocarburos, grasas, aceite.

5.1.6  Proteccion de las extremidades inferiores

El equipo de proteccion debera estar certificado y poseer la - marca CE-.

Deberan serle de aplicacion las Normas UNE-EN ISO 20344, UNE-EN ISO 20345, UNE-EN 1SO 20346, UNE-EN I1SO
20347, que establecen los requisitos minimos -ensayos y especificaciones que deben cumplir los EPIS-.

El diario Oficial de las Comunidades Europeas de 30.12.89 (DOUE-L-1989-81589) en la directiva del Consejo de 30
de noviembre de 1989 (que se transpone por Real Decreto 486/1997), relativa a las disposiciones minimas de
seguridad y de salud para la utilizacién por los trabajadores en el trabajo de equipos de proteccién individual - tercera
Directiva especifica con arreglo al apartado 1 del articulo 16 de la Directiva 89/391/CEE y modificaciones posteriores
(que se transpone por Real Decreto 488/1997, de 14 de abril -Ref. BOE-A-1997-8671-), nos muestra una lista
indicativa y no exhaustiva de actividades que pueden requerir la utilizacion de equipos de proteccion individual del pie.

A) Calzados de proteccion con suela antiperforante:
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Trabajos de obra gruesa, ingenieria civil y construccion de carreteras.

Trabajos en andamios.

Obras de demolicion de obra gruesa.

Obras de construccion de hormigén y de elementos prefabricados que incluyan encofrado y desencofrado.
Actividades en obras de construccion o areas de almacenamiento.

Obras de techado.

B) Zapatos de proteccién sin suela antiperforante.
Trabajos en puentes metélicos, edificios metalicos de gran altura, postes, torres, ascensores, construcciones
hidraulicas de acero, grandes contenedores, canalizaciones de gran didmetro, gruas, instalaciones de
calderas, efc.
Obras de construccion de hornos, montaje de instalaciones de calefaccién, ventilacion y estructuras
metalicas.
Trabajos en canteras, explotaciones a cielo abierto y desplazamiento de escombreras.
Trabajos y transformacion de piedras.
Fabricacién, manipulacion y tratamiento de vidrio plano y vidrio hueco.
Transporte y almacenamientos

C) Zapatos de seguridad con tacén o suela corrida y suela antiperforante
Obras de techado

D) Zapatos de seguridad con suelas termoaislantes
Actividades sobre y con masas ardientes o muy frias

CARACTERISTICAS DE LOS EPIS PARA PROTECCION DE LOS PIES.

2) Zapatos y botas.

Para la proteccion de los pies, frente a los riesgos mecanicos, se utilizara calzado de seguridad acorde con
la clase de riesgo.

Clase |: Calzado provisto de puntera de seguridad para proteccion de los dedos de los pies contra los riesgos
de caida de objetos, golpes o aplastamientos, etc.

Clase II: Calzado provisto de plantilla o suela de seguridad para proteccion de la planta de los pies contra
pinchazos.

Clase IlI: Calzado de seguridad, contra los riesgos indicados en clase | y II.

3) Caracteristicas generales.
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Acolchado Lengiieta y fuelle
Proteccion de los maléolos
: Cafia
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Contrafuertg Proteccidn punta

del pié
Proteccién del _— Puntera de
talon , proteccion

Capa prime?a Cambrillon \
mentaje Suela Plantilla
antiperforacién interior

Tacos refuerzo suela

La puntera de proteccién formara parte integrante del calzado y sera de material rigido.
El calzado cubrira adecuadamente el pie, permitiendo desarrollar un movimiento normal al andar.
La suela estara formada por una o varias capas superpuestas y el tacon podra llevar un relleno de madera

o similar.
La superficie de suela y tacdn, en contacto con el suelo, sera rugosa o estara provista de tacos de refuerzo,

resaltes y hendiduras.
Todos los elementos metalicos que tengan una funcién protectora seran resistentes a la corrosion a base
de un tratamiento fosfatado.

4) Contra riesgos quimicos.
Se utilizara calzado con piso de caucho, neopreno, cuero especialmente tratado o madera y la union del
cuerpo con la suela sera por vulcanizacién en lugar de cosido.

5) Contra el calor.
Se usard calzado de seguridad resistente para altas temperaturas, pudiendo ser de piel bovina o de

cualquier otro material que garantice su resistencia.

6) Contra el agua y humedad.
Se usarén botas altas de goma.

7) Contra electricidad.
Se usaran botas protectoras de caucho o polimérico frente a riesgos eléctricos.

5.2  Condiciones técnicas de las protecciones colectivas

MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE PROTECCION COLECTIVA.

Las protecciones colectivas requieren de una vigilancia en su mantenimiento que garantice la idoneidad de su
funcionamiento para el fin que fueron instaladas. Esta tarea debe de ser realizada por el Delegado de Prevencion,
apartado -d-, articulo 36 de la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales, quien revisara la situacién de estos elementos
con la periodicidad que se determine en cada caso y que como pauta general se indica a continuacion.

Elementos de redes y protecciones exteriores, en general, barandillas, antepechos, etc. (semanalmente).
Elementos de andamiaje, apoyos, anclajes, arriostramientos, plataformas, etc. (semanalmente).

Estado del cable de las gruas torre independientemente de la revision diaria del gruista (semanalmente).
Instalacion provisional de electricidad, situacion de cuadros auxiliares de plantas, cuadros secundarios, clavijas,
etc. (semanalmente).

Extintores, almacén de medios de proteccidn personal, botiquin, etc. (mensualmente).

e Limpieza de dotaciones de las casetas de servicios higiénicos, vestuarios, etc. (semanalmente).
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CONDICIONES PARTICULARES DE LAS PROTECCIONES COLECTIVAS.

A) Instalacion eléctrica provisional de obra:

a) Red eléctrica:

e Lainstalacion provisional de obra estara de acuerdo con la ITC-BT-33 e instrucciones complementarias.

o Todos los conjuntos de aparatos empleados en las instalaciones de obras deben cumplir las prescripciones de
la norma UNE-EN 60349 -4.

o En los locales de servicios (oficinas, vestuarios, locales sanitarios, etc.) serén aplicables las prescripciones
técnicas recogidas en la ITC-BT-24

e Durante la fase de realizacion de la instalacion, asi como durante el mantenimiento de la misma, los trabajos se
efectuaran sin tensién en las lineas verificdndose esta circunstancia con un comprobador de tension.

b) Interruptor diferencial de 30 mA:

e Interruptor diferencial de 30 mA para la red de alumbrado, instalado en el cuadro general eléctrico de la obra, en
combinacion con la red eléctrica general de toma de tierra de la obra.

e  Seran nuevos, a estrenar

e Elinterruptor diferencial de 30 miliamperios sera del modelo establecido por el proyecto de instalacion eléctrica
provisional de obra; instalado en el cuadro general eléctrico de la obra, en combinacién con la red eléctrica
general de toma de tierra de la obra. Instalacion.

e  Se revisara diariamente, procediéndose a su sustitucién inmediata en caso de averia.

e Se comprobara diariamente, que no han sido puenteados. En caso afirmativo: se eliminara el puente y se
investigara quién es su autor, con el fin de explicarle lo peligroso de su accién y conocer los motivos que le
llevaron a ella con el fin de eliminarlos.

c) Interruptor diferencial de 300 mA:

e Seran nuevos, a estrenar

e Interruptor diferencial de 300 mA para la red de fuerza, instalado en el cuadro general eléctrico de la obra, en
combinacion con la red eléctrica general de toma de tierra de la obra.

e Se comprobara diariamente, que no han sido puenteados. En caso afirmativo: se eliminaré el puente y se
investigara quién es su autor, con el fin de explicarle lo peligroso de su accién y conocer los motivos que le
llevaron a ella con el fin de eliminarlos.

d) Toma de tierra:

e Lastomas de tierra podran estar constituidas por placas o picas verticales.

e Las placas de cobre tendran un espesor minimo de 2 mm. y la de hierro galvanizado seran de 2.5 Mm.

e Laspicas de acero galvanizado seran de 25 Mm. de didmetro como minimo, las de cobre de 14 mm. de didmetro
como minimo y los perfiles de acero galvanizado de 60 Mm. de lado como minimo.

B) Cables de sujecion de cinturdn de seguridad y anclajes:

e Los cables de seguridad, una vez montados en la obra y antes de su utilizacién, seran examinados y probados
con vistas a la verificacién de sus caracteristicas y a la seguridad del trabajo de estos.

e Estas pruebas se repetiran cada vez que éstos sean objetos de traslado, modificaciones o reparaciones de
importancia.

e Tendran suficiente resistencia para soportar los esfuerzos a que puedan ser sometidos de acuerdo con su funcién
protectora.

C) Delimitacion de la zona de obra:

o  Debera realizarse el vallado del perimetro de la obra, segin planos y antes del inicio de la obra. En esta obra de
caracteristicas especiales, al no tener sentido el vallado de la zona de la obra, se usara cinta de balizamiento
para limitar el acceso de personal no autorizado a la zona de trabajo.

o Esta deberd mantenerse hasta la conclusion de los trabajos.

D) Proteccién contra incendios:

e Enlos centros de trabajo se observaran las normas que, para prevencion y extincién de incendios, establecen
los siguientes apartados de este capitulo y en el Plan de Emergencia que acompafia a este Pliego de Seguridad
y Salud. Asimismo, en las industrias o trabajos con riesgo especifico de incendio, se cumpliran las prescripciones
impuestas por los reglamentos técnicos generales o especiales, dictados por la Presidencia del Gobierno, o por
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otros departamentos ministeriales, en el ambito de sus respectivas competencias, asi como las correspondientes
ordenanzas municipales.
e Losextintores seran de polvo polivalente, revisandose periédicamente tal como establece el Plan de Emergencia.
Deberan de cumplir con la UNE-EN-3-10:2010

CRITERIOS GENERALES DE UTILIZACION DE LAS PROTECCIONES COLECTIVAS:
Respecto a los medios de proteccidn colectiva que se utilizaran para la prevencion de los riesgos detectados en la
Memoria de Seguridad, se deberan cumplir las siguientes condiciones:

A) La proteccion colectiva ha sido disefiada en funcién de la tipologia concreta de la obra, teniendo una atencién
especial a la sefializacion.

B) Las protecciones colectivas de esta obra, estaran disponibles para su uso inmediato antes de la fecha decidida
para su montaje, segun lo previsto en el plan de ejecucion de la obra.

C) Las protecciones colectivas serén nuevas, a estrenar, si sus componentes tienen caducidad de uso reconocida.
D) Las protecciones colectivas seran instaladas previamente antes de iniciar cualquier trabajo que requiera su
montaje. Queda prohibido el comienzo de un trabajo o actividad que requiera proteccién colectiva, hasta que esta esté
montada completamente dentro del ambito del riesgo que neutraliza o elimina.

E) Para al montaje de las protecciones colectivas, se tendra en cuenta las directrices de la Direccion de obra.

F) Se desmontara inmediatamente, toda proteccion colectiva que se esté utilizando, en la que se observen deterioros
con disminucion efectiva de su calidad real. Se sustituira a continuacion el componente deteriorado y se volvera a
montar la proteccion colectiva una vez resuelto el problema.

G) Durante la realizacion de la obra, puede ser necesario variar el modo o la disposicién de la instalacién de la
proteccion colectiva prevista. De todas formas, se adoptaran las medidas apropiadas en cada caso con el visto bueno
de la Direccion de obra.

H) Las protecciones colectivas proyectadas en estos trabajos, estan destinadas a la proteccion de los riesgos de todos
los trabajadores de la obra. Es decir, trabajadores de la empresa principal, los de las empresas concurrentes
(subcontratadas), empresas colaboradoras, trabajadores auténomos, visitas de los técnicos de la direccion de obra o
de la propiedad y visitas de las inspecciones de organismos oficiales o de invitados por diferentes causas.

I) La empresa Principal (contratista) realizara el montaje, mantenimiento y retirada de la proteccion colectiva por sus
medios 0 mediante subcontratacidn, respondiendo delante de la Direccion de obra, segun las clausulas penalizadoras
del contrato de adjudicacién de obra y del Pliego de Condiciones Técnicas Particulares del Proyecto.

J) EI montaje y uso correcto de la proteccion colectiva definida, es preferible al uso de equipos de proteccion individual
para defenderse de un riesgo idéntico.

K.) En caso de accidente a alguna persona por el fallo de las protecciones colectivas, se procedera segun las normas
legales vigentes, avisando ademas sin retardo, a la Direccion de obra.

L.) La Empresa Principal (contratista) mantendra en la posicion de uso previsto y montadas, las protecciones
colectivas que fallen por cualquier causa, hasta que se realice la investigacion pertinente del fallo, con la asistencia
expresa de la Direccion.

AUTORIZACION PARA UTILIZACION DE LAS PROTECCIONES COLECTIVAS:

Se revisard y posteriormente se autorizara la utilizacion de las Protecciones Colectivas. El objetivo fundamental de la
formalizacién del presente protocolo es dejar constancia documental del estado y uso de las protecciones colectivas
a utilizar en la obra.

Mensualmente se revisaran todas las protecciones colectivas presentes en obra para su autorizacion de uso.

5.3  Requisitos de la sefializacion en materia de seguridad y salud, seguridad vial, etc

Los medios a adoptar en la organizacién de esta obra son los encaminados a la sefializacion visual. Los camiones y
maquinas suelen disponer de bocinas y sefiales acusticas, ciertos productos pueden emanar mal olor, pero suelen
llegar a la obra con las sefializaciones montadas. Los medios utilizados frecuentemente estan tipificados y el mercado
ofrece una amplia gama de productos que cubren perfectamente las demandas en los siguientes grupos de medios
de sefializacion:

1) BALIZAMIENTO

Se utilizara en esta obra para hacer visibles los obstaculos u objetos que puedan provocar accidentes. En particular,
se usara en la implantacion de pequefios trabajos temporales como para abrir un pozo, colocar un poste, etc.

2) ETIQUETAS, CINTAS, GUIRNALDAS, LUMINOSOS Y DESTELLANTES

En esta obra se utilizaran las sefiales que se estimen oportunas, acompafiadas con frases que se pueden redactar en
colores distintos, llamativos, que especifiquen peligros 6 indicaciones de posicion, situacion, advertencia, utilizacién o
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modo de uso del producto contenido en los envases.

3) SENALES

Las que se utilizaran en esta obra responderan a convenios internacionales y se ajustaran a la normativa actual. El

objetivo es que sean conocidas por todos.

3.1) Sedalizacion de obra.

Esta sefalizacion cumplira con el contenido del Real Decreto 485/1997 que desarrolle los preceptos especificos sobre

sefializacion de riesgos en el trabajo segun la Ley 31/1995 de prevencion de riesgos laborales, con las modificaciones

del art. 1y anexos Ill'y VII, establecidas por el Real Decreto 598/2015, de 3 de julio

3.2) Senalizacion vial.
Esta sefializacién cumplira con el nuevo -Cédigo de Circulacién- y la Instruccion de Carreteras 8.3-IC.

CARACTERISTICAS TECNICAS DE LAS SENALES.

Se utilizaran sefiales nuevas y normalizadas segun la Instruccion de Carreteras 8.3-IC (aprobado por la Orden de 31
de agosto de 1987 sobre sefializacion, balizamiento, defensa, limpieza y terminacion de obras fijas en vias fuera de
poblado).

En el montaje de las sefiales debera tenerse presente:

a) Se ha de tener en cuenta tanto el riesgo de ser atropellado por los vehiculos que circulen por la zona de las obras
como el riesgo de caer desde una determinada altura mientras se instala una sefial.

b) Se tendra siempre presente, que normalmente la sefializacion vial se monta y desmonta con la zona de las obras
abierta al trafico rodado, y que los conductores que no saben que se encontrardn con esta actividad, circulen
confiadamente, por tanto, es una operacion critica con un alto riesgo tanto para a los operarios que trabajen como
para a los usuarios de la via que se pueden ver sorprendidos inesperadamente.
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5.4  Requisitos para la correcta utilizacion y mantenimiento de los utiles y herramientas portatiles

Se revisara y posteriormente se autorizara el uso de equipos de trabajo. El objetivo fundamental es dejar constancia
documental de la conformidad de recepcion de los Equipos de Trabajo en funcion del cumplimiento de los requisitos
de seguridad establecidos en el Real Decreto 1644/2008, de 10 de octubre, por el que se establecen las normas para
la comercializacion y puesta en servicio de las maquinas.

e Se elegiran los equipos de trabajo mas adecuados para garantizar y mantener unas condiciones de trabajo
seguras.

e Lasdimensiones de los equipos de trabajo deberan estar adaptadas a la naturaleza del trabajo y a las dificultades
previsibles y deberan permitir la circulacion sin peligro.

e Los Equipos de Trabajo a utilizar en obra deberan ser nuevos siempre que sea posible. En caso de que estos
equipos sean reutilizados y en funcién de sus tipos deberan disponer de sus proyectos técnicos especificos de
instalacion y puesta en marcha o los certificados del fabricante o empresa de alquiler en el que se indique que
han sido revisados y que se encuentran en perfecto estado de utilizacion en obra.

e No se podra utilizar ningun equipo de trabajo motorizado que no cumpla con los requisitos indicados en el parrafo
anterior.

e  Cuando no exista una norma oficial de certificacion administrativa de Seguridad, los Equipos de Trabajo deberan
disponer de la garantia escrita del fabricante o suministrador que certifique que los mismos responden a las
prestaciones de seguridad requeridas por la reglamentacion vigente en nuestro pais, en las condiciones de
servicio y utilizacion por él descritas. El Empresario Principal (Contratista) elegira entre los productos del mercado
aquel que reuna las condiciones de calidad y seguridad en su utilizacién segun sus prestaciones, exigiendo al
fabricante o suministrador los certificados que lo avalen.

e  Existira en el almacén una reserva de accesorios y recambios para los equipos de obra, con el fin de garantizar
la reposicién de los mismos.

e Enesta prevision se tendra en cuenta la vida Util de los Equipos de Trabajo y su fecha de caducidad.

e El control afectard a todo equipo incluido en el ambito de aplicacién del Real Decreto 1644/2008, de 10 de
octubre, por el que se establecen las normas para la comercializacién y puesta en servicio de las maquinas, y se
realizara por el empresario responsable del equipo, asegurandose de que han sido comprendidas las condiciones
de recepcion, montaje, utilizacion y mantenimiento por parte de sus operadores y usuarios.

Correcta utilizacion de herramientas de albaiiileria en general:
Las herramientas de albafiileria (paletas, paletines, llanas, plomada, etc.) estan sujetas a riesgos. Para evitarlos,
deberan seguirse los pasos que se expresan a continuacion:

e Las paletas, paletines o llanas, pueden originar cortes, para evitarlos, no apoye la otra mano sobre el objeto en
el que trabaja y utilice guantes impermeabilizados de loneta de algodén lo mas ajustados posible.

o  Utilice calzado de seguridad para evitar lesiones en caso de que se le caiga una herramienta.

o Nositle las espuertas al borde de plataformas de andamios o forjados. Pueden caerse y originar un accidente.

e Almanejar la llana, procure realizar giros suaves, ya que un sobreesfuerzo o posicién inadecuada le puede hacer
caer desde altura.

Correcta utilizacion de herramientas de carpinteria en general:
Las herramientas de carpinteria (formones, buriles, martillos, atornilladores, etc) estan sujetas a riesgos. Para
evitarlos, deberan seguirse los pasos que se expresan a continuacion:

e Los formones o el buril, estan sujetos al riesgo de cortes, para evitar los cortes, no apoye la otra mano sobre el
objeto en el que trabaja y utilice guantes de cuero lo mas ajustados posible.

o Al afilar el formén o el buril, hagalo protegido con guantes, si suelta o se le escapa el formén, sera proyectado y
puede producir un accidente.

¢ No toque con los dedos el filo de corte, puede producirse una herida.

o El afilado, produce chispas, por lo que, para evitar incendios, limpie de madera o de serrin los alrededores de la
muela.

o  Utilice calzado de seguridad para evitar lesiones en caso de que se le caiga de las manos.

o NossitGe las espuertas al borde de plataformas de andamios o forjados. Pueden caerse y originar un accidente.
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Correcta utilizacidon de herramientas manuales:
Las herramientas manuales (palas, martillos, mazos, tenazas, ufias palanca, alicates, efc.) estan sujetas a riesgos.

Para evitarlos, deberan seguirse los pasos que se expresan a continuacion:

Las palas, martillos, mazos, tenazas, ufias palanca, alicates, etc. estan sujetas a sobreesfuerzos, para evitarlo, deben
suministrarse a los operarios los siguientes equipos de proteccion individual:

a) mufiequeras Y faja contra los sobreesfuerzos.

b) botas de seguridad contra los golpes, caida de objetos o heridas punzantes.
c) guantes para cortes.

d) Ropa de trabajo

Procedimiento especifico para manejo de palas manuales:

o Utilice los epis apropiados (botas de seguridad, guantes, faja y mufiequeras).

e Sujete la pala poniendo una mano cerca de la chapa de la hoja y la otra en el extremo superior.

e Hinque la pala, para ello debe dar un empujén a la hoja con el pie.

o Flexione las piernas y eleve la pala con su contenido.

e Girese y depositelo en el lugar elegido.

e Evite caminar con la pala cargada, para evitar sobreesfuerzos. Al manejar la pala, recuerde que es un
instrumento cortante y puede lesionar a alguien.

o Cuando sienta fatiga, descanse, luego reanude la tarea.

e Siestaal aire libre y siente calor, beba agua abundantemente, nunca bebidas alcohdlicas.

Procedimiento especifico para manejo de martillos 0 mazos.

e  Utilice los epis apropiados (botas de seguridad, guantes, faja y mufiequeras).

e  Sujete el martillo 0 mazo poniendo una mano cerca de la chapa de la maza y la otra en el otro extremo.

e Levante la maza dejando correr la mano sobre el astil mientras lo sujeta firmemente con la otra. Cuide no
golpearse las manos o golpear a alguien cercano.

o De fuerza a la maza y descargue el golpe sobre el lugar deseado. Los primeros golpes deben darse con
suavidad, si es que deseamos hincar alguin objeto.

o Sile ayuda un compafiero, debe hincarlo un poco con el martillo antes de dar el primer mazazo, de esta
manera, el compafiero podré apartarse de la zona de golpe en caso de error en el mazazo.
Cuando sienta fatiga, descanse, luego reanude la tarea.
Si esta al aire libre y siente calor, beba agua abundantemente, nunca bebidas alcohdlicas.

Procedimiento especifico para manejo de ufia de palanca.

e  Utilice los EPIs apropiados (botas de seguridad, guantes, faja y mufiequeras).

o Sujete la ufia de palanca desde el astil poniendo una mano cerca de la ufia y la otra en el otro extremo.

o  Aproximese el lugar requerido.

o Ponga las dos manos en el brazo de palanca, para ejercer la fuerza. Apdyese ahora con todo su peso sobre
el astil y separara el objeto deseado. Recuerde que el objeto desprendido o separado puede caer y golpear
a alguien.

o Cuando sienta fatiga, descanse, luego reanude la tarea.

o Siesta al aire libre y siente calor, beba agua abundantemente, nunca bebidas alcohdlicas.

5.5  Requisitos respecto a la cualificacion profesional, formacion e informacion preventiva del personal
de obra

La asignacion de trabajadores para el desarrollo de las distintas actividades de la obra requiere que estos posean,

tanto una formacién general y especifica en materia de seguridad y salud, como una informacién sobre los riesgos y

las medidas de prevencion y proteccién aplicables, tal y como se establece en la Ley de Prevencion de Riesgos

Laborales y en el Reglamento de los Servicios de Prevencion.
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Se instauran dos tipos de acciones formativas en materia de prevencidn de riesgos laborales:

e Una formacion inicial con una duracion de 8 horas lectivas. Su objetivo principal es que “los trabajadores
adquieran los conocimientos necesarios para identificar tanto los riesgos laborales mas frecuentes que se
producen en las distintas fases de ejecucién de una obra, como las medidas preventivas a implantar a fin de
eliminar o minimizar dichos riesgos”.

Esta formacién inicial sera la suficiente para todos aquellos trabajadores que realicen trabajos en obra que no
tengan asociados riesgos especiales.

e Una formacion especifica, que se configura por puesto de trabajo o por oficio.
Esta formacion “transmitira ademas de la formacion inicial, conocimientos y normas especificas en relacion con
el puesto de trabajo o el oficio”.
En la formacién por puesto de trabajo, se detallan las acciones formativas con sus correspondientes horas lectivas
siguientes: personal directivo de empresa (10 h); responsables de obra y técnicos de ejecucion (20 h); mandos
intermedios (20 h); delegados de prevencion (70 h); y administrativos (20 h).
Respecto a la formacion por oficio, se enumeran las acciones formativas —todas ellas con una duracién de 20
horas lectivas— sobre: albafiileria; demolicion y rehabilitacion; encofrados; ferrallado; revestimiento de yeso;
electricidad; fontaneria e instalaciones de climatizacién; canteria revestimientos exteriores; pintura; solados y
alicatados; operadores de aparatos elevadores (con independencia del carné de operador de gria torre y de gria
movil autopropulsada, regulado en ofras normas); operadores de vehiculos y maquinaria de movimiento de
tierras; operadores de equipos manuales; trabajos de aislamiento e impermeabilizacion; montaje de estructuras
tubulares; operario de instalaciones temporales de obra y auxiliares: plantas de aglomerado, de hormigén, de
machaqueo y clasificacién de éridos; estabilizacion de explanadas y extendido de firmes; colocacién de
materiales de cubricién; conservacion y explotacion de carreteras; ejecucion de tuneles y sostenimiento de las
excavaciones subterraneas y de los taludes; cimentaciones especiales, sondeos y perforaciones; construccion y
mantenimiento de vias férreas; trabajos maritimos; trabajos de redes de abastecimiento y saneamiento y poceria;
trabajos de montaje de prefabricados de hormigon en obra; operario de taller de materiales: piedras industriales,
tratamiento o transformacion de materiales, canteros y similares; trabajos de soldadura; montador de escayola,
placas de yeso laminado y asimilados; y mantenimiento de maquinaria y vehiculos.

Con respecto a los trabajadores auténomos
Considerando lo dispuesto en la normativa laboral, se puede afirmar que no se ha regulado explicitamente la formacion
preventiva que deben poseer los trabajadores autdnomos.

No obstante, contractualmente, es decir, a través del contrato mercantil suscrito entre el promotor, el contratista o el
subcontratista y el trabajador auténomo, se exija a este Ultimo que disponga de una formacion inicial.

Con respecto a los recursos preventivos

El recurso preventivo conforme a lo establecido en la normativa, la formacion minima necesaria para el desempefio
de las funciones es de nivel basico.

Hay que advertir que las funciones de nivel basico citadas en el articulo 32 bis de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales son las descritas en el articulo 35 del Reglamento de los Servicios de Prevencion. No hay que olvidar la
regulacion especifica de la formacion de nivel basico de prevencion en la construccion contenida en el VI Convenio
General del Sector de la Construccién para empresas que se encuentran bajo su ambito de aplicacion.

5.6  Requisitos técnicos respecto a las instalaciones de higiene y bienestar

e  Los vestuarios, duchas, lavabos y retretes se dispondran en los términos en que se expresa el Anexo V del
R.D. 486/97.

e Se dispondra de personal necesario para la limpieza y conservacion de estos locales con las condiciones
higiénicas exigibles.

e Elvestuario estara provisto de bancos o asientos y de taquillas individuales, con llave, para guardar la ropa
y el calzado.

e Losaseos dispondran de un lavabo con agua corriente, provisto de jabon por cada diez empleados o fraccion
de esta cifra y de un espejo de dimensiones adecuadas, en la misma proporcién.

e Se dotaran los aseos de secaderos de aire caliente o toallas de papel, existiendo en este Ultimo caso,
recipientes adecuados para depositar las usadas.
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Al realizar trabajos marcadamente sucios, se facilitara los medios especiales de limpieza.

Existiran inodoros con descarga automatica de agua corriente y papel higiénico. Existiendo, al menos, un
inodoro por cada veinticinco operarios o fraccién de esta cifra. Los inodoros no tendran comunicacién directa
con comedores y con vestuarios.

Las dimensiones minimas de las cabinas seran de 1 metro por 1,20 de superficie y 2,30 metros de altura.
Las puertas impediran totalmente la visibilidad desde el exterior y estaran provistas de cierre interior y de
una percha.

Se instalara una ducha de agua fria y caliente, por cada diez trabajadores o fraccion de esta cifra.

Las duchas estaran aisladas, cerradas en compartimentos individuales, con puertas dotadas de cierre
interior.

Los suelos, paredes y techos de los inodoros, duchas, sala de aseo y vestuario seran continuos, lisos e
impermeables, realizados con materiales sintéticos preferiblemente, en tonos claros, y estos materiales
permitiran el lavado con liquidos desinfectantes o antisépticos con la frecuencia necesaria.

Todos sus elementos, tales como grifos, desaglies y alcachofas de duchas, estaran siempre en perfecto
estado de funcionamiento y las taquillas y bancos aptos para su utilizacion.

Analogamente los pisos, paredes y techos de comedor, seran lisos y susceptibles de facil limpieza, tendran
una iluminacién, ventilacién y temperaturas adecuadas y la altura minima de techo sera de 2,60 metros.
Se dispondra de un fregadero con agua potable para la limpieza de utensilios.

El comedor dispondra de mesas y asientos, calienta comidas y un recipiente de cierre hermético para
desperdicios.

Los locales de higiene y bienestar dispondran de calefaccion.

Vestuarios.

La altura del techo sera de 2,30 metros. La superficie sera la correspondiente a 2 m2/operario.

Estaran provistos de asientos y de armarios o taquilla individuales, con llave, para guardar la ropa y el
calzado.

A los trabajadores que realicen trabajos marcadamente sucios se les facilitaran los medios especiales de
limpieza necesarios en cada caso.

Se mantendra cuidadosamente limpio y sera barrido y regado diariamente con agua y zotal. Una vez por
semana, preferentemente el sébado, se dedicara a la limpieza general.

Servicio o Aseo.

Se dispondra de un recinto junto a los vestuarios. La obra dispondra de servicios higiénicos con una
superficie minima correspondiente a 1 m2/operario

Dispondra de un lavabo de agua corriente, provisto de jabdn, por cada 10 empleados o fraccidn de esta cifra
y de espejos de dimensiones adecuadas.

Existiran inodoros con descarga automatica de agua corriente y papel higiénico, en nimero de 1 por cada
100 trabajadores.

Cuando los retretes comuniquen con los lugares de trabajo estaran completamente cerrados y tendran
ventilacién al exterior, natural o forzada. Si comunican con cuartos de aseo o pasillos que tengan ventilacion
al exterior, se podra suprimir el techo de cabinas. No tendran comunicacién directa con comedores, cocinas
y cuartos-vestuarios.

Las dimensiones minimas de las cabinas seran de 1 metro por 1,20 de superficie y 2,30 metros de altura.
Las puertas impediran totalmente la visibilidad desde el exterior y estaran provistas de cierre interior y de
una percha.

Los inodoros y urinarios se instalaran y conservaran en debidas condiciones de desinfeccion,
desodorizacién y supresién de emanaciones.

Se cuidara que las aguas residuales se alejen de las fuentes de suministro del agua de consumo.

Se limpiaran diariamente con una solucién de zotal, y semanalmente con agua fuerte o similar para evitar la
acumulacion de sarros.

Se dispondra de una ducha de agua fria y caliente para cada 10 trabajadores.

Estaran aisladas, cerradas en compartimentos individuales con puertas dotadas de cierre interior.

Estaran perfectamente situadas en los cuartos vestuario y de aseo. Se instalaran colgaduras para la ropa
mientras los trabajadores se duchan.

En los trabajos sucios o toxicos se facilitaran los medios de limpieza y asepsia necesarios.

Comedor.

La obra dispondra de comedor con una superficie minima correspondiente a 2 m2/operario.
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e El comedor dispondra de mesas y asientos con respaldo, pilas y un calienta comidas por cada 25
trabajadores.

e Dispondran de agua potable para la limpieza de utensilios y vajillas, asi como para la elaboracion de
comidas.

e Parafacilitar el acopio y retirada de los desperdicios y basura que se generen durante la comida se dispondra
de recipientes con tapa.
El comedor dispondra de calefaccién para el invierno.
Para la limpieza y conservacion de estos locales, se dispondra de un trabajador con la dedicacién necesaria.

e Llas instalaciones provisionales de obra se adaptardn en lo relativo a elementos, dimensiones y
caracteristicas a lo especificado en el Anexo IV del R.D. 1627 sobre disposiciones minimas de seguridad y
salud en las obras de construccidn, los Articulos 39, 40, 41 y 42 de la Ordenanza General de Seguridad e
Higiene y 335, 336 y 337 de la Ordenanza Laboral de la Construccion.

e Laobradispondra de: locales para vestuarios, servicios higiénicos y comedor, debidamente dotados y con
una superficie minima correspondiente a 2 m2/operario.

e Vestuario, taquillas individuales con llave, asientos, iluminacion y calefaccion.

e  Servicios higiénicos con calefaccion, iluminacion, un lavabo con espejo y una ducha, con agua caliente y
fria, por cada 10 trabajadores y un inodoro por cada 25 trabajadores.

e El comedor dispondra de mesas, asientos, pila lavavajillas, calienta comidas por cada 50 trabajadores,
calefaccion para el invierno y recipiente para desperdicios.

e  Elvestuario dispondra de taquillas individuales con llave, asientos y calefaccion.

e Paralalimpiezay conservacion de estos locales se dispondra de un trabajador con la dedicacién necesaria.

6  CONDICIONES ECONOMICO ADMINISTRATIVAS

6.1 Condiciones especificas para la obra
Una vez al mes, esta Constructora extendera la valoracién de las partidas que en materia de seguridad se
hubiesen realizado en la obra; la valoracién se haré conforme se ha establecido en el Presupuesto y de acuerdo
con los precios contratados por la propiedad.

e Elabono de las certificaciones expuestas en el parrafo anterior se hara conforme se estipule en el contrato de la
obra.

e A la hora de redactar el presupuesto de Seguridad y Salud, se ha tenido en cuenta solo las partidas que
intervienen como medidas de Seguridad y Salud, haciendo omisién de medios auxiliares sin los cuales la obra
no se podria realizar.

e En caso de ejecutar en la obra unidades no previstas en el presupuesto, se definiran total y correctamente las
mismas, y se les adjudicara el precio correspondiente, procediéndose para su abono tal como se indica en los
apartados anteriores.

e En caso de plantearse una revision de precios el Contratista comunicara esta proposicién a la propiedad por
escrito, procediéndose seguidamente a lo estipulado en las Condiciones de indole Facultativo.

6.2 Criterios que se tomaran como base para realizar las mediciones, valoraciones, certificaciones,
abonos (incluidas las partidas alzadas de seguridad y salud) de cada una de las unidades de obra

Aunque los EPIS deberan estar en la obra en numero suficiente, al objeto de cuantificarlos, las mediciones se
realizaran segun los criterios de unidad de medida definidos por las tablas siguientes y que son las establecidas en el
estado de mediciones y presupuestos, siguiendo las recomendaciones del INSST, aunque sabemos que estaran
siempre en nimero suficiente, por lo tanto, estos valores son para el calculo aproximado de la inversion en seguridad
para EPIS:

Criterios generales adoptados para la Medicion de EPIS

Cascos de seguridad 1,8 x NO x NA

Cascos de seguridad iluminacion auténoma 1,2 x NO x NA

Cascos de seguridad protectores auditivos 1,2 x NO x NA

Cascos de seguridad iluminacion + protectores auditivos 1xNO +2 x NA
Chaleco reflectante 1xNO +2 x NA
Gafas antiproyectos 2xNO x NA

Gafas antipolvo 2xNOxNA
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Mascarilla antiparticulas de retencién mecanica simple 2xNOxNA

Mascarilla antiparticulas con filtro recambiable -

Mascarilla anti emanaciones téxicas -

Filtro para mascarilla antipolvo -

Equipo de respiracion autbnoma NOE

Taponcillos antirruido 4 x NO x NA

Cascos protectores auditivos -

Cinturén de seguridad clase a -

Cinturén de seguridad clase b NOE
Cinturén de seguridad clase ¢ NOE
Cinturén portaherramientas NOE
Faja proteccion contra sobreesfuerzos 1 x NOE x NA
Faja anti vibratoria 1 x NOE x NA

Mufiequeras anti vibratorias -

Guantes de cuero para carga y descarga -

Guantes de cuero con dorso de loneta para carga y descarga 2xNO

Manoplas de cuero -

Guantes de cuero con malla metalica -

Guantes de cuero para conductores -

Guantes impermebilizados -

Guantes de goma o de pvc -

Guantes aislantes para alta tension NOE

Guantes aislantes para baja tension NOE

Botas de seguridad 2xNO x NA
Botas de suela antideslizante 1 x NOE x NA
Sandalias de seguridad -

Plantillas anti-objetos punzantes 2xNO x NA
Botas de goma o pvc de media cafia 1xNO x NA
Bota pantalén en goma o pvc 1 x NOE x NA
Bota de seguridad en goma o pvc de media cafia 1xNOxNA
Zapatos de seguridad 1xNO x NA

Mandiles impermeables -

Mandiles de cuero -

Polainas de cuero -

Polainas impermeables -

Deslizadores paracaidas para cinturones de seguridad -

Trajes impermeables para zonas lluviosas 1xNO x NA

Trajes de trabajo para zonas no lluviosas -

Trajes de trabajo, buzos o0 monos -

Comando impermeable 1xNOxNA
Comando abrigo 1 x NOE x NA
Chaleco reflectante 1xNO x NA +2
Botas con suela de cuero para artilleros -

Chalecos salvavidas -

NO : Numero de obreros
NA : Numero de afios
NOE : Numero de obreros expuestos

Criterios generales adoptados para la Medicion de los Servicios de Higiene y Bienestar

Numero de vestuarios con bancos, sillas, perchas, etc : NO x 2 m2

Numero de taquillas 1,2xNO

Los m2 de Comedor requeridos NO x 1,2 m2

NUmero de calienta comidas 1 x cada 50 NO o fraccion
Numero de grifos en la pileta 1 por cada 10 NO o fraccion
Namero de duchas en servicios 1 x 10 NO o fraccion
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NUmero de inodoros en servicios 1 x 25 NO o fraccién
Numero de calentadores de 100 litros 1x 25 NO o fraccion
Numero de lavabos en servicios 1 x 10 NO o fraccién

NO : Nimero de obreros/as

En el documento que forma parte del Presupuesto de Seguridad y Salud, denominado Mediciones se especifican
éstas, para las diferentes Partidas consideradas.

Aquellas unidades de Seguridad y Salud no previstas en el mismo, darén lugar a la oportuna creacion de un Precio
contradictorio, el cual se aprobara por el Coordinador de Seguridad y Salud, antes de acometer el trabajo, conforme
se establece en este mismo Pliego de Condiciones Particulares para esta obra.
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