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1. Introduccidn

La actividad del sector pesquero y acuicola ha demostrado ser esencial en el suministro de alimentos
de elevada garantia nutricional, con capacidad de absorber un importante porcentaje de poblacién
activa y responsable, en gran medida, de la fijacion de poblacion en las comunidades costeras. No
obstante, en los Ultimos afios se observan demasiadas evidencias de la pérdida de interés como sector
profesional, especialmente para los jovenes. Esta es la tendencia que manifiestan los datos sobre
empleo que recoge este informe, pero también la percepcién de las organizaciones y entidades
sectoriales sobre la posible carencia de titulados para cubrir las necesidades de la flota
—especialmente la de altura y gran altura-- y la propia opinidn de los profesionales mas veteranos, que
llevan afios alertando sobre la falta de relevo y cémo se esta ahondando la brecha generacional entre
los trabajadores del sector.

La capacitacion del capital humano es clave para posibilitar el relevo en este ambito, haciendo posible
la entrada de nuevos profesionales. Por tanto, en este documento se pretende recoger una primera
aproximacion a la situacién actual de la formacién, analizando su contexto normativo, la estructura y
oferta disponible en el sector maritimo-pesquero, y los aspectos a considerar en el futuro disefio de
las titulaciones y acreditaciones profesionales; esto ultimo, en sintonia con el nuevo modelo de
formacidn profesional que introduce la nueva Ley Orgénica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e
integracion de la Formacidn Profesional 1, para la consecucion de un sistema formativo mas practico y
adaptado a las necesidades reales del mercado laboral del siglo XXI.

Consideramos que la formacién es, por tanto, uno de los pilares esenciales para la profesionalizaciéon
del sector, aunque no es la Unica area que debemos tener en cuenta a la hora de impulsar el relevo.
No olvidemos las especiales caracteristicas del trabajo en la pesca, la peligrosidad intrinseca que
entrafia la actividad maritima, los largos periodos fuera del hogar, la ausencia de practicas
remuneradas o la falta de garantias de una remuneracién estable y continuada, entre otros factores
que hacen que esta actividad sea una opcidn de carrera poco atractiva para los jovenes. Asi lo han
expresado los propios alumnos de escuelas nautico-pesqueras en la encuesta que realizé la Secretaria
General de Pesca (SGP) en 2018.

Por tanto, resulta necesario profundizar en el anterior diagndstico, para valorar en qué medida todos
esos aspectos laborales y econdmicos ejercen actualmente de freno en la incorporacién de nuevos
profesionales a la actividad pesquera. Para ello, es preciso que administraciones, agentes sociales y
sectoriales trabajen coordinadamente en la identificacién de barreras de entrada y posterior busqueda
de soluciones o medidas correctoras, involucrando a los jovenes para que participen, de manera activa,
en todo este proceso.

La Comisidon de Asuntos Sociales del Comité Consultivo del Sector Pesquero (CASS) debe ser el espacio
propicio para materializar el anterior planteamiento. En la ultima reunién de la CASS, celebrada el 20
de octubre de 2021, la SGP adquirié el compromiso de elaborar un documento de trabajo que sirviera
de base para el desarrollo de medidas encaminadas a abordar los retos existentes en materia de relevo
generacional.

El presente informe busca dar respuesta a ese compromiso, abordando la situacién de partida del
sector en materia de empleo y formacidn, para, a partir de ese contexto, definir una hoja de ruta que
permita alcanzar la meta de “promover el oficio de pescador y el relevo generacional”, a la que insta

! Boletin Oficial del Estado niim. 78, de 1 de abril de 2022. Disponible en:
https://www.boe.es/buscar/pdf/2022/BOE-A-2022-5139-consolidado.pdf



la Resolucidn del Parlamento Europeo de 16 de septiembre de 2021, sobre los futuros pescadores:
medidas para atraer a una nueva generacion de trabajadores al sector pesquero y generar empleo e
las comunidades costeras.

Este futuro pasa, en primer lugar, por el analisis de los retos y necesidades que existen en la actualidad
en materia de relevo --objetivo del presente documento base— para, a partir de ahi, emprender
diferentes lineas de actuacién en el ambito de la formacién, la profesionalizacion y la mejora de las
condiciones laborales. Dichas lineas prioritarias de accién podrian resumirse en las siguientes: mayor
apuesta por la ensefianza online y la FP Dual como mecanismo para la insercién y mejora de la
empleabilidad; apoyo financiero para promover la realizacion de practicas a bordo a través de ayudas
directas; mejora de la conexion entre alumnos y armadores, y comunicacidn efectiva de las
oportunidades laborales que ofrece la pesca para despertar nuevas vocaciones, especialmente entre
jovenes y mujeres, impulsando para ello por politicas de incentivos que promuevan su contrataciény
la difusién de una imagen positiva del sector.

Antes de profundizar en el citado andlisis de la situacién actual del relevo generacional en el sector,
cabe puntualizar que es muy importante garantizar dicho relevo en todas las areas, actividades y
labores auxiliares de la cadena de valor de la pesca y la acuicultura; aunque es el ambito de la flota,
segln las estadisticas, el que presenta una mas apremiante demanda de personal que permita dar
continuidad a las tripulaciones, sustituyendo a los pescadores que, por edad, se van retirando.

En este sector pesquero extractivo, en el que se centra en mayor medida el presente informe, es
importante establecer una diferenciacion entre pesca artesanal y pesca de altura o gran altura, ya que
son modalidades con caracteristicas y problematicas muy distintas, aunque compartan en la actualidad
el desafio comun de intentar atraer a los jovenes a la actividad para garantizar su futuro. Estas
particularidades de la pesca artesanay la pesca no artesanal se traducen también en diferencias a nivel
de rentas y condiciones laborales, aunque es dificil cuantificarlas en base a las estadisticas oficiales
disponibles.

Partiendo del anterior enfoque, y a pesar de que actualmente las fuentes estadisticas oficiales tampoco
ofrecen datos desagregados sobre la cuestion objeto de estudio de este informe en relacién a la pesca
artesanal y a la pesca de altura y gran altura, si se han incluido, en el siguiente apartado, algunos datos
cuantitativos desagregados por caladero que permiten contextualizar en cierta medida la situacion de
la flota y el empleo que se da en ambas tipologias de pesca extractiva, a partir de datos procedentes
de las Estadisticas Pesqueras del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién (MAPA).

Por ultimo, cabe subrayar también la contribucién al impulso del relevo que suponen los fondos
europeos para el sector, y en especial el actual Fondo Europeo Maritimo, de Pesca y de Acuicultura
(FEMPA) 2021-2027. Por ello, en el presente informe se ha incluido un apartado especifico para
analizar las lineas de financiacién que existen en la actualidad para impulsar la formacién y mejorar la
capacitacion profesional en el sector y también para ayudar a los jévenes pescadores a que adquieran
por vez primera un buque o pongan en marcha una empresa pesquera. De cara al futuro, tal y como
establece el informe del Parlamento Europeo sobre “los futuros pescadores: medidas para atraer a
una nueva generacion de trabajadores al sector pesquero y generar empleo en las comunidades
costeras”, sera necesario despertar el interés de los jovenes no solo por las actividades de pesca en el
mar, sino también por la gestion de dichas empresas pesqueras, garantizando asi el relevo
generacional en todo el sector.



2. Contexto cuantitativo. Datos para analizar la situacidon del sector
pesquero

2.1. Situacion de la flota espafiola: caracteristicas y evolucién

La situacion de la flota que se describe a continuacidn se basa en los datos de la Ultima actualizacién
de las Estadisticas Pesqueras del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacidon (MAPA), publicada en
abril de 2024, con datos correspondientes al ejercicio 2023, a cuyo cierre se contabilizaban 8.549
buques, con una eslora media de 10,96 metros. Las siguientes tablas muestran las principales
caracteristicas de esta flota.

Caracteristicas y nimero de buques por caladero, poblacion vigente a 31 de diciembre de 2023

. . Caladero Censo Unificado de
Caladero Nacional Caladero Comunitario : ..
Internacionales Palangre de Superficie
Ano 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023
Arqueo
36,55% 36,67% 8,46% 8,62% 40,29% 40,06% 14,70% 14,66%
Bruto (Gt)
P‘::(‘;'\'I;'a 62,23%  62,23%  6,00% 6,04%  23,05%  22,99%  872% 8,74%

Edad Media 35 afios 36 afios 21 afios 22 afios 23 afios 24 afios 22 afios 24 afios

Distribucion de la flota por tramos de eslora de la poblacidn vigente

a 31 de diciembre de 2023
Eslora Total <12 m 212y<15m 215y<24 m 224 m
N2 Buques: 6.274 653 950 672
Ao 2022 2023
N2 de buques 8.657 8.549
Arqueo (Gt) 320.168 314.667
Potencia (Kw) 759.074 753.428
Eslora media (m) 10,95 10,96

Fuente: Estadisticas Pesqueras MAPA (abril 2024). Datos correspondientes a 2023.

Ne ARQUEO |POTENCIA
CALADERO MODALIDAD BUQU ES (GT) (KW)

Arrastre 13.775 26.996
Cerco 240 20.472 58.946
Cantabrico- Palangre de fondo 60 2.617 7.407
noroeste Rasco 21 1.013 2.889
NACIONAL Volanta 39 2.541 7.795
Artes Menores 4.092 11.434 98.450
Arrastre 569 33.191 102.527
Mediterraneo Cerco 195 8.569 38.211
Palangre de fondo 32 302 2.176



Palangre de

.. 37 1.374 3.552
superficie
Artes Menores 1.398 5.789 49.756
Atuneros Caferos 53 2.999 9.348
Canarias
Artes Menores 650 2.109 17.125

TOTAL 8.268 130.018 493.015

Aguas Cerco 25 68.593 99.787
Internacionales y Palangre de
INTERNACIONALES [RGRECELEES superficie 76 31499 #1687

Fuente: Estadisticas Pesqueras MAPA (abril 2024). Datos correspondientes a 2023.

El caladero nacional alberga la mayor parte de la flota pesquera espafiola, siendo la modalidad
predominante las artes menores. Estos buques de artes menores (un total de 6.686) suponen el 78,21%
del total de la flota pesquera espafiola, y casi el 81% de la flota que faena en caladero nacional. El
arqueo medio de los barcos que faenan en dicho caladero nacional alcanza 7.648 GT, con una potencia
promedio de 29.000 KW. Por su parte, son los buques que faenan en los caladeros internacionales los
gue mayor capacidad y potencia media tienen, con 31.508 GT y 42.986 KW respectivamente.

En cuanto a la evolucion de la flota, es importante sefalar que desde 2014 se ha producido un
paulatino descenso en el nimero de barcos de la flota espafiola en todos los caladeros, tal y como se
desprende de la siguiente serie histérica. Dicha reduccidn, en los uUltimos nueve afios, se cuantifica en
un 11,27%.

o cauoeo | aois | auss | o1 | ausr | o1 | aoss | or0 | aom | ons | 2o |

CALADERO NACIONAL 9.163 8963 8863 8717 8553 8468 8427 8329 8335 8.158

CALADEROS UE 120 112 107 106 106 104 104 104 99 99
CALADEROS
INTERNACIONALES 124 118 116 114 113 113 112 108 108 106
CENSO UNIFICADO
PALANGRE 228 216 213 209 200 199 196 191 188 186
Total General 9.635 9409 9.299 9.146 8972 8.884 8839 8732 8.657 8.549

Fuente: Estadisticas Pesqueras MAPA (abril 2024). Datos correspondientes a 2023.



2.2. Situacion del empleo. Datos sociodemograficos de la poblacion que trabaja en
el sector pesquero y acuicola

2.2.1. Datos de empleo en el sector del Instituto Nacional de Estadistica (INE)

Para obtener informacion que permita abordar la situacidén general del empleo en el sector pesquero
se puede acudir a fuentes estadisticas oficiales como la Encuesta de Poblacidn Activa (EPA) del Instituto
Nacional de Estadistica (INE), cuyos ultimos datos disponibles (a fecha de consulta abril de 2024)
corresponden al cuarto trimestre de 2023.

La EPA proporciona el nimero de ocupados (desagregados por sexo) en la rama de actividad A03
“Pesca y acuicultura”, segun la Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas CNAE-2009. De este
modo, se aglutina bajo un mismo enunciado ambos dambitos de actividad: la pescay la acuicultura. Esta
informacidn agregada es til para analizar, de manera global, la evolucién que han experimentado
estos sectores en términos de empleo, la cual se muestra en el siguiente grafico, comparando los datos
de los ultimos 3 afios.

Ocupados por sexo y rama de actividad. Valores absolutos y porcentajes respecto del total de cada sexo
Encuesta de Poblacidn Activa (EPA), Pesca y acuicultura, Sexo, Valor absoluto
43

39
35
H
27

23

> o >
N 9 o
v v &V

d% v v

. Ambos sexos . Hombres . Mujeres

Fuente: EPA, datos comparativos de los cuartos trimestres de 2021, 2022 y 2023. Datos actualizados en el
cuarto trimestre de 2023

La poblacion total ocupada en pesca y acuicultura, que asciende a unas 34.400 personas, identifica a
aquel grupo de trabajadores que se encuentra desempeiiando una actividad econdmica dentro de
estos sectores, ya sea de forma asalariada (por cuenta ajena) o independiente (por cuenta propia).

En el cuarto trimestre de 2022 el nimero de ocupados en el sector de la pesca y la acuicultura crecié
respecto al mismo periodo de 2021, pero en el cuarto trimestre de 2023 volvié a experimentar un
descenso, aunque manteniéndose por encima de la cifra de 2021. En el caso de las ocupadas mujeres
la tendencia durante este periodo de tres afos ha sido siempre a la baja.

De hecho, si se analiza la informacidn de la EPA desagregada por sexo, se observa un claro predominio
masculino en el empleo, con 28.700 hombres ocupados en el cuarto trimestre de 2023 (el 83,43% del
total de ocupados en esta rama), y una presencia femenina reducida, con 5.700 mujeres (que suponen
solo el 16,57%).



Poblacion ocupada pesca y acuicultura (millares) ‘

p Ambos sexos Hombres Mujeres
escay

acuicultura 34.4 28,7 5,7

Fuente: EPA, INE. Datos correspondientes al cuarto trimestre de 2023.

El estudio de los datos de la EPA desagregados por edad en la rama de actividad A0O3 “Pesca y
acuicultura” permitiria profundizar en la situaciéon del relevo generacional en este dmbito. Sin
embargo, la informacidn actualmente publicada en la pagina del INE esta tratada de manera agregada,
por lo que no se puede obtener el dato concreto para el sector pesquero y acuicola?.

Si se tiene en cuenta la tipologia de empleo, los siguientes datos extraidos de la EPA muestran que la

mayoria de las personas asalariadas en la rama de “Pesca y Acuicultura” son hombres.

Asalariados en la rama de actividad “pesca y acuicultura” y % sobre el total de
asalariados en Espafia

Unidades: Valores absolutos en miles de personas, % 03 PESCA Y ACUICULTURA

Porcentaje total de

Absoluto total 22,1 . 0,1
asalariados
Absoluto hombre 20,2 Porcentaje hom.bre 0,2
sobre total asalariados
el T 19 Porcentaje mujeres

sobre total asalariados

Tasas de salarizacion por sexo y rama de actividad

Unidades: Tasas en el primer trimestre de 2023 (expresada en términos porcentuales)

Total Hombres Mujeres
03 PESCA Y ACUICULTURA

64,28 70,32 34,13

Fuente: EPA, INE. Datos correspondientes al cuarto trimestre de 2023.

2.2.2. Datos del Régimen Especial del Mar (REM) del Instituto Social de la Marina (ISM)

Los datos de afiliacidn al Régimen Especial de los Trabajadores del Mar (REM) del Instituto Social de la
Marina (ISM) aportan una informacién mucho mas especifica sobre el sector de la pesca, dado que
permiten desagregar por grupos y subgrupos de cotizacién y por colectivos de actividad especificos,
ademas de por sexo. Dicha informacidn se muestra a continuacién, a partir de los datos facilitados por
el ISM, correspondientes al cierre de la anualidad 2023.

Debido al objeto del presente documento base, la siguiente tabla solo muestra el nimero de afiliados
que figuran en el REM en pesca, acuicultura, industria auxiliar a la pesca y otras actividades que se
desarrollan a bordo de buques pesqueros. No se incluyen los trabajadores inscritos en otros ambitos
de actividad como la Marina Mercante o la estiba, aunque también forman parte del citado REM.

2Tal y como explica el propio INE en la metodologia de la EPA, en su disefio, tanto la variable “OCUP1”, referida a la ocupacién
principal, como la variable “TACTIV”, referida a la tasa de actividad, estan codificadas en categorias que no permiten conocer
datos de subsectores mas especificos. Concretamente, los datos de la variable “OCUP1” estan codificados siguiendo las
categorias generadas a partir de T1-2011 con cddigos segun CNO 2011. Por su parte, las que se incluyen dentro de “TACTIV”
siguen los cadigos CNAE-09. En ambos casos se incluyen de manera conjunta a la poblacidn ocupada en los sectores agricola,
ganadero, forestal y pesquero.



Actividad Detalle Detalle Actividad MUJERES
Armadores Pesca Embarcados 389 4.306 4.695
Buceadores Profesionales 7 268 275
Pesca Pesca 466 3.677 4.143
Personal de investigacién embarcado 0 1 1
Personal de seguridad embarcado 0 3 3
Grupo 2A Cuenta Propia Grupo 2A Armadores Pesca Embarcados 9 294 303
PESCA Grupo 2A Cuenta Ajena Grupo 2A Cuenta Ajena 10 2.363 2.373
Grupo 2B Cuenta Propia Grupo 2B Cuenta Propia 24 750 774
Grupo 2B Cuenta Ajena Grupo 2B Cuenta Ajena 19 2.721 2.740
Grupo 3C Cuenta Ajena Grupo 3C Cuenta Ajena 193 3.315 3.508
Obsez/ri]ic;rrizgsspesca Observadores de pesca embarcados 14 16 30
Grupo prime.ro Cuenta Familiar Colaborador Ajeno 30 1 31
Propia
Pesca Buceo Embarcados Pesca Buceo Embarcados 2 47 49
TOTAL ACTIVIDAD PESQUERA / EXTRACTIVA A BORDO 1.163 17.762 18.925
MARISQUEO Mariscadores a pie Mariscadores a pie 2.277 1.502 3.779
TOTAL MARISQUEO A PIE 2.277 1.502 3.779
Acuicultura Acuicultura 292 1.660 1.952
Buceadorzs;xtractores Buceadores extractores 374 0 30 30
Buceadoregs;;xtractores Buceadores extractores 378 0 2 2
ACUICULTURA Bucea:r:Lzsrce:(tj?Sctores Buceadores extractores embarcados 7 170 177
Buzos Extractores Buzos Extractores 4 51 55
hi?:ﬂlilg)ur;fc:::sy Mejilloneros y Acuicultores 27 63 90
MAech::SEL?Z y Mejilloneros y Acuicultura 500 1.076 1.576
TOTAL ACUICULTURA 830 3.052 3.882
REDERAS | Rederos y rederas | Rederos y rederas 330 76 406
TOTAL REDERAS 330 76 406
NESKATILLAS | Neskatillas/Empacadoras | Neskatillas/Empacadoras 17 0 17
TOTAL NESKATILLAS 17 0 17
TOTAL ACTIVIDAD REM 4.617 22.392 27.009
Cese de actividad 121 79 200
Convenio especial 111 1.739 1.850
Desempleo 982 7.309 8.291
TOTAL SITUACION ESPECIAL (Cese, convenio especial o desempleo) 1.214 9.127 10.341
TOTAL (actividad + Convenio especial + Cese de actividad + Desempleo) 5.831 M

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos facilitados por el ISM en 2024 correspondientes a diciembre 2023.

Segun los anteriores datos, el grueso de los inscritos en el Régimen Especial del Mar (ISM) son hombres
(el 84,39%), mientras que las mujeres tan solo representan el 15,61%. En el caso de los hombres, su
presencia se concentra en sectores como la pesca, mientras que la mayor representatividad de
mujeres se da en otras actividades como el marisqueo a pie y la industria auxiliar.
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Atendiendo a la variable edad, la distribucion de estos afiliados al REM por sexo seria la siguiente:

Afiliados REM por sexo y edad

6.832

11.344

12.995

Menos de 20 Mayor o
afios De 20 a 29 De 30 a 39 De 40 a 49 De 50 a 59 igual a 60 TOTAL
HOMBRES 164 2.717 5.999 9.666 10.839 2.134 31.519
MUJERES 9 300 833 1.678 2.156 855 5.831

2.989

‘ 37.350

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos facilitados por el ISM en 2024 correspondientes a diciembre de 2023.

Porcentaje de afiliados al REM por sexo y edad

40%
37,0%
34,4% 348%
35% ]

30,7%  30,4%

30% 28,8%
25%
20% 19,0%  18,3%
15% 14,3% 14,7%
10% 86% 81% 8,0%
6,8%
5,1%
5%
05% 7 0,29 1%
0% —
Menos de 20 afios De 20a 29 De30a39 De40a 49 De 50a 59 Mayor o igual a 60
HOMBRES MUJERES mTOTAL

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos facilitados por el ISM en 2024 correspondientes a diciembre de 2023

Segln los datos de afiliados al REM en pesca, acuicultura, industria auxiliar a la pesca y otras
actividades a bordo de buques pesqueros, el mayor porcentaje de trabajadores se sitla en el tramo de
edad de 50 a 59 afios (el 34,8% de los trabajadores de ambos sexos), seguido del tramo de 40 a 49
anos (el 30,4%). Cabe destacar que aproximadamente el 27% de los afiliados al REM son menores de
40 aios, mientras que el 73% superan esta edad. Por tanto, se trataria de un sector con una edad
media elevada.

Por su parte, en los tramos de edad que engloban a los jévenes menores de 40 aios, la proporcion de
mujeres es sensiblemente inferior. Sin embargo, se observa que las mujeres ganan peso en el tramo
de mayores de 60 afios, con un 14,7% frente al 6,8% de hombres. De este hecho se podria concluir
que, aunque el envejecimiento paulatino de las personas que trabajan en el ambito pesquero es una
cuestion que trasciende el género en tanto que afecta al conjunto del sector, si que incide en mayor
medida en aquellos oficios tradicionalmente desempefiados por mujeres, como pueden ser los de
redera, neskatilla, mariscadora, etc., en los que la problemdtica del relevo se acentua.
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2.2.3. Datos de empleo en pesca maritima del Ministerio de Agricultura, Pesca y

Alimentacion (MAPA)

Otra de las fuentes disponibles para recabar informacidn especifica del empleo en pesca maritima es
la Encuesta Econdmica de Pesca Maritima del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacidn (MAPA).
Esta permite obtener el dato agregado del conjunto de hombres y mujeres que trabajan en el dmbito
de la pesca o desagregado, en concreto, por empleo a bordo o empleo en tierra. Dicha encuesta
también aporta informacién socioecondmica sobre el empleo a bordo y en tierra en relacidn a variables
como la edad de los trabajadores, el caladero donde faenan, el tipo de actividad que realizan o su
tipologia de estudios.

Empleo total en pesca maritima (a bordo y en tierra) por estrato y sexo

MUJERES HOMBRES TOTAL
ESTRATOS Poblacién | Muestra | N2UTA | Personas | N2UTA | Personas N2 UTA Personas
Atl. Norte Aguas Nacionales 5.347 533 378 683 9.010 15.030 9.388 15.714
Atl. Norte Aguas No Nacionales 139 54 75 82 2.526 2.281 2.601 2.362
Total ATLANTICO NORTE 453 765 11.536 17.312
Mediterraneo Aguas Nacionales 241 123 185 4.790 6.585
Total MEDITERRANEO 123 185 4.790 6.585
Otras Rﬁi'gg:: I‘:f”as No 199 87 178 193 6.300 5.454 6.478 5.647
Total OTRAS REGIONES 178 193 6.300 5.454 _
Total Aguas Nacionales 7.297 774 501 868 13.800 | 21.616 | 14.301 22.484
Total Aguas No Nacionales 338 141 252 275 8.827 7.735 9.079 8.010
TOTAL 7.635 915 753 1.144 | 22.627 | 29.351 | 23.380 30.494

Fuente: Estadisticas Pesqueras, MAPA. Encuesta Econémica de Pesca Maritima. Principales resultados. Datos 2022.

ESTRATOS

Total ATLANTICO NORTE

Total MEDITERRANEO

Total OTRAS REGIONES

EMPLEO EN TIERRA

Distribucién del empleo en pesca maritima, segun actividad a bordo o en tierra
EMPLEO A BORDO

N2 UTA Personas

N2 UTA

Personas

460 538

11.529

17.540

130 179

4.783

6.591

894 937

5.584

4.710

1.484 1.654

21.896

28.841

Personas

Fuente: Estadisticas Pesqueras, MAPA. Encuesta Econémica de Pesca Maritima. Principales resultados. Datos 2022.

Distribucion del empleo a bordo por sexo

ESTRATOS MUJERES HOMBRES TOTAL
Ne UTA | Personas | N2 UTA | Personas | N2 UTA ‘ Personas
AGUAS NACIONALES
Total ATLANTICO NORTE 263 551 8.857 14.855 9.120 15.407
Total MEDITERRANEO 53 115 4.730 6.476 4.783 6.591
AGUAS NO NACIONALES

Total ATLANTICO NORTE 0 0 2.409 2.133 2.409 2.133

Total OTRAS REGIONES 2 2 5.582 4.708 5.584 4.710
TOTAL 318 668 |21.578 | 28.172 | 21.896 | 28.841

Fuente: Estadisticas Pesqueras, MAPA. Encuesta Econémica de Pesca Maritima. Principales resultados. Datos 2022.
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Distribucién del empleo en tierra por sexo

MUIJERES HOMBRES TOTAL
ESTRATOS
N2 UTA | Personas | N2 UTA ‘ Personas | N2 UTA ‘ Personas
AGUAS NACIONALES
Total ATLANTICO NORTE 115 132 153 175 268 308
Total MEDITERRANEO 70 70 61 109 130 179

TOTAL AGUAS NACIONALES 184 202 214 285

AGUAS NO NACIONALES
Total ATLANTICO NORTE 75 82 117 148 192 230

Total OTRAS REGIONES 176 191 718 746 894 937

TOTAL AGUAS NO NACIONALES 251 273 835 894

TOTAL 435 476 1.049 | 1.179 | 1.484 | 1.654
Fuente: Estadisticas Pesqueras, MAPA. Encuesta Econémica de Pesca Maritima. Principales resultados. Datos 2022.

Al analizar el empleo en pesca maritima por sexo, se observa que la representacion femenina es muy
reducida, ya que las mujeres suponen tan solo el 3,75% del total de las personas que trabajan en el
conjunto del sector (a bordo y en tierra). Por caladero, el mayor nimero de trabajadores, tanto
hombres como mujeres, faena en aguas nacionales del Atlantico Norte. Por ambitos de actividad, el
grueso del empleo en pesca maritima (el 94,57%) se concentra a bordo de los buques de pesca.

2.2.4. Andlisis socioecondmico del empleo en pesca maritima

2.2.4.1.  Empleo en pesca maritima a bordo

Empleo a bordo por sexo. Ao 2022
CALADERO AGUAS NACIONALES AGUAS NO NACIONALES
HOMBRES MUIJERES HOMBRES MUIJERES
Atlantico Norte 98,2% 1,8% 100,0% 0,0%
Mediterraneo 99,0% 1,0% 0,0% 0,0%
Otras regiones 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%

Fuente: Estadisticas Pesqueras, MAPA. Encuesta Econémica de Pesca Maritima. Principales resultados. Datos 2022.

Como se desprende de tablas anteriores, el mayor nimero de personas (hombres y mujeres) que
trabajan en pesca extractiva a bordo faenan en aguas nacionales, principalmente del Atlantico Norte.
Por sexo, el nimero de mujeres a bordo es todavia muy reducido si se compara con el de hombres.
Aungue en valores absolutos se contabilizan 668 mujeres embarcadas, en términos porcentuales la
presencia femenina es minima y se concentra en el caladero nacional.

Empleo a bordo por grupos de edad. Ao 2022

AGUAS NACIONALES
HOMBRES MUJERES TOTAL

CALADERO 16-24 | 25-39 | 40-64 | +65 | Desc. | 16-24 | 25-39 | 40-64 | +65 | Desc. | 16-24 | 25-39 | 40-64 | +65 | Desc.

Atlantico Norte | 2,8% | 27,1% | 62,0% | 0,6% | 7,6% | 2,2% | 30,4% |67,4% | 0,0% | 0,0% | 2,8% |27,2% | 62,1% | 0,6% | 7,5%

Mediterraneo | 3,4% |22,7% | 63,7% | 1,1% | 9,1% | 10,0% | 50,0% | 30,0% | 10,0% | 0,0% | 3,5% | 23,0% | 63,4% | 1,2% | 9,0%
AGUAS NO NACIONALES
HOMBRES MUJERES TOTAL

CALADERO 16-24 | 25-39 | 40-64 | +65 | Desc. | 16-24 | 25-39 | 40-64 | +65 | Desc. | 16-24 | 25-39 | 40-64 | +65 | Desc.

Atlantico Norte | 0,5% | 24,9% | 51,0% | 0,0% | 23,6% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,5% | 24,9% | 51,0% | 0,0% | 23,6%

Otras Regiones | 2,5% | 25,6% | 22,7% | 0,4% | 48,8% | 0,0% | 100,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 2,5% | 25,6% | 22,7% | 0,4% | 48,8%

Fuente: Estadisticas Pesqueras, MAPA. Encuesta Econémica de Pesca Maritima. Principales resultados. Datos 2022.
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Empleo a bordo por situacion laboral. Aio 2022

AGUAS NACIONALES
HOMBRES MUIJERES TOTAL
CALADERO C.A. E. C.P. A.F. C. Desc. | C.A. E. C.P. A.F. C. DESC. | C.A. E. C.P. A.F. C. Desc.
Atlantico Norte | 82,8% | 1,0% |16,1% | 0,2% | 0,0% | 0,0% |54,3% | 0,0% |413% | 43% | 0,0%» | 0,0% |823% | 0,9% |16,6% | 0,2% | 0,0% | 0,0%
Mediterréneo | 86,1% | 2,3% | 11,5% | 0,0% | 0,1% | 0,0% |70,0% | 0,0% |20,0% |10,0% | 0,0% | 0,0% |859% | 2,3% |11,6% | 0,1% | 0,1% | 0,0%

AGUAS NO NACIONALES
HOMBRES MUJERES TOTAL
CALADERO C.A. E. C.P. A.F. C. Desc. C.A. E. C.P. A.F. C. DESC. | C.A. E. C.P. A.F. (o8 Desc.

Atlantico Norte | 99,7% | 0,0% | 0,3% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% |99,7% | 0,0% | 0,3% | 0,06 | 0,0% |0,0%
Otras Regiones | 99,8% | 0,0% | 0,2% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 100% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% |99,8% | 0,06 | 0,2% | 0,0% | 0,0% |0,0%

Cuenta Ajena (C.A.) / Empleadores (E) / Cuenta Propia (C.P.) / Ayuda Familiar (A.F.) / Cooperativistas (C) / Desconocido (Desc.)
Fuente: Estadisticas Pesqueras, MAPA. Encuesta Econémica de Pesca Maritima. Principales resultados. Datos 2022.

Por grupos de edad, el grueso de los trabajadores de a bordo se sitla en el tramo de 40 a 64 afios. En
el andlisis por sexo, cabe destacar que en el caladero Mediterraneo se encuentra el mayor nimero de
mujeres menores de 40 afios. Ademads, segln los datos del MAPA, hay un considerable 50% de mujeres
en el rango de edad de 25-39 afios en aguas nacionales del caladero Mediterraneo y del 100% en otras
regiones dentro de las aguas no nacionales. Esto implica que la poblaciéon femenina a bordo estd menos
envejecida que la masculina.

Por situacién laboral, en el conjunto de las personas que trabajan a bordo predomina la modalidad de
cuenta ajena, tanto en aguas nacionales como no nacionales, aunque con diferencias significativas
segln el sexo. En este sentido, una buena parte de mujeres que trabajan a bordo de pesqueros en
aguas nacionales del caladero Atlantico Norte (el 41,3%) lo hacen por cuenta propia. Asimismo, es
significativo el porcentaje de mujeres que trabajan como ayuda familiar (especialmente en el caladero
Mediterraneo), la cual es practicamente inexistente en el caso de los hombres.

2.2.4.2.  Empleo en pesca maritima en tierra:

Empleo en tierra por sexo. Aino 2022

CALADERO AGUAS NACIONALES AGUAS NO NACIONALES
HOMBRES MUIJERES HOMBRES MUIJERES
Atlantico Norte 52,1% 47,9% 67,5% 32,5%
Mediterraneo 65,3% 34,7% 0,0% 0,0%
Otras regiones 0,0% 0,0% 86,3% 13,7%

Fuente: Estadisticas Pesqueras, MAPA. Encuesta Econémica de Pesca Maritima. Principales resultados. Datos 2022.

Como se observa en el caso del empleo en tierra, existe un predominio de hombres en aguas
nacionales y no nacionales, tendiendo a un relativo equilibrio entre sexos en el caladero del Atlantico
Norte en aguas nacionales.

Empleo en tierra por grupos de edad. Aho 2022

AGUAS NACIONALES

HOMBRES MUIJERES TOTAL

CALADERO 16-24 | 25-39 | 40-64 | +65 | Desc. | 16-24 | 25-39 | 40-64 | +65 | Desc. | 16-24 | 25-39 | 40-64 | +65 | Desc.
Atlantico Norte | 0,0% | 17,5% | 63,5% | 3,2% | 15,9% | 0,0% | 8,6% |51,7% | 3,4% | 36,2% | 0,0% | 13,2% | 57,9% | 3,3% | 25,6%
Mediterraneo | 0,0% | 78,1% | 21,9% | 0,0% | 0,0% | 11,8% | 17,6% | 64,7% | 5,9% | 0,0% | 4,1% |57,1% | 36,7% | 2,0% | 0,0%
AGUAS NO NACIONALES
HOMBRES MUIJERES TOTAL

CALADERO 16-24 | 25-39 | 40-64 | +65 | Desc. | 16-24 | 25-39 | 40-64 | +65 | Desc. | 16-24 | 25-39 | 40-64 | +65 | Desc.
Atlantico Norte | 0,0% | 23,2% | 74,1% | 2,7% | 0,0% | 7,4% | 13,0% | 68,5% | 7,4% | 3,7% | 2,4% | 19,9% | 72,3% | 4,2% | 1,2%
Otras Regiones | 17,7% | 27,9% | 51,3% | 2,8% | 0,3% | 2,6% | 45,0% | 51,1% | 1,0% | 0,3% | 15,6% | 30,2% | 51,3% | 2,6% | 0,3%

Fuente: Estadisticas Pesqueras, MAPA. Encuesta Econémica de Pesca Maritima. Principales resultados. Datos 2022.




Por grupos de edad, hay una menor tasa de envejecimiento en el empleo en tierra, ya que, aunque en
este ambito de actividad el grueso de los trabajadores se situa en el tramo comprendido entre los 40
y los 64 afios —como también ocurre en el empleo a bordo--, existe un mayor porcentaje de jovenes
de ambos sexos en rangos inferiores (de 16 a 24 afios y de 25 a 39 afios), que, ademas, es ligeramente
superior en el caladero nacional.

Empleo en tierra por situacion laboral. Ao 2022
AGUAS NACIONALES

HOMBRES MUIJERES TOTAL

CALADERO C.A. E. C.P. A.F. C. DESC. | C.A. E. C.P. | AF. | C. |DESC.| CA. E. C.P. | AF. | C. | DESC.

Atlantico Norte | 98,4% | 1,6% | 0,0% | 0,0% 0,0% | 0,0% | 98,3% |0,0%| 1,7% | 0,0% | 0,0% | 0,0% |98,3% | 0,8% | 0,8% | 0,0% | 0,0% | 0,0%

Mediterrdneo | 96,9% | 0,0% | 3,1% | 0,0% 0,0% | 0,0% | 76,5% |0,0% | 23,5% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 89,8% | 0,0% | 10,2% | 0,0% | 0,0% | 0,0%

AGUAS NO NACIONALES
HOMBRES MUIJERES TOTAL
CALADERO C.A. E. | C.P. A.F. C. DESC. | C.A. E. CP. | AF. | C. |DESC.| CA. E. C.P. | AF. | C. |DESC

Atléntico Norte | 100% | 0,0% | 0,0% | 0,0% 0,0% | 0,0% | 100% |0,0% | 0,0% | 0,0%|0,0% | 0,0% | 100% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0%

Otras Regiones | 100% | 0,0% | 0,0% | 0,0% 0,0% | 0,0% | 100% |0,0% | 0,0% |0,0% |0,0% | 0,0% | 100% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0%
Cuenta Ajena (C.A.) / Empleadores (E) / Cuenta Propia (C.P.) / Ayuda Familiar (A.F.) / Cooperativistas (C) / Desconocido

Fuente: Estadisticas Pesqueras, MAPA. Encuesta Econémica de Pesca Maritima. Principales resultados. Datos 2022.

En cuanto a la situacidn laboral, en tierra también sigue predominando el empleo por cuenta ajena,
tanto en aguas nacionales como no nacionales. En estas ultimas, el conjunto de los trabajadores de la
pesca maritima que trabajan en tierra lo hacen bajo esta modalidad.

2.3. Situacién del nivel de estudios de los trabajadores ocupados en el sector
pesquero y datos de titulados en el Registro de Titulaciones de la Secretaria
General de Pesca

2.3.1. Datos sobre el nivel de estudios de los trabajadores del sector pesquero

La Encuesta de Poblacidn Activa del INE permite obtener la distribucién porcentual de los trabajadores
ocupados en Espafia, seguin nivel de estudios y sexo. Sin embargo, no es posible obtener esta
informacién desagregada para la rama de actividad “Pesca y Acuicultura”.

Para analizar, de una manera particular, el nivel de estudios de los trabajadores del sector pesquero
es necesario acudir, nuevamente, a la Encuesta Econdmica de Pesca Maritima del MAPA. Esta recoge
la distribucion del empleo a bordo y en tierra en base a los estudios realizados, con datos desagregados
por sexo y caladero, correspondientes al ejercicio 2022. Dicha informacion se muestra en las siguientes
tablas.

Distribucion del empleo a bordo en pesca maritima por nivel de estudios. Ao 2022

AGUAS NACIONALES

Sin Estudios Estudios Estudios Nivel

SEXO CALADERO estudios primarios secundarios superiores desconocido
R Atlantico Norte 6,5% 62,7% 20,9% 3,0% 6,9%
Mediterraneo 9,2% 53,8% 24,5% 1,5% 10,9%
MUJERES Atlantico Norte 6,5% 60,9% 23,9% 6,5% 2,2%
Mediterraneo 0,0% 30,0% 70,0% 0,0% 0,0%
TOTAL Atlantico Norte 6,5% 62,7% 20,9% 3,1% 6,8%
Mediterraneo 9,1% 53,6% 24,9% 1,5% 10,8%
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AGUAS NO NACIONALES

HOMBRES Atlantico _Norte 9,1% 38,1% 16,6% 2,2% 34,1%
Otras regiones 10,1% 20,1% 16,3% 5,4% 48,2%

MUJERES Atlantico Norte 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Otras regiones 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%

TOTAL Atlantico Norte 9,1% 38,1% 16,6% 2,2% 34,1%
Otras regiones 10,1% 20,1% 16,3% 5,4% 48,1%

Fuente: Fuente: Estadisticas Pesqueras, MAPA. Encuesta Econdmica de Pesca Maritima. Principales resultados. Datos 2022.

Distribucion del empleo en tierra en pesca maritima por nivel de estudios. Aiho 2022
AGUAS NACIONALES

SEXO CALADERO Sm_ Es_tudlf)s Estudlo_s Estut_:llos Nivel )
estudios primarios secundarios superiores desconocido
Atlantico Norte 1,6% 31,7% 39,7% 11,1% 15,9%
HOMBRES 2 2 : 2 2

Mediterraneo 3,1% 87,5% 9,4% 0,0% 0,0%

MUJERES Atlantico Norte 0,0% 20,7% 34,5% 8,6% 36,2%
Mediterraneo 5,9% 23,5% 70,6% 0,0% 0,0%

TOTAL Atlantico Norte 0,8% 26,4% 37,2% 9,9% 25,6%
Mediterraneo 4,1% 65,3% 30,6% 0,0% 0,0%

AGUAS NO NACIONALES

HOMBRES Atlantico Norte 5,4% 19,6% 40,2% 29,5% 5,4%
Otras regiones 34,3% 29,4% 10,6% 24,0% 1,7%

MUJERES Atlantico Norte 0,0% 3,7% 27,8% 50,0% 18,5%
Otras regiones 8,5% 5,5% 25,7% 56,7% 3,6%

TOTAL Atlantico Norte 3,6% 14,5% 36,1% 36,1% 9,6%
Otras regiones 30,7% 26,2% 12,7% 28,5% 2,0%

Fuente: Estadisticas Pesqueras, MAPA. Encuesta Econémica de Pesca Maritima. Principales resultados. Datos 2022.

Analizando el nivel de estudios de las personas que trabajan en pesca extractiva a bordo por sexos, se
observa que en el caladero nacional el mayor porcentaje de hombres que faenan en aguas nacionales
cuenta con estudios primarios (en concreto, el 62,7% de los que faenan en el Atlantico Norte y el 53,8%
de los que lo hacen en el Mediterraneo). En el caso de las mujeres, cabe destacar que el 70% de las
que faenan en el caladero Mediterrdneo cuentan con estudios secundarios. Asimismo, el 100% de las
mujeres que faenan en aguas no nacionales tienen estudios superiores.

En lo que respecta al empleo en tierra, el mayor porcentaje de trabajadores cuenta con estudios
primarios. Ademas, en este segmento de actividad existe un mayor porcentaje de trabajadores con
estudios secundarios y superiores, especialmente en el caladero no nacional. Es destacable este nivel
de estudios en el caso de las mujeres, pues un gran porcentaje de estas trabajadoras en aguas no
nacionales tiene formacion superior.

En el ambito del empleo a bordo, las principales ocupaciones o actividades desarrolladas son las que
se muestran a continuacidn. Como puede observarse, el reparto por sexos es muy desigual y la
presencia femenina se da Unicamente en las actividades de direccidn, marineria y otras labores.

Actividades a bordo desarrolladas por sexo \

ACTIVIDADES HOMBRES MUIJERES
Direccion 99,26% 0,74%
Magquinista 100% 0%
Contramaestre 100% 0%
Cocinero 100% 0%
Marinero 98,93% 1,07%
Otras labores?3 100% 0,00%
TOTAL 99,22% 0,78%

Fuente: Estadisticas Pesqueras, MAPA. Encuesta Econémica de Pesca Maritima. Principales resultados. Datos 2022

3 Dentro de “Otras labores” se incluyen las siguientes: engrasador (84%), técnico (8%) y buceador (8%).
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2.3.2. Titulaciones profesionales: situacién actual y potencial para cubrir los puestos que
demanda la flota nacional

La Ley 3/2001, de 26 de marzo, de Pesca Maritima del Estado, establece en su articulo 42 que el
Gobierno, a propuesta del Ministro de Agricultura, Pesca y Alimentacién (MAPA), regulara las
titulaciones de los profesionales del sector en el marco del sistema educativo general, estableciendo
los requisitos de idoneidad y las atribuciones profesionales correspondientes a cada titulo, sin perjuicio
de las competencias del Ministro de Fomento.

En la actualidad, esta competencia es asumida por el MAPA, fruto de la nueva organizacidn
departamental producida en virtud del Real Decreto 1823/2011, de 21 de diciembre (BOE 22-12-2011),
por el que se reestructuran los departamentos ministeriales, y el Real Decreto 1887/2011, de 30 de
diciembre (BOE 31-12-2011), por el que se aprueba la estructura organica basica de los departamentos
ministeriales.

La siguiente tabla recoge los distintos titulos profesionales del sector pesquero, que establece el Real
Decreto 36/2014, de 24 de enero, requeridos para el ejercicio de funciones a bordo de los buques de
pesca espafioles®:

TITULACIONES MARITIMO-PESQUERAS®

PUENTE MAQUINAS POLIVALENTES

Patron Costero Polivalente

Mecanico Mayor Naval
NN N N O O O 1

Capitan de Pesca EEEEEENEEEEEEEEEEEEEEEEEEEREE
Mecdnico Naval Mayor Patron de Segunda Clase de Pesca Litoral
Mecdnico naval de Segunda Clase
Patrén de Altura Patrén Local de Pesca
N N O O I O
AEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE 7 .
Mecanico Naval Patrén de Pesca Local

Patrén de Pesca de Altura
EEEEEEEENEENEENEENEENEENEEEEE] MeCdniCO de LitOf'al

Mecdnico Naval de Primera Clase

TITULACION SUBALTERNA
Patrén de Litoral Marinero Pescador
EEEEEEEENEENEEEEEEEEEEEEEEEEEEEED EEEEEEEEEEEEEEE ...

. . . Certificado de Competencia de Marinero
Patrén de Primera Clase de Pesca Litoral

Para analizar el grado de correspondencia entre el nimero de titulados existentes en diferentes
categorias y el nimero de buques de la flota espafiola, a fin de conocer el grado de respuesta actual
que puede darse a las plazas ofertadas, se han extraido los datos de titulos activos (<60 afios) del
Registro de Profesionales del Sector Pesquero de la Secretaria General de Pesca, en el que figura la
siguiente informacion:

4 Las atribuciones y requisitos para cada una de las titulaciones pueden consultarse en el siguiente enlace:
https://www.mapa.gob.es/es/pesca/temas/titulaciones-pesqueras/cuadro-de-titulaciones-nautico-pesqueras_tcm30-
286194.pdf

5 La tabla muestra en cursiva las denominaciones previas a la aprobacidn del Real Decreto 36/2014, de 24 de enero, las
cuales permanecen todavia vigentes para los titulados anteriores a su entrada en vigor.
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Lista de profesionales menores de 60 aiios con titulo activo

Capitanes de Pesca 773

TITULOS Patron de Altura (PALT) y Patron de Pesca de Altura (PPAL) 1223
MAYORES Patrén de Litoral (PLIT) y Patron 12 Clase de Pesca Litoral (P1PL) 1095
Mecéanico Mayor Naval (MMAN) y Mecénico Naval Mayor (MNMA) 1.380

Mecanico Naval y Mecanico Naval de 12 Clase 880

Patron Costero Polivalente (PCOP) 5.084

Patron 22 Clase Pesca Litoral (P2PL) 430

B Mecanico Naval de 22 Clase 444
B Patron de Pesca Local (PPLO) 1.009
MENORES Patron Local de Pesca (PLOP) 5.239

Mecanico de Litoral 794
Marinero pescador (MPES) y Competencia de Marinero (CCMA) 82.203

Fuente: Registro de Profesionales del Sector Pesquero de la Secretaria General de Pesca, 2024

Si se relacionan los anteriores datos de titulados activos con la situacién del mercado laboral y la
existencia de personal formado para cubrir las necesidades de la flota, se podria concluir lo siguiente:

e Titulados

mayores:

O

e Titulados

Puente: en la secciéon de puente hay un total de 3.091 titulados mayores que podrian
hacerse cargo de la flota que faena fuera de aguas espafiolas. Teniendo en cuenta que dicha
flota no alcanza los 400 buques, y que, por un lado, se ha procedido a ampliar las atribuciones
de los PCOPs para que puedan ejercer como oficiales de puente en una amplia area del
Atlantico, y por otro todavia se estan concediendo dispensas a PCOPs para actuar en la
misma drea, se podria considerar que hay suficientes titulados. En este sentido, cabe
puntualizar que, generalmente, los buques pesqueros suelen contar con dos personas en
puente (capitan y oficial), aunque algunos de los de mayor porte pueden alcanzar hasta tres.
Teniendo en cuenta esta circunstancia, se estima que con una cifra algo superior a 800
titulados estarian cubiertas las plazas de puente de estos 400 buques. La cifra anterior podria
incrementarse debido a la necesidad de cubrir vacaciones, pero siempre se mantendria muy
lejos del total de titulados existente.

Madguinas: 2260 titulados. Dicha cifra podria cubrir las necesidades de jefes y oficiales de
maquinas de los 98 buques de potencia igual o superior a 750 KW, que son los que
requieren titulados mayores de maquinas. Hay que tener en cuenta que los buques de
potencia inferior a la citada, la maquina puede ser despachada por un Patrén Costero
Polivalente, por lo que pueden cubrir sus necesidades de jefes y oficiales de maquinas con
titulados menores.

menores:

O

O

La suma de patrones y mecanicos alcanza los 13.000 titulados, cifra que podria ser lo
suficientemente elevada como para cubrir los puestos de capitan y oficial de maquinas de
la flota que faena en caladero nacional. Cabe sefialar que en su mayoria se trata de titulos
polivalentes que permiten despachar a la vez puente y maquinas. Ademas, no hay ninguna
regulacion que impida a titulados mayores ejercer en buques de menor tamaiio.
Marineros pescadores: En este caso constan en el registro 82.203 titulados.

Por otro lado, a las cifras anteriores habria que sumar los titulados de la Marina Mercante, pues
practicamente la totalidad de estos, excepto los marineros, podrian ejercer funciones en buques

pesqueros.

En este grupo, estan registrados en Pesca: 33 titulados de maquinas, 45 de puente y 115
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patrones portuarios de la Marina Mercante, estos Ultimos con objeto de despachar embarcaciones de
acuicultura.

Por ultimo, es preciso indicar que el MAPA ha publicado una orden mediante la que se facilita a los
patrones costeros polivalentes, con un minimo de experiencia y tras la realizacion de un curso, el
acceso a las funciones de oficial més alld de las cien millas de la costa espafiola®; es decir, estos
titulados pasan a llevar a cabo funciones hasta ahora reservadas a los titulos mayores, lo que aliviara
la presion existente en la flota de altura. Tradicionalmente, el déficit de titulados de la seccién de
puente se ha venido solventando mediante la autorizacidn provisional de trabajos en superior
categoria a los titulados de menor rango’, con la modificacion llevada a cabo se garantiza una
ampliacion permanente de las atribuciones de los PCOPs que superen el curso establecido al efecto.

Al margen de los anteriores datos, el sector también debe seguir explorando la opcién del mercado
laboral en paises terceros, o en cualquier pais del Espacio Econdmico Europeo (EEE), teniendo en
cuenta las siguientes circunstancias:

* Paises del Espacio Econémico Europeo (EEE):

o Libre acceso al titulo de marinero pescador. El procedimiento para el reconocimiento pasa
por solicitar la expedicidn del titulo en la comunidad auténoma. Se ha de estar en posesion
de un titulo, certificado o mera autorizacién, que permita trabajar a bordo de buques
pesqueros en el pais de origen.

- Titulos de maquinas. Si el pais es parte del STCWF/1995, el reconocimiento es un mero tramite
administrativo. Incluso no siéndo parte, obtener la habilitacion para Espafa para ciudadanos del
EEE es sencillo y pasa por solicitar dicho reconocimiento del titulo en la comunidad auténoma.

- Capitan o primer oficial de puente. El procedimiento en este caso también pasa por realizar la
solicitud de reconocimiento del titulo en la comunidad auténoma. El érgano territorial realizard un
examen sobre legislacién espaiiola aplicable al puesto de capitan o primer oficial. En ningln caso
se lleva a cabo una evaluacion de competencias profesionales, sélo de legislacién nacional
aplicable. En el supuesto de que se vaya a ejercer Unicamente como oficial no serd necesario
examen. La comunidad auténoma se dirige a la Secretaria General de Pesca para que verifique la
documentacion presentada, quien, a su vez, consulta a las autoridades del pais en cuestion.

¢ Terceros paises con titulos reconocidos. Perd, Marruecos, Mauritania, Chile, Senegal, Cuba e
Indonesia.

e Casos especificos:

- Marruecos. En relacidn con este pais, cabe aclarar que existen dificultades para la verificacién de
los titulos, por lo que los ciudadanos de dicha nacionalidad deben seguir la formacidn en Espafia.
En concreto, los titulos no pueden reconocerse a no existir un acuerdo de reconocimiento con
dicho pais. La posible solucién pasaria por suscribir un acuerdo de reconocimiento mutuo de titulos
de pesca con Marruecos. Debido a la inviabilidad de esta medida, se han llevado a cabo algunas
convalidaciones de estudios sobre titulos menores (por ejemplo, del Instituto Politécnico Maritimo
Pesqueiro de Vigo).
Por su parte, los estudios sobre titulos mayores debe convalidarlos el Ministerio de Educacién y
Formacién Profesional.

6 Concepto de “aguas limitadas” recogido en el STCWF/1995 e incorporado por primera vez en el Real Decreto
449/2020, de 10 de marzo, por el que se modifica el Real Decreto 36/2014, de 24 de enero, por el que se regulan
los titulos profesionales del sector pesquero, con el fin de modernizar sus requisitos y efectos.

7 El articulo 21 del Real Decreto 36/2014, de 24 de enero, establece que, en circunstancias muy excepcionales,
la autoridad maritima podrd proporcionar una dispensa para que una persona que carezca del titulo idéneo
pueda desempeiiar un cargo a bordo de un buque pesquero, siempre que dicha dispensa no entrafie peligro para
las personas, los bienes o el medio ambiente. Segun los datos de la Secretaria General de Pesca, se han expedido
66 dispensas a un total de 37 pescadores.
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- Indonesia. Firmado el acuerdo de reconocimiento de titulos de marinero pescador. Para la
obtencién del reconocimiento del titulo de SERTIFIKAT RATING AWAK KAPAL PERIKANAN (Rating
of Fishery Vessel Personnel on Fishery Vessel) por parte de los drganos competentes se realizara
la pertinente tramitacidn, que consiste en los siguientes pasos:

o Los interesados deben disponer de un titulo de marinero de pesca otorgado por la
Republica de Indonesia.

o Una vez en posesion del citado titulo, deberdn solicitar el reconocimiento del mismo a la
Secretaria General de Pesca. Para ello deberan rellenar una solicitud.

o Se presentan los documentos en el registro electrénico, dirigidos a la Direccidon General de
Ordenacién Pesquera y Acuicultura. Desde este 6rgano, una vez verificado el titulo
aportado, se remite el reconocimiento.

o Obtenido dicho reconocimiento, se debe solicitar la expedicion de un refrendo al érgano
competente para la expedicidn de titulos profesionales de pesca a la comunidad auténoma
en la que el interesado tenga previsto residir o en la que el buque en el que pretende
embarcarse tenga su puerto base. Dicha solicitud debera acompafiarse del reconocimiento
otorgado por la Secretaria General de Pesca.

o Una vez expedido el refrendo por la CCAA, el procedimiento se habria completado.

En base a lo expuesto, podria concluirse que es posible cubrir las necesidades del sector con los
actuales niveles de titulados. Pese a ello, el numero de titulaciones que habilitan para ejercer labores
nautico-pesqueras debe continuar creciendo con el fin de conseguir una mayor ocupacioén nacional.
Asimismo, teniendo en cuenta el nimero de titulados existente, podria considerarse que el relevo
generacional se circunscribe, en gran medida, a los armadores que no consiguen dar continuidad a sus
empresas, mayoritariamente familiares, o a la salida de titulados hacia destinos con mejores
perspectivas laborales.

Por otra parte, atendiendo Unicamente al nimero de titulados existente en Espafia se podria llegar a
pensar que las necesidades de formacidn estarian cubiertas en la actualidad. Cuestion diferente es que
dichos titulados se embarquen en la flota espafiola, asunto en el que el MAPA Unicamente puede
actuar favoreciendo la llegada de titulados foraneos. No obstante, no se puede obviar la posibilidad de
gue cuando estos profesionales dispongan de una acreditacién espafiola acaben desplazandose a otros
paises del EEE.

3. Contexto normativo de la formacidon maritimo-pesquera

3.1. A nivel internacional

A nivel internacional destaca como marco el Convenio internacional sobre normas de formacion,
titulacion y guardia para el personal de buques pesqueros (STCWF/1995). Establece los estandares
de formacion para titulos de pesca. Espafia ha ratificado este convenio, que regula la formacién
obligatoria de los marineros de los buques de pesca, no vinculante internacionalmente.

3.2.  Anivel europeo

3.2.1. Directiva 2013/55/UE de 20 de noviembre de 2013, por la que se modifica la Directiva
2005/36/CE relativa al reconocimiento de cualificaciones profesionales

De acuerdo con lo establecido en esta directiva europea, se establece un sistema de reconocimientos
de ciertas profesiones, en base a unos requisitos de formacidn minimos que deben poseerse.

Se implanta un sistema general de reconocimiento de titulos de formacién obtenidos y un
reconocimiento automatico de la experiencia profesional comun a todos los estados miembros. Se
garantiza de esta manera la igualdad de trato y oportunidades a través del reconocimiento de
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diplomas, certificados y demas titulos que hayan sido expedidos conforme a los procedimientos
nacionales aplicables en todo el territorio de la Unién.

La Comisidn sefiala a través de esta normativa la necesidad de modernizar y acabar con los obstaculos
con los que se encuentran los ciudadanos de la UE a la hora de ver reconocida sus cualificaciones
profesionales. El objetivo es favorecer la formacion continua de los ciudadanos, ofreciendo una serie
de facilidades en el marco europeo para estimular la libre circulaciéon de profesiones y el crecimiento
econdmico. Esto ultimo a través de mecanismos como la tarjeta profesional europea, la cual flexibiliza
y simplifica el procedimiento actual para poder ejercer la misma profesidon que se desarrolla en el
territorio nacional en otro pais miembro de la UE, facilitando la movilidad temporal y el sistema de
reconocimiento automatico.

3.3. A nivel estatal

3.3.1. Ley 3/2001, de 26 de marzo, de Pesca Maritima del Estado

La presente ley regula la pesca maritima, estableciendo la normativa basica de ordenacidn del sector
pesquero, la actividad comercial de productos pesqueros y la regulacidn del comercio exterior.
También tiene como objetivo la programacién de la investigacién pesquera y oceanografica y el
establecimiento del régimen de infracciones y sanciones en materia de pesca maritima en aguas
exteriores.

En lo que respecta a formacién, en el articulo 42 del capitulo Il del Titulo Il Seccién 12 se aborda la
idoneidad y titulacidon de los profesionales del sector, haciendo referencia a que sera el Gobierno
—a propuesta del Ministro de Agricultura, Pesca y Alimentacién— el que regulard las titulaciones de
los profesionales del sector pesquero, en el marco, cuando proceda, del sistema educativo general,
estableciendo los requisitos de idoneidad y las atribuciones profesionales correspondientes a cada
titulo, sin perjuicio de las competencias del Ministerio de Fomento. Debido a la constante evolucidon
de la tecnologia aplicada a la navegacién y la explotacion pesquera, se estableceran las ayudas y
medidas necesarias para la actualizacion de conocimientos e implantacién de nuevas técnicas, de
forma continuada, para el reciclaje de los titulados.

Por su parte, el articulo 43, sobre acreditacién de la capacitacion profesional, afiade que, en el marco
de la normativa basica estatal, a que se refiere el anterior articulo 42, y de la que en su desarrollo
establezcan las comunidades autbnomas competentes en materia de ordenacién del sector pesquero,
corresponde a éstas la expedicion de los titulos y demas acreditaciones de caracter profesional que se
establezcan.

3.3.2. Real Decreto 36/2014, de 24 de enero, por el que se regulan los titulos profesionales
del sector pesquero

Este Real Decreto traspone a la legislacion espafiola el Convenio internacional sobre normas de
formacion, titulacion y guardia para el personal de los buques pesqueros (STCWF/1995), recogiendo
los requisitos para la obtencién de los titulos, las atribuciones de los mismos en los buques de pesca,
sus capacidades en buques de acuicultura, los refrendos de titulos de otros paises y una amplia
variedad de asuntos relativos a los titulos de pesca.

En el capitulo I, dedicado a los titulos profesionales de la pesca, determina de manera concreta cudles
son dichos titulos, que aparecen indicados en su articulo 4: capitan de pesca, patrén de altura, patrén
de litoral, patrdén costero polivalente, patrdn local de pesca, marinero pescador, mecanico mayor naval
y mecdanico naval. Por su parte, en los articulos del 5 al 12 se desarrollan todos los requisitos que se
deberan de cumplir para la obtencién del titulo profesional.

En el Capitulo IV sobre formacidn —y, en concreto, en los articulos del 14 al 17-- se establecen requisitos
en relacién a aspectos como la calidad de la formacidn, la formacién a bordo, la acreditacidn de los
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periodos de embarque o la utilizacién de simuladores, los cuales son necesarios para la obtencidn del
titulo de capitdn de pesca, patréon de altura y de litoral.

En las disposiciones adicionales de este Real Decreto se afiaden referencias a los operadores de radio,
titulados de maquinas de la Marina Mercante y titulados de puente de la Marina Mercante. Entre otros
aspectos, también se abordan las convalidaciones de certificados de profesionalidad para la obtencién
de los titulos de patrdén costero polivalente, patrén local de pesca y marinero pescador, asi como de
titulaciones expedidas por el Ministerio de Defensa, certificados de examen y reconocimiento de
titulos expedidos por terceros paises.

Por ultimo, en los anexos del decreto, quedan especificados los conocimientos minimos requeridos
para la obtencion de los diversos titulos y los modelos de documentacion que deberan
cumplimentarse.

El Real Decreto 449/2020, de 10 de marzo, modificé el Real Decreto 36/2014, de 24 de enero, con el
fin de modernizar sus requisitos y efectos. Entre sus principales novedades, ademas de la actualizacion
de la normativa vigente sobre los titulos profesionales del sector pesquero, se encuentra la ampliacién
de las atribuciones de los titulados existentes, la aclaracion de las convalidaciones de estudio y la
adaptacion de estas a las necesidades de la acuicultura.

3.3.3. Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracion de la Formacién
Profesional

Esta reciente regulacidén surge con motivo de la necesidad de renovacién del actual sistema de
Formacién Profesional debido a su imposibilidad de dar respuesta a las necesidades actuales y el
avance hacia un nuevo sistema unificado de las cualificaciones profesionales. Esta necesidad se ha
visto reforzada por la oportunidad que representan los Fondos Europeos “Next Generation UE”.

El nuevo sistema implantado a través de la promulgacidn de esta ley se caracteriza por la incorporacién
de un régimen de formacidn y acompafiamiento profesionales.

En el Capitulo | del Titulo | del texto se clarifican conceptos y definiciones sobre elementos del sistema
y se introduce y estructura el plan en cinco ofertas formativas (A, B, C. Dy E):

-Grado A: Acreditacidn parcial de competencia (microformaciones de entre 30 y 50 horas)
-Grado B: Certificado de competencia profesional (corresponde a un médulo profesional)
-Grado C: Certificado profesional (corresponde a varios médulos profesionales)

-Grado D: Ciclo formativo (grado basico, grado medio y grado superior)

-Grado E: Curso de especializacidn (titulo de especialista y master profesional)

Por su parte, en el Capitulo Il del Titulo | se modifica el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales
y se crea de manera independiente el Catdlogo Modular de Formacidn Profesional, en el cual se
determinan los médulos profesionales. El cambio mds novedoso ha sido la creacidn del Catalogo Nacional
de Ofertas de Formacién Profesional, el cual pone a disposicion de los ciudadanos todas aquellas
formaciones que pueden cursarse en Espafia, desde la mas amplia a las microformaciones.

En el Titulo Il se regula la oferta de formacién profesional, avanzando hacia la creacién de una Unica
oferta acreditable y accesible. Asimismo, se crea un sistema de grados de formacién profesional y
cursos de especializacion, ya nombrados con anterioridad, en base a la amplitud y duraciéon de estos.

Seguidamente, en el Titulo lll, la ley habla del caracter dual que adquiere la formacion profesional,
alternando la formacién en el centro de formacién profesional y la formacién en la empresa u
organismo equiparado con la actividad productiva. El caracter dual ya no solo tiene en cuenta el tiempo
en la empresa, sino también la calidad del mismo y los resultados de aprendizaje del alumno.
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Entre otras cuestiones que se regulan y concretan con esta nueva ley, destaca la regulacion de la figura
del tutor dual del centro de formacién profesional y del tutor de empresa, la diferenciacidn entre
formacién profesional dual general e intensiva y la corresponsabilidad en la imparticién de la
formacién entre los centros y las empresas.

3.3.4. Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del
Sistema de Formacion Profesional y permite la implantacién en su totalidad de la Ley
organica de Ordenacion e Integracion de la Formacion Profesional

Este Real Decreto surge en 2023 con el objetivo de dar respuesta a las necesidades de los jévenes y de
los trabajadores y trabajadoras para acceder a empleos de calidad y para mejorar su empleabilidad.
En este sentido, la norma permitird ampliar la oferta en mas de 9.000 formaciones de muy diversas
duraciones y tipologias, estructuradas en grados. Desde las llamadas “microformaciones” (grado A),
hasta los titulos de FP y los cursos de especializacién o masteres de la Formacién Profesional (grado D
y E, respectivamente). Todas ellas formaran parte de mddulos con validez y reconocimiento dentro del
sistema de FP y seran acreditables. Ademas, contempla el disefio de itinerarios integrados en los que
se podrdn combinar ciclos de diferentes grados y ofertas de doble titulacién internacional.

El Real Decreto asegura el caracter dual de la nueva Formacion Profesional con aprendizajes en el
centro y en la empresa en periodos de mas calidad y mayor duracién. El texto establece las funciones
del tutor dual de centro y del tutor dual de empresa, dos figuras esenciales para garantizar la calidad
de la formacién en ambos espacios.

También agiliza la acreditacién de competencias profesionales, establece una estrategia de orientacion
profesional que acompafiara a los estudiantes y a los trabajadores a lo largo de su vida profesional e
impulsa la internacionalizacidn y el trabajo conjunto entre profesorado, centros y alumnado con otros
paises.

En cuanto a los curriculos, por primera vez, se incluyen nuevos mddulos en todos los ciclos de Grado
Medio y Grado Superior que abordan aspectos clave para la economia actual como la digitalizacion, la
sostenibilidad, el inglés técnico o la empleabilidad.

Por otro lado, establece un nuevo modelo de centro especializado e integral con ofertas de formacidn
tanto para jovenes como para trabajadores, con varias figuras nuevas como el responsable de
innovacion, el de internacionalizacidn o el coordinador del servicio de orientacién profesional.

Ademas, incorpora otros nuevos perfiles en el sistema de FP como los expertos de empresa, que
podran impartir docencia; los expertos senior de empresa, que podran incorporarse a los equipos
docentes; y los prospectores de empresas, que facilitaran el contacto entre el centro y las empresas
del entorno.

3.4. A nivel autonémico

Las competencias en el ambito de la formacion se encuentran actualmente transferidas a las CCAA,
correspondiendo a estas, como se ha sefialado, la expedicién de los titulos y demas acreditaciones de
caracter profesional que se establezcan.

Espafia cuenta con una amplia oferta de formacién académica y una gran red de centros distribuidos
por todo el territorio, que garantizan una formacion maritimo-pesquera de calidad, siendo Andalucia,
Galicia, Pais Vasco, Principado de Asturias y Canarias las comunidades mas representativas.

Asimismo, existen regulaciones y reglamentos especificos dictados por algunas comunidades que
regulan las titulaciones profesionales y los certificados de profesionalidad o los permisos necesarios
para poder ejercer determinadas actividades en el sector pesquero. En relaciéon a este uUltimo aspecto
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destaca la regulacién de la Xunta de Galicia para la obtencién del pérmex, necesario para ejercer como
mariscador.

En el caso de la formacion dual, los programas formativos establecidos por el Ministerio de Educacidn
y Formacién Profesional (MEFP) han de ser desarrollados igualmente por las comunidades auténomas,
por lo que cualquier modificacion de los mismos debe solicitarse ante dichos organismos.

Por su parte, las escuelas nautico pesqueras de CCAA como Galicia, Principado de Asturias o Pais Vasco
ya han comenzado a implementar la formacién necesaria para que estos programas se lleven a cabo
de manera satisfactoria.

4. lgualdad de oportunidades: situacion de la mujer en el sector e
impacto de la cuestion de género en el ambito de la formacion

Tradicionalmente, las mujeres han estado muy presentes en todos los eslabones de la cadena de valor
de la pesca y la acuicultura, contribuyendo de manera esencial al desarrollo econémico, social y
ambiental de los territorios dependientes de estas actividades. En términos cuantitativos, se estima
que en torno a un 16% de los afiliados al Régimen Especial de la Seguridad Social del Mar (REM) son
mujeres (un total de 5.831), segln datos del Instituto Social de la Marina (ISM) a cierre de 2023. Si a
este porcentaje se afiade el resto de actividades no incluidas en este régimen (como la industria de la
transformacion, la comercializacién o la acuicultura continental), el empleo femenino en el conjunto
del sector asciende aproximadamente a casi el 35%.

En las siguientes graficas se muestra, en términos porcentuales, la presencia de mujeres que existe en
cada uno de los ambitos de actividad de la pesca y la acuicultura a partir de datos procedentes de varias
fuentes estadisticas como son el registro de afiliados al Régimen Especial del Mar del ISM (cuyos ultimos
datos corresponden a la anualidad 2023), la Encuesta Econdmica de Pesca Maritima del Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacién para el ambito de la acuicultura (Ultimos datos correspondientes a
2022) y el registro de la Tesoreria General de la Seguridad Social para los trabajadores de la industria de
la transformacion y comercio minorista y mayorista (Ultimos datos de 2023).

Porcentaje de mujeres en las diferentes actividades de la pesca

Pesca extractiva Marisqueo Neskatillas y Empacadoras Rederas

e Go yo II e

1.163 Mujeres 2.277TMujeres 17 Mujeres 330 H.‘!erssl
Fuente: ISM, 2023 Fuente: ISM, 2023 Fuente: ISM, 20232 Fuente: ISM, 2023

Transformacién Comercio minorista Comercio mayorista Acuicultura continental Acuicultura marina

11.891 Mujeres 8.611 Mujeres 13.806 Mujeres 200 Mujeres 2.877 Mujeres
Fuente: TGSS, 2023 Fuente: TGSS, 2023 Fuente: TGSS, 2023 Fuente: MAPA, 2022 Fuente: MAPA, 2022

Fuente: Elaboracion propia a partir de las fuentes sefialadas: ISM, MAPA, TGSS e INE. 2023
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Mas allda del dambito laboral y de la segregacion por sexo que se observa en los graficos sobre
distribucidn de ocupaciones —y que no sélo se produce a nivel horizontal sino también vertical--, la
cuestion de la igualdad de género también afecta al terreno de la formacion, donde también existen
diferencias significativas entre mujeres y hombres.

Segln datos del Ministerio de Educacién y Formacion Profesional (MEFP), presentados en 2022 en el
marco del 72 Congreso de la Red Espafiola de Mujeres en el Sector Pesquero (REMSP), la distribucién
de los alumnos que han participado en los ciclos de grado medio y superior vinculados al sector que se
imparten en los 42 centros formativos de Espafia estdn muy segmentada por sexo como se observa en

las siguientes graficas.

Fuente: Ministerio de Educacion y Formacién Profesional (MEFP), 2021.

Ciclos de Grado Medio TODOS LOS CENTROS
Hombres Mujeres | % Mujeres

Cultivos acuicolas 100 35 25,93%

Mantenimiento y control de la maquinaria de

buques y embarcaciones 633 17 2,62%

Navegacion y pesca de litoral 517 44 7,84%

Operaciones subacuaticas e hiperbaricas 336 24 6,67%
1.586 120 7,03%

TODOS LOS CENTROS
%

Ciclos de Grado Superior Hombres Mujeres Mujeres
Acuicultura 183 65 26,21%
Organizacion del mantenimiento de
magquinaria de bugues y embarcaciones 761 34 4,28%
Transporte maritimo y pesca de altura 805 87 9,75%

1.749 186 9,61%

Fuente: Ministerio de Educacién y Formacién Profesional (MEFP), 2021.

Cabe destacar que en el Grado Basico solo se han registrado 40 alumnos, todos ellos hombres.

En el apartado 5.1. de este documento se ofrecen mds ejemplos concretos de como la formacién en el
ambito de la pesca —y, en concreto, aquella que se financia a través del Fondo Europeo Maritimo y de
Pesca (FEMP)-- tiene una importante dimensién e impacto de género.

5. Situacion de la formacion maritimo-pesquera en Espafia

5.1.

Antes de ahondar en la estructura de la formacién maritimo-pesquera en Espafia, es necesario
diferenciar entre titulo académico y titulo profesional. El primero es expedido por la administracién
educativa, y sefiala el grado de formacidn alcanzado en la escuela de Nautica, careciendo de
atribuciones profesionales para ejercer a bordo de un buque de pesca (por ejemplo, como capitén,
jefe de maquinas, oficial o marinero), para lo cual seria necesario obtener un titulo profesional.

Estructura y oferta de formacién maritimo-pesquera

Por su parte, el titulo profesional, con el cual se otorgan atribuciones para el ejercicio de determinadas
funciones a bordo de buques de pesca, es expedido por la administracién pesquera y, entre los
requisitos para su obtencidn, es probable que figure la exigencia de hallarse en posesion de un
determinado titulo académico.
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En base a lo anterior, existen una serie de titulaciones profesionales, que han sido anteriormente
expuestas en el epigrafe 2.3.2. y que en este apartado se estructuran en funcion de si se trata de titulos
mayores 0 menores.

5.1.1. Titulos mayores y titulos menores maritimo-pesqueros

Los titulos profesionales de pesca en Espafia, mayores y menores, son los siguientes, segln se
establece en el articulo 4 del Real Decreto 36/2014, de 24 de enero, por el que se regulan los titulos
profesionales del sector pesquero:

a) Capitan de pesca

b) Patrén de altura

c) Patron de litoral

d) Patrdn costero polivalente
e) Patrdn local de pesca

f) Marinero pescador

g) Mecanico mayor naval

h) Mecanico naval

Dichos titulos se clasifican en tres secciones: seccion puente, a la que pertenecen los titulos que van
de la letra a) a la c); seccién polivalente, titulos de la d) a la f); y seccién de maquinas recogidos en las
letras g) y h). Cada uno de ellos citados permitira desempenar determinadas funciones a bordo de los
buques de pesca con las limitaciones y requisitos establecidos en el propio titulo, los cuales pueden
consultarse en los ANEXOS | y Il del presente documento, que recoge lo dispuesto en el texto
consolidado de citado Real Decreto 36/2014, de 24 de enero.

Como condiciones para el ejercicio de la actividad a bordo, es obligatorio para todos los miembros de
la tripulacién de los buques pesqueros mayores de 24 metros de eslora e/ certificado de Formacién

bésica, regulado en la regla VI/1 del Convenio STCW. En los buques menores de la citada eslora sélo
sera necesario cuando asi lo establezca la normativa vigente. Ademas, los tripulantes de los buques
pesqueros también deberan tener los demas certificados de especialidad que sean preceptivos segin
la normativa vigente. A este respecto, cabe destacar que los titulos regulados en el RD 36/2014 no
afectan a los titulos o certificados regulados en otras normas vigentes, como las de seguridad y
sanidad, que obliguen a los tripulantes a hallarse en posesion de certificados como los sanitarios.

5.1.1.1.  Titulos profesionales mayores

Los titulos mayores son los siguientes:

e Seccidn Puente:
o Capitan de Pesca
o Patrén de Altura (sector pesca)
o Patroén de Litoral (sector pesca)
e Seccidn Mdéquinas:
o Mecanico Mayor Naval
o Mecdanico Naval

Como ya se ha expuesto, la Ley 3/2001, de 26 de marzo, de Pesca Maritima del Estado, establece en
su articulo 42 que el Gobierno, a propuesta del ministro de Agricultura, Pesca y Alimentacion, regulara
las titulaciones de los profesionales del sector en el marco del sistema educativo general,
estableciendo los requisitos de idoneidad y las atribuciones profesionales correspondientes a cada
titulo, sin perjuicio de las competencias del ministro de Fomento.
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Para la obtencion de los titulos mayores es necesaria la obtencion de un titulo académico previo,
establecido por el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional (MEFP).

5.1.1.2.  Titulos profesionales menores

Por su parte, los titulos menores son los siguientes:

Seccién polivalente:
e Patrdn Costero Polivalente
e Patrdn Local de Pesca
e Marinero Pescador (titulacién subalterna)

En relacidn al titulo de Patrén Costero Polivalente, cabe sefalar que en los ultimos afios se han
introducido una serie de modificaciones que tienen por objeto solventar un problema recurrente en
la flota espaiiola, derivado o agudizado, en gran medida, por la falta de relevo generacional.
Tradicionalmente el déficit de titulados en la seccidn de puente, se ha venido solventando mediante
la autorizacidn de trabajos en superior categoria (procedimiento denominado “dispensa”), es decir
concediendo a los titulados de menor rango un permiso para ejercer en categorias superiores. La
entrada en vigor del STCWF/1995, si bien no prohibe llevar a cabo trabajos en superior categoria, si
limita la concesidn de las dispensas que permiten dicho ejercicio.

El Real Decreto 36/2014, de 24 de enero, en su disposicidon adicional decimotercera, normalizo la
situacién de aquellos titulados que habian venido ejerciendo durante aiflos como primeros oficiales de
puente, merced a una autorizacién otorgada, conforme a lo dispuesto en el articulo 15 de la Orden del
entonces Ministerio de Comercio, de 14 de julio de 1964, por la que se fijaba el cuadro indicador de
tripulaciones minimas para buques mercantes y de pesca. No obstante, dicha previsién no ha resuelto
de manera eficaz el problema de la escasez de titulados de puente, ni ha logrado salvar las dificultades
a las que esta sometido el otorgamiento y la duracidn de las dispensas reguladas en el articulo 21 del
citado real decreto.

En vista de ello, se aprobd la Orden APA/1413/2021, de 26 de noviembre, por la que se desarrolla,
en relacion con el titulo de Patrén Costero Polivalente, el articulo 8.2 f) del Real Decreto 36/2014, de
24 de enero, por el que se regulan los titulos profesionales del sector pesquero. El objetivo de esta
orden era establecer una solucidon permanente que permita a los patrones costeros polivalentes, y a
los patrones de segunda clase de pesca litoral, adquirir los conocimientos necesarios para actuar como
primeros oficiales en buques de pesca en aguas sin limites. Ahora bien, no debe olvidarse que la
formacién que Espafia exige a los oficiales encargados de la guardia de navegacion en aguas sin limites
va mas alla de los minimos establecidos en el STCWF/1995 vy, por ello, se ha considerado que esta
ampliacion de atribuciones debe limitarse a una vasta zona maritima en torno a Espafia, pero sin llegar
a alcanzar todos los océanos del mundo.

En definitiva, la Orden APA/1413/2021 tiene por objeto establecer el programa del curso previsto en
el articulo 8.2 f) del Real Decreto 36/2014, modificado por el apartado cinco del articulo Unico del Real
Decreto 449/2020. Para su disefio se contd con la colaboracion de las escuelas nautico-pesqueras.
Asimismo, la Secretaria General de Pesca estd en coordinacién con la Subdireccién General de
Ordenacién e Innovacion del Ministerio de Educacidn y Formacién Profesional para realizar el
reconocimiento en el ambito laboral del curso regulado por la citada orden APA/1413/2021, de 26 de
noviembre.

En relacién al titulo de Patrén Local de Pesca, cabe aclarar que la legislacion basica no esta sujeta a lo
establecido en el Convenio STCWF/1995 y, por tanto, ha sido dictada por el MAPA en el ambito de sus
competencias.

Por ultimo, el titulo de Marinero Pescador es obligatorio, con caracter general, para poder ejercer
como marinero, tanto en la maquina como en la cubierta de un buque de pesca. Para ello, es necesario
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hallarse en posesion de un certificado, expedido por un centro docente autorizado o por la autoridad
pesquera, que acredite haber superado satisfactoriamente el curso de marinero pescador o una
prueba de aptitud. No obstante, las personas que hayan superado la formacién académica necesaria
para la obtencion de los titulos regulados en el Real Decreto 36/2014, de 24 de enero tendran derecho
a obtener el titulo de marinero pescador. En el caso de los titulos profesionales para cuya obtencién
sea necesario disponer de un titulo académico del Ministerio de Educacidn bastard con haber
aprobado el primer curso de dicha formacidn académica para tener derecho a obtener el titulo de
marinero pescador. Por su parte, los alumnos que hayan superado los ciclos formativos exigidos como
requisito para la obtencion de los titulos regulados en dicho Real decreto, y que estén en posesién del
correspondiente titulo académico o, en su caso, de un certificado de examen con calificacién de apto,
podran ser enrolados en calidad de marineros para la realizacidon del periodo de embarque exigido,
aunque no se hallen en posesidon de la tarjeta de marinero pescador.

5.1.2. Acreditacidon de competencias profesionales

Uno de los principales retos a los que se ha enfrentado tradicionalmente el sector maritimo-pesquero
en relaciéon con la formacidon y mejora de la capacitacidon profesional es lograr que se alcance el
adecuado nivel de cualificacidn en la poblacion activa, ajustado a las demandas del mercado laboral.
Con este objetivo, se han creado diferentes cualificaciones profesionales, certificados de
profesionalidad y titulos de Formacién Profesional (FP).

5.1.2.1.  Cualificaciones profesionales

Segun el Instituto Nacional de las Cualificaciones (INCUAL), la cualificaciéon profesional describe un
conjunto de estdndares de competencia con significacion para el empleo que pueden ser adquiridas
mediante formacién modular u otros tipos de formacion y a través de la experiencia laboral®.

En ningln caso regula la profesidon o actividad profesional, lo que correspondera, como ya se ha
expuesto en epigrafes anteriores, a las diferentes administraciones competentes, segun el sector o
ambito de desarrollo; en el caso del sector pesquero, a la administracidn de Pesca.

CUALIFICACIONES PROFESIONALES FAMILIA MARITIMO-PESQUERA Certif. | Titulo
MAP004_1 — Actividades en pesca de palangre, arrastre y cerco, y en transporte maritimo”°. S Tl
MAP229_1 — Actividades auxiliares de mantenimiento de maquinas, equipos e instalaciones del buque S| Tl
MAP230_1 — Actividades en pesca con artes de enmalle y marisqueo, y en transporte maritimo.1°. S| Tl
MAP400_1 — Actividades auxiliares y de apoyo al buque en puerto. S|
MAP401_1 — Actividades subacudticas para instalaciones acuicolas y recoleccién de recursos. Sl
MAP402_1 - Actividades de cultivo de plancton y cria de especies acuicolas. Sl

8 Ley Orgénica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacidn Profesional, recientemente
derogada por la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacidn e integracién de la Formacidon Profesional.
9 Esta cualificacién profesional ha sido descatalogada por fusién/divisién/ modificacién (RD 297/2021) de sus
competencias, dando lugar a nuevos perfiles profesionales en funcién de la innovacion en el sector productivo
correspondiente. Se ha producido la fusion de MAP004_1y MAP230_1, dando lugar a MAP716_1 - Actividades
en pesca de palangre, arrastre, cerco, artes menores y de enmalle, marisqueo y en transporte maritimo. Se
puede consultar mas informacidon sobre esta y otras cualificaciones profesionales de la familia maritimo-
pesquera en este enlace del Ministerio de Educacién y Formacién profesional.

10 Descatalogada, en base a lo expuesto en la nota al pie anterior.
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MAP403_1 — Actividades de engorde de especies acuicolas S|

MAP404_1 — Amarre de puerto y monoboyas Sl
MAP572_1 — Actividades de extraccion y recogida de crustaceos adheridos a las rocas. S|
MAP716_1 - AlcFividades en pesca de palangre, arrastre, cerco, artes menores y de enmalle, marisqueo y en [y
transporte maritimo

MAPOO5_2 - Confeccién y mantenimiento de artes y aparejos, S|
MAPO06_2 - Manipulacidon y conservacién en pesca y acuicultura si Tl
MAPOQO07_2 - Produccién de alimento vivo S| Tl
MAPOO08_2 - Engorde de peces, crustaceos y cefalépodos S| Tl
MAPOQ09_2 - Operaciones en instalaciones y plantas hiperbaricas Tl
MAPO010_2 - Operaciones subacuaticas de reparacidn a flote y reflotamiento Tl
MAPO11_2 - Operaciones subacuaticas de obra hidraulica y voladura Tl
MAP100_2 - Engorde de moluscos bivalvos S| Tl
MAP101_2 - Produccidn en criadero de acuicultura S| Tl
MAP170_2 - Operaciones en transporte maritimo y pesca de bajura S| Tl
MAP171_2 - Navegacion en aguas interiores y proximas a la costa S| Tl
MAP231_ 2 - Pesca local S| Tl
MAP495_2 Mantenimiento de instalaciones en acuicultura Sl Tl
MAP496_2 - Operaciones subacuaticas de salvamento y rescate

MAP573_ - Mantenimiento de los equipos de un parque de pesca y de la instalacion frigorifica S| Tl
MAP574_2 - Operaciones de bombeo para carga y descarga en buques

MPA575_2 - Operaciones de coordinacidn en cubierta y parque de pesca S|
MAP591_2 - Navegacion y pesca maritima Tl
MAP592_2 - Operaciones de control del funcionamiento y mantenimiento de la planta propulsora, maquinas y

equipos auxiliares del buque Tl
MAP593_2 - Operaciones portuarias de carga, estiba, descarga, desestiba y transbordo S|
MAP619_2 - Gobierno de embarcaciones y motos nauticas destinadas al socorrismo acuatico S|
MAP102_3 - Organizacidn de lonjas S|
MAP232_3 - Gestion de la produccidn de criadero en acuicultura S| Tl
MAP233_3 - Gestion de la produccidn de engorde en acuicultura S| Tl
MAP234_3 - Navegacion, transporte maritimo y actividades pesqueras Tl
MAP497_3 - Inspeccion, localizacién y ensayos no destructivos en ambientes hiperbdricos

MAP498_3 - Intervenciones subacuaticas en el patrimonio natural y cultural sumergido

MAP499_3 - Supervision de operaciones en complejos y sistemas hiperbaricos

MAP576_3 - Documentacion pesquera Sl
MAP577_3 - Observacion de la actividad y control de las capturas de un buque pesquero S|
MAP594_3 - Control del funcionamiento y supervisién del mantenimiento de la planta propulsora, maquinasy

equipos auxiliares del buque Tl

Fuente: Ministerio de Educacion y Formacion Profesional (MEFP), 2022.

La cualificacion profesional no constituye, por tanto, un plan de formacién, ni se imparte en ningin
centro, sino que es la referencia en el sistema integrado de formacidn profesional para que se elaboren
los certificados de profesionalidad y los titulos de FP, asi como para la acreditacion de competencias
por la experiencia laboral.
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5.1.2.2.  Certificados de profesionalidad

Los certificados de profesionalidad son el instrumento de acreditacidn oficial de las cualificaciones
profesionales del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales en el ambito de la
administracidn laboral. Se ordenan en 26 familias profesionales y tres niveles de cualificacidn.

Cada certificado acredita el conjunto de competencias profesionales que capacitan para el desarrollo
de una actividad laboral identificable en el sistema productivo, sin que ello constituya regulacion del
ejercicio profesional. En este sentido, cada certificado se corresponde con un perfil profesional
estructurado en unidades de competencia. El certificado incluye la formacidn asociada a dicho perfil,
de manera que las unidades de competencia se asocian a mddulos formativos, contemplandose
también un Médulo de Formacién Practica en Centros de Trabajo.

Los certificados tienen caracter oficial y validez en todo el territorio nacional y son expedidos por el
SEPE y los 6rganos competentes de las comunidades auténomas. En la familia maritimo-pesquero

existen los siguientes certificados de profesionalidad.

Cadigo Certificado de profesionalidad Real Decreto
MAPB0112 Actividades subacuaticas para instalaciones acuicolas y recoleccién de recursos RD 988/2013
MAPNO0108 Confeccién y mantenimiento de artes y aparejos RD 1376/2009
MAPNOQ109 Actividades auxiliares de apoyo al buque en puerto RD 718/2011
MAPNOQ110 Actividades en pesca con artes de enmalle y marisqueo, y en transporte maritimo RD 1533/2011

RD 622/2013
MAPNO111 Pesca local RD 1774/2011
MAPNO0112 Actividades de extraccion y recogida de crustaceos adheridos a las rocas RD 988/2013
MAPNO0209 Organizacién de lonjas RD 718/2011
MAPNOQ210 Actividades en pesca de palangre, arrastre y cerco, y en transporte maritimo RD 1533/2011
MAPNO0211 Operaciones de coordinacion en cubierta y parque de pesca RD 1774/2011
MAPNQ212 Gobierno de embarcaciones y motos ndauticas destinadas al socorrismo acuatico RD 988/2013
MAPNO0310 Amarre de puerto y monoboyas RD 1533/2011
MAPNO0312 Manipulacion y conservacion en pesca y acuicultura RD 988/2013
MAPNO0410 Operaciones en transporte maritimo y pesca de bajura RD 1533/2011
MAPNOQ412 Operaciones de bombeo para carga y descarga del buque RD 988/2013
MAPNOQ510 Navegacién en agua interiores y proximas a la costa RD 1533/2011
MAPNQ512 Actividades auxiliares de mantenimiento de maquinas, equipos e instalaciones de buque RD 988/2013
MAPNO610 Documentacion pesquera RD 1774/2011
MAPNO0612 Mantenimiento de los equipos de un parque de pesca y de la instalacion frigorifica RD 988/2013
MAPNO0710 Observacién de la actividad y control de las capturas de un buque pesquero RD 1774/2011
MAPNQ712 Operaciones portuarias de carga, estiba, descarga, desestiba, y transbordo RD 988/2013
MAPU0108 Engorde de peces, crustdceos y cefalépodos RD 1376/2009
MAPUO0109 Engorde de moluscos bivalvos RD 718/2011
MAPUO110 Produccién en criadero de acuicultura RD 1533/2011
MAPUO111 Gestion de la produccidn de criadero en acuicultura RD 622/2013
MAPUO112 Mantenimiento de instalaciones en acuicultura RD 988/2013
MAPU0209 Actividades de engorde de especies acuicolas RD 718/2011
MAPUO0210 Gestién de la produccién de engorde en acuicultura RD 1533/2011
MAPUO0309 Actividades de cultivo de plancton y cria de especies acuicolas RD 718/2011
MAPU0409 Produccién de alimento vivo RD 718/2011

Fuente: Ministerio de Educacion y Formacion Profesional (MEFP), 2022.
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https://sepe.es/SiteSepe/contenidos/personas/formacion/certificados_de_profesionalidad/pdf/normativaCertificados/RD988_2013.pdf
https://sepe.es/SiteSepe/contenidos/personas/formacion/certificados_de_profesionalidad/pdf/normativaCertificados/RD1376_2009.pdf
https://sepe.es/SiteSepe/contenidos/personas/formacion/certificados_de_profesionalidad/pdf/normativaCertificados/RD718_2011.pdf
https://sepe.es/SiteSepe/contenidos/personas/formacion/certificados_de_profesionalidad/pdf/normativaCertificados/RD1533_2011.pdf
https://sepe.es/SiteSepe/contenidos/personas/formacion/certificados_de_profesionalidad/pdf/normativaCertificados/RD622_2013.pdf
https://sepe.es/SiteSepe/contenidos/personas/formacion/certificados_de_profesionalidad/pdf/normativaCertificados/RD1774_2011.pdf
https://sepe.es/SiteSepe/contenidos/personas/formacion/certificados_de_profesionalidad/pdf/normativaCertificados/RD988_2013.pdf
https://sepe.es/SiteSepe/contenidos/personas/formacion/certificados_de_profesionalidad/pdf/normativaCertificados/RD718_2011.pdf
https://sepe.es/SiteSepe/contenidos/personas/formacion/certificados_de_profesionalidad/pdf/normativaCertificados/RD1533_2011.pdf
https://sepe.es/SiteSepe/contenidos/personas/formacion/certificados_de_profesionalidad/pdf/normativaCertificados/RD1774_2011.pdf
https://sepe.es/SiteSepe/contenidos/personas/formacion/certificados_de_profesionalidad/pdf/normativaCertificados/RD988_2013.pdf
https://sepe.es/SiteSepe/contenidos/personas/formacion/certificados_de_profesionalidad/pdf/normativaCertificados/RD1533_2011.pdf
https://sepe.es/SiteSepe/contenidos/personas/formacion/certificados_de_profesionalidad/pdf/normativaCertificados/RD988_2013.pdf
https://sepe.es/SiteSepe/contenidos/personas/formacion/certificados_de_profesionalidad/pdf/normativaCertificados/RD1533_2011.pdf
https://sepe.es/SiteSepe/contenidos/personas/formacion/certificados_de_profesionalidad/pdf/normativaCertificados/RD988_2013.pdf
https://sepe.es/SiteSepe/contenidos/personas/formacion/certificados_de_profesionalidad/pdf/normativaCertificados/RD1533_2011.pdf
https://sepe.es/SiteSepe/contenidos/personas/formacion/certificados_de_profesionalidad/pdf/normativaCertificados/RD988_2013.pdf
https://sepe.es/SiteSepe/contenidos/personas/formacion/certificados_de_profesionalidad/pdf/normativaCertificados/RD1774_2011.pdf
https://sepe.es/SiteSepe/contenidos/personas/formacion/certificados_de_profesionalidad/pdf/normativaCertificados/RD988_2013.pdf
https://sepe.es/SiteSepe/contenidos/personas/formacion/certificados_de_profesionalidad/pdf/normativaCertificados/RD1774_2011.pdf
https://sepe.es/SiteSepe/contenidos/personas/formacion/certificados_de_profesionalidad/pdf/normativaCertificados/RD988_2013.pdf
https://sepe.es/SiteSepe/contenidos/personas/formacion/certificados_de_profesionalidad/pdf/normativaCertificados/RD1376_2009.pdf
https://sepe.es/SiteSepe/contenidos/personas/formacion/certificados_de_profesionalidad/pdf/normativaCertificados/RD718_2011.pdf
https://sepe.es/SiteSepe/contenidos/personas/formacion/certificados_de_profesionalidad/pdf/normativaCertificados/RD1533_2011.pdf
https://sepe.es/SiteSepe/contenidos/personas/formacion/certificados_de_profesionalidad/pdf/normativaCertificados/RD622_2013.pdf
https://sepe.es/SiteSepe/contenidos/personas/formacion/certificados_de_profesionalidad/pdf/normativaCertificados/RD988_2013.pdf
https://sepe.es/SiteSepe/contenidos/personas/formacion/certificados_de_profesionalidad/pdf/normativaCertificados/RD718_2011.pdf
https://sepe.es/SiteSepe/contenidos/personas/formacion/certificados_de_profesionalidad/pdf/normativaCertificados/RD1533_2011.pdf
https://sepe.es/SiteSepe/contenidos/personas/formacion/certificados_de_profesionalidad/pdf/normativaCertificados/RD718_2011.pdf
https://sepe.es/SiteSepe/contenidos/personas/formacion/certificados_de_profesionalidad/pdf/normativaCertificados/RD718_2011.pdf

Cabe sefialar que, tal y como establece la disposicion adicional séptima del Real Decreto 36/2014, de
24 de enero, los titulos de patron costero polivalente, patréon local de pesca y marinero pescador
también podran obtenerse mediante la convalidacion de los correspondientes certificados de
profesionalidad por el érgano competente en materia de titulaciones pesqueras de la comunidad
auténoma. Una vez aprobada la convalidaciéon de un certificado de profesionalidad la comunidad
auténoma expedira el correspondiente titulo. Para poder efectuar dicha convalidacién serad necesario
que el solicitante haya superado un examen, en un centro acreditado por la comunidad auténoma o
por el Servicio Publico de Empleo Estatal, que incluya las materias sefialadas en el anexo | del citado
RD para la titulacion de patrén costero polivalente, en el anexo Il para la de patrén local de pescay en
el anexo Ill para el titulo de marinero pescador.

5.1.2.2.1.  Andlisis de datos sobre parados y contratados en las certificaciones profesionales de la
familia maritimo-pesquera

Para valorar el impacto en la empleabilidad de los certificados de profesionalidad de la familia maritimo
pesquera, en tanto que son el instrumento de acreditacidn oficial de las cualificaciones profesionales en
este sector, se puede acudir a los datos del Observatorio de las Ocupaciones del Servicio Publico de
Empleo Estatal. Este organismo realiza un andlisis de las personas paradas y de los contratos realizados
en cada uno de los 21 certificados de profesionalidad!? de esta rama de actividad para los que existe
informacién al respecto, teniendo en cuenta variables como la CCAA, el sexo o la edad.

Segun los ultimos datos publicados, en 2022 se contabilizaron 12.894 contratos realizados a personas
que habian obtenido alguno de los 21 certificados profesionales de la rama maritimo-pesquera que
analiza este observatorio. De estos, el 95,65% (un total de 12.334 contratos) fueron realizados a
personas con la certificacion profesional “Operaciones portuarias de carga, estiba, descarga, desestiba,
y transbordo”. Por tanto, esta certificacién no resulta comparable, en términos cuantitativos, con las otras
20 certificaciones profesionales maritimo-pesqueras, ya que, en su conjunto, estas suman 560 contratos
realizados, siendo la que mayor insercién presenta la de “Amarre de puerto y monoboyas”, con 174
contratos. Por sexos, las mujeres aglutinan el 18,89% de los contratos realizados, mientras que los
realizados a hombres constituyen el 81,11%. No obstante, los certificados en los que se contabilizan mas
contratos a mujeres son el de “Confeccién y mantenimiento de artes y aparejos”, el de “Organizacidn de
lonjas” y el de “Documentacidn pesquera”.

En cuanto al desempleo, en 2022 se registraron 170 parados entre las personas que habian obtenido
alguno de los 21 certificados de la familia maritimo-pesquera, un 61,76% de hombres y un 38,24% de
mujeres. La certificacion con mayor nimero de parados es también “Operaciones portuarias de carga,
estiba, descarga, desestiba, y transbordo”, con 30 personas (22 hombres y 8 mujeres), seguida del
certificado profesional de “Confeccién y mantenimiento de artes y aparejos”, con 28 parados (24 mujeres
y 4 hombres).

Por edad, el grupo mayoritario de parados lo constituyen las personas mayores de 44 afios (que
representan el 46,43% de los parados), seguidas del grupo de 30 a 39 afios (29,29%) y, posteriormente,
del grupo de 40 a 44 afios (12,14%). Por su parte, los jévenes (<18 a 39 afios) con un certificado de
profesionalidad de la rama maritimo-pesquera representan el 41,43% de los parados. En lo que respecta
a contratos realizados, el mayor porcentaje se concentra en el grupo de edad de 30-39 afios (40,46%),
seguido de los de mas de 44 afios (27,27%).

11 No deben confundirse “contratos realizados” con “nimero de personas contratadas”, ya que a lo largo del afio se pueden
realizar varios contratos a una misma persona.

12 En total son 29 los certificados de profesionalidad en la rama maritimo-pesquera, pero el Observatorio de las Ocupaciones
no dispone de datos para 8 de ellos.
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https://www.sepe.es/dctm/titulaciones:09019ae381a5c9b0/VElUVUxBQ0lPTkVT/MAP.pdf
https://www.sepe.es/dctm/titulaciones:09019ae381a5c9b0/VElUVUxBQ0lPTkVT/MAP.pdf

Por territorios, las CCAA donde el nimero de parados con certificado profesional maritimo-pesquero
supera la decena son Galicia, Pais Vasco, Canarias, Islas Baleares y Ceuta. Por otro lado, las CCAA con mas
contratos realizados a personas con certificados de profesionalidad de la rama maritimo-pesquera son
Pais Vasco, Canarias y las Islas Baleares.

La conclusién mas relevante que se puede extraer de los datos de este observatorio es que las personas
que cuentan con certificados de profesionalidad de la familia maritimo-pesquera no acaban trabajando
en el sector, sino mayoritariamente en otras actividades econémicas, algunas relacionadas directa o
indirectamente con la pesca y la acuicultura®®, pero fundamentalmente fuera de este dmbito
(principalmente en la Administracion Publica, la restauracion, el transporte, las actividades sanitarias o la
construccion).

5.1.2.3. Titulos de Formacion Profesional (FP)

La formacion profesional la constituyen aquellos estudios profesionales mas cercanos a la realidad
del mercado de trabajo que dan respuesta a la necesidad de personal cualificado especializado en
los distintos sectores profesionales para responder a la actual demanda de empleo, y a través de la
cual se obtienen los titulos profesionales.

Al igual que los certificados de profesionalidad, los titulos de formacién profesional o FP tienen validez
a nivel nacional y recoge las diversas formas de adquirir formacion profesional.

El Instituto Nacional de las Cualificaciones (INCUAL) y la Subdireccidn General de Ordenacién e
Innovacion de la Formacidn Profesional (SGOIFP), ambos dependientes del Ministerio de Educacién,
llevan a cabo las acciones relativas al desarrollo del Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacién
Profesional (SNCFP) sobre el que se sustentan dichos titulos.

En el ambito maritimo-pesquero existen los siguientes:

FPB Titulo Profesional Basico en Mantenimiento de Embarcaciones Deportivas y de Recreo

GM Técnico en Cultivos Acuicolas

GM Técnico en Mantenimiento y Control de la Maquinaria de Buques y Embarcaciones

GM Técnico en Navegacion y Pesca de Litoral

GM Técnico en Operaciones Subacuaticas e Hiperbaricas

GS Técnico Superior en Acuicultura

GS Teécnico Superior en Organizacion del Mantenimiento de Maquinaria de Bugues y Embarcaciones
GS Teécnico Superior en Transporte Maritimo y Pesca de Altura

Fuente: Ministerio de Educacion y Formacion Profesional (MEFP), 2022.

5.1.3. Formacion del Instituto Social de la Marina

5.1.3.1.  Formacion Profesional Maritima y Sanitaria: Plan de formacion y actividades
formativas

El Instituto Social de la Marina, con el objetivo de contribuir a la formacién y promocién profesional
de los trabajadores y trabajadoras del mary elevar su nivel de cualificacion y competencia profesional,
aprueba y desarrolla anualmente un Plan de Formacion, que puede estar cofinanciado por el Fondo
Social Europeo, en el que se contemplan las necesidades del sector maritimo pesquero.

13 Los certificados de profesionalidad en los que se han registrado contratos para el ejercicio especifico de la actividad
econdmica “pesca y acuicultura” son el de “Actividades subacuaticas para instalaciones acuicolas y recoleccién de recursos”.

32



Las dreas formativas en las que se concreta el Plan de Formacién 2022 del ISM afectan a:

e Seguridad Maritima y lucha contra la contaminacién:
o Técnico Basico en Prevencién de Riesgos Laborales
o MARPOL 73/78 (International Convention for Prevention of Pollution from the Ships 1973
and Protocol 1978)
o Formacion basica en proteccién maritima
Busqueda y Salvamento - IAMSAR (International Aeronautical and Maritime Search and
Rescue Manual)
Certificado de Especialidad / Oficial de Proteccion del Buque
Certificado de Especialidad / Formacion Basica en Seguridad
Revalidacién del Certificado de Formacidn Basica en Seguridad
Revalidacién del Certificado de Formacidn Basica en Seguridad -Version reducida-

o

O O O O

e Certificados de especialidad:

Marinero Pescador

Certificado de Especialidad / Avanzado en lucha contra incendios

Revalidacién del Certificado de avanzado en lucha contra incendios

Certificado de Especialidad / Bugques de Pasaje

Actualizacion de Buques de Pasaje

Certificado de Especialidad / Radar de Punteo Automatico / ARPA

Certificado de Especialidad / Formacién Basica para operaciones de carga en Petroleros y

Quimiqueros

Actualizacién de la Formacién Bdsica para operaciones de carga en Petroleros y Quimiqueros

o Certificado de Especialidad / Formacion Basica para Operaciones de carga en Buques
Tanque para el transporte de Gas Licuado

o Actualizacién de la Formacion Basica para operaciones de carga en Buques Tanque para el
transporte de Gas Licuado

o Certificado de Especialidad / Formacién Avanzada para operaciones de carga en Petroleros

o Actualizacién de la Formacién Avanzada para operaciones de carga en Petroleros

o Certificado de Especialidad / Formacion Avanzada para operaciones de carga en
Quimiqueros

o Actualizacién de la Formacién Avanzada para operaciones de carga en Quimiqueros

o Certificado de Especialidad / Formacidn Avanzada para Operaciones de Carga en Buques
Tanque para el transporte de Gas Licuado

o Actualizacién de la Formacién Avanzada para operaciones de carga en Buques Tanque para
el transporte de Gas Licuado

o Certificado de Especialidad / Operador Restringido del Sistema Mundial de Socorro y
Seguridad Maritima (SMSSM)

o Actualizacion del Certificado de Operador Restringido del Sistema Mundial de Socorro y
Seguridad Maritima (SMSSM)

o Certificado de Especialidad / Operador General del Sistema Mundial de Socorro y
Seguridad Maritima (SMSSM)

o Actualizacién del Certificado de Operador General del Sistema Mundial de Socorro y

Seguridad Maritima (SMSSM)

Certificado de Especialidad / Embarcaciones de supervivencia y botes de rescate (no rapidos)

Revalidacién del Certificado de Embarcaciones de supervivencia y botes de rescate (no rapidos)

Certificado de Especialidad / Botes de rescate rapidos

Revalidacién del Certificado de Botes de rescate rapidos

Revalidacién del Certificado Avanzado en lucha contraincendios -Version reducida-

Revalidaciéon del Certificado de Embarcaciones de Supervivencia y Botes de Rescate (no

rapidos) -Versién reducida-

O O O O O O O

(0]

O O O O O O
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https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/TrabajadoresMar/29482/2427/50361/50363/50368#127596
https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/TrabajadoresMar/29482/2427/50361/50363/50368#127592
https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/TrabajadoresMar/29482/2427/50361/50363/50368#127592
https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/TrabajadoresMar/29482/2427/50361/50363/50368#195797
https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/TrabajadoresMar/29482/2427/50361/50363/50368#50387
https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/TrabajadoresMar/29482/2427/50361/50363/50368#50387
https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/TrabajadoresMar/29482/2427/50361/50363/50368#50383
https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/TrabajadoresMar/29482/2427/50361/50363/50368#50369
https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/TrabajadoresMar/29482/2427/50361/50363/50368#224684
https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/TrabajadoresMar/29482/2427/50361/50363/50368#Revalidacion_104
https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/TrabajadoresMar/29482/2427/50361/50363/50371#50419
https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/TrabajadoresMar/29482/2427/50361/50363/50371#224629
https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/TrabajadoresMar/29482/2427/50361/50363/50371#229866
https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/TrabajadoresMar/29482/2427/50361/50363/50371#50404
https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/TrabajadoresMar/29482/2427/50361/50363/50371#224722
https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/TrabajadoresMar/29482/2427/50361/50363/50371#50407
https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/TrabajadoresMar/29482/2427/50361/50363/50371#50409
https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/TrabajadoresMar/29482/2427/50361/50363/50371#50409
https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/TrabajadoresMar/29482/2427/50361/50363/50371#224724
https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/TrabajadoresMar/29482/2427/50361/50363/50371#178554
https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/TrabajadoresMar/29482/2427/50361/50363/50371#178554
https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/TrabajadoresMar/29482/2427/50361/50363/50371#224723
https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/TrabajadoresMar/29482/2427/50361/50363/50371#224723
https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/TrabajadoresMar/29482/2427/50361/50363/50371#50414
https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/TrabajadoresMar/29482/2427/50361/50363/50371#50416
https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/TrabajadoresMar/29482/2427/50361/50363/50371#50417
https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/TrabajadoresMar/29482/2427/50361/50363/50371#50417
https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/TrabajadoresMar/29482/2427/50361/50363/50371#50411
https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/TrabajadoresMar/29482/2427/50361/50363/50371#50412
https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/TrabajadoresMar/29482/2427/50361/50363/50371#50412
https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/TrabajadoresMar/29482/2427/50361/50363/50371#50413
https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/TrabajadoresMar/29482/2427/50361/50363/50371#50413
https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/TrabajadoresMar/29482/2427/50361/50363/50371#50399
https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/TrabajadoresMar/29482/2427/50361/50363/50371#50399
https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/TrabajadoresMar/29482/2427/50361/50363/50371#50403
https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/TrabajadoresMar/29482/2427/50361/50363/50371#50403
https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/TrabajadoresMar/29482/2427/50361/50363/50371#50400
https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/TrabajadoresMar/29482/2427/50361/50363/50371#50400
https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/TrabajadoresMar/29482/2427/50361/50363/50371#50401
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o Revalidacién del Certificado de Botes de Rescate Rapidos -Versidn reducida-
o Certificado de Suficiencia en Formacién Basica para los Buques regidos por el Cédigo IGF
o Certificado de Suficiencia en Formacién Avanzada para los Buques regidos por el Cédigo IGF

Cualificaciones para el trabajo a bordo:

o Certificado de Especialidad / Sistemas de Informacion y Visualizacion de Cartas
electrénicas (SIVCE/ECDIS)

o Gestidn Integral de Puente

Electricidad y electrdnica:
o Electrénica Basica para el Mar
o Instalaciones Eléctricas a Bordo

Seguridad operacional del buque:
o Compensador de Agujas Nauticas

Idiomas:
o Inglés Técnico Maritimo. Nivel Il

Mecanica industrial:

o Instalaciones Frigorificas

o Metrologia y Basico de Torno Paralelo

o Soldadura SMAW Basico (Proceso de soldadura de arco manual)

Sanidad maritima:

o Formacidn Sanitaria Especifica Inicial

o Actualizacién de la Formacién Sanitaria Especifica Inicial

o Formacidn Sanitaria Especifica Avanzada

o Actualizacién de la Formacidn Sanitaria Especifica Avanzada

Titulaciones profesionales:

Certificado de Suficiencia de Marinero de Puente de Marina Mercante
Certificado de Suficiencia de Marinero de Maquinas de Marina Mercante
Frigorista Naval

Patrén Portuario

Certificado de suficiencia de Marinero Electrotécnico de la Marina Mercante
Certificado de Suficiencia en Alto Voltaje

O O O O O O

La anterior formaciéon se imparte en los Centros Nacionales de Formacion del ISM de Bamio
(Vilagarcia de Arousa) e Isla Cristina (Huelva), en las direcciones provinciales y direcciones locales
del ISM, y en aquellas instalaciones o centros de formacion que puedan concretarse en los oportunos
encargos a medios propios personificados o en los contratos que se suscriban al efecto.

Segun datos del Consejo General del Instituto Social de la Marina, a diciembre de 2022 se habian
impartido 643 cursos de formacidn maritima y 419 en formacidn sanitaria. A dichos cursos asistieron
un total de 13.617 alumnos, 9.459 de ellos a formacidén maritima.

Ademas del plan de formacién anteriormente descrito, las actividades formativas que se llevan a cabo
por el Instituto Social de la Marina son las siguientes:

Actividades educativas de Formacion Profesional Especifica

Ciclos formativos de grado medio y superior de puente y maquinas de la familia profesional
Maritimo-Pesquera

Ciclos formativos de grado medio de las siguientes especialidades: Instalaciones y
mantenimiento electromecanico de maquinas y CL, y Montaje y mantenimiento de
instalaciones de frio y climatizacién. Garantia Social.
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5.1.3.2.  Formacion reglada

Con la ultima reforma educativa, la Formacidn Profesional ha ganado un papel mas relevante, dando
respuesta a la demanda de profesionales especializados del mercado laboral.

Actualmente, el Instituto de Formacion Profesional Maritimo-Pesquero de Las Palmas de Gran Canaria
(I.F.P.M.P.) es el Unico centro perteneciente al Instituto Social de la Marina que imparte ensefianzas
regladas. En este centro se imparten los siguientes ciclos formativos maritimo-pesqueros:

e Ciclos Formativos de Grado Medio:
o Ciclo Formativo de Grado Medio Técnico en Mantenimiento y Control de la Maquinaria de
Buques y Embarcaciones (Real Decreto 1072/2012, de 13 de julio).
o Técnico en Navegacion y Pesca de Litoral (Real Decreto 1144/2012, de 27 de julio)
o Técnico en Instalaciones Frigorificas y de Climatizacién (Real Decreto 1793/2010, de 30 de
diciembre)
o Técnico en Mantenimiento Electromecanico (Real Decreto 1589/2011, de 4 de noviembre).
e Ciclos Formativos de Grado Superior:
o Técnico Superior en Organizacion del Mantenimiento de Maquinaria de Buques vy
Embarcaciones (Real Decreto 1075/2012, de 13 de julio).
o Técnico Superior en Transporte Maritimo y Pesca de Altura (Real Decreto 1691/2011, de
18 de noviembre).

Ademas, durante la realizacidon de los ciclos formativos descritos, el Instituto de Formacion Profesional
Maritimo-Pesquero de Las Palmas complementa la formacion de los alumnos con diversos
certificados y titulaciones, entre los que se encuentran: Patron Local de Pesca, Patrén Costero
Polivalente, Patréon Portuario, Marinero de Puente, Marinero de Maquina, Marinero Pescador, Radar
de punteo Automatico (ARPA), Operador General y Operador Restringido del Sistema Mundial de
Socorro y Seguridad Maritima (GMDSS), Familiarizacidon en Buques Tanques, Buques Petroleros, RoRo
y Certificado de Formacién Bdasica, entre otros.

Estos cursos de Formacién Ocupacional estan destinados tanto a reciclar y promocionar a los
profesionales de la mar como a preparar a otros nuevos que asi lo soliciten. Los cursos monograficos
presentan una gran demanda, asi como un prestigio reconocido a nivel internacional.

5.1.4. Escuelas e institutos nautico-pesqueros

En Espafia existe una amplia oferta de escuelas nautico-pesqueras, institutos maritimo-pesqueros y
centros integrados de Formacion Profesional donde se imparte la formacion reglada (FP Basica y ciclos
formativos de Grado Medio y Superior) de la familia profesional maritimo-pesquera para la obtencion
de las titulaciones profesionales necesarias para el gobierno o el desempefio de funciones en
embarcaciones profesionales. En estos centros también se imparte otros cursos profesionales
homologados disefiados para satisfacer las demandas de certificados y titulos profesionales de la
Marina Mercante sujetos al convenio internacional STCW 75/98 y las enmiendas de Manila de 2010 al
convenio, asi como los titulos profesionales que requiere el sector pesquero.

Entre los principales retos que se identifican para mejorar la formacién profesional maritimo-pesquera
gue se ofrece en Espafa estd el de potenciar la red de centros de referencia, lograr una correcta
adaptacion de la oferta formativa a la realidad laboral, mejorar la colaboracién con el tejido
empresarial, favorecer la innovacién y la digitalizacion y lograr una mayor implementacion de la FP
Dual. Todo ello con el fin de captar profesionales para evitar que haya barcos que no puedan salir a
faenar por falta de tripulantes; sobre todo, de perfiles técnicos, aquellos que requieren de una
formacién especifica y resultan mas complicados de reclutar para las empresas.
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5.2. Nuevo modelo de formacién profesional: impulso a la FP Dual como férmula
para favorecer la incorporacién y empleabilidad de los jévenes en el sector

La nueva Ley Orgéanica de Ordenacidn e Integracién de la Formacién Profesional (Ley Organica 3/2022,
de 31 de marzo) pretende una transformacién global del sistema de formacion profesional y
convertirlo en un sistema Unico que sea puerta a un empleo de calidad para los jovenes, que sea capaz
de responder con flexibilidad a los intereses, las expectativas y las aspiraciones de cualificacion
profesional de las personas a lo largo de su vida y a las demandas de los sectores productivos.

Los principales retos a los que busca dar respuesta esta nueva ley son:

e Adecuar los niveles de cualificaciéon de la poblacién activa a las necesidades de los sectores
productivos.

e Incrementar el nimero de plazas de Formacidn Profesional y ajustar la oferta a las necesidades del
mercado laboral.

e Desarrollar un sistema de Formacién Profesional a lo largo de la vida flexible, accesible,
acumulable, acreditable y capitalizable.

e Acreditar la experiencia laboral de las personas activas que no tienen acreditacién de sus
competencias profesionales (46%).

e Establecer un sistema de orientacién profesional que acompafie a los ciudadanos en su toma de
decisiones formativas.

e Aumentar el porcentaje de jovenes que eligen Formacion Profesional.

e Aumentar el nimero de horas de formacidn que realizan los trabajadores y personas en bisqueda
de empleo para equiparar a Espafia con los paises mas avanzados.

e Incorporar la innovacién, el emprendimiento, la digitalizacién y la sostenibilidad en una oferta
formativa actualizada, atractiva y flexible, que dé respuesta a las necesidades de formacién de la
ciudadania y de las empresas.

e Desarrollar un marco para la Formacion Profesional Dual y ampliar la presencia de la empresa en
la formacioén.

NUEVO MODELO DE FORMACION PROFESIONAL. LEY ORGANICA 2022

APRENDIZAJE A LO
LARGO DE LA VIDA

Grado D: Ciclos
Formativos de F.P.

Gr:

CATALOGO
NACIONAL DE

ESTANDARES DE
COMPETENCIA Grado C:

Certificado Profesional
Miveles1, 2y 3

Grado B: Certificado
de competencia

médulo profesional
Grado A: Acreditacion ;

parcial de competencia
Un resultado de aprendizaje

Acceso no permitido a
menores de 16 anos

Fuente: Ministerio de Educacién y Formacién Profesional (MEFP), 2022
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Con esta reforma, toda la formacion profesional tendra caracter dual. Asi pues, la nueva ley orgdnica
establece en su articulo 55 que toda la oferta de formacion profesional de los Grados Cy D vinculada
al Catdlogo Nacional de Estdndares de Competencias Profesionales tendrd cardcter dual, incorporando
una fase de formacion en empresa u organismo equiparado. La oferta de los Cursos de Especializacion
del Grado E tendrd cardcter dual, en los términos previstos en el apartado 1 del articulo 52. La oferta
de los Grados Ay B podrd o no tener dicho cardcter, en funcion de las caracteristicas de cada formacion.

En el articulo 67 se define la Formacion Profesional intensiva como aquella que se realiza alternando
la formacidn en el centro de formacion profesional o en la empresa u organismo equiparado con la
actividad productiva y retribuida en el marco de un contrato de formacién.

Las ofertas de formacidn profesional se entenderdn hechas en régimen intensivo, siempre con caracter
dual, cuando en ellas concurran las siguientes caracteristicas:

a) Duracion de la formacién en la empresa u organismo equiparado superior al 35% de la duracién
total de la formacion.

b) Participacion de la empresa u organismo equiparado en mas de un 30% de los resultados de
aprendizaje o modulos profesionales del curriculo.

c) Existencia de un contrato de formacion con la empresa.

Con este régimen intensivo, las empresas pueden apoyar nuevos modelos de organizacién de la FP que
se dirijan hacia la busqueda de la excelencia en su relacién con los centros de FP y promuevan su
Responsabilidad Social Corporativa. La implantacion de la oferta de las ensefianzas de FP depende,
como en toda la oferta educativa, de cada comunidad auténoma.

En lo que respecta, en concreto, al ambito maritimo-pesquero, las experiencias autonémicas sobre
formacidn dual son recientes y todavia limitadas, por lo que aun es pronto para valorar sus resultados
y potencial de implantacién en el futuro. No obstante, las formaciones de este tipo que ya han sido
desarrolladas por las CCAA en los ultimos afios parecen arrojar buenos datos en términos de
incorporacion al mercado laboral, mejorando los ya de por si buenos indices de insercidén que tenia la
Formacién Profesional en esta drea de conocimiento.

Como muestra de lo anterior, segln estimaciones de la Xunta de Galicia, a comienzos de 2022 habia
seis familias profesionales de la FP gallega que superaban el 90% de insercidn laboral, entre las que se
encontraba la Maritimo-Pesquera (con el 93,5%), llegando en la modalidad dual al 97%. Esto supone
que, en términos generales —no especificamente referidos al sector maritimo-pesquero--, tres de cada
cuatro estudiantes de FP encuentran empleo a los seis meses y la practica totalidad del alumnado
titulado lo hace, ademas, en su comunidad auténoma*.

A continuacioén, se sefialan algunos ejemplos de iniciativas en materia de FP Dual impulsados por las
comunidades auténomas en el sector maritimo-pesquero.

5.2.1. Ejemplos de experiencias autonémicas en materia de FP Dual en el sector maritimo-
pesquero

ANDALUCIA

- EICIFP Zaporito de San Fernando (Cadiz) anuncid en junio de 2021 la incorporacién para el proximo
curso de un nuevo ciclo formativo en modalidad dual. De esta manera, se da continuidad al ciclo
de grado medio de Navegacion y Pesca de litoral en modalidad dual a bordo, para ofertar 15 plazas
y formar a técnicos de Navegacion y Pesca de Litoral para desarrollar su actividad en buques de
pesca y en buques mercantes. Mas informacién

14 https://www.edu.xunta.gal/portal/es/node/36244
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A finales de 2022, la Consejeria de Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural de la Junta de
Andalucia anuncié que trabaja en la puesta en marcha un Plan de formacién para impulsar el relevo
generacional en el sector que contara con ayudas directas para atender los costes sociales de los
futuros pescadores a través de becas para la formacidn practica a bordo. Mds informacion

CANARIAS

En 2018, el Cluster Maritimo de Canarias y el Instituto Maritimo Pesquero de Las Palmas de Gran
Canaria, con el apoyo de la Sociedad de Promocién Econdmica de Gran Canaria, se reunieron con
todos los talleres y los astilleros de las empresas Zamakona y Astican y elaboraron una adaptacion
curricular para que el alumnado pudiese realizar formacién de FP dual entre el centro y la empresa.
El primer programa comenzd en 2019 y se reactivé en 2021. Mas informacién

En 2022, el IFP Maritimo-Pesquero de Las Palmas de Gran Canaria y el Clister Maritimo de
Canarias, en colaboracién con la Sociedad de Promocion Econdmica de Gran Canaria y la Fundacion
Mapfre Guanarteme, pusieron en marcha un evento para debatir y compartir experiencias sobre
la Formacion Dual titulado “La FP Dual: revitalizacion del sector maritimo”. Mas informacion

GALICIA

La Cooperativa de Armadores de Vigo (ARVI) y la Escuela Nautico-Pesquera de Vigo realizaron en
2019 la primera experiencia en Galicia de un Ciclo Superior de Formacion Profesional Dual. Los
alumnos del ciclo de Maquinas desarrollaron parte de su formacidn a bordo de un barco y los
resultados fueron muy alentadores: la insercion laboral de los estudiantes de este curso fue del
100%. Ademas, todos los alumnos que cursaron el ciclo terminaron con la titulaciéon profesional,
ademas de la académica, debido a la importante cantidad de dias de mar que acumularon en el
barco. Mas informacién / Mds informacion

PAIS VASCO

Como parte de su Plan Estratégico de Pesca y Acuicultura, el Gobierno Vasco, a través del programa
ITSASORATU, apoya a empresas pesqueras para que ofrezcan a los jovenes estudiantes de ciclos
formativos ndutico-pesqueros practicas a bordo de buques, subvencionando los gastos generados
en cada periodo de embarque. Desde su puesta en marcha en 2018, se han destinado 515.000
euros al programa ITSASORATU, con los que se ha posibilitado la estancia formativa en buques
pesqueros de 72 estudiantes. Asimismo, el Plan también impulsa la formacién del colectivo de
rederas de Euskadi, garantizando el servicio a la flota de cerco, para fomentar el relevo
generacional de estas profesionales. Mas informacion.

El Grupo PEVASA, en estrecha colaboracién con la Direccion de Pesca del Gobierno Vasco vy el
Instituto Vasco del Conocimiento de la Formacion Profesional, impulsé en 2021 la puesta en
marcha de formacién dual para estudiantes de ciclos formativos navales. Mas informacion

PRINCIPADO DE ASTURIAS

El Gobierno del Principado de Asturias cred en julio de 2020 un grupo de trabajo para impulsar el
relevo generacional en el sector pesquero. Uno de los objetivos de este grupo es la implantacion
de la formacion profesional dual en la pesca a fin de facilitar la carrera profesional en la mar a
todos aquellos jovenes que deciden vocacionalmente dirigir su vida profesional hacia este sector.
M3s informacidén

REGION DE MURCIA

En 2015 la comunidad auténoma dond al Centro Integrado de Formacidn Profesional Hespérides
un barco de 24 metros de eslora, para que los alumnos de los ciclos de la familia Maritimo-
Pesquera hicieran practicas. Ademas, también cedi6 el uso del edificio El Lazareto, ubicado en el
muelle de Navidad, para ser adaptado progresivamente como aulas. En 2022, este centro coordiné
el proyecto buque escuela 4.0. Mas informacidn
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5.2.2. Conclusiones del informe del Consejo Econdémico Social de Espafia sobre “La
formacion Dual en Espafia: situacion y perspectivas”

En abril de 2023, el Consejo Econémico y Social de Espafia (CES) publicé el informe “La formacién Dual
en Espafia: situacion y perspectivas”, en el que se destaca la modernizacion de la FP como una de las
reformas estructurales de mayor impacto socioeconémico para el futuro del pais y un instrumento
para hacer efectivo el ascensor social a través de la educacion.

Dicho informe pone de manifiesto que la Formacién Profesional Dual ha ganado relevancia en el
contexto europeo, con modelos de éxito en aquellos paises donde mas tiempo lleva implantada
(Alemania, Austria, Suiza y Dinamarca). También recoge recomendaciones de la Comisién Europea
para el desarrollo de sistemas de formacion dual y férmulas para mejorar la oferta y la calidad de este
tipo de formacion a través de la Alianza Europea para la Formacion de Aprendices.

Desde 2013-2014, en Espafia se estan desarrollando medidas que favorecen este modelo educativo,
respondiendo a la estructura de aquellas ocupaciones y profesiones del mercado laboral que ha tenido
cambios significativos debido, entre otros factores, a las transformaciones tecnolégicas, a las politicas
frente al cambio climatico, a la economia cada vez mas globalizada y al surgimiento de nuevos riesgos
geopoliticos comunes. Este modelo tiene como objetivo favorecer una mayor insercién en el mercado
laboral y, por tanto, contribuir a la transicién hacia el empleo y que se produzca el relevo generacional
para cubrir la demanda de reposicién de plantillas derivada de la actual jubilacion del personal.

Las medidas para el fomento de la FP Dual han derivado en un aumento del nimero de alumnos
matriculados en esta modalidad, que han pasado de 4.292 alumnos en 2013-2014 a 37.841 en 2020-
2021, aunque estos representan Unicamente un 3,7% respecto a la FP no dual. No obstante, sigue
siendo necesario afinar el diagndstico laboral para detectar las necesidades del mercado y adecuar los
niveles de cualificacién de la poblacion activa a los requerimientos de los sectores productivos.

Cabe sefialar que existen importantes diferencias territoriales en el desarrollo de la FP Dual. En
concreto, 7 de cada 10 personas matriculadas lo hacian en Andalucia, Catalufia o la Comunidad de
Madrid. Por familias o areas de conocimiento, la FP dual en disciplinas académicas de ciencia,
tecnologia, ingenieria y matematicas (conocidas como STEM por sus siglas en inglés) supone un 40%
del total. En cuanto al sexo del alumnado, también se produce un desequilibrio, siendo la presencia
femenina en la FP Dual todavia inferior a la masculina.

Por otro lado, la participacion de las empresas es clave para garantizar la eficacia del modelo de FP
Dual. Sin embargo, segin se desprende del estudio, en Espafia hay una baja participacion de las
empresas si se compara con otros paises comunitarios. Esto es debido, en gran medida, a la estructura
del tejido empresarial espanol, en el que existe un alto porcentaje de PYMES, que deben realizar
mayores esfuerzos que las empresas de mayor tamafio para formar al alumnado. En este sentido, se
requiere de un sistema educativo avanzado en el que haya una colaboraciéon directa con las empresas
para el desarrollo del talento y la adquisicién de cualificaciones y competencias profesionales.

Respecto al impacto que tiene la FP Dual en la rama maritimo-pesquera, en 2020-2021 las matriculas
de esta modalidad en los Ciclos Formativos de Grado Medio fueron mayores (un 3,8%) que en los Ciclos
Formativos de Grado Superior (1,3%), teniendo en cuenta el total del régimen presencial. Por su parte,
el porcentaje de alumnos que termina el CFGS en modalidad dual es del 1,6% y en CFGM es del 6,5%.

Respecto al sector primario, este informe establece como recomendacién para las familias rurales
(agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca) medidas especificas que impulsen la oferta de proyectos
de formacién dual con implicacidn de las Administraciones, los centros de formacién y las
explotaciones. En este sentido, se considera muy importante impulsar la formacién dual desde un
enfoque sectorial y territorial, contrarrestando las limitaciones que puede suponer la estructura por
tamanfio y sectores del tejido empresarial en Espaiia.
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5.2.3. Conclusiones del informe del Consejo Econémico Social de Espafia “La Pesca, la
Acuicultura y la Industria Transformadora en Espafia. Retos para su sostenibilidad”

El Consejo Econdmico y Social de Espaiia (CES) presenté el pasado 11 de abril de 2024, en el auditorio
del Museo do Mar de Galicia, en la ciudad de Vigo, el informe “La Pesca, la Acuicultura y la Industria
Transformadora en Espafia. Retos para su sostenibilidad”. Al acto acudié la secretaria general de Pesca,
Isabel Artime, que inaugurd el evento junto con Antdn Casas, presidente del Consejo, y Manuel Pérez,
presidente del Consejo Econdmico y Social de Galicia. Por su parte, el consejero del CES de Espaia vy
presidente de la Comisién de Trabajo de Agricultura y Pesca encargada de la elaboracidn del Informe
y titular de la Federacién Nacional de Cofradias de Pescadores (FNCP), Basilio Otero, presenté el citado
documento.

Este informe realiza un diagndstico de la situacidn del sector pesquero espafiol, indicando algunos de
los principales desafios a los que se enfrenta en la actualidad, siendo uno de ellos la falta de relevo
generacional. Entre las propuestas planteadas por el CES para afrontarlos, destacan la apuesta por la
I+D+i; el refuerzo de la financiacion y las ayudas a las empresas; el aumento de las campafas de
promocién de consumo de pescado y marisco; el fortalecimiento de la internacionalizacién, o el control
de las importaciones de paises terceros.

El informe también destaca que en Espafia se estd trabajando en el marco del didlogo sectorial
tripartito en la elaboracion de una serie de medidas encaminadas a abordar este reto”, y que “los datos
que sustentan ese didlogo sectorial estan contenidos en el presente Documento base sobre formacion
y relevo generacional en el sector pesquero extractivo, elaborado por la Secretaria General de Pesca
del MAPA y enviado al Comité Consultivo del Sector Pesquero (CASS) como base para la elaboracion
de actuaciones en este sentido.

5.3.  Aspectos a considerar en el futuro disefo de las titulaciones y acreditaciones
profesionales en el sector maritimo-pesquero: adaptacién, flexibilidad,
apuesta por las nuevas tecnologias y por el caracter practico de la formaciény
su mejora continua

El nuevo modelo de formaciéon profesional apuesta por un mayor componente practico y por
itinerarios formativos ajustados a las circunstancias de los profesionales, tanto en extensidn como en
contenido.

Lo anterior es extrapolable al propio sector pesquero, donde en los Ultimos afios administraciones y
entidades estan haciendo un importante esfuerzo por adecuar la formacién a las necesidades y
oportunidades especificas del sector, dandoles respuesta a través de una capacitaciéon cada vez mas
practica y amplia, que se complementa con formacién en otras areas como la prevencién de riesgos
laborales, el ambito sanitario, las nuevas tecnologias, la gestion empresarial y comercial, la innovacién,
la gestion de proyectos o el medio ambiente.

De esta manera, se busca ir mas alld de la tradicional formacidon profesional focalizada en la
capacitacidn del trabajo a bordo, que presentaba carencias con relacién a otras competencias —sobre
todo las digitales-- necesarias hoy en dia para adaptarse a los requerimientos del mercado laboral.
Asimismo, y quiza alentado por los buenos resultados de los sistemas y plataformas tecnoldgicas
implantadas durante la pandemia del COVID a raiz de las restricciones sanitarias, se estd apostando —
aunque todavia timidamente-- por la formacion online y el uso de nuevas tecnologias para adaptar los
medios a las situaciones y necesidades particulares, de manera que los itinerarios formativos puedan
seguirse de una forma personalizada y flexible.
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Desde el sector, y en concreto desde la Federacién Nacional de Cofradias de Pescadores, se han
apuntado las siguientes propuestas encaminadas en esta direccién para continuar adaptando la
formacién a las necesidades e intereses actuales del mercado laboral maritimo-pesquero:

Promover la formacién y el reconocimiento de las cualificaciones, incluidas las competencias
profesionales adquiridas por experiencia laboral o por vias no formales de formacion en las
labores que vienen desarrolldandose en el sector desde hace tiempo y que confieren
experiencia demostrada pero no acreditada con ningun titulo profesional.

Facilitar la conciliacidn a la hora de disefiar cursos que estén adaptados a los horarios de la
mar; por ejemplo, mediante cursos intensivos.

Apostar por la formacién de caracter publico y gratuito, basada en pequefios grupos de interés
(por ejemplo, por puerto), que puedan acceder a la formacidén con embarque garantizado.
Desarrollar la formacidn en practicas de forma tutelada y subvencionada, garantizando una
oferta de practicas de calidad y facilitar el embarque para las jornadas de formacién.
Aumentar el ndimero de cursos que permitan una oferta formativa permanente,
proporcionando a los jovenes una capacitacidon adecuada, asi como asesoramiento.
Promover la formacion a distancia, aprovechando el potencial de las nuevas tecnologias,
también desde el punto de vista de la conciliacion.

Poner en valor la experiencia de los pescadores en activo, antiguos pescadores, trabajadores
con diversidad funcional, etc. en la transferencia de conocimiento hacia las nuevas
generaciones.

Agilizar los procedimientos de renovacion y nuevas titulaciones para disminuir los trdmites
burocraticos y facilitar el ejercicio de la actividad.

Promover el acceso de las ensefianzas pesqueras a los curriculos de los centros docentes
vinculados a la certificacion profesional.

Facilitar la homologacién de titulaciones; por ejemplo, mediante el desarrollo de un
mecanismo telematico eficaz que permita a la Administracion decidir de manera inmediata la
idoneidad del certificado de profesionalidad del trabajador extranjero en Espafia, sea cual sea
el Estado de origen, en funcidn de las materias y las atribuciones.

Mejorar la armonizaciéon de la formacidn ndutico-pesquera a nivel de la Union.

Aumentar la inversién en investigacion e innovacion, también aplicada al &mbito formativo.

El Programa Operativo (PO) del Fondo Europeo Maritimo, de Pesca y de Acuicultura (FEMPA)
contempla financiacion especifica en materia de formacién, para dar respuesta a muchas de las
anteriores cuestiones. Estas lineas de ayuda seran detalladas en el apartado 5.2. de este documento.

En materia de capacitacién en el ambito de la pesca, el PO del FEMPA reconoce la importancia de la
formacion integral y moderna, que tenga una amplia vision y utilice las nuevas tecnologias para
adaptar la formacion a cada caso. Ademas, establece que es necesario reconocer el papel de los
armadores y propietarios en el proceso de formaciéon mediante el apoyo a la contratacién en practicas
y/o para completar la experiencia obligatoria, impulsando asi una carrera profesional.

El programa del FEMPA también reconoce en este ambito a los pescadores a pie, y recoge las acciones
necesarias para poder, en su condicién de trabajadores auténomos, afrontar periodos de formacién.
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6. Ayudas de los fondos europeos del sector en materia de formacion
y jévenes

6.1. Periodo de programacién FEMP 2014-2020

6.1.1. Gasto en formacién

A partir de la base de datos de APLIFEMP, en la que se recoge informacién de los expedientes de los
proyectos financiados por el Fondo Europeo, Maritimo y de Pesca (FEMP), se puede conocer cual ha
sido el gasto realizado en formacidon durante el periodo de programacién 2014-2020.

En la siguiente medida del Programa Operativo del FEMP se encuadra la formacidn bdsica especifica
que permite la obtencidn de titulos o acreditaciones habilitantes para el ejercicio profesional en el
sector pesquero y acuicola: 1.6.1. Fomento del capital humano, creacion de empleo y del dialogo social.
Formacion, trabajo en red, dialogo social, ayuda a conyuges y parejas de hecho (Art.29.1 y Art.29.2 y
Art.44.1.a). En relacion a esta medida se han financiado un total de 692 proyectos de formacién a fecha
de consulta septiembre de 2023.

Ademas de esta medida, en el periodo de programaciéon FEMP 2014-2020 también se han ejecutado
proyectos de formacion en el marco de las medidas 4.1.2 y 4.1.3, relacionadas con el Desarrollo Local
Participativo (DLP) y las actividades de cooperacidn.

Periodo de programaciéon FEMP 2014-2020 (hasta el 16/05/24)

N2 DE - TOTAL GASTOS
PROYECTOS; TOTALNACIONAL| ~ TOTAL FEMP TOTAL PUBLICO BENEFICIARIO | SUBVENCIONABLES
Pagos de la medida 1.6.1.
Fomento del Capital Humano y Social. 769 1.785.426,13 5.356.290,41 7.141.716,54 135.627,50 7.277.344,04
Formacién, Redes, Dialogo Social, Ayudas a
parejas conyuges
Pagos de la medida 4.1.2. Aplicacion de
estrategias de desarrollo local participativo.
Proyectos financiados por los GALP (incluidos 2583 16.202.351,04 | 91.811.370,66 | 108.013.721,70 |62.277.936,56| 170.291.658,26
los costes de funcionamiento y animacion)
(Art.63)
Pagos de la medida 4.1.3. Actividades de 35 381.100,26 2.159.568,61 2.540.668,87 0,00 2.540.668,87
cooperacion (Art.64)

Fuente: APLIFEM. Consulta: mayo 2024.

Por otro lado, como ya se adelantd en el apartado 4 del presente informe, el gasto en formacién con
cargo al FEMP también tiene un componente de género, que resulta importante analizar a fin de
analizar el impacto de estas ayudas y su distribucién entre hombres y mujeres. En este sentido, la
Secretaria General de Pesca realiza seguimientos periddicos de los proyectos financiados por este
fondo a partir del analisis de los indicadores horizontales de igualdad y empleo, del dato desagregado
de sexo en los beneficiarios de ayudas y también del indicador de resultado en materia de formacion.

El dltimo informe de seguimiento realizado parte de la informacién contenida en la base de datos de
APLIFEMP, recopilada en marzo de 2024; fecha en la que habia grabados un total de 33.534
expedientes en el conjunto de medidas FEMP correspondientes a todo el periodo de ejecuciéon de este
fondo. Como resultado, en lo que respecta concretamente al componente de género en la formacion,
se obtiene que de los 999 expedientes grabados en APLIFEMP relacionados con actuaciones formativas
gue han marcado algun participante en los indicadores, 674 han contado con asistencia de mujeres.
Esto equivale a un 67,47% de participacion femenina en el total de proyectos formativos financiados
por el FEMP. En dichas actividades de formacion se ha contabilizado la participacion de 7.773 mujeres.
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Por otro lado, el nUmero de hombres que han intervenido en actividades de formacién se situa en los
19.368.

En cuanto a la tematica o tipologia de actividades formativas financiadas por el FEMP que han contado
con mujeres, destacan aquellas vinculadas a la medida de promocidn del capital humano y del trabajo
en red, asi como las relacionadas con las actividades de cooperacidn; en estos ambitos se ha producido
un relativo equilibrio, en términos de participacion, entre mujeres y hombres.

Cabe destacar el predominio de la presencia femenina en las actividades de formacién vinculadas a las
Estrategias de Desarrollo Local Participativo, donde han intervenido 4.740 mujeres (69,82%
aproximadamente) frente a 2.049 hombres. Estas suponen el 60,98% de la participacién femenina total.

6.2. Periodo de programacion FEMPA 2021-2027
6.2.1. Ayudas previstas en el Programa Operativo del FEMPA para formacion

Para promover el capital humano, la creacion de empleo y el didlogo social, el Fondo Europeo
Maritimo, de Pesca y de Acuicultura (FEMPA) ha contemplado para el periodo 2021-2027 la posibilidad
de conceder ayudas dirigidas a la financiacidn de:
a) La formacion profesional, el aprendizaje permanente, los proyectos conjuntos, la difusién de
conocimientos de indole econdmica, técnica, reglamentaria o cientifica y de prdcticas innovadoras,
junto con la transicién ecolégica y el reto demografico e igualdad y la adquisicién de nuevas
competencias profesionales, vinculadas a la gestion sostenible de los ecosistemas marinos, la higiene,
la salud, la seguridad, comercializacidon y tratamiento de los productos y competencias digitales, entre
otras;
b) Eltrabajo enredy al intercambio de experiencias y mejores practicas entre los grupos de interés,
entre ellas organizaciones dedicadas a promover la igualdad de oportunidades entre hombres vy
mujeres.
c) El didlogo social a escala nacional, regional o local, con la participacion de los pescadores,
interlocutores sociales y otras partes interesadas.
El FEMPA recoge como destinatarios de estas ayudas a: los operadores y trabajadores del sector
pesquero como trabajadores por cuenta ajena, cényuges o parejas de hecho de los pescadores
auténomos, personas que se estan preparando para acceder al sector y profesionales de reparacién
de redes y a sus organizaciones profesionales reconocidas.
Ademas, en este fondo se definen las siguientes ayudas para la formacidn y el aprendizaje:
. Formacion de jovenes menores de 40 afios reconocidos como desempleados («trabajador en
practicas»). Deben cumplir los siguientes requisitos:
- Periodo maximo de dos afios
- Destinada a pescadores a bordo de buques y pescadores a pie,
- Formalizada por un documento que recoja la relacidn laboral entre las partes.

- Debera ir acompafiado de un pescador profesional de, al menos, 5 afios de experiencia.

- Debe incluir cursos sobre practicas sostenibles de pesca y sobre la conservacion de los recursos

bioldgicos marinos, tal como se define en el Reglamento (UE) no 1380/2013.

o Formacion de jovenes menores de 40 afios que se incorporen a la profesion de mariscador a

pie como trabajadores auténomos.

- Periodo maximo de dos afos

- Laayuda estard limitada al periodo formativo,

- Debe incluir cursos sobre practicas sostenibles de pesca y sobre la conservacidn de los recursos
bioldgicos marinos, tal como se define en el Reglamento (UE) no 1380/2013.

- Lapersona mariscadora a pie estard integrada en un plan de gestion de una organizacién del sector
pesquero y se mantendrd un minimo de 4 afios en la profesion.
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. Ayuda a las personas fisicas o juridicas, propietarias de una embarcacién pesquera, que
faciliten el embarque de aquellos titulados que una vez obtenida la titulacién, necesiten la formacién
obligatoria en los buques de pesca para obtener el titulo profesional pesquero.

- Dicha formacién se formalizara mediante un contrato entre el empleador y el trabajador por el
periodo necesario para la obtencion del titulo profesional pesquero.

- Laayuda cubrira el salario minimo interprofesional, asi como los gastos de cotizacién a la Seguridad
Social de dicho trabajador.

- Enel documento de criterios de seleccidn para la concesidn de ayudas en el marco del Programa del
FEMPA, se contempla la opcion de que el trabajador se encuentre todavia cursando la titulacion, por
lo que quedarian incluidas también en dicha ayuda aquellas personas que contraten a alumnos que
estén cursando una FP Dual y que realicen embarques computables durante su formacién antes de
ser titulados, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se
desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacién Profesional y permite la implantacidon en su
totalidad de la Ley Organica de Ordenacion e Integracion de la Formacion Profesional.

Las ayudas se destinaran a pescadores profesionales para cubrir el salario del trabajador en practicas
y de los mariscadores a pie auténomos, y los gastos conexos. Dicha ayuda no excedera de una cantidad
maxima de 40.000 euros por beneficiario en el periodo de programacion.

La ayuda prevista también se podra destinar a los cényuges de los pescadores auténomos o, cuando
estén reconocidas por el Derecho nacional, a las parejas estables de los pescadores auténomos
conforme a las condiciones establecidas en el articulo 2, letra b), de la Directiva 2010/41/UE del
Parlamento Europeo y del Consejo (1).

6.2.2. Ayudas previstas en el Programa Operativo del FEMPA para la incorporacion de jévenes:

e Ayuda para la primera adquisicion de un buque o la adquisicion de su propiedad parcial

Requisitos:

- Pertenecer a un segmento de flota respecto del cual el dltimo informe sobre capacidad de pesca a
que se refiere el articulo 22, apartado 2, del Reglamento (UE) n.2 1380/2013 se muestre en
equilibrio con las posibilidades de pesca disponibles para dicho segmento

- Equipado para actividades pesqueras

- Menos de 24 metros de eslora total

- Que haya estado inscrito en el registro de la flota de la Unidn durante al menos los tres aios civiles
anteriores al afio de presentacion de la solicitud de apoyo, en el caso de un buque de pesca costera
artesanal, y durante al menos cinco afios civiles en el caso de otro tipo de buque

- Que haya estado inscrito en el registro de la flota como maximo durante los treinta afos civiles
anteriores al afio de presentacion de la solicitud de apoyo.

El apoyo previsto en el presente articulo solo podra concederse a las personas fisicas que no tengan
mas de 40 afios de edad en la fecha de presentacién de la solicitud de apoyo y hayan trabajado al
menos cinco afios como pescador o hayan adquirido una cualificaciéon adecuada. También se podra
prestar apoyo a entidades juridicas que pertenezcan al 100% a una o varias personas fisicas que
cumplan cada una las condiciones enumeradas en el apartado anterior.

e Otras ayudas en el ambito de la acuicultura o la comercializacion

Ademas, a través del FEMPA también se promueven lineas de ayudas especificas para el desarrollo de
acciones de acuicultura sostenible, reforzando la produccion y garantizando que sean
medioambientalmente respetuosas. Y dentro de estas acciones en materia acuicola se incluyen las
vinculadas con la “promocién del capital humano y del trabajo en red”, que comprenden:
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- Laformaciény difusidon del conocimiento, y la creacidn de redes que fomenten el intercambio
del conocimiento y las experiencias.

- Lamejora de las condiciones de trabajo y seguridad.

- El desarrollo de estudios sectoriales para impulsar mejoras sociales y empresariales que
promuevan la estabilidad laboral.

Asimismo, existen ayudas para la promocidn de la comercializacién, la calidad y el valor afiadido de los
productos de la pesca y acuicultura, asi como la transformacion de dichos productos. Dentro de estas
ayudas, también se prevén lineas de financiacién que permitan fomentar el capital humano y el trabajo
en el sector de la transformacién y comercializacion a través de la formacién profesional, la difusidon
de conocimientos, practicas innovadoras, la mejora de las condiciones laborales y de seguridad, al
trabajo en red e intercambio de experiencias y mejores practicas.

Por todo ello, las anteriores actuaciones en materia de acuicultura, transformacién y comercializacidon
contribuyen, de manera indirecta, a la entrada de jévenes al sector.

6.2.3. Gasto previsto en el Plan Financiero del FEMPA 2021-2027 para medidas cuyas

acciones contemplan la formacion e incorporacién de jovenes al sector

Objetivos especificos Tipos de actividad Contribucion Contrapartida Total ayuda
FEMPA nacional
1.1. Reforzar las actividades 1.1.5.- Mejora de las 14.589.952,57 6.252.836,82 20.842.789,39
pesqueras que sean econémica, condiciones laborales y de
social y medioambientalmente seguridad a bordo
sostenibles 1.1.6- Mejora de las 6.175.471,96 2.646.630,84 8.822.102,80
condiciones laborales y de
seguridad a bordo con
aumento de capacidad
1.1.7.- Ayuda inicial a jévenes 4.353.778,42 1.865.905,04 6.219.683,45
pescadores
1.1.9.- Formacién 10.687.077,80 4.580.176,20 15.267.254,01
1.1.11.- Diversificacion y 505.789,73 216.767,03 722.556,75
nuevas formas de ingreso
2.1. Promover actividades acuicolas | 2.1.7.- Promocion del capital 2.512.009,83 1.076.575,64 3.588.585,47
sostenibles, especialmente humano y del trabajo en red
reforzando la competitividad de la 2.1.10.- Impulso a la 7.168.251,79 3.072.107,91 10.240.359,70
produccién acuicola, garantizando al | investigacién y a la mejora del
mismo tiempo que las actividades conocimiento
sean medioambientalmente 2.1.11.- Mejora de la 4.202.222,16 1.800.952,35 6.003.174,51
sostenibles a largo plazo gobernanza de la acuicultura
2.1.12. Servicios de 2.242.807,49 961.203,21 3.204.010,70
asesoramiento especifico
para empresas acuicolas*
2.2. Promocidn de la transformacion, 2.2.5. Formacién en 888.506,61 380.788,55 1.269.295,15
comercializacion, la calidad y el valor comercializacion y
afiadido de los productos de la pesca transformacion
y de la acuicultura 2.2.8. Servicios de 1.178.957,91 505.267,68 1.684.225,59
Asesoramiento para toda la
cadena*
3.1. Promover una economia azul en 3.1.2. Estrategias de 83.408.113,13 35.746.334,20 119.154.447,33
las zonas costeras, de interior y de las Desarrollo Local
islas, y perseguir el desarrollo de las Participativo*
comunidades pesqueras y acuicolas
TOTAL 137.912.939,41 | 59.105.545,46 197.018.484,8

*Algunas de las actuaciones dentro de estos tipos de actividad van dirigidas a favorecer el relevo generacional en el sector.
Fuente: Plan financiero para el periodo FEMPA 2021-2027. Actualizacion: mayo 2024.
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Aungque de los anteriores “tipos de actividad” (denominadas en el anterior periodo de programacion
como “medidas”) solola 1.1.9.,1a2.2.5. yla 2.1.7 son exclusiva o principalmente referidas a formacion,
el resto también se pueden asociar a la progresidn profesional de los trabajadores del mary, por tanto,
implican una mejora en la formacién integral de manera indirecta.

Ademas de las incluidas en el cuadro anterior, en el marco del tipo de actividad 3.1.2. Estrategias de
Desarrollo Local Participativo del FEMPA también se podran financiar proyectos de formacion
impulsados por los Grupos de Accién Local del Sector Pesquero.

7. Actuaciones impulsadas por la Secretaria General de Pesca, o con su
colaboracién, en materia de condiciones laborales y formacion

7.1.  Acciones relacionadas con la seguridad y salud en el sector pesquero

Garantizar la formacién maritimo-pesquera y la mejora de las condiciones de trabajo a bordo son los
factores que condicionan en mayor medida el relevo generacional en la pesca extractiva.

En relacién con las condiciones laborales, la Secretaria General de Pesca forma parte del Grupo de
trabajo “Sector maritimo pesquero” de la Comisién Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo
(CNSST). Este grupo tiene como objetivo estudiar la informacidn existente sobre las condiciones de
trabajo en el sector pesquero y elaborar propuestas de mejora en materia de salud y seguridad.

Entre sus fines también esta la recopilacion de los instrumentos y las herramientas disefiadas a nivel
nacional para la evaluacion de riesgos y prevencién de la siniestralidad, asi como la realizacién de
estudios que faciliten la implementacion de acciones especificas para reducirla.

Entre las principales acciones que se han sido desarrolladas por este grupo se encuentra la elaboracién
de un Plan Nacional de Sensibilizacion en Seguridad y Salud en el Trabajo para el Sector Pesquero —
coordinado por el Instituto Social de la Marina-- que persigue incrementar la concienciacién de los
trabajadores de la pesca en la importancia de la seguridad maritima y de la seguridad y salud en el
trabajo con el fin de reducir la siniestralidad.

Dado el enfoque y actuaciones de este grupo, consideramos que es un marco idéneo para tratar
aquellas cuestiones relativas a la seguridad y salud en el trabajo en el sector pesquero que, de manera
especifica, estan condicionando el relevo generacional.

7.2. Acciones relacionadas con la formacion

7.2.1. Encuesta entre alumnos de centros de formacién maritimo-pesquera

En relacidn a la formacion, en 2018, la Secretaria General de Pesca —a través de la Direccion General
de Ordenacidn Pesquera y Acuicultura-- lanzé una encuesta entre los alumnos de centros de formacion
maritimo-pesquera (escuelas de capacitacién nautico-pesquera e institutos politécnicos o centros
integrados de Formacién Profesional maritimo-pesqueros), que fue repartida entre los alumnos de los
dos cursos de los ciclos formativos medio y superior, tanto de la seccion de maquinas como de la de
puente. El objetivo era sondear qué aspectos habian influido en los jévenes a la hora de decantarse
por esta formacidn y sus expectativas de carrera futura.

Del conjunto de respuestas obtenidas en esta encuesta, que ascendié a un total de 715, se puede

concluir lo siguiente:

- La principal salida laboral buscada por los alumnos de las escuelas es el sector de la Marina
Mercante y el Recreo.
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- Pocos alumnos tienen experiencia profesional previa en buques pesqueros.
- Los alumnos consideran un problema importante el planteamiento actual de las practicas
laborales, radicando el fallo tanto en la dotacion de medios como en la duracidon de estas.
Asimismo, opinan que dichas practicas deberian estar remuneradas.
- Lapeligrosidad, dureza y/o tiempo fuera de casa que conlleva la actividad pesquera es la principal
causa de desmotivacién profesional hacia este sector. Ademas, no creen que este ambito de
actividad esté lo suficientemente bien remunerado para el esfuerzo que supone.
- La mayoria consideran que se deberian mejorar las prdcticas y las condiciones de acceso al
mercado de trabajo de los recién titulados, asi como las condiciones laborales del sector de la
pesca extractiva en general.

7.2.2. Elaboracién de un documento de analisis sobre la situacién de la formaciéon maritimo-
pesquera en Espafia como base para el impulso del relevo generacional

El presente documento base, titulado “Relevo generacional en el sector pesquero: contexto y
actuaciones” realiza una primera aproximacion a la estructura de la formaciéon maritimo-pesquera en
Espafia, analizando la oferta actual de titulaciones profesionales, que son las recogidas en el Real
Decreto 36/2014. En este sentido, cabe sefialar que los titulos de patrén costero polivalente, patron
local de pesca y marinero pescador, agrupados como titulos menores, no requieren estar en posesién
de un titulo académico de formacidn profesional para poder obtenerlos, al contrario que el resto de
las titulaciones que regula dicha reglamentacion, cuyas principales atribuciones y requisitos se
resumen en la siguiente tabla y se desarrollan, de manera mas detallada, en los ANEXOS | y II.

TITULO RD

36/2014 RESTRICCION

ATRIBUCIONES

FP DE ACCESO

SIN

Capitan en buques pesqueros sin limitacion

Primer oficial de puente en buques pesqueros sin limitacidn

FP Superior:
Técnico Superior
en Transporte
Maritimo y Pesca
de Alta

SIN (hasta 70 m)

Capitdn en buques pesqueros de eslora no superior a 70 m

Primer oficial de puente en buques pesqueros sin limitacidn

SIN (hasta 42 m)

Capitan en buques pesqueros de eslora no superior a 42 m

Primer oficial de puente en buques pesqueros sin limitacion

CON

Primer oficial de puente en buques pesqueros sin limitacidn

FP Superior:
Técnico Superior
en Transporte
Maritimo y Pesca
de Alta

SIN

Capitdn en buques pesqueros de eslora no superior a 42 m, entre paralelos 552N y 52N y los
meridianos 3520 y 302E

Primer oficial de puente en buques pesqueros de eslora no superior a 70 m

Oficial de puente en cualquier buque pesquero

CON

Primer oficial de puente en buques pesqueros de eslora no superior a 70 m

Oficial de puente en cualquier buque de pesca

CON
TiTULOS
MAYORES

Capitdn y/o jefe de maquinas en buques de acuicultura de eslora inferior a 24 m y 550 KW
de potencia, hasta 6 millas de la costa espafiola

Primer oficial y oficial de puente de buques pesqueras en aguas limitadas

Jefe de maquinas en buques pesqueros de potencia propulsora inferior a 750 KW

Primer oficial de maquinas en buques pesqueros de potencia propulsora inferior a 750 KW

Oficial de maquinas en buques pesqueros sin limitacion

FP Medio:
Técnico en
Navegacion

y Pesca de Litoral

SIN

Jefe de maquinas de cualquier buque pesquero

Primer oficial de maquinas en cualquier buque pesquero

AMPLIACION A
6000 KW

Jefe de maquinas en buques pesqueros de potencia propulsora no superior a 6000 KW

Primer oficial de maquinas en cualquier buque pesquero

SIN RESTRICCION
DE JEFATURA

Jefe de maquinas en buques pesqueros de potencia no superior a 3000 KW

Primer oficial de maquinas en cualquier buque pesquero

CON RESTRICCION
DE JEFATURA

Jefe de maquinas en buques pesqueros de potencia propulsora inferior a 750 KW

Primer oficial de maquinas en cualquier buque pesquero

CON RESTRICCION
DE JEFATURAY DE
PRIMER OFICIAL

Jefe de maquinas en buques pesqueros de potencia propulsora inferior a 750 KW

Primer oficial de maquinas en buques pesqueros de potencia no superior a 3000 KW

Oficial de maquinas en cualquier buque pesquero

FP Superior:
Técnico en
Organizacion del
Mantenimiento
de Maquinaria de
Buquesy
Embarcaciones

JEFATURA HASTA
2000 KW

Jefe de maquinas en buques pesqueros de potencia propulsora hasta 2000 KW

Primer oficial de maquinas en cualquier buque pesquero

Jefe de maquinas en buques pesqueros de potencia propulsora hasta 1400 KW

FP Medio:
Técnico en
Mantenimiento y
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TiTULOS
MENOR
ES

SIN RESTRICCION Primer oficial de maquinas en buques pesqueros de potencia no superior a 6000 KW
CON AMPLIACION | Oficial de maquinas en cualquier buque pesquero
A 6000 KW
SIN RESTRICCION | Jefe de maquinas en buques pesqueros de potencia propulsora hasta 1400 KW
DE JEFATURA Primer oficial de maquinas en buques pesqueros de potencia propulsora no superior a 3000

KW

Oficial de maquinas en cualquier buque pesquero

CON RESTRICCION
DE JEFATURA Y
AMPLIACION A

6000 KW

Jefe de maquinas en buques pesqueros de potencia propulsora inferior a 750 KW

Primer oficial de maquinas en buques pesqueros de potencia propulsora no superior a 6000
KW

Oficial de maquinas en cualquier buque pesquero

CON RESTRICCION
DE JEFATURA

Jefe de maquinas en buques pesqueros de potencia propulsora inferior a 750 KW

Primer oficial de maquinas en buques pesqueros de potencia propulsora no superior a 3000
KW

Oficial de maquinas en cualquier buque pesquero

Control de la
Magquinaria de
Buquesy
Embarcaciones

SIN

Capitdn en buques pesqueros de hasta 32 m de eslora en aguas limitadas

Capitan y/o jefe de maquinas en buques pesqueros de hasta 26 m de eslora y 550 KW de
potencia hasta 60 millas de la costa espafola

Primer oficial de puente y oficial de puente en bugques pesqueros en aguas limitadas

Jefe de maquinas en buques pesqueros de potencia propulsora inferior a 750 KW

Primer oficial de maquinas en buques pesqueros de potencia propulsora inferior a 750 KW

Oficial de maquinas en buques pesqueros sin limitacion

CON

Capitdn y/o jefe de maquinas en buques de acuicultura de eslora inferior a 24 m y 550 KW
de potencia, hasta 6 millas de la costa espafiola

Primer oficial y oficial de puente de buques pesqueras en aguas limitadas

Jefe de maquinas en buques pesqueros de potencia propulsora inferior a 750 KW

Primer oficial de maquinas en buques pesqueros de potencia propulsora inferior a 750 KW

Oficial de maquinas en buques pesqueros sin limitacion

SIN

Capitan y/o jefe de maquinas en buques pesqueros de hasta 16 m de eslora y 140 KW de
potencia, hasta 12 millas de la costa espafiola

Primer oficial de puente en buques pesqueros de eslora inferior a 24 m hasta 60 millas de la
costa espafiola

Jefe de maquinas en buques pesqueros de hasta 250 KW de potencia

Primer oficial de maquinas en cualquier buque pesquero

SIN RESTRICCION

Jefe de maquinas en buques pesqueros de potencia propulsora hasta 1400 KW

CON AMPLIACION | Primer oficial de maquinas en buques pesqueros de potencia no superior a 6000 KW
A 6000 KW Oficial de maquinas en cualquier buque pesquero
SIN RESTRICCION | Jefe de maquinas en buques pesqueros de potencia propulsora hasta 1400 KW
DE JEFATURA Primer oficial de maquinas en buques pesqueros de potencia propulsora no superior a 3000

KW

Oficial de maquinas en cualquier buque pesquero

CON RESTRICCION

Jefe de maquinas en buques pesqueros de potencia propulsora inferior a 750 KW

DE JEFATURA Y Primer oficial de maquinas en buques pesqueros de potencia propulsora no superior a 6000
AMPLIACION A KW
6000 KW Oficial de méquinas en cualquier buque pesquero
CON RESTRICCION | Jefe de maquinas en buques pesqueros de potencia propulsora inferior a 750 KW
DE JEFATURA Primer oficial de maquinas en buques pesqueros de potencia propulsora no superior a 3000 KW
Oficial de maquinas en cualquier buque pesquero
SIN Manejar con fines comerciales embarcaciones de menos de 10 m de eslora, dedicadas a la
pesca o auxiliar de acuicultura, que operen exclusivamente dentro de las aguas interiores de
los puestos y tengan una potencia adecuada para la embarcacion, y siempre que no
transporten pasajeros.
Marinero en buques pesqueros
CON Marinero en buques pesqueros

Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacién contenida en el Real Decreto 36/2014, de 24 de enero, por
el que se regulan los titulos profesionales del sector pesquero.

Este documento también aborda el nuevo modelo de la formacion profesional, al que debera ir
adaptandose el sector, especialmente en lo que respecta a la formacién practica, asi como algunos de
los principales aspectos a considerar en el futuro para ampliar la capacitacion de los profesionales del
mar y, de manera especial, mejorar la incorporacién de jovenes a la actividad extractiva.

La coordinacién y seguimiento de este analisis de la formacidn maritimo-pesquera en Espafia esta
liderado por la Direccién General de Ordenacién Pesquera y de la Acuicultura (DGOPA), a través de la
Subdireccién General de Sostenibilidad Econdmica y Asuntos Sociales (SGSEAS), identificandose como
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una de las actividades principales del plan de actuaciones que la Secretaria General de Pesca (SGP)
quiere desarrollar para atraer a los jovenes al sector, impulsar su formacién y crear empleo.

Las posibles actuaciones a emprender por parte de las comunidades autonomas —que se proponen en
el epigrafe 8 de este documento con el fin de propiciar el debate y la reflexién entre las distintas
administraciones territoriales— ird en consonancia con la Resolucion del Parlamento Europeo de 16
de septiembre de 2021, sobre los futuros pescadores: medidas para atraer a una nueva generacion de
trabajadores al sector pesquero y generar empleo en las comunidades costera.

Dicha resolucion establece como una de sus principales orientaciones la de “promover el oficio de
pescador y el relevo generacional” y pide a los Estados miembros y a la Comisién que apoyen medidas
tendentes a favorecer el didlogo social entre las partes, en particular con vistas a las siguientes
acciones: a) formacion para jovenes empresarios del sector pesquero; b) formacion continua y
desarrollo de las competencias para la pesca sostenible; c) sensibilizacidon sobre buenas practicas de
pesca; d) seguridad y salvaguardia de la vida humana en el mar; e) salud y seguridad a bordo.

A nivel organizativo, la Comisién de Asuntos Sociales (CASS) del Comité Consultivo del Sector
Pesquero acordd, en su sesion del pasado mes de octubre de 2021, abordar este tema con la
participacion de todos los agentes involucrados.

Con todo ello, se pretende dar cumplimiento a la Agenda 2030y, en particular su ODS 8 y 5 mediante
la consecucidn del Reto Pais 5 “Poner Fin a la Precariedad Laboral”, fijado por la Secretaria de Estado
para la Agenda 2030 en sus Directrices Generales de la Estrategia de Desarrollo Sostenible 2030.

7.3.  Otras actuaciones vinculadas a la promocién del relevo generacional

7.3.1. Seguimiento en los marcos financieros de la pesca: FEMP y FEMPA

Por parte de la Direccion General de Ordenacidn Pesquera y Acuicultura se realizara un seguimiento
de la cuestidn del relevo generacional en los marcos financieros sectoriales. En este sentido, ademas
de continuar con la recopilacién y analisis de proyectos en el marco del actual FEMP (hasta que finalice
su periodo de ejecucion), se trabajara también en el seguimiento del Programa Operativo del nuevo
FEMPA para garantizar la implementacidon de medidas en materia de relevo generacional.

Dicho seguimiento se materializara en un informe que sera presentado al grupo técnico de trabajo.
Para la elaboracién de dicho informe se realizardn consultas a la base de datos APLIFEMPA, que
permitiran analizar la ejecucidn y el impacto de este fondo en la formacion e incorporacion de jévenes
al sector pesquero a partir de la informacidn de proyectos financiados en este sentido y el seguimiento
de los indicadores horizontales y de resultado desagregados por edad.

7.3.2. Seguimiento en los marcos estratégicos: Plan para la Igualdad de Género en el Sector
Pesquero y Acuicola y otros marcos nacionales

El relevo generacional también se ha integrado en otros planes sectoriales del MAPA, como son el Plan
Estratégico para la Igualdad de Género en el Sector Pesquero y Acuicola 2021-2027 y el nuevo Plan de
Acuicultura, en los que se establecen medidas y lineas de actuacion especificas para abordar este
desafio, que también serdn analizada durante sus respectivos periodos de ejecucion.

Por su parte, el Instituto de la Juventud (INJUVE) del Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030
ha desarrollado la Estrategia de Juventud 2021-2030, que se concretard en planes de accidn especificos
para los proximos afios. La Direccion General de Ordenacidn Pesquera y Acuicultura (DGOPA) de la
Secretaria General de Pesca (SGP) ha participado en el desarrollo de las siguientes lineas de actuacién
y medidas, que se enmarcan dentro del Eje 8. Juventud y medio rural del Plan de Accién 2022-2024 y
tendran continuidad en sucesivos planes:
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e Linea de actuacion 8.2.4. Oferta de puestos de trabajo sostenibles y de alta calidad para las
personas jévenes asentadas en zonas rurales (incluidas las pesqueras):

o Medida: Lineas de financiacidon del Fondo Europeo Maritimo, de Pesca y de Acuicultura
(FEMPA) 2021-2027 para fomentar la formacion profesional y la creacion de nuevas
oportunidades de negocio que permitan atraer a jévenes al sector pesquero y acuicola

o Medida: Analisis sobre la situacién del relevo generacional en el sector pesquero

o Medida: Dar a conocer las oportunidades de empleo y desarrollo profesional que existen
en el medio rural para jévenes y mujeres vinculadas a las actividades del sector pesquero
a través de acciones de visibilidad y divulgacion de buenas prdcticas empresariales
innovadoras y sostenibles

e Linea de actuacion 8.3.1. Programas para la igualdad y el progreso social y profesional de la
mujer rural

o Medida: Seguimiento del emprendimiento de las mujeres y jévenes para lograr el
empoderamiento y la igualdad de oportunidades en el ambito pesquero

Asimismo, desde la Secretaria General de Pesca se seguira trabajando en materia de relevo
generacional en colaboracidn con otras redes, departamentos ministeriales y administraciones como
la Direccidn General de Desarrollo Rural, Innovacion y Formacion Agroalimentaria, la Red Espafiola de
Grupos de Pesca, la Direccidén General de Trabajo y el Instituto Social de la Marina. Como ya se ha
sefialado, a través del convenio formalizado con este ultimo se promueve el intercambio de datos de
caracter estadistico y se podra ampliar la difusién de informacion sobre las actuaciones que en materia
de relevo desarrolle la SGP en el futuro.

7.3.3. Acciones de comunicacioén y visibilidad

Esta prevista la realizacion de newsletters informativos (denominados “flashes”) de caracter periddico
en los que se aborden tematicas relacionadas con el relevo generacional, principalmente la formacién
o las condiciones laborales. El objetivo es que estas publicaciones sirvan de via de transmisién y
visibilizacion de contenidos de especial relevancia para los jovenes del sector pesquero: divulgacion de
la oferta formativa disponible en el ambito maritimo-pesquero, convocatoria de cursos, jornadas
formativas y eventos, videos, enlaces a otras webs relacionadas, etc.

A través de su difusidon periddica a todos los centros de formacidon también se persigue que las
experiencias que se estan desarrollando en el ambito del relevo generacional puedan llegar a todas las
personas, organizaciones e instituciones implicadas en el desafio de la sostenibilidad futura del sector.

8. Aportaciones sobre potenciales medidas y lineas de actuacion que
pueden contribuir a mejorar la formacién e impulsar el relevo en el
sector pesquero

Como resultado de la recopilacién bibliografica que ha supuesto el presente documento base, y de la
informacidn cuantitativa y cualitativa que contiene, se extraen una serie de cuestiones en el ambito
de la formacién sobre las que las administraciones publicas que tienen transferidas las competencias
en esta materia han de reflexionar conjuntamente. Consideramos que este debate, junto al diagndstico
de diferentes aspectos sociolaborales, permitira identificar qué factores condicionan la eleccién de
carrera en este sector por parte de los jovenes, e influyen en su cada vez mayor inclinacién, en el drea
maritima, por salidas profesionales como la Marina Mercante o el Recreo, segun la tendencia que,
como hemos visto, muestra la encuesta realizada por la Secretaria General de Pesca en 2018. Todo
ello, con el objetivo final de medir el impacto que tienen esos factores sobre el relevo generacional en
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el sector de la pesca extractiva y, a partir de ahi, buscar férmulas que faciliten una mayor atraccién por
esta actividad.

Confiamos en que el debate y la cooperacidn entre administraciones creara sinergias que permitiran
promover actuaciones que impulsen la entrada de jovenes al sector pesquero, propiciando el
intercambio de datos y la puesta en comun de buenas practicas y experiencias de éxito, y con ello
facilitar la transferencia y expansidn de los buenos resultados alcanzados entre los distintos territorios.

Con el objetivo de facilitar y activar el proceso de didlogo y trabajo colaborativo con comunidades
auténomas, se comparten, a continuacién, una serie de consideraciones que se desprenden del
presente documento base, en torno a las cuales se propone iniciar el debate sobre el presente y futuro
del relevo generacional en el sector extractivo pesquero en Espaia.

8.1. Aspectos clave sobre el presente y futuro de la formacién maritimo-pesquera
y la promocién del relevo generacional en el sector

8.1.1. Acciones vinculadas a la formacién y profesionalizacion

e Apuesta por la FP Dual como mecanismo para la insercion y mejora de la empleabilidad

La nueva Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracion de la Formacion
Profesional abre la puerta a un nuevo modelo formativo que da respuesta a una de las principales
demandas del sector: combinar las clases tedricas con el contrato de formacién y aprendizaje en
empresas, aportando un mayor peso a la practica, en la que se aproveche, ademas, la experiencia de
los pescadores en activo en la transferencia de conocimiento hacia las nuevas generaciones.

En alineacién con esta nueva ley de la formacién profesional en Espaia, la maritimo-pesquera tendra
un mayor componente practico y una orientacién al mercado laboral, para facilitar que los alumnos
aprendan trabajando en un entorno profesional real.

Cabe sefialar que las primeras experiencias de FP Dual en la familia Maritimo-pesquera, impulsadas
desde hace unos afios por algunas comunidades autonomas —tal y como se muestra en el epigrafe
5.2.1. -- han teniendo buenos resultados en términos de empleabilidad, ya que han sido disefiadas
para satisfacer las demandas de certificados y titulos que requiere el ejercicio profesional en el sector
pesquero, adecuando los curriculos formativos a las necesidades actuales de las empresas.

A juzgar por las cifras de insercidn expuestas en el apartado 5.2 de este documento, este modelo de
formacidn, en régimen de alternancia entre el aula y la empresa, aporta buenas expectativas de
incorporacion laboral a los jovenes en el sector, y resuelve la dificultad de los futuros titulados de
contar con un periodo de embarque como alumno para obtener las titulaciones profesionales.

Por otro lado, en lo que respecta a las practicas a bordo, la FP Dual también puede dar respuesta a dos
de las principales inquietudes expresadas por los propios estudiantes de los centros de formacion
maritimo-pesquera que participaron en la encuesta realizada por la Secretaria General de Pesca (SGP)
en 2018. Las dos primeras sugerencias de los alumnos sobre aspectos a mejorar hacian justamente
referencia a las practicas laborales y a las condiciones de acceso al mercado de trabajo de los recién
titulados, aspectos que se mejoran, considerablemente, con el nuevo modelo que plantea de
formacién dual.

Es por ello consideramos que se debe impulsar la implantacién de este tipo de formacién para todas

las titulaciones pesqueras, en aquellas escuelas que aun no lo han implantado, para lo que serd
necesario presentar los éxitos de su implantacion.
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o Importancia del apoyo financiero de las CCAA a las practicas a bordo a través de ayudas directas

En el ambito extractivo estan cobrando una especial relevancia en los ultimos afios aquellos programas
autondmicos y proyectos pioneros en FP Dual que permiten a los alumnos desarrollar una parte de su
aprendizaje en el centro de formacidn y otra a bordo, trabajando con una beca. De esta manera, las
CCAA apoyan econdmicamente a empresas pesqueras para que ofrezcan a los jovenes estudiantes de
ciclos formativos nautico-pesqueros practicas en buques, subvencionando los gastos generados en
cada periodo de embarque.

Por su parte, los alumnos, ademas de obtener el titulo académico, consiguen el titulo profesional
habilitante, al acumulan los dias de marea necesarios para poder ejercer como profesionales a bordo.

Ejemplos recientes de este tipo de iniciativas —que ya han sido referidas en este documento base-- son
el nuevo plan de formacién de la Consejeria de Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural de la Junta
de Andalucia para el fomento del relevo generacional, o el programa ITSASORATU del Gobierno Vasco.

Con este mismo objetivo, el nuevo Programa para Espafia del FEMPA recoge la posibilidad de financiar
las iniciativas que en este sentido articule el correspondiente organismo intermedio de gestién de la
comunidad auténoma.

e Disefio de mecanismos que favorezcan la conexién entre alumnos y armadores

Ademas de lo apuntado sobre la importancia de la financiacidn y el apoyo a empresas para que faciliten
a los alumnos embarcarse como parte de su proceso de aprendizaje, también resulta fundamental la
conexion entre los futuros profesionales y sus potenciales contratadores, para que los primeros
encuentren barcos donde poder realizar sus prdacticas y los segundos cuenten con el personal necesario
para embarcar.

Segun sefiala el sector, en los ultimos afos la falta de tripulantes es una de las principales
problemadticas que presenta el sector extractivo y que pone en riesgo su viabilidad futura. Por ello,
ademas del impulso a la Formacidn Profesional Dual, desde entidades como CEPESCA se han realizado
propuestas como la creacion de una bolsa conjunta de practicas en empresas del sector pesquero para
todo el territorio nacional.

¢ Implementacidn de la ensefianza online

La formacion maritimo-pesquera debe aprovechar el potencial de las nuevas tecnologias, cuyas
posibilidades a la hora de facilitar el aprendizaje a distancia y de manera flexible han quedado de
manifiesto tras la pandemia del COVID, y puede suponer una clara ventaja para los pescadores, cuyos
horarios, a menudo, no son compatibles con los tradicionales modelos de formacién presencial, al
aportarles una mayor flexibilidad tanto horaria como geografica. Ademas, estas tecnologias estan
especialmente asentadas entre los jévenes.

En los ultimos afos han surgido algunas iniciativas en este sentido por parte de instituciones,
asociaciones y entidades sectoriales que promueven el aprendizaje online como férmula para ampliar
las vias de acceso a la formacidn de los profesionales del mar. Por lo general estas plataformas digitales
parten de una vision mas amplia e integradora de la formacidon, que va mds alla de las titulaciones
oficiales y la operatividad a bordo, apostando por la capacitacion de los trabajadores en otras materias
y areas de conocimiento complementarias como los idiomas, la gestion empresarial, las nuevas
tecnologias, el medio ambiente o la economia azul.

No obstante, en la actualidad también existe la posibilidad de realizar cursos de formacién reglada
maritimo-pesquera a distancia para la adquisicidn de titulos como el de marinero pescador, tutelados
por las escuelas de ensefianza nautica-pesquera de las comunidades auténomas, o para la adquisicién
de la formacidn sanitaria que ofrece el Instituto Social de la Marina.
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Consideramos que la modalidad online debe hacerse extensible en el futuro a otros titulos profesionales
en combinacion con la asistencia a sesiones presenciales practicas (semipresencial) y con un apoyo
permanente de las tutorias.

8.1.2. Acciones de caracter sociolaboral

e Comunicacion efectiva sobre las oportunidades laborales que ofrece la pesca para despertar
vocaciones, incidiendo en aquellos mensajes positivos que refuercen el atractivo de la
profesidn, especialmente entre los jovenes y las mujeres

En la encuesta realizada por la Secretaria General de Pesca en 2018, entre alumnos de centros de
formacion maritimo-pesquera, se destacé la “peligrosidad, dureza y/o tiempo fuera del hogar” como
el principal motivo aducido por los encuestados para no ejercer profesionalmente en el sector
pesquero. Ademas, la mayoria consideraban que el sector “no estda lo suficientemente bien
remunerado para el esfuerzo que supone”.

Para hacer frente a esta concepcion, consideramos que es fundamental ampliar el grado de
conocimiento que tienen estos jévenes sobre el amplio abanico de titulaciones maritimo-pesqueras
gue tienen como opcidn de carrera, presentdndolas incluso en aquellos territorios donde no existe una
gran tradicién marinera. Es por ello que consideramos que se debe seguir insistiendo en el trabajo
iniciado en los ultimos afios, tanto por administraciones como entidades sectoriales, dando impulso a
campafias divulgativas de puesta en valor del sector, asi como a otras iniciativas como son las charlas
en colegios e institutos o programas de orientacidon y acompanamiento profesional para tratar de
captar el interés de los estudiantes desde edades tempranas.

La utilizacién de las Oficinas del Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) para informar sobre la oferta
formativa que existe en este sentido --por ejemplo, para informar sobre los cursos que ofrece el
Instituto Social de la Marina (ISM) en cada territorio-- es una medida a considerar para facilitar el
acceso a esta capacitacion.

Pero para que esta comunicacion sobre la oferta formativa disponible sea efectiva y consiga despertar
el interés de los jovenes debera hacerse hincapié en las altas posibilidades de empleo que ofrece la
pesca como el sector sélido, integrador, seguro y tecnolégicamente avanzado que es en la actualidad,
con unas condiciones econdmicas y laborales que evolucionan para hacerse cada vez mas
satisfactorias. Se trata, en definitiva, de aportar una visién positiva de la pesca como sector estratégico
gue permita atraer talentos y despertar nuevas vocaciones por el mar, asociadas a valores como la
tradicidn, la sostenibilidad o la contribucién a un estilo de vida saludable, etc.

En linea con lo anterior, también se deben destacar el papel de la diversificacion como férmula para el
desarrollo del emprendimiento mediante proyectos innovadores que favorezcan la creacion de
empleo y el desarrollo de nuevas actividades con potencial de futuro —en especial el turismo-- que
permitan obtener nuevas fuentes de ingreso complementarias a la pesca, potenciando, a su vez,
modelos mdas sostenibles basados en la innovacién, la transicidn energética y la ecologia. Ademas,
dentro de la prioridad 3 del FEMPA, se podrdan financiar proyectos dirigidos a mejorar la formacién y
la cualificaciéon de los profesionales del sector, a través de la posibilidad que ofrecen las nuevas
tecnologias y nuevos métodos didacticos, asi como otras actuaciones que contribuyan a valorizar la
actividad pesquera. Muestra de este potencial es que en el periodo FEMP 2014-2020 los proyectos
relacionados con la diversificacién fueron los mas numerosos de entre los financiados en el marco del
Desarrollo Local Participativo (DLP), representando un 38%.

e Divulgacion sobre los avances alcanzados en materia salarial y de condiciones laborales

Como también se ha apuntado anteriormente, uno de los factores que mas peso ejerce sobre los
jovenes con vocacidon maritima a la hora de decantarse por otras salidas laborales es el de las
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condiciones de trabajo en la pesca. De hecho, de los 715 alumnos de los dos cursos de los ciclos
formativos medio y superior de las escuelas ndutico-pesqueras que participaron en la referida
encuesta de la SGP, solo el 26% lo hizo pensando en desarrollar su carrera profesional en el sector
pesquero, mientras que un 36,7% pensaba dedicarse a la marina mercante y un 30% optaba por
trabajar en embarcaciones de recreo.

No obstante, en los Ultimos afos, se han aprobado reformas normativas o se han transpuesto
directivas a nuestro ordenamiento juridico que contribuyen a mejorar las condiciones laborales en el
sector y, concretamente, a bordo de los buques. Este es el caso de Real Decreto 618/2020, de 30 de
junio, por el que se establecen mejoras en las condiciones de trabajo en el sector pesquero, el cual
eleva el nivel de proteccién de los pescadores que trabajan en los buques pesqueros espafioles,
adoptando los estandares laborales mas elevados existentes actualmente.

En linea con lo anterior, la norma mejora las condiciones de vida y de trabajo de los trabajadores a
bordo de buques pesqueros en lo que respecta a los requisitos minimos del trabajo a bordo, las
garantias asociadas a la contratacién de un pescador, las condiciones minimas del alojamiento y la
alimentacion, la proteccion de la seguridad y la salud en el trabajo o la atencidon médica, entre otros
aspectos. Ademas, con la adopcién de esta norma se equipara la situacién de los pescadores con la de
otras profesiones del sector maritimo, como las de la marina mercante, que ya disponen de una
normativa similar.

Por su parte, la nueva Ley de Pesca Sostenible e Investigacién Pesquera —publicada en el BOE el pasado
18 de marzo de 2023 — incorpora la medida relativa a los coeficientes reductores que otorgan mayor
proteccién de cara a la jubilacion de algunos colectivos de trabajadores del ambito del mar y pesquero,
cuyas profesiones son especialmente penosas y suponen un gran desgaste. A partir de ahora las
rederas, neskatillas y empacadoras, tendran un coeficiente reductor de la edad minima para percibir
la pension de jubilacién del 0,15. También tendran esa consideracién las mariscadoras a pie, que se
equiparan asi con los mariscadores de a flote, y las percebeiras y los buceadores profesionales.

Muchas de estas mejoras siguen siendo desconocidas, sobre todo entre los jévenes, entre los que sigue
prevaleciendo la imagen de un sector duro y precario, que no siempre se ajusta a la realidad.

De ahi que sea necesario reforzar los esfuerzos en materia de comunicacién, en linea con lo expuesto
en el punto anterior.

e Politicas publicas de incentivos y medidas de caracter estructural para promover la
contratacion de jovenes y mujeres.

Los jovenes y las mujeres constituyen una parte esencial del relevo futuro de la actividad pesquera,
por lo que debe continuar impulsandose su incorporacion laboral al sector, especialmente en aquellos
segmentos de actividad donde encuentran mayores barreras de entrada como la pesca extractiva a
bordo, bien por la dificultad de encontrar précticas o por los tradicionales sesgos de género, todavia
presentes en esta actividad.

Para hacerlo posible, dentro del objetivo 1.3 del Plan para la Igualdad de Género en el Sector Pesquero
y Acuicola 2021-2027 se exponen una serie de posibles medidas para avanzar en la empleabilidad
femenina en este dmbito, que también son extensibles al colectivo de jévenes, tanto hombres como
mujeres. Entre ellas destaca la de propiciar mejoras que favorezcan el acceso al sector a través de la
implementacion de politicas de incentivos y medidas de caracter estructural a medio-largo plazo. Un
ejemplo de ello seria establecer como criterios de valoracién preferente en la concesidon de ayudas
publicas la creacion de empleo femenino o juvenil, la existencia de estrategias y/o planes de igualdad
(que contemplen la variable sexo y la variable edad) o la aportacién favorable a la incorporacién de
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mujeres y jovenes a bordo, siempre que se dé una igualdad de requisitos entre los proyectos y
empresas concurrentes y conforme a la legislacion vigente.

El Fondo Europeo Maritimo, de la Pesca y de la Acuicultura (FEMPA) puede ser un buen instrumento
para promover la incorporacion al mercado laboral de estos colectivos, sin olvidar que, en materia de
igualdad, también existen lineas de financiaciéon de las que se puede hacer uso para promover la
adaptacion de los buques desde el punto de vista de género, de manera que se facilite albergar
tripulaciones mixtas.

8.2. Contribucién de los fondos europeos al fomento de la formacion y el relevo
generacional en el sector pesquero

Tal y como se han sefialado en el apartado anterior, y de manera especial en el punto 6 del presente
documento base, tanto el anterior Fondo Europeo Maritimo y de Pesca (FEMP) 2014-2020 como el
actual Fondo Europeo Maritimo de Pesca y de Acuicultura (FEMPA) 2021-2027 contemplan ayudas
especificas para promover la formacidn y la incorporacion de jévenes al dmbito pesquero. Ademas, en
materia de formacién y empleo, estas ayudas se complementan con las del Fondo Social Europeo
(FSE+). En este sentido, cabe destacar las sinergias que generardn las acciones formativas para la
adquisicion de competencias profesionales promovidas por el FSE+, que indirectamente repercutiran
en la pesca, posibilitando mas oportunidades de desarrollo profesional y de emprendimiento que
contribuyan a hacer mas atractivo el sector.

Puede afirmarse que, durante los préximos afios, el FEMPA —del que corresponden a Espafia mas de
1.120,44 millones-- sera el instrumento clave para afrontar los retos de la pesca y, de un modo especial,
aquellos que tienen que ver con la capacitacion de sus profesionales y el impulso del relevo
generacional.

De un modo general, las actuaciones previstas en el Programa Operativo de Espaia para el FEMPA,
aprobado en diciembre de 2022, estan encaminadas a mantener la viabilidad de la actividad pesquera,
mediante la conservacidon de los ecosistemas marinos, el fomento de una actividad pesquera
sostenible y competitiva, la modernizacion y dinamizacion de la cadena de valor, el impulso de la
economia azul y el desarrollo de las comunidades locales, principalmente a través de los Grupos de
Accidn Local (GAL).

Uno de los retos fundamentales en el ambito social es, sin duda, la promocidn del relevo generacional,
el cual se extiende con caracter horizontal al resto de objetivos. Para lograrlo, el PO plantea como
prioridades de actuacién la formacién, la mejora de las condiciones laborales en buques y en tierra y
el impulso de la entrada al sector extractivo de jovenes pescadores y mujeres. Para ello, se prevén
ayudas que faciliten la capacitacion de menores de 40 afios, el embarque de recién titulados y la
primera adquisicidon de un buque de pesca. Ademas, también se busca fomentar la creacion de nuevas
oportunidades de negocio y el impulso a la capacidad emprendedora de los profesionales,
especialmente jovenes y mujeres, asi como promover su participacion en el desarrollo sostenible de
las zonas pesqueras, con el fin Ultimo de incrementar la tasa de empleo en el sector de estos colectivos
para garantizar la continuidad futura de esta actividad.

Por todo lo anterior, se puede concluir que las ayudas del FEMPA estan orientadas para contribuir al
reto del relevo generacional, pudiéndose aventurar un importante impacto de la financiacidn de este
fondo este sentido. Dicho impacto podrd medirse a través de los indicadores horizontales y de
resultado establecidos para este periodo, en los que se ha tenido en cuenta la variable edad para un
mejor seguimiento.
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8.3. Acciones a considerar para facilitar el acceso de nuevos profesionales al sector

o Homogeneizacion del procedimiento de reconocimiento de las acreditaciones profesionales.

Actualmente en las CC.AA. no existe un Unico procedimiento para la superacién de la
formacidn requerida en materia de titulos de pesca mediante la acreditacién de competencias
profesionales. Seria conveniente que se contemplase un Unico sistema y que éste fuese mas
sencillo de comprender y tramitar para los interesados.

e Estudiar la posibilidad de aplicar una reduccidn a los periodos de embarque necesarios para
la obtencién de los titulos menores.

Se trata de analizar la situacidn actual en materia de periodos de practicas y ver la posibilidad
de aplicar una reduccién de los mismos en el ambito de los titulos menores de pesca, sobre
todo en lo referente a los patrones locales de pesca.

e Favorecer la utilizacion de los certificados de profesionalidad para el acceso a los titulos de
pesca.

El Real Decreto 36/2014 de 24 de enero, por el que se regulan los titulos profesionales del sector
pesquero; permite la utilizacion de certificados de profesionalidad para el acceso a los titulos
de pesca. Sin embargo, no todas las CC.AA. han desarrollado una via que permita llevar a cabo
la posibilidad abierta en el referido real decreto.
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ANEXO I. Atribuciones y requisitos de los titulos profesionales mayores:

SECCION
PUENTE

ATRIBUCIONES

REQUISITOS

Capitan de
Pesca

a) Mando de buques de pesca de cualquier clase, sin limitacidon
de eslora ni de distancia a la costa.

b) Enrolarse como primer oficial u oficial de puente, en buques
de pesca de cualquier clase.

a) Estar en posesién del titulo de patrén de altura o del titulo de patrén de pesca de altura.

b) Disponer de un impreso oficial, expedido por un Centro de Reconocimiento de Conductores (CRC), en el que se certifique
la aptitud psicofisica de acuerdo con los requisitos exigidos para la expedicion del permiso ordinario de conducir *°.

c) Haber cumplido 600 dias de embarque como capitan u oficial de puente en buques de pesca de eslora superior a
dieciocho metros; 300 de estos dias deben haberse realizado, tras la obtencién del titulo de Patrén de Altura o Patrén de
Pesca de Altura.

d) Haber aprobado el examen correspondiente.

Patrén
de Altura

a) Ejercer como primer oficial o como oficial de puente en
buques pesqueros sin limitacidn alguna.

b) Ejercer como capitan o patréon en buques de pesca de eslora
no superior a 70 metros, siempre que, ademas de los requisitos
establecidos en el punto 1 del articulo 6 del RD, haya cumplido
un periodo de embarque no inferior a 12 meses como oficial de
puente, capitdn o patrén en buques de pesca de eslora no
inferior a 18 metros. En el caso de que el citado periodo de
embarque sea realizado en buques de eslora superior a 12
metros, pero inferior a 18, solo podra ejercer como capitan en
buques de pesca de eslora no superior a 42 metros. [Nueva
redaccion de este apartado b por el art. unico.3 del Real
Decreto 449/2020, de 10 de marzo]

a) Haber cumplido 20 afios de edad.

b) Disponer de un impreso oficial, expedido por un Centro de Reconocimiento de Conductores (CRC), en el que se certifique
la aptitud psicofisica de acuerdo con los requisitos exigidos para la expedicién del permiso ordinario de conducir.

c) Estar en posesion del titulo académico de Técnico Superior en Transporte Maritimo y Pesca de Altura, establecido en
R.D. 1691/2011, de 18 de noviembre, para cuya obtencidn es necesario haber aprobado un examen o examenes que
incluyan los conocimientos minimos requeridos en el apéndice de la regla 11/1 del Convenio STCW-F.

d) Haber prestado servicio en la secciéon puente de buques pesqueros de eslora no inferior a 12 metros, durante un periodo
de embarque de al menos dos afios, de los cuales al menos 6 meses deberan haber sido realizados con posterioridad a la
celebracidn del examen citado en el parrafo anterior. Este periodo de embarque, podra ser sustituido por otro de duracidn
no inferior a 12 meses, como alumno o marinero, realizando al menos 6 meses en actividades de la guardia de navegacion,
como parte de un programa de formacidn conforme a los requisitos de la seccién A-11/1 del Cédigo STCW; siempre que este
hecho conste en un libro de registro de la formacion aprobado de acuerdo con el Convenio de Formacién, 1978 1°.

Patrén
de Litoral

a) Ejercer como primer oficial de puente en buques de pesca de
eslora no superior a 70 metros. Ademas, podra ejercer como
oficial de puente en cualquier buque de pesca.

b) Ejercer como capitan o patrén en buques de pesca de eslora
no superior a 42 metros, dentro de la zona comprendida entre
los paralelos 552 Ny 52 Ny los meridianos 352 0 y 302 E; siempre
que haya cumplido un periodo de embarque no inferior a 12
meses como oficial de puente en buques pesqueros de eslora
no inferior a 12 metros. [Modificacién de las atribuciones por
el art. unico.4 del Real Decreto 449/2020, de 10 de marzo]

a) Haber cumplido 18 afios.

b) Disponer de un impreso oficial, expedido por un Centro de Reconocimiento de Conductores (CRC), en el que se certifique
la aptitud psicofisica de acuerdo con los requisitos exigidos para la expedicién del permiso ordinario de conducir.

c) Estar en posesion del titulo académico de Técnico en Navegacidn y Pesca de Litoral, establecido en el Real Decreto
1144/2012, de 27 de julio, para cuya obtencion es necesario haber aprobado un examen o examenes, que incluyan los
conocimientos minimos requeridos en el apéndice de la Regla II/1 del anexo al Convenio STCW-F.

d) Haber prestado servicio en la seccién puente de buques pesqueros de eslora no inferior a 12 metros durante un periodo
de embarque de al menos dos afios, de los cuales al menos 6 meses deberan haber sido realizados con posterioridad a la
celebracién del examen.

Este periodo de embarque podra ser sustituido por otro de duracién no inferior a 12 meses, como alumno o marinero,
realizando al menos 6 meses en actividades de la guardia de navegacion, como parte de un programa de formacion
conforme a los requisitos de la seccion A-11/1 del Cédigo STCW; siempre que este hecho conste en un libro de registro de la
formacién aprobado de acuerdo con el Convenio de Formacién, 1978.

15 Elimpreso oficial, expedido por un Centro de Reconocimiento de Conductores (CRC) no sera necesario para la obtencién de los diferentes titulos mayores si el interesado dispone del certificado
médico contemplado en el articulo 13 del Real Decreto 36/2014, de 24 de enero.

16 para la obtencidn de los titulos de Patron de Altura y Patron de Litoral, el Ministerio de Agricultura, Alimentacion y Medio Ambiente podra permitir la sustitucion de los periodos de embarco
citados en el punto d de los requisitos, por un periodo de formacién especial no superior a un afio, a condicidn de que el programa de formacidn especial sea como minimo de un valor equivalente
al del periodo de embarco exigido al que sustituye. La concrecidn de dicha formacidn se realizard mediante la oportuna consulta al Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte.
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SECCION
MAQUINAS

ATRIBUCIONES

REQUISITOS

Mecanico
Mayor
Naval

a) Ejercer como primer oficial de maquinas en buques de pesca de potencia no superior a 3.000 kW.
b) Ejercer como oficial de maquinas de categoria inferior a la sefalada en el parrafo anterior en
cualquier buque de pesca.

c) Ejercer como jefe de maquinas en buques pesqueros de potencia propulsora inferior a 750 kW.

d) Ejercer como primer oficial de maquinas en buques pesqueros de potencia superior a 3.000 kW, siempre
que, ademas de cumplir los requisitos establecidos en el punto 1 del articulo 10 de este RD, acredite haber
realizado un periodo de embarque no inferior a 12 meses como oficial de maquinas en buques de potencia
propulsora de entre 500 y 3.000 kW.

e) Ejercer como jefe de maquinas en buques pesqueros de potencia no superior a 3.000 kW; para ello,
ademas de cumplir los requisitos establecidos en el punto 1 de este articulo, debe acreditarse un
periodo de embarque no inferior a 24 meses como oficial de maquinas, de los cuales al menos 12 meses
deberd haberlos cumplido desempefiando funciones de primer oficial, en buques de potencia
propulsora de entre 500 y 3.000 kW.

f) Ejercer como Jefe de maquinas en buques pesqueros de potencia propulsora no superior a 6.000 kW,
cuando, ademas de cumplir con los requisitos establecidos en la letra e) anterior, se acredite haber
superado el curso cuyo contenido se establece en el Anexo | de la Resolucion de 31 de mayo de 2010,
de la Direccion General de la Marina Mercante, por la que se establecen los cursos de acreditacion de
Mecanicos Mayores Navales y Mecéanicos Navales para el ejercicio profesional en buques mercantes
hasta 6.000 kW. Este curso debera haber sido impartido en un centro de formacién autorizado para la
imparticiéon del titulo académico de Técnico Superior en Organizacién del Mantenimiento de
Magquinaria de Buques y Embarcaciones.

g) Ejercer como jefe de maquinas en buques pesqueros sin limite de potencia, siempre que cumpla,
ademas de lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 10 de este RD, los requisitos expuestos en el
apartado 2g) de dicho articulo 10.

a) Haber cumplido 20 afios de edad.

b) Disponer de un impreso oficial, expedido por un Centro de Reconocimiento de
Conductores (CRC), en el que se certifique la aptitud psicofisica de acuerdo con los
requisitos exigidos para la expedicion del permiso ordinario de conducir.

c) Hallarse en posesion del titulo académico de Técnico Superior en Organizacién
del Mantenimiento de Maquinaria de Bugues y Embarcaciones, establecido en el
Real Decreto 1075/2012, de 13 de julio, para cuya obtencion es necesario haber
superado examenes que incluyan las materias sefialadas en el apéndice de la regla
11/5 del anexo al Convenio.

d) Haber participado en un curso de lucha contra incendios. A estos efectos, y para
buques pesqueros de eslora inferior o igual a 50 metros, se considerara suficiente
con la superacién del médulo tedrico practico de lucha contraincendios necesario
para obtener el certificado de formacion basica, establecido en el articulo 5 de la
Orden FOM/2296/2002, de 4 de septiembre, por la que se regulan los programas de
formacion de los titulos profesionales de Marineros de Puente, y de Patrén
Portuario, asi como los certificados de especialidad acreditativos de la competencia
profesional.

e) Haber prestado servicio en la cdmara de maquinas de un buque civil, en calidad de
alumno o marinero, durante un periodo de embarque no inferior a 12 meses, de los
cuales al menos 6 meses haya desempefiado actividades de guardia de maquinas. Este
periodo podra reducirse a 6 meses como minimo, cuando el Ministerio de Agricultura,
Alimentacion y Medio Ambiente establezca una formacion especial que se consideré
equivalente al periodo a sustituir.

Mecanico
Naval

a) Ejercer como primer oficial de maquinas en buques de pesca de potencia propulsora no superior a
3.000 kW.

b) Ejercer como oficial de maquinas de categoria inferior a la sefialada en el parrafo anterior en
cualquier buque de pesca.

c) Ejercer como jefe de maquinas en buques pesqueros de potencia propulsora menor de 750 kW.

d) Ejercer como primer oficial de maquinas en buques de pesca de potencia propulsora no superior a
6.000 kW, cuando ademas de haber superado los requisitos y condiciones de embarque sefialados en
el apartado 1 del articulo 11 de este RD, se acredite la superacidn del curso cuyo contenido se establece
en el Anexo Il de la Resolucién de 31 de mayo de 2010, de la Direccién General de la Marina Mercante.
Este curso debera haber sido impartido en un centro de formacién autorizado para la imparticion del
titulo académico de Técnico Superior en Organizacién del Mantenimiento de Maquinaria de Buques y
Embarcaciones.

e) Ejercer como jefe de maquinas en buques de pesca de potencia propulsora igual o inferior a 1.400
kilovatios. Para ello, ademas de cumplir los requisitos establecidos en el punto 1 del articulo 11 de este
RD, debera acreditar un periodo de embarque de 24 meses, de los cuales doce deben haber sido
realizados como primer oficial de maquinas.

f) Ejercer como jefe de maquinas en buques de pesca de hasta 2.000 kilovatios de potencia y como
primer oficial de maquinas en buques de pesca sin limitacién, siempre que haya superado el curso
previsto en el articulo 4 de la Orden APM/243/2018, de 7 de marzo, por la que se desarrolla el Real
Decreto 36/2014, de 24 de enero, por el que se regulan los titulos profesionales del sector pesquero.

a) Haber cumplido 18 afios de edad.

b) Disponer de un impreso oficial, expedido por un Centro de Reconocimiento de
Conductores (CRC)

c) Hallarse en posesion del titulo académico de Técnico en Mantenimiento y Control
de la Magquinaria de Buques y Embarcaciones, establecido en el Real Decreto
1072/2012, de 13 dejulio, por el que se establece el titulo de Técnico en Mantenimiento
y Control de la Maquinaria de Buques y Embarcaciones y se fijan sus ensefianzas
minimas; para cuya obtencion es necesario haber superado exdamenes que incluyan las
materias sefialadas en el apéndice de la regla I1/5 del anexo al Convenio STCW-F.

d) Haber participado en un curso de lucha contra incendios. A estos efectos, y para
buques pesqueros de eslora inferior o igual a 50 metros, se considerara suficiente con
la superacidon del médulo tedrico practico de lucha contraincendios necesario para
obtener el certificado de formacién bdsica establecido en el punto 4 del anexo | de la
Orden FOM/2296/2002, de 4 de septiembre.

e) Haber prestado servicio en la cdmara de maquinas de un buque civil, durante un
periodo de embarque no inferior a 12 meses, de los cuales al menos 6 meses haya
desempefiado actividades de guardia de maquinas. Este periodo podra reducirse a
6 meses, como minimo, cuando el Ministerio de Agricultura, Alimentacién y Medio
Ambiente establezca, en desarrollo del presente real decreto, una formacion
especial que se consideré equivalente al periodo a sustituir.

57




g) En el caso de que el titulado quiera ejercer funciones, como jefe de maquinas u oficial de maquinas
en buques pesqueros mayores de 50 metros de eslora, deberd hallarse en posesién del certificado
avanzado en la lucha contra incendios establecido en el articulo 6 de la Orden FOM/2296/2002, de 4
de septiembre. [Se modifican los apartados e) y f) por el art. tnico.7 del Real Decreto 449/2020, de

10 de marzo]

ANEXO II. Atribuciones y requisitos de los titulos profesionales menores:

SECCION ATRIBUCIONES REQUISITOS

POLIVALENTE

Patron Costero | a) Ejercer como capitan o patron de buques de hasta 32 metros de eslora en las aguas limitadas. Para | a) Haber cumplido 18 afios.

Polivalente poder ejercer la funcién de capitdn prevista en el presente apartado, el interesado debe haber | b) Disponer de un impreso oficial, expedido por un Centro de Reconocimiento de

cumplido un periodo de embarque no inferior a 12 meses como oficial de puente o patrén en buques
pesqueros de eslora no inferior a 12 metros.

b) Ejercer como capitdn o patron y jefe de maquinas, en buques de hasta 26 metros de eslora y 550
kilovatios de potencia efectiva de la mdquina hasta una distancia de 60 millas de la costa espafiola. La
base para el calculo de dicha distancia seran las lineas de base rectas y donde estas no estén definidas
la distancia se medira desde la linea de costa marcada por la bajamar escorada. Para poder ejercer la
funcidn de capitan prevista en el presente apartado, el interesado debe haber cumplido un periodo de
embarque no inferior a 12 meses como oficial encargado de la guardia de navegacion o patrén en
buques pesqueros de eslora no inferior a 12 metros.

c) Ejercer como primer oficial u oficial de puente en cualquier buque pesquero en las aguas limitadas.
d) Ejercer como jefe de maquinas en buques de pesca de potencia propulsora inferior a 750 kilovatios.
e) Ejercer como primer oficial de maquinas en buques de pesca de potencia inferior a 750 kilovatios y
como oficial de maquinas en cualquier buque de pesca.

f) Ejercer como primer oficial de puente en buques cuyo mando corresponda a un Patrén de Litoral.
Para poder llevar a cabo esta funcion deberdn superar el curso que, en su caso, establecerd el
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion para conseguir que los patrones costeros polivalentes
alcancen los conocimientos requeridos en la regla 11/2 del Convenio STCWF/1995.

[Se modifica el apartado de atribuciones por el art. tnico.5 del Real Decreto 449/2020, de 10 de
marzo]. Redactado el apartado c) conforme a la correccion de errores publicada en BOE nim. 118,
de 15 de mayo de 2014].

Conductores (CRC), en el que se certifique la aptitud psicofisica de acuerdo con los
requisitos exigidos para la expedicidn del permiso ordinario de conducir.
c) Haber superado un examen, o examenes, que incluya, al menos, las materias
establecidas en el ANEXO | del RD 36/2014, de 24 de enero, en el que se recogen
los conocimientos minimos requeridos en la regla 11/3 del anexo al Convenio.
d) Haber prestado servicio en la seccidén puente de buques pesqueros de eslora no
inferior a 12 metros, durante un periodo de embarque de al menos dos afios; no
obstante, el Ministerio de Agricultura, Alimentacion y Medio Ambiente podra
permitir:
— La sustitucién de éste periodo de embarque por otro de formacién
especial de duracién no superior a un afio, a condiciéon de que el
programa de formacion especial sea, como minimo, de un valor
equivalente al del periodo de embarque exigido al que sustituye.
— La sustitucién del periodo de embarque en buques pesqueros por otro
gue conste en un registro aprobado de acuerdo con el Convenio de
Formacion, 1978.
Para el cdmputo del periodo de embarque de dos afios previsto en este apartado,
se aceptaran hasta dieciocho meses de dias de embarco realizados con
anterioridad a la realizacion del examen previsto en el apartado c) del punto 1 del
articulo 8 de este RD, el resto del embarque debe ser realizado, en todo caso, con
posterioridad a la superacién del citado examen.
e) Realizar un periodo de embarque de 6 meses en el servicio de maquinas de un
buque civil.

Patron Local de
Pesca

a) Capitan o patrén y jefe de maquinas, en buques de pesca de hasta 16 metros de eslora y 140
kilovatios de potencia, hasta una distancia no superior a 12 millas de las lineas de base rectas y donde
estas no estén definidas desde la linea de costa marcada por la bajamar escorada. En el caso de
desplazamientos entre islas de la Comunidad Auténoma de las llles Balears o de la Comunidad
Auténoma de Canarias, podrd superarse dicha distancia siempre que el buque no se aleje mas de 30
millas de las lineas de base rectas o, donde dichas lineas no estén definidas, de la linea de costa
determinada por la bajamar escorada.

a) Haber cumplido los 18 afios de edad.

b) Disponer de un impreso oficial, expedido por un Centro de Reconocimiento
de Conductores (CRC), en el que se certifique la aptitud psicofisica de acuerdo
con los requisitos exigidos para la expedicidn del permiso ordinario de conducir.
c) Haber superado un examen, o examenes, que incluya, al menos, las materias
previstas en el ANEXO Il del RD 36/2014, de 24 de enero.
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b) Primer oficial de puente en buques de pesca de eslora inferior a 24 metros hasta una distancia no
superior a 60 millas de las lineas de base rectas o, donde dichas lineas no estén definidas, de la linea
de costa determinada por la bajamar escorada.

c) Jefe de maquinas en buques de pesca de hasta 250 kilovatios de potencia.

[Se modifica el apartado de atribuciones por el art. Gnico.6 del Real Decreto 449/2020, de 10 de
marzo].

d) Haber prestado servicio en buques pesqueros o auxiliares de pesca o
acuicultura durante un periodo de dieciocho meses, dentro del cual al menos 6
meses deberan ser realizados en la seccidon de puente de buques pesqueros con
posterioridad a la superacion de la prueba de aptitud. Los doce meses restantes
podran realizarse con anterioridad a la celebracién de la citada prueba, debiendo
cumplirse al menos 6 de ellos en la guardia de maquinas.

Marinero
Pescador

a) Manejar con fines comerciales embarcaciones de menos de 10 metros de eslora, dedicadas a la
pesca o auxiliar de acuicultura, que operen exclusivamente dentro de las aguas interiores de los
puertos y tengan una potencia adecuada a la embarcacion, y siempre que no transporten pasajeros.
Para ejercer el mando deberd haber realizado un periodo de embarque no inferior a 6 meses como
marinero, en buques de pesca o auxiliares de acuicultura, desde la fecha de expedicion del titulo
profesional de marinero pescador. Ademas, se debera disponer del certificado médico contemplado
en el articulo 13.

b) Ejercer como marinero en buques de pesca.

1. Con cardcter general la posesién del titulo de marinero pescador es obligatorio
para poder ejercer como marinero, tanto en la maquina como en la cubierta, de
un buque de pesca.

2. Los requisitos para la obtencidon de dicho titulo son los siguientes.

a) Haber cumplido dieciséis afios de edad.

b) Hallarse en posesion de un certificado, expedido por un centro docente
autorizado o por la autoridad pesquera, que acredite haber superado
satisfactoriamente el curso de marinero pescador o una prueba de aptitud
sobre los conocimientos tedrico practicos cuyo contenido minimo se establece
en el anexo Il del RD 36/2014, de 24 de enero.
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ANEXO Ill. RESUMEN DE LAS PRINCIPALES LINEAS DE ACTUACION
IMPULSADAS POR LAS COMUNIDADES AUTONOMAS EN MATERIA DE
FORMACION MARITIMO-PESQUERA Y RELEVO GENERACIONAL:

A continuacién, se exponen las lineas de actuacion en materia de formacion y relevo de las que han
dado cuenta las CCAA que integran el grupo de trabajo que coordina la Secretaria General de Pesca, a
raiz de la reunidn celebrada el pasado 13 de junio de 2023 con motivo de la presentacion del presente
documento base “Formacion y relevo generacional en el sector extractivo pesquero: contexto y
actuaciones”. Posteriormente, algunas comunidades han trasladado informacién adicional sobre este
tipo de iniciativas, que también ha sido recogida en este apartado.

Actuaciones destinadas para el sector pesquero:

o Ayudas a la formacion obligatoria de jévenes interesados en trabajar en el sector de la pesca, para
sufragar los gastos de la formacion y las practicas realizadas en buques de pesca.

o Ayudas dirigidas a la formacién de personal con experiencia profesional en la actividad pesquera
demostrada, que esté en situacion de parado temporal, para obtener una titulacién superior con
la cual mejorar su desarrollo profesional.

Actuaciones destinadas para el sector acuicola:

o Ayudas para los titulados/as en ciclos formativos de la formacion profesional especifica en
acuicultura que quieran realizar un perfeccionamiento profesional, para desarrollar la actividad
practica de permanencia como trabajadores/as en formacion dentro de las empresas con
autorizacién para cultivos acuicolas en Andalucia.

o Ayudas a jovenes que hayan recibido la formacién como técnico especialista de acuicultura o
licenciados en Ciencias del Mar o Biologia, con caracter emprendedor y con un proyecto acuicola,
gue quieran iniciar una empresa acuicola.

o Actualmente, las bases reguladoras se encuentran en proceso de elaboracion. La primera
convocatoria para el sector pesquero sera el préximo afio 2024. Sin embargo, en lo que respecta
a las convocatorias del sector acuicola se llevardn a cabo en programas bianuales: 2025-2026,
2027-2028 y 2029-2030.

o Proceso de acreditacion por la via de la competencia para facilitar la conversién de Patrones de
Litoral en Patrones de Altura. (No todas las unidades de competencia se pueden acreditar por la
experiencia).

o Colaboracion con Educacion para facilitar que los profesionales que se formaron en centros no
reglados puedan acceder a los médulos de FP, segln los requisitos que establece la Ley que regula
la Formacion Profesional.

o Oferta de un paquete de formacién completo que incluye el curso de Patrén mas los titulos de
operador general, formacidn sanitaria y otros cursos de revalidacidn de formacion basica, etc. La
finalidad es que se pueda optimizar el tiempo que los alumnos no estdn embarcados.

o Ampliacién de la formacion online para acceder a titulos como el de Patrén Costero Polivalente y
el de Patrén Local de Pesca.

o Curso piloto en Palamds para facilitar el acercamiento entre alumnos y armadores, que incluye
formacién complementaria, seguimiento y tutorizacion de los alumnos, participacion de los
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armadores en las acciones formativas practicas, jornada de bautizo de pesca (un dia a faenar) para
todos los alumnos, practicas remuneradas Y.

Acciones formativas, informativas, divulgativas y de sensibilizacidn para dar a conocer los oficios
de la pesca, la pesca Milla 0, el medio marino y el patrimonio maritimo al litoral catalan, a través
de diferentes canales: centros educativos, servicios de ocupacién, ciudadania, medios de
comunicacion, etc.

Favorecer el rol de prescriptores de los servicios de ocupacion y orientacién formativa sobre la
profesidn de la pesca para fomentar la vocacién pesquera como alternativa profesional entre los
y las jévenes.

Con el objeto de facilitar la incorporacién a la actividad, promover la formacion a distancia a través
de las nuevas tecnologias, mediante la digitalizacién de la formacion basica de marinero-pescador.
Establecer un programa remunerado de aprendizaje a bordo de las embarcaciones pesqueras
para jévenes en paro.

Fomentar la contratacion temporal en practicas de los y las jovenes que hayan hecho la formacion
de marinero pescador y la formacidn basica de seguridad, en las embarcaciones pesqueras. Se
formalizard mediante un contrato entre el/la trabajador/a en practicas y el ocupador/a,
incluyendo cursos sobre practicas sostenibles de pesca, marisqueo y sobre la conservacién de los
recursos bioldgicos marinos. El/la trabajador/a en practicas ird acompafado/da de un/a
pescador/a profesional con al menos 5 afios de experiencia profesional.

Establecer un programa remunerado para facilitar las horas de embarque para obtener el titulo
profesional pesquero. Esta formacién dual se formalizard mediante un contrato entre el ocupador
y el trabajador por el periodo que sea necesario para la obtencién del titulo profesional pesquero,
y cubrird el salario minimo interprofesional, asi como los costes de cotizacién a la Seguridad Social
del trabajador/a.

Oferta de ciclos de Formacidn Profesional Dual de la familia maritimo-pesquera en Vigo, Celeiro y
Burela, con resultados dispares.

Programa de becas dirigido a alumnos de ciclos de FP con un plus econémico a aquellos que se
embarquen en buques de la lista tercera a fin de que se familiaricen con la pesca.

Programa Itsasoratu dirigido a alumnos del primer curso de centros de FP para facilitar que hagan
una marea en verano (con ayudas al armador para el alta del becario, y pago del SMI al alumno).
Dispositivos de reconocimiento de cualificaciones profesionales en coordinacion con Educacion
para el reconocimiento de la experiencia en el acceso al titulo de Patrén de Litoral.

Experiencias de FP Dual para el titulo de Capitan de Pesca, a falta del ultimo curso de
especializacion.

Cursos de formacion para rederas compatibles con el empleo.

7 En relacion a este punto, este curso se ha llevado a cabo durante los meses de abril-agosto, con muy buena aceptacién entre los implicados. Desde la
Direccié General de Politica Maritima i Pesca Sostenible de la Generalitat de Catalufia se destaca, a modo resumen las valoraciones de los organizadores:

Positivo:

e Importancia primordial de las tutorias de seguimiento para acompaiiar a los alumnos y coordinar sus actividades a bordo.
e Se pueden introducir contenidos relativos al mantenimiento de redes para aumentar la ocupacion laboral.

e Lajornada de bautizo de pesca esta muy bien valorada por alumnos y armadores.

e El programa ha producido un efecto rebote en la Cofradia de Pescadores, debido a su visibilidad en medios, y ha generado un significativo aumento del
interés, asi como de las demandas laborales y de formacion.

Negativo

e Hay que filtrar mejor a los alumnos para estos cursos tan comprometidos, y que accedan los que tienen un minimo de motivacién por el sector.
o Dificultad de coordinacién entre armadores, alumnos y calendario para planificar bautizo y actividades practicas.
e Coordinacién con Capitania Maritima.
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Cursos de marinero pescador en la modalidad online (durante el periodo de confinamiento por la
Covid19). Fueron autorizados a impartirlos las academias homologadas por la Direccién General
de Pesca del principado de Asturias. Dada su valoracién positiva, se espera desarrollar esta
modalidad e incluirla en la normativa asturiana de titulaciones menores.

Cursos de ampliacién de competencias para la titulacién de Patron Costero Polivalente (PCP). Se
han realizado dos cursos, impartiéndose el 50% en la modalidad online. Estos cursos fueron
realizados por el Centro Integrado del Mar de Gijén (CIFP GIJON).

Procesos de acreditacién de competencias para las rederas a través del reconocimiento de la
experiencia profesional.

Cursos de formacién para las rederas compatibles con el correspondiente certificado de
profesionalidad.

Respecto al procedimiento administrativo que se lleva a cabo en esta CCAA respecto a la
renovacion de titulos es el siguiente:

=  Presentacidn de la solicitud junto con la documentacidn que acredite el cumplimiento
de los requisitos establecidos en el Real Decreto 36/2014, de 24 de enero.

= Sjfaltara algin documento, se le requiere para su subsanacion.

= Una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos, se expide la renovacion del
titulo.

Centros de FP para la imparticién de cursos de grado medio y superior en San Pedro del Pinatary
Cartagena, que se complementan con ciclos de acuicultura y de buceo de media profundidad.
Acceso flexible a examenes y disefio de la formacion por médulos para adaptarse a los alumnos.
Desarrollo de la Estrategia Marina de la Regién de Murcia, con la formacién como linea
intersectorial basica.

Aun no se ha desarrollado ninguna experiencia de FP Dual. No obstante, se apuesta por la
formacién online, a través de la plataforma FORMACARM, que cuenta con un alto grado de
aceptacion, tal y como muestra la siguiente tabla con datos proporcionados por el Servicio de
Pesca y Acuicultura del gobierno regional, que promueve dicha formacion.

E ALUMNOS ALUMNOS QUE
NOMBRE CURSO DURACION | PERIODO MATRICULADOS | SUPERAN EL CURSO
HIGIENE DE PRODUCCION
PRIMARIA EN 6 HORAS gf}ié;ﬁgi; 298 163
ACUICULTURA
PESCA RECREATIVA 26/03/2019
MARITIMA 10 HORAS 30/09/2023 2054 876
BUCEO RESPONSABLE EN 26/03/2019
1 HORA 2266 1686
RESERVAS MARINAS 30/09/2023
RESPONSIBLE DIVING IN 01/03/2020
MARINE RESERVES 1 HORA 30/09/2023 165 %
TOTAL 4783 2821
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