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BAREMO PARA LA VALORACION DEL PROCESO DE SELECCION DE CANDIDATOS
PARA OCUPAR PUESTO DE OFICIAL PROFESIONAL ASOCIADO EL LA
ORGANIZACION DE NACIONES UNIDAS PARA LA AGRICULTURA Y
ALIMENTACION (FAO)

El proceso selectivo, segun el apartado quinto de la Resoluciéon del Subsecretario del
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentaciéon del 13 de enero de 2022, por la que se
convoca el proceso de seleccion de candidatos para ocupar dos puestos de oficial
profesional asociado (APO) en la Organizacion de las Naciones Unidas para la Agricultura
y la Alimentacion (FAO), se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

PUESTO 1. OFICINA DEL ECONOMISTA JEFE

Primera fase. Requisitos minimos:

a) Titulo universitario superior relacionado con los siguientes ambitos: relaciones
internacionales, economia, economia del desarrollo, economia agraria 0 campos

similares.
b) Tres afos de experiencia relevante en analisis econémico y de politicas sobre

cuestiones alimentarias, agricolas, ganaderas o pesqueras.
c) Dominio del espafiol y nivel minimo de inglés B2 (Marco Comun Europeo) o

equivalente.
d) Experiencia de trabajo de, al menos, tres afios en Relaciones Internacionales.

La valoracion sera positiva o negativa, teniendo caracter eliminatorio.
Segunda fase. Entrevista personal:

La valoracion sera positiva o negativa, teniendo caracter eliminatorio.

Tercera fase. Valoracion de méritos (maximo 47 puntos):

Se tendra en cuenta el conocimiento de las materias que tengan relacién con el
perfil del puesto a desempeniar:

a) Experiencia laboral en mas de un lugar o area de trabajo, particularmente en
puestos de campo.[0-10]

Hasta 3 afios: 6 puntos
Entre 3 y 5 anos: 9 puntos
Mas de 5 afios: 10 puntos



b) Experiencia en la recopilacion, analisis y resumen de
informacion y datos técnicos [0-10]:

Hasta 3 afios: 6 puntos
Entre 3 y 5 afios: 9 puntos
Mas de 5 afios: 10 puntos

c) Experiencia en la preparacion, edicion y revisién de documentos
técnicos y en la organizacion de reuniones y talleres. [0-10]

Hasta 3 afios: 6 puntos
Entre 3 y 5 afos: 9 puntos
Mas de 5 afos: 10 puntos

d) Conocimientos en programas de ofimatica, analisis de datos y
publicaciéon web. [0-5]

Por cada curso acreditado con diploma o certificado de asistencia o de
aprovechamiento de mas de 15 horas en los ultimos 5 afos: 1 punto

e) Conocimiento de los otros idiomas oficiales de la FAO (arabe, chino,
francés o ruso). [0-12]

Nivel B2 por cada uno de los idioma: 3 puntos




PUESTO 2. DIVISION DE TIERRAS Y AGUA

Primera fase. Requisitos minimos:

a) Titulo universitario superior relacionado con los siguientes dmbitos: gestion
de recursos hidricos, agricultura, gestion de recursos naturales, ciencias
econdmicas o politicas agricolas o campos similares.

b) Tres afos de experiencia en gestion de recursos hidricos vinculados con la
agricultura y las politicas hidricas.

c) Dominio del espafiol y nivel minimo de inglés B2 (Marco Comun Europeo)
0 equivalente. ,

d) Experiencia de trabajo de, al menos, tres afos en Relaciones

Internacionales
La valoracion sera positiva o negativa, teniendo caracter eliminatorio.

Segunda fase. Entrevista personal:

La valoracion sera positiva o' negativa, teniendo caracter eliminatorio.

Tercera fase. Valoracion de méritos (maximo 47 puntos):

Se tendra en cuenta el conocimiento de las materias que tengan relacion
con el perfil del puesto a desempednar:

a) Experiencia laboral en mas de un lugar o area de trabajo,
particularmente en puestos de campo [0-7]

Hasta 3 afios: 5 puntos
Entre 3 y 5 ailos: 6 puntos
Mas de 5 aios: 7 puntos

b) Experiencia en la formulacion de propuestas, documentos de
proyectos y redaccion de informes técnicos [0-4]:

Hasta 3 afios: . 2 puntos
Entre 3 y 5 afos: 3 puntos
Mas de 5 afos: 4 puntos



c) Experiencia en la recoleccion y analisis de informacion y datos
técnicos [0-4]

Hasta 3 afos: 2 puntos
Entre 3y 5: 3 puntos
Mas de 5 afos: 4 puntos

d) Conocimiento y experiencia en politicas e instituciones del agua
en la agricultura [0-8]

Hasta 3 anos: 5 puntos
Entre 3y 5 anos: 6 puntos
Mas de 5 afos: 8 puntos

e) Experiencia en la realizacion de analisis institucionales y de politicas
para la gestion de los recursos hidricos en la agricultura [0-8]

Hasta 3 anos: 5 puntos
Entre 3y 5 afos: 6 puntos
Mas de 5 anos: 8 puntos

f) Experiencia en la preparacion, edicion y revision de documentos
técnicos / cientificos y en la organizacion de reuniones y talleres
[0-3]

Hasta 3 afnos: 1 punto

Entre 3 y 5 afios: 2 puntos

Mas de 5 afos: 3 puntos

g) Experiencia en la comunicacion de resultados[0-1]

Hasta 3 afos: 0.3 puntos

Entre 3 y 5 anos: 0.5 puntos

Mas de 5 afos: 1 punto

h) Conocimiento de los otros idiomas oficiales de la FAO (arabe,
chino, francés o ruso). [0-12]

Nivel B2 por cada uno de los idioma: 3 puntos




Conforme, la Comision de Evaluacion
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Beatriz Martinez Zamorano.







