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INTRODUCCION

El presente informe pretende ofrecer un diagndstico sobre la situacion profesional de
las personas dedicadas al montaje y reparacion de redes de pesca en Espaiia,
partiendo de la descripcidon del perfil socioeconédmico y las circunstancias laborales de
los trabajadores que ejercen esta actividad, asi como de un analisis detallado de las
caracteristicas del trabajo que desempefan y sus principales problematicas; entre
otras particularidades propias de la profesion.

De este modo, se ha querido apostar por una linea de investigacién amplia que aborda
el andlisis de diferentes aspectos relacionados con el colectivo de rederas y rederos en
nuestro pais. Entre ellos, la definicidon de perfil de las personas que ejercen el oficio, la
normativa y regulacion laboral a la que estdn sujetas, los diferentes procesos y
métodos de trabajo en funcién del tipo de arte; el reparto cuantitativo de
profesionales por Comunidades Autdnomas y sexo; la descripcion y caracteristicas de
la actividad; los lugares en los que se desempefia; entre otras cuestiones.

Asimismo, este estudio aborda la evaluacion de las infraestructuras destinadas a este
colectivo, a partir de una encuesta realizada a cofradias de pescadores y asociaciones
de rederas repartidas por todo el territorio nacional, y a las que se ha preguntado
sobre el nivel de acondicionamiento de las instalaciones, el pago de tasas, asi como el
grado de higiene y seguridad en sus lugares de trabajo.

Rederas de Lorbé (A Coruna) trabajando. ©
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OBJETIVOS

Este estudio pretende servir de punto de

Detalle de la reparacion del partida para la deliberacién e identificacion
palangre ©

de problemas y circunstancias susceptibles
de mejora que afectan a este colectivo
profesional, desde un enfoque trasversal y
participativo en que se han tenido en cuenta
las distintas voces y experiencias de sus
protagonistas. La finalidad ultima es extraer
una vision global, basada en la recopilacién
de datos cuantificables, que refleje con la
mayor exactitud posible la situacion actual
en la que se encuentran quienes ejercen
esta actividad y las dificultades por las que
atraviesan, en vistas a enriquecer un debate
que permita aportar futuras soluciones.

La labor y contribucion de estos
profesionales, que durante mucho tiempo
ha sido poco visible y valorada, esta
empezando a ser reconocida gracias a la
lucha de las propias rederas y rederos por la
defensa de sus derechos e intereses, y a la
introduccion de medidas y actuaciones por
parte de las instituciones.

Somos conscientes de que aunque esta evolucion se estd produciendo, queda todavia
mucho trabajo por hacer. Por todo ello, este informe pretende aportar una mayor
visibilidad a las personas dedicadas a este oficio tradicional, a partir de un mejor
conocimiento de su labor y problematica, contribuyendo con ello a la dignificacion de
su profesion y a la mejora de sus condiciones de trabajo.
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METODOLOGIA

Para elaborar este informe se ha optado por el método de la entrevista en
profundidad. Con este sistema, a lo largo de 2011 se han realizado diversas encuestas
a asociaciones de rederas y miembros de este colectivo que ejercen su trabajo en
diferentes puntos de la costa espafnola. En concreto, se ha consultado a 223 cofradias
de pescadores (repartidas en 23 provincias de 12 Comunidades Auténomas) y a 17
asociaciones de rederas pertenecientes a Galicia, Principado de Asturias, Pais Vasco y
Cantabria; comunidades mads representativas en cuanto a numero de profesionales.

El informe que se presenta a continuacidon también es el resultado de la investigacién y
el analisis de ciertos aspectos relacionados con la profesién, y susceptibles de mejora,
gue nos han trasladado los miembros de este colectivo en diferentes consultas
realizadas desde la constituciéon de la Red, asi como en encuentros en los que se ha
analizado la problematica especifica de las mujeres vinculadas a la actividad pesquera.

Para la primera parte del informe, que establece el marco previo de situacion, y ante la
falta de informacién y fuentes estadisticas especificas que se aproximen de una
manera fidedigna a la situacién laboral de estos profesionales -pese a los avances que
se han producido en la estandarizacién de los diferentes oficios dentro del sector
pesquero-, se han tomado como referencia los datos del Instituto Social de la Marina
(ISM) referidos a la afiliacion al Régimen Especial de los trabajadores del Mar (REM).
Concretamente, se ha utilizado como base para la investigacion el nimero de
afiliaciones dentro de la categoria Reparacion de otros equipos. De estos datos se han
extraido las cifras del empleo registrado en 2010, dividido por Comunidades
Auténomas y desagregado por sexo.

La segunda parte de este informe, que constituye el andlisis técnico propiamente
dicho, se ha desarrollado a partir de los datos proporcionados por las rederas en las
entrevistas, en base a su propia experiencia y valoracion de determinados aspectos
gue se detallaran a continuacion. Como paso previo a estas entrevistas personales, se
elabord un cuestionario compuesto por una serie de preguntas generales con las que
se pretendia obtener un perfil sociolaboral de las personas dedicadas a la confeccién y
reparacion de redes de pesca. El grueso del cuestionario se basaba en preguntas mas
especificas relativas al trabajo que realizan en su dia a dia y a las condiciones a las que
estan expuestos durante su desempefio. Asimismo, se considerd oportuno incorporar
preguntas abiertas a través de las cuales las rederas pudieran manifestar su opinién
sobre la situacion en la que se encuentra actualmente el oficio y cuales son los
problemas que mas les preocupan y afectan. Partiendo de sus respuestas, este informe
incluye un apartado especifico dedicado a analizar las principales problematicas de
esta profesion. (Véase ANEXO VII: Modelo cuestionario).
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Por ultimo, una vez interpretados los datos aportados por las rederas, se han extraido
aquellos rasgos comunes que resultan distintivos de la profesién y que han permitido
definir la situacidn profesional de este colectivo de una manera generalizada; aunque
también se han tenido en cuenta las particularidades especificas de cada zona, que
casi siempre vienen motivadas por el tipo de arte que se trabaja en ellas y por el mayor
0 menor arraigo que tenga el oficio en cada region.
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EL COLECTIVO DE REDERAS

1. Caracteristicas generales

Antes de analizar la situacién de las rederas y rederos en Espafia, es necesario
puntualizar que el colectivo objeto de estudio en este informe son los profesionales
dedicados a la confeccién, reparacidon y mantenimiento de artes y aparejos de pesca
gue estdn afiliados al Régimen Especial de la Seguridad Social de los trabajadores del
Mar. El andlisis no estd referido, por tanto, al personal de la industria redera que no
cotiza en este régimen especifico.

Yo W= = W
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Las rederas y rederos desempenan una labor tradicional, manual y altamente
cualificada, que cuenta con una larga tradicidon en nuestro pais, ya que viene
desarrolldandose desde el siglo pasado y, poco a poco, ha ido adaptdndose a las
necesidades de los barcos y a los tipos de arte a los que éstos se dedican en las
diferentes zonas costeras espafnolas. Las crdnicas mas antiguas sefialan que en sus
origenes la reparacion y confeccién de redes era un trabajo realizado en exclusiva por
los propios marineros. De esta manera, cuando las redes se rompian durante el lance
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eran ellos mismos quienes las reparaban en navegacién, después de finalizar la
maniobra, y en el caso de que la averia fuera muy grande trataban de arreglarlas
posteriormente en tierra. Sin embargo, poco a poco las mujeres comenzaron a
adentrarse en el oficio. Actualmente son ellas quienes, en una amplia mayoria, realizan
esta actividad. Sin embargo, en algunas regiones la tradicién de las mujeres cosiendo
redes es relativamente reciente, ya que ellas se dedicaban fundamentalmente a la
industria conservera o al marisqueo, y como los barcos permanecian durante mucho
tiempo amarrados, los hombres no tenian problemas de tiempo para armar vy
reestructurar las redes y otros aparejos. Hoy en dia se trata de un oficio feminizado,
pues sdélo se observa una mayor presencia masculina en zonas donde se trabajan artes
de gran tamafio como el arrastre.

Por otro lado, otra de las caracteristicas de esta actividad es la elevada edad de las
personas que la realizan. Asi, la edad media de estos profesionales ronda los 45-65
anos, y un gran numero de ellos ha comenzado a ejercer el oficio desde la infancia o la
adolescencia, manteniendo la tradicién y el vinculo heredado con el mar.

Las rederas y rederos de nuestro pais constituyen pues un colectivo que destaca por su
amplia vida laboral y afios de dedicacién al oficio, ya que gran parte de las personas
gue lo desempeiian llevan anos trabajando en el barco familiar. Se trata por tanto de
un oficio que se transmite de padres a hijos, de manera oral, y que requiere de unos
conocimientos especificos asociados a cada tipo de arte.

Por lo general, las mujeres trabajan principalmente el cerco, el palangre y, sobre todo,
las artes menores; mientras que los hombres dedicados a esta profesién montan y
reparar redes de arrastre y cerco de altura de mayores dimensiones.

La mayor parte del colectivo trabaja de forma auténoma para los barcos pesqueros,
recibiendo encargos desde diferentes puntos de la geografia local y nacional, con una
carga de trabajo adaptada al nimero de clientes. En su mayoria ejercen esta actividad
en pequefias poblaciones costeras de Galicia, Pais Vasco, Principado de Asturias y
Cantabria; y en menor medida, en Cataluiia y Comunidad Valenciana.

Muchos trabajan directamente en el puerto: en el muelle al aire libre o en algun lugar
cubierto, habilitado por la Autoridad Portuaria o por la propia Cofradia/Asociacion a la
gue pertenezcan, ya sea have o carpa. Otras veces, si el tipo de red lo permite, realizan
su labor desde su domicilio, donde disponen de los aparejos necesarios.
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2. Normativa y regulacion laboral

Para hablar de regulacién y analizar la
situacidon del colectivo de rederas/os,
desde un especial enfoque de género,
es necesario remontarnos a dos
Decretos de 1970 y 1974. Por un lado,
el Decreto 1867/1970, de 9 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento
General de la Ley 116/1969, de 30 de
diciembre, que regula el Régimen
"8 1 Especial de la Seguridad Social de los
Fgcf'e % trabajadores del Mar; y, por otro lado,
& el Decreto 2864/1974, de 30 de
agosto, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Leyes 116/1969, de 30 diciembre, y 24/1972, de 21 de junio, que
regula dicho Régimen Especial de la Seguridad Social de los trabajadores del Mar™.

s para la repdracion dé

La Ley 116/1969, actualmente vigente, constituye pues la primera referencia al oficio
de redero. En su Reglamento General fija quiénes estdan comprendidos en el Régimen
Especial de la Seguridad Social de los trabajadores del Mar, incluyendo a los
trabajadores por cuenta propia que realizan de forma habitual, personal y directa la
actividad de rederos, siempre que la misma constituya su medio fundamental de vida.

En el articulo 5 del citado Reglamento se establece, mds concretamente, que los
rederos que no realicen sus faenas por cuenta de una empresa pesquera determinada
tendran la consideracion de trabajadores por cuenta propia o auténomos, aun cuando
se agrupen con otros para la realizacién de sus actividades, siempre que no empleen
mas de cuatro trabajadores a su servicio.

En relacion a los requisitos de habitualidad y medio fundamental de subsistencia se
entiende que concurren cuando el trabajador por cuenta propia o como auténomo
dedique, predominantemente, su actividad a trabajos maritimo-pesqueros y de ellos
obtenga los principales ingresos para atender a sus propias necesidades y a las de los
familiares a su cargo; aun cuando, con cardcter ocasional, realice otros trabajos no
especificamente maritimo-pesqueros.

En Galicia, donde existe un mayor nimero de rederas, la Ley 2/2007 del 28 de marzo,
relativa al trabajo en igualdad de las mujeres, hace referencia directa a esta labor
desde una perspectiva que recoge mas especificamente el enfoque de género.

Y ANEXO I: Normativa y regulacion que afecta a los afiliados al Régimen Especial de los trabajadores del
Mar. Evolucién desde 1969 hasta 2011.

10
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Dicha legislacién alude y define su actividad, consistente en la confeccidon, reparacion,
limpieza, traslado y almacenamiento de redes de pesca. Se reconoce que se trata de
una actividad laboral feminizada en donde se detecta un alto grado de irregularidad o
realizada sin remuneracion ni reconocimiento profesional, cuya profesionalizacion se
tomard en consideracion y, en su caso, se promoverd en los términos previstos de los
apartados 1y 2 del articulo 36 y de la disposicion adicional séptima.

11
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3. Profesionalizacion del Colectivo

La de redera o redero es
una profesion de ca-
racter fundamentalmente
manual y que requiere de
una alta cualificacidn.
Tradicionalmente ha sido
desempeiada por mu-
jeres (alrededor del 89%,
segun el numero de
afiliaciones al REM en el
afilo 2010). No obstante,
también existe un buen
numero de hombres que
la ejerce, especialmente
en la Costa Mediterranea,
en su caso dedicados a la

Redera frabaiando los apareios de ﬁém

reparacion de las redes de mayor envergadura como las de arrastre y cerco de altura.
Pese a la destreza y habilidad que requiere el ejercicio de esta actividad, hasta hace
relativamente poco ha carecido de reconocimiento profesional.

Por ello, histéricamente, el colectivo de rederas y trabajadores dedicados a la labor de
confeccionar, atar, reparar y mantener las redes de pesca, incluidos en el Régimen
Especial de los trabajadores del Mar, ha reivindicado un reconocimiento que les
permita el acceso legal a la profesidon. Pero dicha consideracion profesional no empezé
a vislumbrarse hasta 2009. Este afio se publicd en el BOE n? 227 el Real Decreto
1376/2009, de 28 de agosto, por el que se establecen dos certificados de
profesionalidad de la familia profesional Maritimo pesquera que se incluyen en el
Repertorio Nacional de certificados de profesionalidad.

Por un lado, se identifica bajo el Cédigo MAPN0O108 el certificado de profesionalidad
Confeccion y mantenimiento de artes y aparejos, dentro del area profesional Pesca y
navegacion, perteneciente al nivel 2. La cualificacion profesional de referencia
establecida es MAPOO5_2 Confeccion y montaje de artes y aparejos (RD 295/2004),
siendo dos las Unidades de Competencia que configuran esta certificacion de
profesionalidad: UC0013 2: Confeccionar y montar artes y aparejos de pesca y
UC0014_2: Mantener artes y aparejos de pesca.

A partir de aqui, se reconoce el ambito competencial de los rederos y rederas
dedicados a confeccionar y montar las artes y los aparejos de pesca, asi como efectuar
su reparacion y mantenimiento, siguiendo las indicaciones de los planos y/o los
procedimientos tradicionales. Se contempla, asimismo, el desarrollo de su actividad
profesional por cuenta ajena o de forma auténoma, en empresas privadas, grandes,

12
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medianas o pequefias, dedicadas a la extraccion de la pesca, acuicultura y fabricacion
de artes y aparejos de pesca. Para ello, se codifican las dos ocupaciones o puestos de
trabajo relevantes dentro de este ambito profesional: Redero de mar (6323.003.7) y
Tejedor de redes a mano o Redero de tierra (7932.004.9).

Por ultimo, se exponen los requisitos para el ejercicio profesional y se establece que
para desempeiiar las actividades de confeccion y montaje de artes y aparejos a bordo
de un buque pesquero se deberd estar en posesion de la tarjeta profesional de
Marinero Pescador, tal y como se establece en el RD. 15159/2007 de 16 de noviembre.

El reconocimiento de la profesionalidad permite que se puedan organizar y desarrollar
cursos formativos, de caracter oficial y validez reconocida en todo el territorio
nacional, para aquellas personas que quieran ejercer el oficio de redera/o.

En Comunidades Autonomas como Galicia y Pais Vasco se han convocado los procesos
para solicitar dicho certificado. Igualmente, las rederas con experiencia laboral pueden
justificar sus conocimientos y afios de cotizacion para obtener las oportunas
convalidaciones y acreditaciones profesionales.

En cuanto a la denominacién, el oficio de redera/o, enmarcado dentro del sector
artesano, ha ido variando tanto en su terminologia como en su codificacion numérica a
lo largo de las distintas Clasificaciones Nacionales de Actividades Econémicas (CNAE
1993, CNAE 2009 y Clasificacion Nacional de Ocupaciones de 1994).

Actualmente, en las notas explicativas de la Clasificacion Nacional de Ocupaciones
2011 (CNO2011), se incluye la ocupacién de redero en el epigrafe 7618, referente a los
artesanos en tejidos, cueros y materiales similares, preparadores de fibra y tejedores
con telares artesanos o de tejidos de punto y afines.

13
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4. Tipos de artes y caracteristicas técnicas

Tradicionalmente, el trabajo de las rederas/os se ha desarrollado en funcién de las
necesidades de los diferentes tipos de embarcacién y artes de pesca a los que éstas se
dedican. En este sentido, estos trabajadores han sabido adaptarse y especializarse, en
mayor o menor medida, a la confeccién y elaboracidn de diferentes tipos de redes.

La tipologia principal de artes es la que se expone a continuacidn. Las caracteristicas
técnicas mencionadas responden a lo establecido en el Decreto 15/2011, de 28 de
enero, por el que se regulan las artes, aparejos, Utiles, equipos y técnicas permitidas
para la extraccion profesional de los recursos marinos vivos en aguas de competencia
de la Comunidad Auténoma de Galicia, donde se concentra el mayor nimero de
profesionales de este oficio en Espafia.

4.1. Cerco

Se trata de un arte activa donde los cardiumenes de las especies son capturados por el
movimiento del aparejo que las embolsa, y esta constituida por una red rectangular
sustentada por flotadores y mantenida verticalmente por pesos, cuyos extremos
terminan en pufios, que circunda cardimenes y se cierra por su parte inferior por
medio de un cabo que se llama jareta.

Son redes que por sus grandes dimensiones (700 x 80 m. aprox. en caladero nacional) y
su elevado peso (2.000 Kg) no pueden ser movidas, por lo que se trabajan en el propio
barco o en el muelle, sacando la parte de la red que debe ser reparada.

El cerco suele tener las siguientes caracteristicas técnicas:
o La dimension minima de malla del cerco no serd inferior a 14 milimetros.

o Laaltura maxima del cerco, después de armada, entre trallas o relingas sera
de 130 metros.

o La longitud maxima de las artes de cerco sera de 600 metros, excluidos los
pufios, cada uno de los cuales no podra sobrepasar los 30 metros.

En Galicia las artes de cerco tradicionales mas comunes son:

e El racu y la piobardeira: La dimension minima de malla del racu y de la
piobardeira serd igual o superior a 14 milimetros. Las redes del racu y de la
piobardeira no podran exceder los 150 metros de longitud, ni los 25 metros
de altura. Se admitiran calones que abarquen entre 15 y 20 metros.

14
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e Cerco para la captura de bolos, lanzones y voladores: La dimensién de malla
serd igual o superior a 10 milimetros. Las redes no podran exceder los 150
metros de longitud y los 40 metros de altura. Se admitiran calones que
abarquen entre 15 y 20 metros.

En otras zonas como el litoral andaluz y, en general, en las aguas del Cantabrico
también se utilizan otras modalidades de cerco como:

e Cerco con jareta o retenida (Ilamada también traifia): Se trata de una red de
cerco compuesta por
distintos pafios de res y esta
formada por varias piezas. Su .l #.4
altura varia en funcién del ;
nimero de mallas y su
longitud estd determinada  RER R e Ry £
por el nimero de paiios.

e Cerco con luz o Teranyina:
Tiene una longitud de 330 m. y 80 m. de altura. Es mas frecuente su uso en
Catalufia.

4.2. Arrastre

Las artes de arrastre son artes de pesca activa donde las especies son capturadas por
el movimiento del aparejo que las embolsa y consisten en una red, con o sin puertas,
remolcada por una o varias embarcaciones. Son redes grandes, cuyo tamafio depende
de la potencia del barco y de su tonelaje, por lo que quienes las trabajan,
generalmente hombres, suelen emplear utensilios para ayudarse en la reparacion.

Este arte es propio de los barcos que faenan los caladeros del Cantabrico y Noroeste,
el Golfo de Cadiz y el Mediterraneo. Por lo general, en el caladero nacional Cantabrico
Noroeste la longitud media del aparejo es de 100 metros (del caldon al copo).

¢ De fondo: La red va pegada al lecho marino y su parte superior abre 4 6 5
metros. Estas redes pueden alcanzar hasta 200 m. de longitud en funcion de
la potencia y dimensiones del arrastrero.
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—Un sistema de lastre obllga a I red a
arrastrarse par el fondp, lo que remueve
2l suelo y puede causar grandes destrazes.

e Red de gran abertura
vertical: Su parte inferior
resbala sobre el fondo,
pero la superior abre hasta
40 m. El largo de la red
puede alcanzar los 250
metros, en funcién de la
potencia y las dimensiones del arrastrero.

Flotadores

Mallela

4.3. Palangre

El palangre esta constituido por una tralla denominada madre, de longitud variable, de
la que parten otros cabos mas finos, denominados brazoladas, a los que se empatan
los anzuelos. Pueden ser de fondo o de superficie,
segun esté la tralla en contacto o no con el fondo
marino. La longitud maxima de los palangres de
fondo serda de 7.000 metros y el nUmero maximo
de anzuelos que se empleard serd de 2.800,
debiéndose respetar una distancia minima entre
las brazoladas de 2,50 metros. La longitud maxima
de los palangres de superficie serd de 12.000 =
metros con un maximo de 6.000 anzuelos para e :E;*—._g_m—.;*ﬁ;‘:-—_“_—g—??:
palometa, y de 20.000 metros con un maximo de - h?':"'{.u - =

, .
1.000 anzuelos para el pez espada y el marrajo. / ¥ s v,
# - o TET"\Z.‘{@ Has

é‘i: ,,: L X ' ~

G-l & -

A i
PALANGRE DE FONDO

PALANGRE DE SI.JPFbli.".'CIE
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e De superficie: La longitud maxima de los palangres de superficie sera de 12.000
metros con un maximo de 6.000 anzuelos para palometa, y de 20.000 metros
con un maximo de 1.000 anzuelos para el pez espada y el marrajo.

¢ De fondo: La longitud maxima de los palangres de fondo serd de 7.000 metros
y el nimero maximo de anzuelos que se empleara sera de 2.800, debiéndose
respetar una distancia minima entre las brazoladas de 2,50 metros.

e Palangrillo: Las rederas suelen confeccionar y reparar sobre todo este tipo de
arte. El palangrillo es un aparejo de anzuelo similar al palangre, del que se
diferencia por su menor o aall
tamano. La longitud maxima -E
total del palangrillo sera de A g i A
4.000 metros y el numero > ,
maximo de anzuelos | ey \
dependerd del tamafio o porte /il
de la embarcacién, atendiendo i R )
a la siguiente distribucion: g Tl I el | (Rl

-9

a. Embarcacién  tipo I
maximo 1.000 anzuelos.

b. Embarcacién tipo Il: maximo 1.300 anzuelos.
c. Embarcacion tipo lll, IV, V, VI y VII: maximo 1.700 anzuelos.

El palangre se da generalmente fuera de las aguas interiores, en aguas internacionales
o caladeros de terceros paises; aunque también es frecuente en el litoral andaluz y en
el Mar Cantabrico.

4.4. Artes Menores-Enmalle

Flotadores “aorizas” Gasas Tralla da cortiza

Son artes de enmalle aquellas que
utilizan pafios de red y estan armadas
de tal manera que capturan las
especies marinas al quedar éstas
embolsadas o atrapadas en las mallas
de las redes rectangulares que las
constituyen. Pueden estar formadas
por uno o tres pafios de red y, segun
las especies a las que vayan dirigidas,
calarse en el fondo o quedar a la deriva. Las redes se calan en posicidn vertical,
disponiendo la tralla superior de flotadores y estando la inferior convenientemente
lastrada, pudiendo estar o no apoyadas en el fondo.

Chumbos Panza Tralla de churmibs
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A este tipo de artes es al que se dedican en su mayoria las rederas. Son redes mas
pequeiias y, por tanto, se pueden desplazar con facilidad, por lo que existe la
posibilidad de trabajarlas en naves, dentro o fuera del puerto, o en el propio domicilio.
Las redes de enmalle en caladero nacional tienen unas dimensiones medias de 5 x 100
m. y un peso de 150 kg.

e Rascos: El rasco es un arte de enmalle fijo al fondo, de forma rectangular,
constituido por varios pafios de red de un solo pafo, unidos entre si. Este arte
va armada entre una relinga de flotadores y otra de plomos, de modo que el
balance entre ellos le hace adoptar una posicion casi tendida en el fondo.

La dimension minima de malla serd igual o superior a 280 milimetros. Cada una
de las piezas de red o pafios que componen el rasco tendra una longitud
maxima de 50 metros y una altura maxima, después de armada, entre trallas o
relingas de 3,5 metros. La longitud maxima total del rasco que se calard por
embarcacién y dia sera:

® Embarcaciones tipo IV y V: 3.000 metros, equivalentes a 60 piezas.
® Embarcaciones tipo VI: 4.000 metros, equivalentes a 80 piezas.
® Embarcaciones tipo VII: 6.000 metros, equivalentes a 120 piezas.

® Volantas: La volanta es un arte de pesca de enmalle fijo al fondo de forma
rectangular, constituida por varias piezas de red de un solo pafio, unidos entre
si. Se cala mediante un sistema de fondeo, provisto de lastres o plomos en la
relinga inferior y flotadores en la tralla superior para mantenerlo en sentido
vertical sobre el fondo.

La dimensiéon minima de malla de la volanta serd igual o superior a 90
milimetros. Cada una de las piezas de red o pafios que componen la volanta
tendrd una longitud méxima de 50 metros y la altura maxima del arte, después
de armada, entre trallas o relingas serd de 10 metros. La longitud maxima total
de la volanta que se calara por embarcacion y dia sera:

® Embarcacidn tipo IV y V: 3.000 metros, equivalentes a 60 piezas.
® Embarcacidn tipo VI: 4.000 metros, equivalentes a 80 piezas.
e Embarcacidn tipo VII: 5.000 metros, equivalentes a 100 piezas.

. . [
Relinga superior o de boyas @ Boya

e Betas: La beta es un arte de . . .a/ . .
enmalle fijo al fondo, formado l Angola & Rabiza

por un solo pafio de red de I
forma rectangular, construido

por una o varias piezas unidas
entre si, y calado verticalmente
por efecto de su armamento 7
entre dos trallas, la superior o Relinga inferior o de plomos
con un sistema de flotacion y la inferior lastrada.

b

Y \f \f J}“ :

.'-

[ ]
® Plomos ®Angola
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La dimensién de malla de la beta autorizada serd igual o superior a 60
milimetros. Para la captura de lenguado (Solea spp.) y merluza (Merlucius
merlucius) en porcentaje superior al permitido (30% de la captura total) segun
el Reglamento (CE) 850/1998 del Consejo, de 30 de marzo de 1998, para la
conservaciéon de los recursos pesqueros a través de medidas técnicas de
proteccién de los juveniles de organismos marinos, la dimensién minima de
malla no serd inferior a 80 milimetros. Cada una de las piezas que componen la
beta tendra una longitud maxima de 50 metros y una altura maxima, después
de armada, entre trallas de 3 metros. La longitud maxima total que se calard
por embarcacién en dia sera:

* Embarcacion tipo | y II: 2.000 metros, equivalentes a 40 piezas.
e  Embarcacion tipo Ill: 4.000 metros, equivalentes a 80 piezas.
e  Embarcacion tipo IV y V: 5.500 m., equivalentes a 110 piezas.
® Embarcacidn tipo VI y VII: 7.000 m., equivalentes a 140 piezas.

e Volantillas: La volantilla es un arte de enmalle fijo al fondo, formado por un
solo pano de red de forma rectangular, construido por una o varias piezas
unidas entre si, y calado verticalmente por efecto de su armamento entre dos
trallas, la superior con un sistema de flotacidn y la inferior lastrada.

La dimension minima de malla autorizada para la volantilla seréa de 60
milimetros y la dimensién maxima de malla serd de 90 milimetros. Para la
captura de lenguado (Solea spp.) y merluza (Merlucius merlucius) en porcentaje
superior al permitido (30% de la captura total) segun el citado Reglamento (CE)
850/1998 del Consejo, de 30 de marzo de 1998, la dimensidon minima de malla
no serd inferior a 80 milimetros. Cada una de las piezas que componen la
volantilla tendra una longitud maxima de 50 metros y el nUmero maximo de
mallas en sentido vertical sera 70, independientemente del tamano de la malla.
La longitud maxima total de la volantilla serd la misma que la establecida para
las betas en el articulo 36.3. del Decreto.

e Volantines: El volantin es un arte de pesca de enmalle fijo al fondo, formado
por un solo pafio de red rectangular compuesto por varias piezas unidas entre
si y dotadas de una relinga inferior de plomos y una superior de flotadores que
lo mantienen vertical sobre el fondo.

La dimensién minima de malla para el /\. u..=.../\
volantin serd igual o superior a 110 ; » _

""--\_:t,_ o

milimetros. Cada una de las piezas de red o
pafios que componen el volantin tendra una
longitud maxima de 50 metros, y una altura
maxima, después de armada, entre trallas o
relingas de 5 metros. La longitud maxima
total del volantin que se calara por buque y
dia sera el establecido para las betas en el articulo 36.3. del Decreto.

Mallanpd Batirior e
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e Trasmallos: El trasmallo es un arte de enmalle fijo al fondo de forma
rectangular, constituido por una o varias piezas unidas entre si. Cada pieza esta
formada por tres pafios de red superpuestos, que se arman conjuntamente
entre dos trallas con los sistemas adecuados para permanecer calado
verticalmente. Los dos pafios exteriores son de igual dimensién y del mismo
tamano de malla y diametro del hilo. El pafio interior, de malla de tamafo
inferior, podra ser de mayor extension.

La dimension de mallas autorizada de los pafios exteriores del trasmallo estara
comprendida entre 400 y 500 milimetros, y la del pafio central entre 70 y 90
milimetros. Estas dimensiones maximas de malla podran superarse siempre
que la altura del arte no sobrepase las siguientes dimensiones establecidas:

Cada una de las piezas de red o pafios que componen el trasmallo
tendra una longitud maxima de 50 metros y una altura maxima, después
de armada, entre trallas o relingas de 2,5 metros. La longitud mdaxima
total del trasmallo que se calard por embarcacién y dia sera la misma
gue la sefalada para las betas en el articulo 36.3 del Decreto, salvo para
las embarcaciones de tipo | y Il que trabajen por dentro del anexo Il del
Decreto (Lifias de referencia), en las que la longitud maxima total del
arte o artes serd de 10 piezas por embarcacién, mas 10 piezas por
tripulante enrolado y a bordo, con un maximo por embarcacién de 30
piezas.

e Minos: El mifio es un arte de enmalle fija al fondo, formado por tres pafios de
red superpuestos similar al trasmallo, del que se diferencia por su mayor
tamafo y amplitud de sus mallas.

La dimensidn minima de
+ malla autorizada de los pafios
/ \H halls Al el exteriores para el mifo serd
_ T e igual o superior a 500
milimetros y la del pafio
central o interior igual o
- superior a 90 milimetros.
F o ' Cada una de las piezas de red
o pafios que componen el
mifno tendrd una longitud
maxima de 50 metros y una
altura mdaxima, después de armada, entre trallas o relingas de 3 metros. La
longitud total maxima autorizada del mifio por embarcacion y dia serd igual que
la establecida para betas en el articulo 36.3.

e Raeira: es un arte de enmalle de un solo pafo, similar al rasco descrito en el
articulo 29, y del que Unicamente difiere por el menor tamafio de las piezas que
la forman.
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La dimensién minima de malla de la raeira serd igual o superior a 280
milimetros. Cada una de las piezas de red o pafios que componen la raeira
tendrd, después de armada, una longitud maxima de 50 metros y una altura
maxima entre trallas o relingas de 2 metros. La longitud mdaxima total de Ila
raeira serd igual a la establecida para las betas en el articulo 36.3.

e Xeito: El xeito es un arte de enmalle de deriva que esta constituida por un pafio
rectangular extendido entre dos trallas: la superior, que consta de un sistema
de flotacién por boyas que permite el calado a profundidad variable, y la
inferior que estd lastrada con plomos. Debe permanecer unido a la
embarcacién mediante un cabo de longitud variable, quedando el otro extremo
libre.

La dimensién de malla del xeito estard comprendida entre 23 y 40 milimetros.
La altura maxima del xeito, después de armada, entre trallas o relingas sera de
16 metros. Cada una de las piezas de red o pafios que componen el xeito
tendra una longitud de 70 metros, con una longitud maxima de 100 metros con
el pafio estirado. La longitud maxima total del xeito autorizada por buque y dia
no podrd exceder en ningun caso los 1.000 metros.
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5. Distribucion del oficio

5.1. Por Comunidad Auténoma

Tomando como base los datos de afiliacion al Régimen Especial de los trabajadores del
Mar (REM) del Instituto Social de la Marina (ISM), en 2010 existian 763 profesionales
registrados por cuenta propia dentro del grupo Reparacion de otros equipos, de los
gue 683 son mujeres y solo 80 hombres, por lo que las mujeres representan mas del
89,5% del total de personas dedicadas a esta actividad en Espafia. Asimismo, es
importante destacar que del cémputo total de 763 profesionales, 605 se concentran
en la Comunidad de Galicia (el 79,29%). Atendiendo a los datos de afiliacién al REM de
2010, la distribucidon regional en funcién del sexo de las personas dedicadas a la
actividad de redera/redero en nimero de profesionales y porcentaje respecto al total
nacional es la siguiente:

-

Fuente: Datos de afiliacion al Régimen Especial de los trabajadores del Mar (REM), 2010.
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5.2. Por sexo

Cataluiia

. B Mujeres O Hombres
Cantabria

Comunidad Valenciana

Principado de Asturias

Pais Vasco

Galicia

0 100 200 300 400 500 600

B Galicia O Pais Vasco O Principado de Asturias
[J Comunidad Valenciana M Cantabria [J Cataluia

Fuente: Datos de afiliacion al Régimen Especial del los trabajadores del Mar (REM), 2010.

MUIJERES
-> Costa Atlantica y Cantabrica:

o Galicia: 560 mujeres (las mujeres rederas gallegas suponen, por tanto, el
92,5% del total de personas, tanto hombres como mujeres, dedicadas a
este oficio en la Comunidad de Galicia).

o Pais Vasco: 72 mujeres (97,2% del total en esta Comunidad).

23



L ¥ CORERAMNO FRSTERED m G
%‘1 DE ESPARIA D€ AGRICULTLIRA ALIMEWTACION s i
-

* ¥ MEDND AHBENTE e—

o Principado de Asturias: 33 mujeres (el 97% del total en la Comunidad).

o Cantabria: 16 mujeres (el 100% en la Comunidad).

Por tanto, podemos hablar de un gran predominio de las rederas en la Costa Atlantica
y Cantabrica, en donde 681 mujeres se dedican a esta labor, lo que supone el 99,7%
del total de mujeres rederas registradas en el REM en Espafia: Galicia (81,99%), Pais
Vasco (10,54%), Principado de Asturias (4,83%) y Cantabria (2,34%).

- Costa Mediterranea:

o Cataluia: 1 mujer (representa el 50% del total de profesionales, tanto
hombres como mujeres, en la Comunidad).

o Comunidad Valenciana: 1 mujer (el 5,5% del total de profesionales
registrado en la Comunidad).

En estas dos comunidades la presencia femenina dentro del oficio es muy reducida,
pues a penas existen trabajadoras afiliadas al REM dentro del grupo Reparacion de
otros equipos, en contraposicion al nimero de hombres.

HOMBRES
- Costa Mediterranea:

o Andalucia: 8 hombres (el 100% del total de profesionales registrado en
esta Comunidad)

o Comunidad Valenciana: 17 hombres (el 94,4% del total de profesionales
registrado en esta Comunidad).

o Cataluia: 1 hombre (el 50% del total de profesionales registrado en esta
Comunidad).

-> Costa Atlantica y Cantabrica:
o Canarias: 6 hombres (100% del total en esta Comunidad).

o Galicia: 45 hombres (el 7,4% del total de profesionales registrado en
esta Comunidad).

o Principado de Asturias: 1 hombre (el 2,9% del total en esta Comunidad).

o Pais Vasco: 2 hombres (el 2,7% del total registrado en esta Comunidad).

En la Comunidad Valenciana, Andalucia y Canarias es donde existe mayor nimero de
hombres dedicados al oficio de redero. Es importante puntualizar que, a partir de los
datos de afiliacion al REM, se observa que un nimero importante de rederos esta dado
de alta en el ISM dentro del grupo de Pesca marina y no en la categoria Reparacion de
otros equipos. Esto es debido, en muchos casos, a que faenan en los propios barcos
donde ademads reparan las redes, no siendo este ultimo su oficio principal.
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Por otro lado, también cabe senalar que existe un alto nimero de empresas familiares
de rederos varones que trabajan en fabrica fuera del muelle, mientras que las mujeres,
en su mayor parte, trabajan como autdnomas independientes que, pese a destacar por
su asociacionismo, no constituyen empresas propias.

5.3. Por tipo de redes

Tras este analisis de los diferentes tipos de redes que se trabajan en Espafia, podemos
apuntar que en aquellas zonas donde predomina la presencia femenina las redes
trabajadas son principalmente artes menores y, en menor medida, cerco y palangre;
mientras que en los puertos donde se trabaja fundamentalmente el arrastre son
mayoritarios los rederos debido al gran tamafio de las redes.

A modo de ejemplo, queremos apuntar los porcentajes referidos al indice de
dedicacidn a esta profesidn en Galicia, en funcion del sexo y el tipo de redes.

TIPO DE ARTE MUJERES LUGARES DONDE SE TRABAJA

Artes Menores 75% En todos los puertos de la Costa gallega,
principalmente en Malpica, Cedeira, Carifio, Porto do
Son, A Guarda, Lorbé, Laxe, Aguifio y Portonovo.

Cerco 38% Cangas, Cambados y Portosin.
Palangre 13 % Burela (y, en menor medida, Malpica)
Arrastre 3% Cambados, Cangas y Burela

Fuente: Estudio das Condiciéns de Traballo das Redeiras Galegas, 2008.

Cabe sefialar que la mayoria de las rederas no estdn exclusivamente dedicadas a un
solo tipo de redes. En el caso de las artes menores, tienden a reparar diferentes
modalidades (rascos, volantas, trasmallos, etc.). Por ejemplo, en el caso de Galicia (que
se muestra en el siguiente grafico) las artes menores mas trabajadas, por este orden,
son: Rascos, Volantas, Trasmallos, Mifios, Betas, Gatas, Volantillas, Nasas®, Boliche®,
BouS, Rapetas, Xeitoy Butrén’.

> Estudio elaborado por la Federacion de Redeiras Artesas O Peirao, a partir de una encuesta realizada a
194 rederas.

* Las nasas son artes pasivas, fijas al fondo, que estan construidas en forma de cestos o jaulas,
compuestas por un armazon rigido o semirrigido de diversos materiales, que normalmente esta
recubierto de red. Estan provistas de una o varias aberturas o bocas de extremos lisos, no punzantes,
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Butrén

Xeito

Rapeta

Bou

Boliche

Nasas

Volantillas

Gatas

Betas
Mifios

Trasmallos

Volantas

Rascos

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
Fuente: Estudio das Condiciéns de Traballo das Redeiras Galegas, 2008
Asimismo, también es frecuente que se convine el trabajo de artes de cerco, o

palangre, con artes menores. Por otro lado, un promedio de cuatro artes diferentes
son trabajadas por las personas que elaboran y reparan artes menores.

gue permiten la entrada de las distintas especies al interior del habitaculo que forma el arte, atraidas
generalmente por el cebo colocado dentro de él. Las nasas seran largadas o caladas de forma que
constituyan caceas, trenes o tandas, en las que cada nasa se empata a una tralla y esta, a su vez, se une
al cabo madre.

* El boliche o chinchorro es un arte de pesca mixta entre arrastre y cerco, que consta de una tralla
superior con flotadores, tralla inferior con lastre, calones en los extremos de cada ala o pernada, mesay
cope.

> El bou de vara se caracteriza porque la apertura del arte se mantiene por el efecto de una vara
transversal y la accion de remolque ejercida por el motor de la embarcacidn.

®la rapeta o bou de mano es un arte mixto de remolque y cerco, en el que la accion de remolque se
efectua por medio de halador o a mano.

7 La nasa butrén consta de una parte central rectangular de red, llamada parada, al extremo de la cual y
perpendicularmente a ella se situan tres embudos concéntricos de red que desembocan en una ultima
camara donde quedan atrapados los peces.
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6. Lugares de trabajo

El lugar donde se lleven a cabo
las labores de confeccién y de
arreglo de las redes dependerd
del arte de pesca al que se
dediquen los barcos.
Fundamentalmente, este
espacio viene condicionado
por las dimensiones de las
redes: si éstas permiten la
movilidad deben ser reparadas
bien directamente en el
muelle, bien en la propia
embarcacion.

Nave de las rederas de Lorbé (A Coruna). ©

o Redes de cerco: Son redes grandes y no se pueden mover, por lo que se trabajan
en el barco o en el muelle, sacando la parte de la red que se tiene que arreglar.

o Redes de arrastre: Son redes grandes, normalmente trabajadas por hombres, que
precisan de un amplio espacio para ser reparadas a fin de poder extender la malla
y localizar la rotura.

o Redes de artes menores y palangre: Las redes son mas pequefias y se pueden
desplazar con facilidad, por lo que existe la posibilidad de trabajarlas en naves,
dentro o fuera del puerto, o en el propio domicilio.

Es necesario precisar que las redes mas habituales en Espafia son las artes menores y
el palangre, que corresponden a los barcos mas artesanos.

A la hora de analizar el equipamiento con el que cuentan los rederos y rederas en
muelle para realizar su trabajo, los datos obtenidos reflejan que en el caso de que los
puertos dispongan de instalaciones estas serdn naves o carpas.

Las carpas son mayoritarias en Andalucia, Pais Vasco y Cantabria, seguidas de la
Comunidad Valenciana y, con un porcentaje mds bajo, la Regién de Murcia. En el caso
de naves en puerto, es Galicia la comunidad que mayor porcentaje posee, con casi la
mitad de las naves instaladas en puerto en Espafia y, con una cantidad inferior,
Cantabria, Comunidad Valenciana y Cataluia. La utilizacién de estas instalaciones
supone el pago de unas tasas de alquiler a Puertos del Estado, que es asumida por los
armadores, por las cofradias o, incluso, por las rederas/os que trabajan en ellas.
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7. Materiales, Utiles y herramientas

Las redes de pesca estan compuestas por una serie de hilos, tejidos y amarrados a una
relinga superior o de flotadores y a una relinga inferior de plomos. Se compone de
varios pafios y cada uno de ellos estd compuesto, a su vez, por una sucesién de mallas.
El pafio o malla y los cabos pueden ser fabricados con fibras naturales como cafiamo y
algodédn, o con fibra sintética como nailon, kuralén, etc.

También se utilizan
cuerdas de varias
medidas, hilos de
polietileno (torcido o
trenzado, cableado...) o
de nylon; asi como
cables metalicos de
distintos grosores.

Boyas y cuerdas apiladas de distinta tipologia. ©

En cuanto a los utensilios y herramientas, en la elaboracién y reparacién de redes se
emplean fundamentalmente la navaja y la aguja o lanzadera.

Las agujas utiliza-
das para tejer y
reparar las mallas
de los pafios de red
pueden ser de
metal o de material
plastico, y los
tamafios mdas comunes suelen ser:
300mm, 270mm, 220mm, 200mm,
180mm.

Aguijas y Utiles de Pesca / Museo Maritimo de Asturias — Asociaciones. ©
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Eijemplos de Herramientas y materiales utilizadas por las rederas / Fotos asociaciones. ©

En un listado mas pormenorizado de las herramientas propias de este oficio
encontrariamos los siguientes utensilios y elementos:

Malletas y malletas emplomadas de
distintos diametros

Elementos de flotacidn (corchos) de
distintas numeraciones

Pafios de red con mallas de

diferentes medidas
Tanzas de diferentes didmetros

Anzuelos y giratorios de diferentes
numeraciones

Hilos trenzados y torsionados de
diferente numeracion

Boyas
Agujas de diferentes numeraciones

Tijeras de acero vy tijeras de cortar
hilos de modista

Navajas, alicates y tenazas

Mordazas

29

Guardacabos

Cadenas y eslabones de escape
Elementos de goma para burlones
Esferas, diablos, campanas
Anclotes, piedras

Anillas, Eslabones

Grilletes, Guardacabos
Pasadores, tornillos

Gancho y ganchos en forma de S
Mandiletas o parpallas
Cancamos gruesos

Vara

Metro

Vitola

Guantes



Bancos y banquetas de trabajo
Cojines
Red plastica

Hierro y acero para elaboracién de
nasas

Recogedor (para envolver palangres
terminados)

Debandoira
Malleros

Calibrador
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Imagen Debandoira: dispositivo
giratorio en el que se coloca la
madeja de hilo para "debandarla”
(desunirla o esparcirla). ©
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8. Métodos de reparacion de redes

Las redes de pesca suelen dafarse o estropearse durante la jornada de pesca debido a
diferentes causas: fuertes corrientes, realizacion de maniobras forzadas o incorrectas
al largar o virar el aparejo, reventones de la red por la tensién o cantidad de pescado

capturado, etc.?

De igual modo, existe una amplia variedad de roturas o desperfectos que deben ser
reparados, desde pequefios agujeros hasta desgarros o roturas de varios metros. De
este hecho, unido al tamafio (mayor o menor) de las redes, dependerd tanto la
dificultad del arreglo como el tiempo empleado por la redera o redero. En este
sentido, es necesario tener presente que la reparacion debe realizarse con cierta

Ejemplo de
funcionamiento / FAO.

tipos de halador vy su

urgencia y prontitud, puesto que no
debe prolongarse el tiempo que el
barco permanece en tierra sin poder
faenar por falta de red.

Antes de proceder a la reparacion las
redes deben ser izadas a tierra con
ayuda del halador. Existen diferentes
tipos de halador en funcion de la clase
de red de pesca utilizada.

Una vez descargada, la red se extiende
para localizar la rotura y que las
rederas procedan a su arreglo. Esta
reparacion se producird de manera
manual y empleando para ello
diferentes métodos, que también
varian en funcién del tipo de red:

- Para el cerco se cosen pedazos de
red a la principal (de mayor
tamafio).

- El palangre se arregla con nudos,
ayuddndose de una aguja especial.

® Estudio Valoracion técnica de la mecanizacion del montaje y reparacion de redes de cerco. Realizado
por Azti-Tecnalia en 2006 para la Direccion de Pesca y Acuicultura del Gobierno Vasco.
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En cuanto a la tipologia de cosido, podemos hablar de costuras lineales regulares y
refuerzos de pafio en sentido “T” (también denominados “mallas viradas” por las
rederas vizcainas) caracterizados por ser muy laboriosos.

o Costuras lineales regulares: Son las mas frecuentes y se realizan para reparar
aquellas roturas
gue normalmente
se producen en el
cuerpo de la red
donde el pano es

mas fino.
Se trata de
roturas lineales
(en sentido
vertical u

horizontal),
limpias, y que
generalmente no
implican pérdida
de pafio; aunque
también pueden producirse desgarros de trayectoria mads irregular que si
suponen la pérdida de piezas de pafio, lo que conlleva una mayor complejidad
en su reparacion.

Eiemplo de costura de red. ©

o Refuerzos de pafio en sentido “T”: estas reparaciones estan asociadas
habitualmente a roturas en sentido vertical, producidas en aquellos lugares
donde la malla es mas débil.

Ademas de estas modalidades de reparacién, el tipo de rotura hace que de forma
habitual se opte también por otras técnicas como pegar pedazos de pafio, reconstruir
mallas, realizar el refuerzo de anillas o cdncamos, asi como proceder a la reparacién de
mallones y al armado de relingas.

Como puede verse, se trata en todo momento de un trabajo puramente manual, por lo
gue no es frecuente que se utilice maquinaria para la reparacion artesanal de redes de
pesca. No obstante, en el afio 2006 Azti-Tecnalia realizd el estudio “Valoracidn técnica
de la mecanizacion del montaje y reparacién de redes de cerco” para la Direccion de
Pesca y Acuicultura del Gobierno Vasco. El objetivo era analizar la implantacion de
maquinas como alternativa o complemento a las labores manuales de las rederas,
incidiendo especialmente en aspectos de confort laboral. Para ello se seleccionaron
dos maquinas de coser de diferentes fabricantes (AMATEC —Noruega- y BURASCHI-
Italia-) adaptables a los trabajos de reparacidon y montaje de las redes de cerco del Pais
Vasco y se comprobé su eficiencia para realizar ciertas labores, asi como su aportacion
al trabajo manual de las rederas.
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Prensatelas y rodillo de arrasfre de pano o “puller” (izquierda), detalle del prensatelas
(dcha. arriba) y detalle del rodillo (dcha. abajo) / Estudio Valoracién técnica de la
mecanizacién del montaje y reparacion de redes de cerco. Azti-Tecnalia, 2006.

Hasta el momento, la implantacion de maquinaria para la confeccion y reparacion de
redes no ha prosperado, ni como complemento ni como sustituto de la labor manual
gue realizan las rederas. Ello es debido a la mayor calidad de los trabajos
manufacturados y a la elevada inversidn que supone la introduccidon de este tipo de
maquinaria; que, a su vez, se repercutiria en los precios de los encargos.
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ANALISIS TECNICO

1. Descripcion y andlisis del colectivo

1.1. Perfil sociolégico

Al analizar las caracteristicas del oficio de redera/o se constata que la mayoria de los
profesionales que lo ejercen son mujeres, tal y como se muestra graficamente en
apartados anteriores (véase apartado 5.2.). Ademas, la forma de desempefiar este
trabajo varia en funcién del sexo, con unas particularidades propias vinculadas al
género mas definidas en el caso de las mujeres, lo que hace pensar en ellas como un
colectivo especifico dentro del propio grupo profesional. Por este motivo, y por su
mayor representatividad numérica, se ha querido dotar a este estudio de un particular
enfoque de género, describiendo el perfil de la mujer redera de una manera mas
pormenorizada, en base a las caracteristicas que se detallan a continuacion.

.  Edad y anos medios de vida laboral

De los datos aportados por las asociaciones, cofradias y rederas contactadas se
desprende que la mayoria de las mujeres que se dedican a la confeccion, reparacién y
mantenimiento de redes tienen una edad media comprendida entre los 40 y los 65
anos. Dentro de este tramo, tiene mayor peso el colectivo mas préximo a la edad de
jubilacién, frente a la escasez de mujeres por debajo de 40 afos; lo que resulta
problematico de cara a asegurar el futuro del oficio. Pese a ello, se han encontrado
casos puntuales de mujeres jovenes que han demostrado interés por este trabajo, o
gue ya han empezado a ejercerlo (aunque no en numero suficiente como para
garantizar el relevo generacional).

Por otro lado, gran parte de estas mujeres llevan varias décadas dedicdndose a esta
actividad (entre 14 y 37 afos de media), siendo lo habitual que se iniciaran en ella a los
13 o 14 aiios. Incluso algunas de las rederas consultadas aseguran que comenzaron a
coser a una edad aun mas prematura.

Asimismo, segun los datos aportados por la Xunta de Galicia (Comunidad en la que se
concentra el mayor numero de rederas de Espaia), las mujeres dedicadas a
actividades maritimo-pesqueras han comenzado su vida laboral antes de los 25 afios.
En concreto, las rederas, como parte de este colectivo de trabajadores del mar, siguen
la misma pauta: el 25% lleva mas de 31 afios dedicandose a actividades relacionadas
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con el mar, y el 44% nunca han desarrollado otra tarea que no esté directa o
indirectamente relacionada con este sector.

A partir de estos datos, se puede constatar que la mayoria de las mujeres actualmente
dedicadas a la confeccién y reparacién de redes se caracterizan por una dilatada
trayectoria profesional y antigliedad en el oficio, pues llevan ejerciéndolo desde la
infancia o la adolescencia; aunque también existe un porcentaje mas reducido de
rederas que asegura haberse incorporado a esta actividad a una edad ya adulta.

II.  Motivacion de la eleccién profesional

En cuanto a los motivos o razones que llevan a estas mujeres a decantarse por esta
profesion destaca, en primer lugar, el vinculo familiar que las une al mar o al propio
oficio de reparar redes. Podemos hablar, por tanto, del mantenimiento de la tradicion
familiar como motivacion principal, ya que la mayor parte de las rederas consultadas
tienen maridos, hermanos o parientes cercanos que trabajan en el ambito de la pesca,
bien como armadores en barcos propios, bien en trabajos relacionados con el sector
pesquero. Asimismo, también son muchas las rederas que han aprendido el arte de
coser y armar redes viendo cémo lo hacian sus madres, sus abuelas o alguno de sus
familiares mas proximos, por lo que se han convertido en su relevo, contribuyendo asi
a perpetuar la profesién.

Otros factores que influyen La mayoria de rederas estan vinculadas al

en la eleccion de este oficio mar o a la actividad extractiva que realizan
son la falta de alternativas o sus maridos o familiares

de expectativas laborales
que encuentran estas
mujeres en otros ambitos de
actividad, la estimacion de
esta profesion como una
salida para trabajar fuera de
casa, o la propia vocacién;
razones que casi siempre
suelen ir asociadas al vinculo &8
familiar que tienen con el magen
oficio. il

=

e
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No obstante, muchas de las encuestadas que declaran ejercer esta profesion por
aficién personal, porque les gusta realizarla, o porque la valoran como oportunidad
laboral para contribuir a la economia del hogar, también reconocen que se trata de un
trabajo que por si sélo no les proporciona un sustento suficiente como para
convertirse en su medio fundamental de vida.
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lll. Formacioén

En lo que respecta a la formacidn escolar existe mucha heterogeneidad, por lo que no
resulta facil extraer datos concluyentes. No obstante, se observa que gran parte de las
mujeres que se dedican al montaje y reparacién de redes tienen estudios primarios, y
un porcentaje importante (en torno al 20%) ha cursado estudios basicos posteriores,
sobre todo secundarios, aunque también bachillerato, ciclos superiores de formacién
profesional, etc. Sin embargo, no se observa presencia alguna de universitarias dentro
del colectivo’.

Por otro lado, en cuanto al nivel de formacion profesional o al grado de preparacién
para ejercer este trabajo, se constata que las rederas consultadas cuentan con un
amplio conocimiento del oficio, avalado no sélo por la antigliedad y la experiencia
acumulada (en la mayoria de los casos varias décadas realizando dicha actividad), sino
por la capacitacion obtenida a través de cursos relacionados con el montaje y la
reparacion de redes de pesca.

Un amplio porcentaje cuenta con
el Certificado de Redera, una
acreditacion que se ofrece por
actividades  profesionales  sin
titulacién especifica y que avala a
estas trabajadoras para ejercer su
labor de forma legal. Las rederas
con una experiencia de al menos 3
anos (con un minimo de 2000
horas trabajadas en los ultimos 10
anos) pueden realizar cursos de
capacitacién para acceder a dicho
certificado. En el caso de no contar
con esos tres afios de experiencia
se exige el minimo escolar de la
ESO (nivel 2). Algunas rederas
reconocen que esta condicion
resulta incompatible para muchos
profesionales, y a ello hay que
sumar, ademds, las escasas
opciones de formacién que existen

. ) Rederas trabajando / Asociacion de
para las mujeres auténomas de Lorbé. ©

sectores especificos como el

pesquero.

° Datos extraidos del “Estudio das Condicidns de Traballo das Rediras Galegas. Federacion Galega de
redeiras artesas O Peirao. 2008.
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Por su parte, existe un buen nimero de rederas que disponen del Diploma de Redera
Artesana, sobre todo en el caso de que estén inscritas en alguna asociacién
profesional. Otras cuentan, ademas, con el titulo de profesora de redes u otro titulo
profesional que las capacita para ensefiar el oficio, y que han obtenido a través de
cursos de “Formador de formadores”. En menor medida, hay rederas que estan en
posesion de otros certificados como el FP de pesca o las certificaciones especificas
expedidas por la propia asociacion o cofradia.

Independientemente de las acreditaciones que posean para avalar su cualificacidn, casi
todas las rederas han ejercido el oficio desde jovenes, pues se trata de una profesién
que va pasando de generacion en generacidn, y que se perfecciona con la propia
practica tras una ensefianza no formal y casi siempre transmitida de forma oral.

No existe, sin embargo, un periodo de aprendizaje establecido, aunque las rederas
aseguran que en un mes es posible aprender a armar palangres, betas, mifios, entre
otros tipos de redes. Pero es en la practica del oficio donde se aprende -aseguran las
rederas- y en su dia a dia suelen trabajar en estrecha colaboracidn, intercambiando
conocimientos y destrezas en base a la propia experiencia.

Sin embargo, la mayoria de las rederas reconocen la necesidad de programas de
formacién reglada y estructurada para el oficio, una demanda que viene siendo
constante por parte de muchas asociaciones. Segun los datos proporcionados por la
Xunta de Galicia ésta concienciacion sobre la necesidad de una adecuada formacion es
mas acuciada entre las mujeres mas jovenes, mientras que en edades mas avanzadas
se considerada desde una perspectiva mas practica, en la que se valora sobre todo que
se pueda aplicar de forma inmediata.

Esta concienciacidn sobre la importancia de conseguir el reconocimiento profesional,
poder acceder a una titulacién, mejorar la cualificacion y ampliar las perspectivas
laborales es cada vez mayor para el colectivo de rederas.

Es por ello que diversas asociaciones profesionales, especialmente en la cornisa
cantabrica, han presentado proyectos para realizar cursos formativos tedrico-practicos
sobre montaje y reparacion de diferentes modalidades de artes de pesca. Igualmente,
en el terreno de la formacidn reglada y sistematizada se han producido algunos
avances importantes en los Ultimos afios, como la reciente inauguracién de la Escuela
de Rederas de Euskadi en Getaria (Guipuzcoa), en abril de 2011, o la concesion del
certificado de profesionalidad a la primera promocién de rederas tituladas del Pais
Vasco, en enero de 2012.

Asimismo, el interés por ampliar conocimientos relacionados con otras materias
también ha llevado a algunas asociaciones de rederas a participar en cursos sobre
informatica, nuevas tecnologias u otras tematicas. Se trata de iniciativas que, en la
mayoria de los casos, han recibido ayudas procedentes tanto de la Administracién
nacional y autondmica como de los fondos europeos.
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1.2. Situacion laboral

En lo que respecta a la situacion laboral del colectivo de rederas y rederos en Espafia,
es dificil extraer datos concluyentes sobre el mercado actual, asi como predecir su
evolucidn futura. Esto es debido no sélo a la falta de fuentes estadisticas fiables (mas
alld de los datos que proporciona el Instituto Social de la Marina), sino
fundamentalmente porque : ;
es imposible cuantificar el “we Mujeres preparando las redes / Foto
numero de personas inscritas ¥ id&_porCorme 0. ©
en la Seguridad Social y que e
no ejercen esta profesién;
como tampoco es posible
determinar con exactitud el
grado de intrusismo o
economia sumergida
existente, debido a Ia
reticencia de los miembros
de este colectivo a la hora de
aportar informacién al
respecto (especialmente aquellas personas en situacion irregular).

Al margen de este hecho, a partir de las encuestas y estudios previos realizados sobre
la situacion actual del mercado de trabajo de las rederas y rederos en Espaiia, si es
posible aportar una serie de datos de manera aproximada. Asi pues, podemos hablar
de que existe una cierta diferenciacion en cuento al sexo, ya que los hombres suelen
ejercer esta actividad por cuenta ajena (muchos de ellos en sus propias empresas y con
un mayor nivel de ingresos), mientras que las mujeres, en la practica totalidad de los
casos, desarrollan su trabajo por cuenta propia. Igualmente, un gran ndmero de
varones dedicados a este oficio estdan dados de alta en el Instituto Social de la Marina
dentro del grupo Pesca marina, y no como Reparacion de otros equipos, ya que faenan
en barcos propios y la tarea de reparar redes es, por tanto, complementaria.

En cuanto al régimen laboral de las mujeres rederas también existe cierta diversidad.
Segun el estudio realizado por Carme Garcia-Negro para la Federacidon Gallega de
Rederas existe una oferta laboral segmentada en estratos, es decir, grupos de rederas
gue se corresponden normalmente con los precios y calidades de las tareas
desempeiiadas y que, en base a su situacién laboral y profesional, serian las siguientes:

l. Primer_estrato: Mujeres dadas de alta en el ISM e integradas en
asociaciones profesionales, que realizan su trabajo de manera legal.

Il Segundo estrato: Mujeres jubiladas, temporeras, eventuales, con ayudas
familiares o inmigrantes, que trabajan en su domicilio sin estar dadas de
alta en el ISM ni en la Seguridad Social, y que se organizan a través de
intermediarios, pero sin perspectiva profesional de futuro.
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A partir de las encuestas realizadas, se observa que la mayoria de las rederas estan
aseguradas (pertenecen al primer estrato), siendo habitual que estén dadas de alta en
la Seguridad Social como auténomas dentro del Régimen Especial de los trabajadores
del Mar; cumpliendo asi con las condiciones impuestas por las propias asociaciones. De
este modo, la practica totalidad de las rederas en situacién legal estan inscritas en el
REM, pagando una cuota mensual subvencionada en parte por el Instituto Social de la
Marina. Un pequefio numero de ellas cotizan en base al Régimen Especial de
Auténomos, aunque es poco frecuente, y también son escasas las afiliaciones al
Régimen General de la Seguridad Social.

En cualquier caso, para la mayor parte de ellas el estar dadas de alta no sélo es una
obligacidon impuesta por las asociaciones a las que pertenecen, sino la manera de
alcanzar una pension de jubilacién, asi como una condicion para obtener bajas
laborales remuneradas. No obstante, al ser consideradas dentro de la categoria de
mano de obra no especializada (pese a que el trabajo que desempefian implica una
alta cualificacion) tienen una cotizacién muy baja, que les asegura una pensién de
jubilacion también reducida. Por ello, una de las principales reivindicaciones del
colectivo de rederas es poder acceder a una titulacion para su profesion que les
permita cambiar de categoria profesional e incrementar asi su cotizacién.

La siguiente tabla muestra las Bases de Cotizacion del Grupo 32 (en el que se
encuadran las rederas), en virtud de la Orden TIN/76/2011, de 24 de enero, por la que
se establecen para el afio 2011 las bases de cotizacion a la Seguridad Social de los
trabajadores del Régimen Especial de los trabajadores del Mar.

Bases grupo tercero, Arfo 2011

Cotegorias profasionaias
encisdradas dentna
da los grupos da cahzacion
Ayd Bl
Zona Nerta;
& Corufia, Luge, Vilagarcia, wigo, Asiurias, Camfabria. . ....... e e e 1.288.00 1.206.00
Guipuzoom, Vizeaya .. ... e 1.401.00 1.280.00
1.107.00 *
Zona Esta:
Alicants, Castellan, Valencla. llles Balears, Barcalona, Glrona, Tarragona. dMurela. . oo ... ... . 1.509.00 1.257.00
Zona Sur
AMEMa. . o e e e e e e e 1.434.00 1.211,00
CaAdiz Huehva . . ... ... ... L. e e e 1.2B4.00 1.167.00
Granada, Malaga, Sevilla, Melilla, Las Paimas, Tenasdle, Ceuta . . .............. e 1.217.00 1.200.00

* Grupo 10 de colizacion: Maskabllos, ampacadorns, mariscoador o pia

Se trata pues de una actividad que las rederas aseguradas desempefian de forma
habitual, personal y directa; alternandola con sus propias responsabilidades familiares
o con su trabajo en el hogar. Sin embargo, también existe un buen nimero de rederas
aseguradas que compaginan este oficio con otras actividades. En este sentido, como se
ha expuesto anteriormente, uno de los requisitos establecidos en el Reglamento del
Régimen Especial de los trabajadores Mar para darse de alta como redero es que ésta
actividad constituya el principal sustento de la persona afiliada.
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Sin embargo, la mayoria de las rederas reconocen que éste trabajo por si sélo no les
proporciona un salario suficiente como para que pueda ser considerado su medio
fundamental de vida. Por ello, algunas se ven obligadas a compaginarlo con otros
trabajos remunerados que les permitan asegurarse un mayor nivel de ingresos. En
ocasiones, lo que facturan no demuestra que puedan vivir Unicamente de este trabajo,
por lo que algunas han tenido que darse de baja como auténomas. En otros casos,
aunque la mayor parte de sus ingresos no los obtienen de su trabajo como rederas,
declaran que ésta es su actividad principal para seguir dadas de alta en el REM.

Por otro lado, la imposibilidad de continuar asumiendo las tasas de la Seguridad Social,
especialmente en épocas de escasa carga de trabajo (lo que suele ser frecuente en
este oficio), ha llevado a muchas rederas a darse de baja y abandonar el oficio (o a
dejar de ejercerlo de forma legal). Para evitar esta situacion, en algunas Comunidades
Auténomas como Galicia se han aprobado medidas como el programa ARLINGA
destinado a ayudar a las rederas con escasos ingresos a completar su cotizacién a la
Seguridad Social, garantizando el pago de las cuotas en momentos de baja actividad.
Este programa fue aprobado en 2008 por parte de la Vicepresidencia de la Xunta de
Galicia. Con una asignacidon de unos 600.000 euros, el programa estaba destinado a
articular ayudas individuales a trabajadoras del mar para que pudieran costear sus
cotizaciones. Actualmente este programa no esta en vigor, aunque las ayudas
aportadas, segun reconocen las propias rederas, han servido de incentivo a la afiliacidn
de muchas de estas trabajadoras. Por ello, el colectivo reclama que vuelvan a ser
reactivadas para que muchas de ellas puedan seguir ejerciendo su oficio legalmente.
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2. Descripcidn y andlisis del trabajo

La labor de confeccionar, reparar y mantener en perfecto estado las redes de pesca es
un trabajo al que tradicionalmente se han dedicado las mujeres, salvo en la
Comunidad Valenciana, Andalucia y Canarias, comunidades en las que es mayoritaria la
presencia masculina en el oficio (véase grafico apartado 5.2.).

Se trata de un oficio puramente artesanal, que las rederas realizan con sus propias
manos y que requiere, por tanto, de una gran destreza y habilidad. Esta se adquiere
con la practica diaria y la propia experiencia, a través de un aprendizaje no formal y
discontinuo, que generalmente es transmitido de generacion en generacion.

Sin embargo, no se trata Unicamente de fabricar redes nuevas, coserlas o montar las
piezas que las componen (aunque éstas sean las actividades principales). En su dia a
dia estos profesionales, independientemente de su antigliedad, también intervienen
en otras muchas tareas como la colocacién y el propio traslado de las redes.

2.1. Portipo de arte de pesca

El proceso de montaje y reparacion de las
redes varia mucho en funcién del tipo de
arte, y es donde se
aprecia la  mayor

diferenciacién en
cuanto género. Asi
pues, las artes

menores (redes de

tamafio y peso mas
reducido) constituyen
la mayor parte de los
encargos para las
mujeres rederas. De ;
esta manera, en aquellas zonas donde predomina el trabajo /Fofos
femenino (como es el caso de toda el area del Cantabrico), las asociaciones. ©
redes trabajadas son sobre todo artes menores y palangre;

mientras que en los puertos donde son mayoritarios los rederos

se trabaja fundamentalmente el arrastre, como sucede en la Comunidad Valenciana,
Andalucia o Canarias.

Ejemplos de
diferentes tipos
de red: cerco
(arriba) y
palangre (abajo)
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Dentro de esta gran tipologia de artes de pesca, las mujeres rederas consultadas (la
mayoria de las cuales ejercen en la zona del Cantabrico) se dedican a la reparacién de
una amplia gama de redes, ocupandose principalmente de artes de enmalle como
mifios (altos y bajos), betas, volantas, volantillas, rascos, gatas, etc.; redes de cerco; vy,
en menor medida, palangre (de fondo y de superficie) y palangrillo.

Segun el Estudio das Condicidons de Traballo das Redeiras Galegas, entre las artes
menores trabajadas en Galicia las mds frecuentes son los rascos (79%), seguidos de las
volantas (67,1%), los mifos y los trasmallos (con el 60,8% respectivamente). Por tanto,
es importante insistir en que las rederas no se dedican exclusivamente a un tipo de
aparejo, es decir, en el caso de las artes menores suelen trabajar varias (se calcula que
el promedio es de cuatro artes diferentes entre quienes se dedican a reparar artes
menores en comunidades como Galicia), y frecuentemente combinan las artes
menores con el cerco o con el palangre.

En cuanto a la confeccién y arreglo, las redes menores, ademas de reparadas, suelen
ser fabricadas en su totalidad; mientras que otras artes, que implican redes mas
grandes como las de cerco, solamente se componen o reconstruyen.

2.2. Herramientas, materiales y procedimientos

El trabajo de las rederas es una labor artesana que no ha
podido ser sustituida por maquinas, puesto que los trabajos
automatizados, ademas de ser mas caros, no resultan de la
misma calidad que los manufacturados. La confeccién de
redes nuevas y sobre todo la reparacién exige de un
procedimiento minucioso y delicado, especialmente
cuando las redes estdn muy desgastadas, por lo que hasta
el momento sélo se ha confiado a las manos expertas de los
profesionales de este oficio.

Los rederos y rederas se valen
pues de sus propias manos y
se ayudan de una serie de
herramientas entre las que
destacan como mas habituales
la aguja o lanzadera, hilos y
cuerdas de diferentes grosores
y materiales, asi como navajas,
tijeras, metros, martillos o

Aunque el trabgjo es fundgme enfe ganchos para sujetar las redes.
manual, lasrede¥as se ayudan de cierio (Véase apartado 7).
instrumentos’como el recogedor-fen lg fo#0)

para realizar su labor / Foto As_gciocién ade

O Fieital. © .,
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Igualmente, las rederas entrevistadas han enumerado otros Utiles frecuentes que
suelen emplear en su trabajo diario, entre ellos destaca la debandoira, la tanza'®, asi
como diversos materiales para recoger el palangre.

Se trata de herramientas que por lo general no suelen tener un precio elevado, aunque
si una alta durabilidad. El aprovisionamiento de Utiles y materiales corre a menudo a
cargo de las propias rederas, que los adquieren en ferreterias o en tiendas de efectos
navales y, posteriormente, los almacenan en las casetas del puerto, encargandose ellas
mismas de trasladarlas. En otros casos son los propios clientes los que se los facilitan.
Una vez en la nave o lugar de trabajo, se los reparten en funcién de las necesidades, y
después los almacenan en los espacios reservados para este uso. También es frecuente
gue se los lleven a sus propios domicilios, en el caso de que asi lo requieran.

i r T
i P T e Ly T

En cuanto al procedimiento de
confeccidén y reparacion se emplean
diferentes métodos en funcién de la
red trabajada. Asi, para el cerco se
cosen pedazos de la red a la principal
(mds grande), mientras que en el
caso del palangre se repara con
nudos, valiéndose para ello de una
aguja especial.

Igualmente, el tipo de hilo utilizado
varia en funcién del arte de pesca.
Asi, por ejemplo, en el mifio se utiliza hilo normal; en betas, hilo de mayor grosor; y las
gatas tienen que entrallarse con hilo de coral. Después estos mallucos se colocan en
soportes sobre los que se van tejiendo y uniendo las piezas. Las redes, una vez
reparadas, también se almacenan en la nave o en los espacios dispuestos para ello.

2.3. Horarios y volumen de trabajo

La gran mayoria de las rederas, en su condicién de trabajadoras por cuenta propia, no
suelen estar sujetas a un horario laboral preestablecido, aunque lo normal es que
trabajen mas de 8 horas al dia, en torno a las 10 horas diarias, que ellas mismas se
reparten en funcién de las necesidades de los barcos, la urgencia y la carga de trabajo.

Lo habitual es que la jornada comience entre las 7:00 y las 9:00 horas y finalice entre
las 17:00 o las 18:30, e incluso pasadas las 19.00 de la tarde (sobre todo en el caso del
cerco). Asimismo, las horas de luz diurna, especialmente si se trabaja en lugares

10 . . .
Sedal de hilo muy resistente que normalmente se emplea para hacer nudos ejecutados en el extremo
de un cabo, que se dobla o se une con costura o ligada, y que se conocen con el nombre de gazas.
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desprovistos de luz artificial, también va a condicionar la duracién de la jornada
laboral, que sera mas larga en época estival.

En algunos casos las rederas aseguran que, si bien no tienen turnos u horarios
rotativos, si suelen hacer una jornada partida de mafiana y tarde con un tiempo
definido de descanso. No obstante, durante las temporadas en las que se reciben un
mayor numero de pedidos, afirman que la jornada puede prolongarse hasta las 21:00
horas, por lo que no se puede hablar de un horario fijo a lo largo del afio.

Por lo general, las rederas que realizan de forma habitual su labor en naves o locales a
cubierto trabajan de lunes a viernes, sin turnos y con un horario de entrada libre.
También es frecuente que acudan a su puesto de trabajo los sabados y festivos si
existe un elevado volumen de pedidos que atender. Quienes trabajan al aire libre
dependen de los avisos y de las propias necesidades de los barcos, por lo que cuentan
con un horario aun mas inestable. Asimismo, no existe una distribucion establecida del
trabajo, sino que son ellas mismas quienes se organizan, repartiendo los encargos
equitativamente en funcion de la llegada, del armador que tengan asignado o del tipo
de especialidad.

Es importante destacar que ninguna de las rederas consultadas habla de antigliedad
como factor determinante a la hora de realizar el reparto de las tareas y pedidos entre
los miembros de una misma asociacion. Sin embargo, si existe en algunas agrupaciones
una distincidon en base a la especializacidn; casos en los que, tal y como exponen las
propias rederas, lo normal es que quienes se dedican a artes menores no realicen
palangre, mientras que las que se ocupan del palangre, generalmente también
trabajan las artes menores.

Por otro lado, el tiempo que dediquen a una red y el nimero de piezas que puedan
llegar a realizar durante su jornada laboral también viene marcado por el tipo de arte
gue tengan que confeccionar o arreglar. En este sentido, las redes de artes menores
son reparadas mucho mas rapido, mientras que las de cerco requieren mas tiempo, asi
como el desplazamiento de la redera al barco (bien para trabajar en el muelle del
puerto de origen o bien desplazandose hacia el
lugar donde el buque esté faenando en ese
momento). Asi pues, es dificil cuantificar el
volumen de trabajo que suelen sacar al dia las
rederas, pues se puede invertir en una sola red
desde un par de horas hasta una jornada
completa, dependiendo de la modalidad de arte o
del tipo de reparacion (si ésta es completa o
parcial).

s, ‘1‘_ a ' o
~"Detalle del giratofio part

montar palangre / Foff) - .
Asociacicnt el ic o . No obstante, y de manera aproximada, se pueden

aportar algunas cifras a modo de referencia,
segun la estimacion realizada por las rederas que han participado en este estudio. Asi,
estableciendo una diferenciacion por tipologia de arte, calculan que a la reparacién del
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cerco se suele dedicar una jornada, que es el mismo tiempo que se tarda en realizar
800 unidades de giratorios para montar el palangre o una pieza de mifio. También se
suele emplear una jornada laboral para realizar 4 rascos o 2 volantillas; y se consigue
también una beta y media o una volanta y media en un dia de trabajo. Por su parte, a
un aparejo de trasmallo se dedica una media de 6 horas, y 30 horas en el caso del
aparejo de xeito. Siguiendo calculos diferentes, otras rederas aseguran que tardan una
media de dos dias para realizar como maximo 3 piezas de artes menores, sin
especificar de qué tipo.

Al margen de esta estimacién, organismos institucionales como la Xunta de Galicia han
calculado la carga media de trabajo de las rederas siguiendo el registro de buques en
esta Comunidad y el grado de utilizacién de redes segun el tipo de embarcacion y arte
al que se dedica. De esta manera, se ha elaborado la siguiente aproximacion a la
demanda de aparejos y redes de pesca confeccionados por rederas (Unicamente mano
de obra femenina), teniendo en cuenta que éstas se dedican principalmente a las artes
menores; y calculando, asimismo, el nimero de rederas necesarias por tipo de arte en
cada uno de los puertos mas representativos:

Demanda de aparejos y redes Carga de trabajo por Media de rederas necesarias Total
confeccionados tipo de embarcacidon  por tipo de arte y puerto por arte
Pontevedra™ 244
Artes A Corufa 164
menores 20 aparejos/piezas por TRB Lugo 26 434
Palangre 20 aparejos/piezas por barco 3 rederas/afio en Pontevedra
para una longitud media de red jornada normal (35 barcos x 3
de 1.000 metros o aparejo de 50 rederas al afio) 105
metros. A Corufia
(30 barcos x 3
rederas al afio) 90
Lugo
(77 barcos x 3
rederas al afio) 231 426
Enmalle 20 aparejos/piezas por TRB 1 redera/ afio Pontevedra 1
Rasco 20 aparejos/piezas por TRB 1 redera al afio A Corufia 23
Volanta 20 aparejos/piezas por TRB Lugo 8 32
Pontevedra 40
1 redera al afio en A Corufia 43
Cerco 10 aparejos/piezas por barco jornada normal Lugo 11 94

1 Férmula del célculo:

20 aparejos/TRB x 2,05 TRBs/barco x 2.977 barcos = 122.057 aparejos
122.075 aparejos x 4 horas/aparejo = 488.228 horas de mano
488.228 horas / 8 horas / 5 dias / 50 semanas = 244 rederas

Fuente: Xunta de Galicia, Conselleria de Innovacién e Industria; 2007)
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En Galicia existe una demanda de redes suficiente como para proporcionar trabajo a
986 rederas (o personas que se dediquen a la reparacién y confeccidon de aparejos y
artes de pesca que normalmente han sido trabajados por mano de obra femenina). Sin
embargo, esta cifra contrasta con los datos de afiliacion al Régimen Especial de los
trabajadores del Mar registrados por el Instituto Social de la Marina en 2007 (afio al
gue corresponde la estimacién de la tabla anterior). Asi pues, en esta Comunidad tan
sélo se contabilizaron 452 profesionales dentro del grupo Fabricacion de cuerdas,
cordeles, bramantes y redes durante ese afio, de los cuales 403 eran mujeres.

Con respecto a 2010 se ha producido un incremento en Galicia del nimero total de
personas dedicadas a este oficio dentro del grupo Reparacion de otros equipos, que
actualmente se sitia en 605 profesionales (560 mujeres y 45 hombres). Dicho
aumento, pese a la reduccién de la flota que se ha producido en los ultimos afios (de
6.499 buque censados en Galicia en 2007 ha pasado a 5.230 en 2010) y, por tanto, al
descenso de la demanda de redes, se encuentra aun por debajo de los niveles de mano
de obra estimados para satisfacer adecuadamente las necesidades de los barcos.

Todo ello implica que la gran mayoria de rederas estén atendiendo una cantidad de
trabajo por encima de sus posibilidades, o trabajando a un ritmo muy alto. Ademas,
hay que tener en cuenta que cada barco lleva a bordo una media de 5 redes (siendo 4
las mareas al mes) y teniendo que reparar 1 red por marea, lo que supone una
demanda de 4 redes por mes; siendo la reparacion media de la red en torno al 45-50%
de la misma.

Es importante tener en cuenta que la carga de trabajo que asumen las rederas legales
también dependera de otros factores como las temporadas de pesca, las paradas
bioldgicas, el indice de intrusismo que se registre en las zonas en las que ejercen, o la
localizacién de su actividad (si se reduce Unicamente al ambito local o también se
extiende a otras localidades y municipios).

En este sentido, las rederas que aseguran contar con un mayor volumen de encargos
son, por norma general, aquellas que trabajan no sdélo para los barcos locales sino
también para otros puertos. En este sentido, resulta significativo el caso de algunas
asociaciones consultadas, cuyas miembros afirman que el volumen de pedidos que
reciben es tal que muchas embarcaciones se ven obligadas a envian sus aparejos a
reparar a otras localidades porque ellas no pueden atender todos los encargos. Estos
casos suelen darse sobre todo en regiones que destacan por su fuerte grado de
especializacidn en determinadas tipologias de red, aunque se trata de excepciones no
extrapolables al conjunto del territorio nacional.
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2.4. Sueldo y remuneracion

A partir de los datos aportados por las rederas que han participado en este estudio,
podemos calcular que el sueldo medio que obtienen por su trabajo se situa entre los
200 y los 400 euros al mes; aunque el sistema de remuneracidon mas habitual es por
pieza rematada, cuyo importe puede variar en funcidn del tipo de red (determinado
por el tiempo de mano de obra) o establecerse a un precio fijo la unidad. En este
sentido, algunas de las rederas entrevistadas afirman que suelen cobrar unos 14-16
euros por pieza, independientemente de la modalidad (algunas aseguran que en dos
dias de trabajo pueden llegar a realizar un maximo de 3 unidades, por lo que en el
mejor de los casos en esas dos jornadas ingresarian unos 48 euros).

Es importante puntualizar que aunque el precio de venta se fije por igual para los
diferentes tipos de red, cada armador da instrucciones precisas sobre cémo debe ser el
proceso de confeccidn o reparacién (por ejemplo, tipo de nudo o costura), ya que éste
varia en funcién de la zona en la que vayan a emplearse dichas redes, la especie
objetivo a la que sean destinadas, etc. Todo ello influye, obviamente, en el tiempo que
las rederas dedican a su trabajo, y el precio al que calculan la hora de mano de obra.
En ese sentido, el precio por hora suele oscilar entre los 4 y los 6 euros, en funcion del
tipo de red que sea necesario reparar.

En base a este cdlculo del precio por hora que realizan las rederas, no se pueden
apuntar unos precios fijos, aunque si establecer los siguientes baremos de referencia:
el palangre, al que las rederas suelen dedicar una media de 10 horas, se paga a 4 euros
la hora, por lo que en una jornada laboral completa ganarian 40 euros (siempre
dependiendo del tipo de reparacién y de la carga de pedidos que tengan que atender a
lo largo de ese dia de trabajo).

Por su parte, el cerco les reporta unos 50 euros por jornada completa, ademas de las
comidas y desplazamientos que son abonados por el armador, puesto que en casi
todos los casos las rederas de cerco tienen que desplazarse a otras localidades para
realizar su trabajo; un hecho que supone el encarecimiento del precio (estimado en
unos 120 euros en concepto de transporte, mas comidas y el correspondiente importe
de la mano de obra por el trabajo realizado).

En caso de desplazamiento, las rederas son informadas por teléfono del lugar al que
deben trasladarse, y como normalmente las redes tienen que ser reparadas en el
mismo dia debido a la urgencia, suelen acudir en grupo. Sin embargo, aseguran que no
siempre reciben el aviso con la misma antelacién, a veces con un margen de un dia, y
en otras ocasiones el mismo dia a primera hora de la manana.

Sin embargo, no es frecuente que las rederas trabajen de noche o se embarquen para
llevar a cabo la reparacién de las redes a bordo. Pero en el caso de tengan que trabajar
en tales circunstancias, la mayoria de las entrevistadas aseguran que no suelen recibir
ningun plus o remuneracién extra por estos conceptos.
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Cada redera factura el numero de
Las rederas se reparte los piezas que le corresponde (y que
encargos y anotan las piezas ellas mismas se han distribuido).

s Ie5 correspgnden P9 De este modo, lo habitual es que
dejar constancia de quién las
cada una facture su parte

ha trabajado / Foto e _
asociacion.© individualmente cuando realizan

el trabajo en su domicilio, o que
se repartan las ganancias
proporcionalmente en el caso de
gue el trabajo haya sido realizado
conjuntamente en el local.

El importe de facturacién por un
mismo encargo varia de unas
regiones a otras. Pero
independientemente de este
hecho, en lo que suelen coincidir
todas las entrevistadas es que el
sueldo normalmente no alcanza
para vivir. Incluso algunas aseguran que hay meses en los que no disponen ni de 300
euros netos tras descontar la renta de los locales, el agua, las cuotas de auténomos, la
asesoria y otros gastos.

2.5. Infraestructuras, equipamiento y tasas

Las rederas pueden desarrollar su trabajo a la intemperie en el muelle, en recintos
habilitados para este fin (ya sea nave o carpa), en sus propios domicilios, o bien
alternan trabajo al aire libre con trabajo en espacios cubiertos. lgualmente,
dependiendo del tipo de arte de pesca, se repara en el propio puerto o directamente
en el barco; esto ultimo es comun sobre todo en el caso de las redes de arrastre que
por sus amplias dimensiones no pueden ser desplazadas. Asimismo, los rederos que
tienen empresas propias suelen llevarse las redes a sus fabricas, no siendo
imprescindible que éstas se encuentren en el mismo puerto.

No todas las naves estdn equipadas con maquinaria para facilitar el traslado de este
tipo de artes de mayor tamafio y peso (normalmente no disponen de halador), lo cual
dificulta su manipulacidon. Ademas, se trata de artes costosas por lo que cada buque no
suele ir equipado con mas de dos unidades, de ahi que sea necesario repararlas lo
antes posible. Estos dos hechos (la falta de maquinaria y la urgencia en el arreglo)
hacen que el trabajo al aire libre se lleve a cabo en muchas situaciones en las que seria
posible hacerlo bajo techo.
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En lo que respecta al grado de uso y frecuencia de los espacios de trabajo, la mayor
parte de las rederas (entre el 75 y el 80%) trabajan a cubierto, bien en naves o locales
cerrados, bien en sus propios domicilios. Esto es debido a que en los ultimos afios ha
aumentado la construccion de naves o instalaciones en los distintos puertos espafioles.

No obstante, un porcentaje todavia importante (préximo al 15%) trabaja siempre al
aire libre, especialmente en el caso del cerco. En ocasiones estos trabajadores ni
siquiera cuentan con espacios donde guardar las redes, viéndose obligados a
depositarlas en almacenes de armadores o locales prestados por algun vecino. El resto
de los profesionales alternan el trabajo a cubierto con el trabajo a la intemperie, en
funcién de tipo de arte y reparacidon que tengan que realizar en cada momento. En
este sentido, es frecuente que trabajen en interiores cuando se trata de fabricar redes
nuevas y en el exterior cuando tienen que ser reparadas alli donde esté amarrado el
buque.

También se han detectado casos en los que los miembros de una misma asociacion no
solo ejercen su actividad por separado en diferentes localidades, sino que en un mismo
municipio, también lo hacen en diferentes locales o espacios de trabajo.

En el exterior es donde las rederas se enfrentan a peores condiciones debido a las
inclemencias climatoldgicas: altas temperaturas, frio, lluvia, etc., por lo que una de las
demandas prioritarias de este colectivo es poder contar con instalaciones cubiertas y
bien acondicionadas.

Precisamente para mejorar las condiciones de trabajo de estos profesionales, y
solventar las incomodidades a las que habitualmente se enfrentan, el 1 de diciembre
de 2010 la Comisién de Medio Ambiente, Agricultura y Pesca acordd aprobar con
modificaciones la Proposicidon no de Ley relativa a la situacién de colectivo de rederas,
presentada por el Grupo Parlamentario Mixto y publicada en el BOCG. Congreso de los
Diputados”, serie D. n2 432, de 27 de julio de 2010. La propuesta instaba al Gobierno a
elaborar un plan de dotacion de infraestructuras, en colaboracion con las Comunidades
Autdénomas, en espacios portuarios para la realizacidon, con criterios de habitabilidad,
comodidad, seguridad e higiene, de los trabajos especificamente vinculados a esta
actividad, con bonificaciones complementarias de las tasas por el ente publico que
gestione el puerto.

En algunas comunidades ya se han producido mejoras en este sentido, pero para
comprobar el nivel de equipamiento de que disponen estas infraestructuras y valorar
su grado de comodidad, desde la Red Espaiiola de Mujeres en el Sector Pesquero se ha
realizado una encuesta de caracter nacional a 223 Cofradias de pescadores de 23
provincias diferentes, pertenecientes a 12 Comunidades Autdnomas. Se ha obtenido
respuesta de 176 cofradias y de 17 asociaciones de rederas afincadas en Galicia,
Principado de Asturias, Pais Vasco y Cantabria. Los ANEXOS con los resultados de la
encuesta pueden consultarse al final de este informe.
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A partir de estas encuestas se ha comprobado que en el caso de que los puertos
dispongan de algun tipo de infraestructuras destinadas a las rederas, suele tratarse
mayoritariamente de naves o carpas, pertenecientes a las cofradias o a la autoridad
portuaria. En concreto, existen 11 carpas y 32 naves para el total del territorio espaiiol.
No obstante, gran parte de estas instalaciones carecen del equipamiento necesario
para que exista un adecuado nivel de confort (un aspecto que se analizara en el
siguiente apartado en base a la opinién de los propios usuarios). Por este motivo,
muchas asociaciones de rederas reclaman que las autoridades competentes pongan a
su disposicién locales que relnan unas buenas condiciones de habitabilidad
(temperatura, humedad, ruido e iluminacién) y que cuenten también con aseos y
medidas de higiene y seguridad.

Grafico 1: Distribucion de carpas instaladas en puerto por Comunidades Auténomas,
segun la encuesta.'?

18%
O Andalucia O Cantabria B Comunidad Valenciana
B Region de Murcia B Pais Vasco

En este grafico se muestra la distribucién de carpas ubicadas en puerto por
Comunidades Auténomas respecto al total nacional. Se observa como la mayor parte
de estas instalaciones se concentran en Andalucia, Pais Vasco y Cantabria; tres
comunidades que reunen mas del 70% de las carpas instaladas en los puertos
espafioles.

12 . .
Anexo lll. Encuesta sobre las tasas del alquiler de las naves y carpas instaladas en puerto.
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Grafico 2: Distribucion de naves instaladas en puerto por Comunidades Auténomas
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En el caso de las naves, este grafico muestra que Galicia es la comunidad que mayor
proporcién posee (41%), seguida de Cantabria (16%) y Asturias (13%).

En lo que respecta al pago de tasas por el alquiler y uso de estas instalaciones en
puerto, se han investigado los pagos por parte de los grupos de rederas que disponen
de nave para trabajar en puerto. Sin embargo, no se ha realizado la encuesta en los
municipios donde se han instalado carpas para el trabajo, ya que la férmula
mayoritaria en este caso es la concesion directa sin el pago de tasas por parte de las
rederas y rederos que las utilizan.

Para profundizar en este analisis se ha realizado una encuesta, tanto a rederas como a
cofradias, acerca de los alquileres, el importe de los pagos y la posible existencia de
ayudas publicas para sufragar su coste. Cabe sefialar que los datos extraidos hacen
referencia principalmente a Galicia, ya que segun la encuesta a las cofradias es la
Comunidad donde mayoritariamente se mantienen los pagos por estos recintos,
variando su importe desde un precio simbdlico (o limitado exclusivamente a los gastos
de la instalacion) hasta tasas anuales que superan los 5.000 euros (aunque el estandar
suele estar por debajo de los 500 euros).
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Grafico 3. Importe anual de las tasas de las naves en puerto. **
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En este grafico se observan los intervalos en los que se sitla el importe anual de las
tasas de las naves instaladas en puerto, y se evidencia que el 50% de los grupos de
rederas que asumen el alquiler de una nave efectia un pago al puerto o a la Cofradia
de hasta 1.000 euros al ano (el 37% inferior a los 500 euros y el 13% entre los 500 y los
1.000 euros), mientras que el 50% restante paga tasas que van desde los 1.000 euros
hasta cifras por encima de los 5.000 euros. Por ello, podemos decir que las tasas de
alquiler son muy distintas en cada caso, no siendo representativas de ninguna
comunidad en particular.

En base a una media de 1.000 euros al aifio en concepto de tasa de alquiler que pagan
las asociaciones por la tenencia de estos recintos, se ha calculado que a cada particular
le corresponde un gasto cercano a los 100 euros anuales por dicha instalacion,
teniendo en cuenta el nimero total de rederas/os entre los que se reparte el pago,
segun se muestra en el siguiente grafico.

13 .1s
Anexo IV. Encuesta en los puertos en los que las rederas pagan tasas por la nave utilizada.
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Grafico 4. Importe anual del alquiler de la nave instalada en puerto, por parte cada
particular.'®
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Se debe seiialar que existen datos que polarizan esta distribucién, ya que han
aparecido casos puntuales en los que la tasa anual supera los 3.000, o incluso hasta
mas de 5.000 euros, lo que representa un pago anual de mas de 500 euros anuales por
parte de cada profesional.

Asimismo, se han conocido casos concretos en los que las rederas de una asociacién
no sélo han hecho frente a los gastos de luz y agua generados en el recinto en uso, sino
gue también han llegado a asumir, al mismo tiempo, los intereses del aval solicitado a
la Autoridad Portuaria para que les concediera el alquiler de una nueva instalacion
mejor equipada.

Por lo general, cada grupo de rederas sélo efectia el pago de una cuarta parte del
alquiler, el restante es asumido por los armadores o por la cofradia de dichos puertos.
Sin embargo, como se desprende del grafico anterior, dicho coste puede llegar a
alcanzar una cuantia considerable, que ademds hay que sumar a otra serie de costes
resultantes de la actividad profesional: mantenimiento de la instalacion, gastos de
consumo de electricidad y agua, tasas de la Seguridad Social, etc.

De todo lo anterior se entiende que otra de las grandes reivindicaciones del colectivo
de rederas y rederos sea la rebaja del alquiler o la subvencién de parte de su coste,
considerando imprescindible la tenencia de estos lugares para poder trabajar en unas
condiciones dignas y salubres.

14 .1s
Anexo IV. Encuesta en los puertos en los que las rederas pagan tasas por la nave utilizada.
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En la mayoria de los casos, las asociaciones de rederas reciben subvenciones por parte
de las Diputaciones provinciales, los Concejos y Ayuntamientos, o el Gobierno
autondmico, asi como aportaciones de entidades financieras; pero, la mayoria de las
veces, estas ayudas estdn destinadas a sufragar otros conceptos como el coste del
mobiliario de oficina o la compra de nuevos materiales y equipamiento, entre otros. Es
por ello que algunas asociaciones consultadas han invertido estas ayudas en mejoras
tecnoldgicas, por ejemplo, ordenadores y equipos informaticos, para que a través de
ellos pueda establecerse una comunicacién directa con otras asociaciones.

2.6. Acondicionamiento de los espacios de trabajo y nivel
de satisfaccion

A continuacidn se muestran graficamente los resultados de la valoracién media de las
infraestructuras por parte de las asociaciones de rederas encuestadas. El cuestionario
incluia diferentes preguntas sobre el acondicionamiento de estos espacios y permitia
puntuar del uno al diez las condiciones de comodidad, higiene, habitabilidad y
seguridad del entorno de trabajo. Los siguientes datos responden pues a una
valoracién subjetiva por parte de los usuarios de dichas instalaciones. Cabe
puntualizar, asimismo, que de las asociaciones encuestadas el 80% disponia de nave
para trabajar en puerto.

Grafico 5. Valoracién del lugar de trabajo por parte de las rederas/os.””
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15 . s . ..
Anexo V. Valoracion del lugar del trabajo por parte de las asociaciones de rederas.
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Este grafico muestra que las condiciones de seguridad son las mejor valoradas en lo
gue respecta al acondicionamiento de las naves; aunque -como veremos en el
apartado 2.7 sobre Salud y Seguridad Laboral- es necesario matizar esta calificacion.

A la seguridad le siguen en nota media factores como la comodidad y la habitabilidad.
En este sentido, entre las profesionales encuestadas es mayoritaria la valoracién
positiva de las condiciones de trabajo en nave, y muy recurrente que éstas se evaluen
por comparacién con las condiciones en que se desarrolla la actividad en el puerto o
en el propio domicilio particular. De esta manera, la mayoria de profesionales que han
participado en la encuesta exponen que sus instalaciones estan suficientemente
habilitadas y cuentan en ellas con bastante espacio para realizar su trabajo
comodamente. No obstante, algunas consideran que si aumentara el nimero de
personas que trabajan en el local al mismo tiempo para atender una mayor carga de
trabajo seria necesario ampliarlo para no entorpecerse una a otras. Igualmente,
muchas de ellas mejorarian las condiciones de acceso al recinto, para facilitar, por
ejemplo, la entrada de los camiones que trasladan la mercancia.

Aunque por lo general las rederas y rederos califican de “alto” el grado de comodidad,
también es frecuente que reivindiquen mejoras respecto a la climatizacion de los
recintos para evitar los efectos del frio y la humedad en invierno y el exceso de calor
en verano. En este punto coinciden con algunos representantes de las cofradias de
pescadores, que sefialan la necesidad de adecuar las naves disponibles en puerto a
unas condiciones 6ptimas de trabajo; por ejemplo, un mayor nivel de aislamiento
(tejados, puertas y ventanas) o adaptacion de la potencia de la red eléctrica existente
para que soporte mayores cargas.

Por su parte, en término generales, las cofradias de pescadores valoran positivamente
las condiciones de habitabilidad de las infraestructuras destinadas al trabajo de las
rederas y rederos en el caso de que éstos dispongan de un local propio donde trabajar;
no siendo buena la valoracidn, obviamente, cuando se trata de puertos donde los
profesionales realizan su trabajo a la intemperie, directamente en el muelle.

Pese a esta buena valoracidn, hay que tener en cuenta que muchas de estas
instalaciones a cubierto carecen de aseos, obligando a las rederas a trasladarse a
espacios contiguos a la nave para este fin. Otros locales, por el contrario, si disponen
de bafio, e incluso de ducha, por lo que resulta dificil establecer una generalizacién
respecto a la existencia o no de éste y otro tipo de equipamientos.

Sin embargo, atendiendo a las demandas manifestadas por los propios trabajadores,
puede apuntarse una serie de carencias frecuentes en los recintos de trabajo. Entre
ellas, la necesidad de disponer de comedor o espacios habilitados para que puedan
preparar la comida los dias en los que no se van a casa a almorzar, asi como vestuarios
para cambiarse de ropa. Otros equipamientos necesarios en el interior de los locales
son: sillas adaptadas a posturas ergondmicas, accesorios para tener a mano las
herramientas y el material de trabajo, armarios donde poder almacenar tanto las
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herramientas como las redes y la ropa de trabajo, asi como elevadores o maquinaria
especifica (gruas, carretillas, etc.) para trasladar las mercancias y aparejos.

Respecto a tipo de servicios como cafeterias, restaurantes y zonas de ocio, suelen estar
—en el caso de que los haya- situados en las inmediaciones del puerto.

Por altimo, las condiciones de higiene suelen ser las peor valoradas a juicio de los
propios trabajadores, aunque si son las cofradias de pescadores las que califican se
obtiene una puntuacion generalmente positiva, pues aseguran que desde la
organizacién se contemplan las labores de limpieza del puerto, incluido el espacio de
trabajo de las rederas y rederos (tanto si éstos desarrollan su labor directamente en el
muelle como en un recinto interior).

2.7. Salud y seguridad laboral

El Régimen Especial de los trabajadores del Mar reconoce que, debido al entorno
laboral de los trabajadores afiliados, éstos suelen estar mas expuestos a factores de
riegos que el resto de la poblacién trabajadora en general. Es por ello que justifica la
necesidad de un Plan Sanitario Especifico para los miembros de este colectivo
(Programa de Sanidad Maritima).

No obstante, existen ambitos profesionales dentro del sector maritimo que no cuentan
con una regulacién especifica relativa a la salud y riesgos propios de los trabajadores
gue forman parte de dichos subsectores (como sucede en el caso de la actividad de las
rederas y rederos). Asimismo, el tardio reconocimiento profesional de algunos de estos
empleos del sector pesquero ha conllevado que algunas de las condiciones de trabajo,
como la evaluacidon de los riesgos laborales, también haya tenido un desarrollo
retardado, que ha influido a su vez en la escasez de actuaciones para la divulgacion y
formacion de los trabajadores en esta materia; asi como en el reconocimiento de las
enfermedades profesionales. Sin embargo, estda demostrado que las rederas y rederos
estan expuestos a una serie de condiciones laborales que perjudican su salud y ponen
en riesgo su seguridad.

En este sentido, la labor de montar y reparar redes implica pasar muchas horas en una
misma postura ergondmica, tanto de pie (sobre todo en el caso del palangre) como
sentado (una posicién mas comun cuando se trabaja el cerco o las artes menores).
También supone realizar gestos forzados y movimientos repetitivos durante un
periodo prolongado de tiempo (largas jornadas laborales), lo que conlleva una serie de
molestias fisicas. Las mas frecuentes son las contusiones, los cortes y heridas y, sobre
todo, las lesiones musculo-esqueléticas, especialmente en los miembros superiores y
la zona dorsolumbar.
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En este sentido, las partes del cuerpo que mas se resienten suelen ser la espalda y las
cervicales; el cuello y la nuca; los brazos, hombros y codos; las manos, dedos y
mufiecas; las piernas y tobillos; los rifiones; el coxis; entre otras. Asimismo, la
minuciosidad del trabajo que realizan estos trabajadores les obliga a forzar la vista en
muchas ocasiones, especialmente cuando trabajan en condiciones de poca
luminosidad. Este hecho también ocasiona molestias oculares, e incluso la pérdida
paulatina de visién.

Consultadas sobre las principales enfermedades o dolencias fisicas que han
experimentado como consecuencia de su trabajo, las rederas han sefialado como mas
frecuentes las siguientes: lumbalgias, sindrome del tunel carpiano, reuma, artrosis,
artritis, codo de tenista, tendinitis, hernias discales, contracturas y fracturas, vista
cansada, alergias (derivadas del polvo que desprenden algunos materiales como las
cuerdas nuevas), asi como quemaduras solares y arafiazos provocados por el roce con
cuerdas y otros materiales.

En los casos mads extremos, algunas de estas patologias pueden incluso requerir una
intervencion quirdrgica y “causar la baja” o ausencia del puesto de trabajo durante el
periodo de rehabilitacién, aunque aun no estdn reconocidas oficialmente como
enfermedades profesionales propias de este colectivo. Es por ello que dicho
reconocimiento, que permita optar a una baja por enfermedad o a la reduccidén de la
edad de jubilacién, es una reivindicacidn constante de las rederas y rederos. En este
sentido, consideran que muchas de estas dolencias que habitualmente pasan por
enfermedades comunes deberian ser consideradas profesionales, lo que repercutiria
en la adecuacién de los métodos de trabajo y los tiempos de exposicion, que deben
determinarse en base a un examen exhaustivo de las situaciones reales de trabajo,
desde un enfoque participativo en el que tomen parte los trabajadores afectados.

Para avanzar en esta linea de investigacidon y mejorar las condiciones laborales
asociadas al oficio de redero, en noviembre de 2011 la Viceconsejeria de Pesca e
Industrias Alimentarias del Gobierno Vasco anuncid la elaboracién de un estudio sobre
las enfermedades laborales de rederas y neskatillas, previsto para 2012. Este informe
sera realizado por el Departamento vasco de Medio Ambiente, Planificacién Territorial,
Agricultura y Pesca, conjuntamente con el Servicio Vasco de Salud (OSALAN), dentro
del plan de dignificacion y reconocimiento profesional de ambos colectivos
profesionales.

En la misma linea, la Conselleria de Trabajo y Bienestar, a través del Instituto Gallego
de Seguridad y Salud Laboral (ISSGA), desarrollé a finales de 2011 un estudio
epidemioldgico sobe las enfermedades laborales de las mariscadoras gallegas, a partir
de reconocimientos médicos realizados a mas de un millar de trabajadoras, para asi
poder asesorarlas tanto desde el ambito de la prevencion como del de las
prestaciones, ya que por contingencias profesionales éstas resultan mas ventajosas. En
este estudio también han intervenido profesionales del colectivo de rederas.
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Al margen de las enfermedades anteriormente descritas, es importante hacer hincapié
en que la mayoria de estos problemas de salud laboral no sélo van asociados a las
condiciones que impone la actividad (temperaturas adversas, humedad, etc.), o a la
carga fisica de trabajo, sino que también vienen provocados (o se ven agravados en la
mayoria de los casos) por los malos habitos profesionales: exponerse a condiciones de
frio o calor extremo sin la ropa o el calzado adecuado, no emplear guantes vy
mufiequeras, no utilizar toldos para protegerse del sol o la lluvia cuando se trabaja a la
intemperie, o cargar peso sin las adecuadas medidas de sujecion; entre otras practicas.

Es necesario insistir, por tanto, en que la seguridad laboral depender3, en dultima
instancia, del grado de responsabilidad de los trabajadores para resguardar su
protecciéon. Esto supone que deben conocer y cumplir una serie de medidas de
prevencion, no sélo por propia seguridad, sino para evitar poner en riesgo -por accién
u omision- a otros trabajadores.

En este sentido, como se observa en el grafico anterior Valoracion del lugar de trabajo
por parte de las rederas/os, la mayoria de los entrevistados califican de “buenas” las
medidas de seguridad aplicadas en su puesto de trabajo; lo cual resulta contradictorio
en algunos casos en los que también reconocen que no existen planes de prevencion.
En este sentido, argumentan que la formacién en materia de riesgos laborales no suele
ser habitual, ya que al tratarse de un oficio poco conocido no existe personal
suficientemente capacitado para instruirlos en muchos de estos temas; sobre todo
cuando se trata de medidas de prevencion orientadas a su colectivo profesional, que
tengan en cuenta las especificidades propias de la actividad que desempefian.

Sin embargo, y a pesar de no contar con conocimientos formales sobre seguridad y
prevencion, la mayoria de los trabajadores aseguran que sabrian cdmo reaccionar en
caso de accidentes menores, y que conocen las principales medidas de proteccion
frente a los riesgos tradicionalmente asociados a su oficio. Suelen coincidir también en
este punto con las cofradias, que valoran positivamente las medidas de seguridad
puestas en practica por rederas y rederos, al reconocer que estan muy concienciados
de la necesidad de cumplir ciertas normas para prevenir accidentes y problemas fisicos
asociados: emplear utensilios seguros y de facil manejo, sombrillas para protegerse del
sol, etc.

A continuacidn se exponen algunas de estas medidas de proteccién:
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I. Elementos de proteccion frente a factores y condiciones adversas:

Las rederas y rederos se ven obligados a enfrentar condiciones
termohigrométricas extremas. Por ejemplo, si la temperatura es demasiado
baja, pueden entumecerse los musculos, concretamente los de los brazos y las
manos, aumentando el riesgo de lesion y perdiendo destreza manual, por lo
que se dificultaran los movimientos. A esto hay que sumar, ademas, el manejo
de materiales que normalmente suelen estar mojados, lo que complica aun
mds su manipulacién en condiciones de frio. Por otro lado, si durante el
ejercicio de su actividad la temperatura es demasiado calida, el trabajador
experimenta mas rapidamente la sensacidn de fatiga, incluso riesgos mayores
si no se hidrata correctamente. Para prevenir estos problemas se recomienda:

= Emplear mufiequeras para obligar a la mufieca a mantener una posicién
neutra, inmovilizar la articulacién y proporcionar calor y compresion a los
huesos, evitando asi esguinces o torceduras.

= Utilizar vestimenta y calzado adecuado (botas de agua, prendas de abrigo e
impermeables, etc.). También se aconseja utilizar sombrillas o toldos para
protegerse de las inclemencias climatoldgicas en el caso de trabajar a la
intemperie.

El uso de elementos de proteccion como sombrillas o guantes es fundamental para evitar
molestias fisicas y riesgos.
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Il. Medidas de proteccion en el manejo de Utiles y herramientas
durante el proceso de montaje y reparacion de redes:

Para evitar accidentes (heridas, caidas, golpes, etc.) deben seguirse las
siguientes recomendaciones:

= las herramientas cortantes o punzantes (cuchillo, tijeras, etc.) deben
utilizarse con el filo hacia fuera, alejadas de la cara y el cuerpo, y siempre
deben transportarse envainadas o en sus fundas, especialmente cuando se
llevan colgadas o en el interior de bolsillos.

= No se debe cortar un nudo limpio de la malla con el filo del cuchillo hacia
dentro en direccion hacia la otra mano.

purar s, W ousor
I ogujo

correctomente

= A la hora de apretar nudos o unir cabos, el redero debe realizar la
trayectoria hacia dentro, mirando el dorso de su mano con el objeto de
esconder la punta de la aguja.

= Siempre hay que utilizar guantes o elementos protectores cuando se
manejan instrumentos afilados o punzantes.

= Es necesario vigilar el lugar en el que se depositan estas herramientas,
evitando que quedan ocultas entre los materiales o abandonadas para que
no se produzcan accidentes por descuido.

= los trabajadores deben respectar el espacio de separacion entre si para
evitar entorpecerse o lesionar a quienes tienen al lado. Ademas, en el caso
de que se trate de una redera o redero zurdo, debe situarse en el extremo
del pafio o en el lugar en que disponga de mas espacio para trabajar.

= Los utiles, materiales y cuerpos de red que no estén siendo utilizados deben
situarse en los laterales de la nave con el objeto de evitar tropiezos.
Asimismo, debe evitarse el transito sobre piezas de red amontonadas.

= Es necesario comprobar el estado de las herramientas y los materiales
antes de proceder a su uso para detectar taras que puedan provocar la
ruptura al ejercer presion o tensién sobre ellos.
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. Medidas de proteccién frente al sobreesfuerzo y posturas
ergonémicas forzadas

Los rederos y rederas se ocupan a menudo del traslado de las redes (que estan
compuestas de plomo y, por tanto, son muy pesadas) lo que supone un
sobreesfuerzo adicional que acarrea problemas fisicos, especialmente cuando
no se dispone de halador para recoger y disponer las redes. Para evitar estas
molestias se recomienda:

= Utilizar ayudas mecdnicas: gruas, camiones o carros moviles para desplazar
cargas pesadas. No es aconsejable transportar o mantener la carga alzada,
sobre todo si su peso es elevado.

= Para prevenir las caidas de los rederos que durante el desembarque estiban
la red en el camién, éstos deberadn trabajar de manera coordinada y
sincronizada con el resto de operarios que intervienen en el proceso.

En lo que respecta a las patologias derivadas de los habitos posturales en el
trabajo (movimientos y posiciones forzadas que resultan perjudiciales a largo
plazo) sus efectos son mas dificiles de prevenir, aunque existen ciertas pautas
gue ayudan a paliarlos:

= Realizar pausas periddicas para evitar la sobreposicion.

= Apoyar completamente la espalda en el respaldo de la silla cuando se
trabaja sentado. Utilizar cojines o colchonetas cuando el trabajo se realiza
en el suelo.

El uso de elementos de proteccion como sombrillas o guantes es fundamental para evitar molestias
fisicas y riesgos.

Diferentes posturas para trabajar las redes en puerto: rederas sentadas en una silla (arriba) y en el suelo (abajo).
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3. Principales problemdticas e intereses

En este apartado hemos querido abordar las principales problematicas y cuestiones de
interés que mads preocupan a los miembros y asociaciones del colectivo de rederos y
rederas en Espana. Para ello, no hemos basado tanto en la informacién recabada a
través de las encuestas y consultas realizadas, como en la opinién, inquietudes vy
experiencias que nos han trasladado estos profesionales en las diferentes visitas
realizadas a sus localidades, asi como en encuentros del sector en los que se ha podido
debatir y poner en comun algunos de los siguientes temas.

3.1. Asociacionismo

En los ultimos afios ha aumentado el grado de concienciacidn de las rederas sobre la
necesidad de unirse en asociacién para dignificar la profesidn y reivindicar sus
derechos e intereses tanto laborales, como profesionales, econdmicos y sociales.

La Red Espafiola de Mujeres en el Sector Pesquero cuenta actualmente con 9
asociaciones de rederas registradas como grupo (entre ellas una federacion que
aglutina a diferentes agrupaciones), y con inscripciones de miembros pertenecientes a
otras 5 asociaciones mas. Un buen numero de ellas se crearon en momentos en los
qgue el sector atravesaba por circunstancias dificiles debido a paradas bioldgicas,
restricciones de cuotas o descenso de la actividad, haciendo que su situacién se
volviera mas precaria. Otras lo hicieron a raiz de su participacidn en encuentros de
mujeres del sector pesquero en los que se abordd la importancia del asociacionismo.

Asi, progresivamente, los profesionales del oficio se han dado cuenta de que la
asociacion les sirve de soporte donde encontrar apoyo y ganar notoriedad, pues a
menudo la labor que realizan las rederas, aunque imprescindible para la pesca, es
considerada un trabajo menor (no ligado directamente a las faenas en el mar) y, por
ello, no suelen tener representacion o derecho a voto dentro de las cofradias y
organizaciones de pescadores.

En asociacion se sienten mas protegidas, ya que ésta actua como intermediaria a la
hora de organizar su trabajo (es la propia agrupacién la que negocia con la cofradia o la
lonja cuestiones como el alquiler de las naves), y ejerce de mediadora entre sus
miembros y las administraciones. Igualmente, otra de las grandes ventajas es que, al
estar asociadas y trabajar de forma cooperativa, pueden asumir mayores cargas de
trabajo y realizar los encargos en el tiempo convenido.

Asimismo, estas asociaciones aglutinan la mayor parte del empleo reglado. Por
ejemplo, en Galicia el 80% de las afiliadas al REM pertenecen a alguna asociacion, ya
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qgue estar dadas de alta en la Seguridad Social suele ser una de las condiciones que
imponen a sus miembros para que puedan incorporarse a ellas.

Las asociaciones constituyen ademas una plataforma idénea para promocionar el
oficio, aportandole visibilidad, para asi poder garantizar su supervivencia. Por estos
motivos, diferentes administraciones estatales y autondmicas estan intentando
promover el asociacionismo a través de subvenciones para la creacidén de agrupaciones
o cooperativas de servicios, financiando los gastos de funcionamiento vy
representacion. No obstante, las rederas se quejan de que las ayudas que llegan no
son suficientes para cubrir todos los tramites y gastos que implica la constitucién de
una formacion de estas caracteristicas.

Pese a todo, las rederas estan cada vez mas interesadas en formar asociaciones e
intercambiar experiencias con miembros de otros colectivos, participando
conjuntamente tanto de las buenas précticas que se pongan en marcha como de los
logros que se vayan alcanzando. De esta concienciacidon han surgido las federaciones
de rederas, que reunen a diferentes grupos regionales con intereses en comun, y se
han organizado encuentros para abordar los asuntos que mds preocupan no sélo a los
integrantes de este colectivo, sino a otros profesionales como las neskatillas o las
empacadoras de pescado.

3.2. Intrusismo y economia sumergida

El intrusismo laboral y la economia sumergida son dos de las grandes amenazas para el
futuro del oficio, pues no todas las personas que trabajan cosiendo redes estan dadas
de alta en el REM como rederos, y no todas las que estan declaradas como tal ejercen
esta profesidn, sino que se dedican a otras actividades, aunque siguen pagando para
poder tener un seguro.

La precariedad salarial es, en muchos casos, el motivo decisivo para no afrontar los
costes de la Seguridad Social. Por ello, existen muchas personas que realizan esta
actividad sin declarar y por menos dinero. Ademas, al tratarse de un trabajo sujeto a
una fuerte estacionalidad, las rederas se enfrentan habitualmente a largos periodos de
inactividad, meses en los que no ganan suficiente como para afrontar los gastos
necesarios para desempefiar su oficio de manera legal, lo que lleva a muchas de ellas
a ejercerlo de forma ilegal o a dedicarse a otra cosa.

Este trabajo encubierto lo desempefian principalmente personas jubiladas y mujeres o
familiares de armadores que se dedican a la confeccidén y reparacion de redes para
obtener unos ingresos complementarios. Tampoco es raro encontrar personas
extranjeras que también lo ejerzan, segln aseguran las propias rederas consultadas.
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El intrusismo es dificil de combatir, en primer lugar, porque no existe un registro
fehaciente del nimero de personas que desarrollan este trabajo sin estar declaradas;
aunque se puede estimar de manera aproximada en base al nimero de buques
censados y el grado de utilizacion de redes por tipo de embarcacién y arte al que se
dedican. Asi, siguiendo este cdlculo de las necesidades de los barcos (separdandolos por
actividad y calculando el nimero de redes segun las toneladas de registro bruto de las
embarcaciones), y estableciendo como partida una media de 8 horas al dia de trabajo
por 5 dias a la semana durante 50 semanas al afio, se ha estimado que serian
necesarias unas 1.000 rederas tan sélo en Galicia para satisfacer las demandas de
confeccidn y reparacidn de aparejos de pesca para las artes que se consideran como
reservadas a la mano de obra femenina, especialmente para las artes menores. Sin
embargo, pese a que existe una carga de trabajo para unos 1.000 profesionales en
Galicia, en términos de afiliacion sélo se han contabilizado en 2010 unos 605 rederos
de ambos sexos afiliados al REM en esta comunidad (el 79,29% del total nacional), de
los cuales 560 son mujeres.

Asimismo, a la hora de estimar el volumen de adscritos a este colectivo profesional en
Espana, también debe tenerse en cuenta la existencia de inscripciones a la Seguridad
Social por parte de rederos o rederas que no ejercen dicha profesién, y que bien
presentan declaracién trimestral del IRPF sin actividad, o bien no la presentan.

Esta situacion de irregularidad se produce, en la mayoria de los casos, por la necesidad
de poder contar con una pensién de jubilacion, cotizando en un régimen bonificado. En
este sentido, las rederas pagan una cuota de Seguridad Social que supera los 160 euros
al mes (el resto esta subvencionado), mientras que en el Régimen Especial de
Trabajadores Auténomos la cuota minima es de 254,21 euros correspondiente a una
base de 850,20 euros (a efectos de 2011).

Por otro lado, es necesario precisar que la incidencia de este intrusismo es diferente en
funcidn del sexo y la tipologia de red. Asi pues, afecta en mayor medida a las artes
menores trabajadas por mujeres que estan dadas de alta como auténomas, mientras
gue en el caso de los hombres, dedicados casi en su totalidad al arrastre y por cuenta
ajena, se observa una escasa presencia de trabajo ilegal. Por ejemplo, en Galicia,
donde se han realizado estudios™® para analizar el impacto de este problema, se ha
calculado que dentro del colectivo femenino el intrusismo ronda el 65%, por lo que en
torno a dos tercios de las personas que desarrollan esta actividad estarian en situacion
irregular. Por su parte, en el caso de los hombres no llega a superar el 8%.

En cuanto a la distribucidon territorial, a raiz de las consultas realizadas, se ha
comprobado que es un problema que afecta principalmente a la zona del Cantabrico,
donde el oficio de redera cuenta con una mayor tradicién, y con una especial
incidencia en la Comunidad de Galicia. En algunos casos, las rederas consultadas

'® Fuente: Estudio do mercado de traballo de persoas dedicadas d fabricacion e reparacion de redes para
o sector pesqueiro, Estratega Consulting Global. Septiembre 2007
Federacion Galega de Redeiras, Maria do Carme Garcia-Negro
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aseguran que el intrusismo en su municipio es inferior al 25%, mientras que otras
reconocen que se sitla por encima del 50%, incluso llegando a alcanzar cuotas del 65%
en localidades como Malpica (A Coruia). En cualquier caso, todos los profesionales
coinciden en sefialar que, independientemente de los niveles que se registren, el
efecto de dicha competencia desleal se deja notar en el volumen y el precio de los
encargos que reciben las rederas regularizadas.

La crisis, aseguran las rederas dadas de alta, ha hecho que muchos armadores que
buscan reducir los costes prefieran encargar el trabajo de reparacion a jubilados del
sector pesquero o a rederas/os en situacién irregular. Estos pueden ofrecerles un
precio por debajo del estipulado, ya que asumen un menor nimero de cargas al no
pagar las cuotas de cotizacion, no asumir gastos de gestoria, instalaciones, IVA, etc.

Esta actividad encubierta se desarrolla sobre todo en los propios domicilios y a través
de intermediarios que actuan de puente entre las rederas y los armadores, y son
quienes trasladan el material a las viviendas para posteriormente entregar la red
confeccionada al cliente; un proceso en el que a menudo participan varios miembros
de la familia, como marineros jubilados o en situacién de desempleo, asi como nifios y
jovenes.

También se han detectado casos en los que las rederas denuncian la existencia de una
competencia desleal por parte de empresas de efectos navales, que proveen a los
barcos, entre otras cosas, de redes a precios mas baratos, mientras obtienen mayores
ganancias en otros conceptos. Contra esta situacion, exponen las rederas, es dificil
luchar, ya que los armadores que no adquieren las redes a estas empresas también se
guedan sin el resto de servicios.

No existen datos objetivos o cuantitativos sobre el nimero de intermediarios que
existe en Espana, ni sobre el volumen de negocio que éstos manejan. No obstante, de
forma estimada, algunos estudios'’ han determinado que el margen comercial con el
gue estan operando estos intermediarios (en general, establecimientos de efectos
navales) varia entre el 30% en el caso del cerco hasta, como minimo, el 50% en el caso
de un palangre simple. Asimismo, a la hora de valorar estos margenes comerciales
también se han tenido en cuenta los servicios de los que suelen responsabilizarse los
intermediarios: suministro de materiales para la fabricacién de aparejos,
almacenamiento de materias primas, entrega del material a las rederas, recogida del
producto terminado, almacenamiento del producto final y entrega al cliente.

Cuando este procedimiento irregular y poco trasparente que denuncian muchos
profesionales se da de forma incontrolada en una localidad, llegado a acaparar todo el
trabajo, las rederas legales que ejercen en ella se ven obligadas a bajar el precio para
hacer frente al descenso de la demanda y combatir asi la competencia desleal.

Y Fuente: Estudio do mercado de traballo de persoas dedicadas d fabricacion e reparacion de redes para
o sector pesqueiro, Estratega Consulting Global. Septiembre 2007.
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Sin embargo, aseguran que pese a ello es dificil hacer frente al problema,
fundamentalmente porque las propias afectadas no se suelen emprender ningun tipo
de acciones legales contra estos trabajadores irregulares, ya que en la mayoria de los
€asos son sus propios vecinos o amigos quienes desarrollan esta labor ilegalmente. Por
este motivo, muchas veces prefieren trabajar para clientes de fuera, o en otros puertos
donde exista una mayor cuota de trabajo, o incluso para armadores que no pescan en
aguas espanolas. En este Ultimo caso se trata de grandes encargos que van a otro pais
en contenedores, por lo que el armador requiere que todo esté legalizado y con las
facturas en orden.

No obstante, también se han encontrado casos de rederas que pese a trabajar en una
localidad con un elevado indice de intrusismo no se ven afectadas por dicha
competencia, ya que al recibir un gran volumen de encargos aseguran que no les suele
faltar trabajo. Incluso en algunas zonas, y en determinados momentos, se considera
necesaria la ayuda de jubilados para dar respuesta a una demanda a la que las rederas
dadas de alta no pueden hacer frente por si solas.

Sin embargo, en regiones donde este trabajo sumergido “controlado” y necesario
alcanza mayores cuotas, el colectivo de rederas y rederos en situacion legal demanda
mas controles para limitar sus efectos negativos; especialmente en un momento en el
gue debido a la reduccién de la flota y la actividad extractiva existe menos carga de
trabajo para todos. Asimismo, plantean otra serie de soluciones o medidas para atajar
esta problematica. Entre ellas destaca la propuesta para la instalacién de un sello de
calidad o chip de identificacién electrénica para conocer la procedencia y legalidad de
produccidn de las redes; el establecimiento de un control de las facturas de las redes,
en el que se informe de quien las ha armado; el desarrollo de programas especificos de
inspeccién laboral; o la consecucidn de un registro profesional de rederas en el que se
verifique el cumplimiento de las obligaciones necesarias para el ejercicio de la
profesion.

3.3. Precariedad laboral

Como se desprende de los datos anteriormente analizados, la mayoria de las rederas
espafiolas obtienen como rendimiento de su trabajo unos ingresos que, segun sus
propias estimaciones, se situan por debajo del salario minimo interprofesional
(establecido en 641,40 euros en 2012). Por lo general, el sistema de remuneraciéon no
suele ser mensual sino por pieza rematada, lo que implica que la cantidad que van a
obtener al mes estara sujeta al nUmero de encargos que reciban, y éstos, a su vez,
estardan determinados por las temporadas de pesca, las paradas bioldgicas, las
condiciones del mar, etc. Por tanto, podemos hablar de un oficio sujeto a una fuerte
temporalidad, que afecta en mayor medida a las mujeres.
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En cambio, segun los datos obtenidos, en el Sector Pesquero el colectivo de hombres
cuenta con una mayor estabilidad y continuidad en el trabajo, de lo que se derivan
unos mayores ingresos. Dicha continuidad esta ligada al empleo en la pesca marina vy,
ademas, al arreglo de las redes de arrastre de los barcos en los que normalmente
pescan y, por tanto, van embarcados. Asimismo, la estabilidad laboral tiene que ver
con el hecho de que muchos hombres trabajan en empresas familiares. Esto no es tan
frecuente en el caso de las mujeres que, por el contrario, se adaptan a las necesidades
de los barcos, marcadas por la discontinuidad, y trabajando como profesionales por
cuenta propia que intercalan épocas de mayor volumen de trabajo con épocas de
completa inactividad; lo que en muchos casos les impide afrontar los costes de la
Seguridad Social o las tasas de las instalaciones en las que desempeiian su labor.

Ademas, en los ultimos afos se esta produciendo una disminucién de la demanda de
redes por parte de los armadores debido a la reduccion de la flota pesquera, a la
restriccion de las cuotas de pesca o subvenciones, o a la deslocalizacién de la actividad
extractiva. En relacidn a esto ultimo, las rederas espanolas también han notado que es
relativamente frecuente que los buques espafioles que faenan en aguas africanas, o en
otras zonas, encuentren en estos puertos mano de obra mads barata a la que encargar
la reparacion de sus redes; lo cual también merma su cuota de trabajo.

Por todo lo anterior, el colectivo de mujeres rederas lleva afilos demandando a las
instituciones competentes que tomen medidas para mejorar sus circunstancias
laborales, regular su situacién y dignificar su oficio.

Con este propésito, en diciembre de 2007 se firmd en la localidad vizcaina del mismo
nombre la Declaracion de Ondarroa, con la que se pretendia mejorar las condiciones
sociolaborales no sélo de las rederas, sino también de otros colectivos profesionales
como el de las neskatillas y empacadoras. Asi pues, en el texto de la declaracion
-firmada por responsables de las asociaciones del Pais Vasco, Cantabria, Galicia y
Asturias- dichos colectivos solicitaban al gobierno estatal que llevara a cabo «las
acciones necesarias para el reconocimiento de la profesion, asi como el impulso de su
correspondiente cualificacion profesional, y que adopte las medidas sociecondmicas de
apoyo necesarias que por cierre de pesquerias y/o por paradas estacionales del que es
objeto nuestra flota, quedamos al descubierto sin posibilidad de obtener ingresos por
falta de actividad>».

A partir de esta declaraciéon de intenciones se han puesto en marcha actuaciones
destinadas a dignificar la profesidon. Entre ellas, la construccion de nuevos locales para
rederas en diversas localidades costeras, la puesta en marcha de talleres de formacién
y busqueda de nuevas lineas de diversificacién, el apoyo para la constitucién de
cooperativas, etc. Pero el camino por recorrer todavia es largo.
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3.4. Relevo generacional

Otro de los grandes problemas contra los que luchan las rederas es el peligro de
desaparicion. Actualmente estas trabajadoras resultan indispensables para la pesca,
pues aunque se ha intentado en algunos lugares introducir maquinaria para realizar la
reparacion, se ha demostrado que sélo ellas pueden realizar un trabajo tan minucioso,
delicado e imprescindible para mantener en buen estado las redes, asegurando asi que
los barcos puedan seguir faenando.

Sin embargo, las rederas luchan para evitar que en un futuro préoximo su oficio quede
relegado a la lista de actividades en desuso que una vez formaron parte de la tradicion
pesquera artesanal. En este sentido, la mayoria de las encuestadas no se muestran
demasiado optimistas, pues reconocen que con la actuales condiciones laborales son
muy pocas las mujeres jévenes que desean adentrarse en el oficio.

Dentro de las asociaciones, las rederas que tienen una edad media préxima a los 40
anos suponen el relevo mas inmediato de sus compafieras. Aseguran que muchas de
las mujeres que actualmente trabajan superan los 50 anos y que por debajo de los 40
ya no se encuentra a nadie que sepa reparar las redes, ni mujeres ni marineros.

Algunas asociaciones han tomado medidas para incentivar la incorporacion al oficio de
nuevas rederas y, por ello, han puesto en marcha talleres en los que se ensefa a
realizar el trabajo de confeccidn y reparacion. No obstante, aseguran que son pocas las
mujeres jévenes que se animan a asistir. Esta preocupaciéon también ha impulsado
experiencias piloto de formacién a mujeres procedentes de otros paises, como la
desarrollada hace unos afios en la zona da Marifia Luguesa, donde se impartieron
cursos en materia de confeccion y reparacion de redes dirigidos a esta poblacidon
fordnea con el fin de atraer mano de obra para asegurar el futuro.

Por su parte, muchas de las aprendices locales de mediana edad, con conocimientos
basicos sobre el oficio y que si quieren formarse en él en busca de una salida laboral,
se topan con otra serie de obstaculos, especialmente cuando no estan asociadas. En
algunos casos se encuentran a la espera de la concesidon de los cursos que les permitan
convertirse en rederas profesionales y, mientras esperan y abonan su cotizacién a la
seguridad social, observan cémo no pueden ejercer el trabajo, puesto que los
armadores prefieren encomendar los encargos a mujeres mds experimentadas. Ante
esta situacién, muchas de ellas se desaniman y acaban decantandose por otra
actividad.

El intrusismo también agrava el problema del relevo generacional, pues cuando la
cuota de mercado en una localidad estd practicamente absorbida por jubilados o
mujeres de marineros no declaradas (que cobran menos), las potenciales rederas con
aficion por la profesion pierden el interés ante la falta de perspectivas laborales e
ingresos dignos.
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3.5. Profesionalizacion y formacién reglada

La mejora de las circunstancias laborales anteriormente expuestas pasa por la
profesionalizacion. Por este motivo, ésta ha sido y sigue siendo una de las
reivindicaciones histdricas de las rederas. Actualmente pueden cotizar en la Seguridad
Social y gozan de ciertas mejoras respecto al pasado. No obstante, la mayoria de ellas
son auténomas y se les considera mano de obras no especializada, por lo que dicha
cotizaciéon es muy baja y la pensién con la que cuentan también es reducida. Por todo
ello, el colectivo reclama mayores facilidades para acceder legalmente a la profesién a
través de una titulacion que les permita cambiar de categoria profesional y aumentar
asi sus prestaciones.

La formacién, por tanto, estd intimamente relacionada con la profesionalizacién del
trabajo que desempefian las rederas. Por ello, demandan lineas de formacién
concretas para que se reconozca el oficio de redera del mismo modo que ocurre con su
homadlogo masculino en el sector de altura.

En este sentido, desde el afno 2009 las personas que quieran ejercer esta actividad
pueden optar a un Certificado de Profesionalidad Confeccion y Reparacion de Artes y
Aparejos (BOE 227) a partir de cursos formativos con validez para todo el territorio
nacional, y a los que pueden acceder las rederas con experiencia y conocimientos
tedricos sobre el oficio, pero que no dispongan actualmente de un titulo oficial.
También se contempla que quienes cuenten con al menos dos afios de experiencia y
un minimo de 2.000 horas trabajadas en los ultimos 10 afios podrdn reconocer su
competencia profesional a través de las denominadas Acreditaciones Profesionales. El
proceso para obtener dicha acreditacién se lleva a cabo en varias fases. En la primera,
de asesoramiento, se ayuda a cada particular a justificar y documentar su
competencia; en la segunda, de evaluacién, una comisién elabora un plan
individualizado para cada candidato a fin de que éste pueda demostrar su desempeiio
profesional; y, por ultimo, quienes superen la fase de evaluacidon podrd obtener la
acreditacion profesional tras demostrar sus conocimientos en la materia.

En los ultimos afios se han producido grandes avances en lo que respecta a la
profesionalizacion de las rederas, especialmente en comunidades como el Pais Vasco,
donde recientemente (en enero de 2012) 61 rederas pertenecientes a los puertos de
Hondarribia, Orio, Getaria, Ondarroa, Lekeitio y Bermeo recibieron el primer
certificado profesional de confeccion y mantenimiento de arte y aparejo, tras
completar un proceso de formacién y evaluacién a través del cual han conseguido
acreditar sus competencias profesionales, accediendo asi a un titulo que registra
oficialmente dicha competencia.

Por su parte, en Galicia ya se han publicado varias convocatorias de acreditaciones
profesionales para este colectivo, a través de las cuales se permite reconocer
oficialmente la experiencia laboral y los aprendizajes no formales de los candidatos
relacionados con el oficio de confeccidon y mantenimiento de artes y aparejos.
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Al margen de la formacidn especificamente vinculada a las competencias profesionales
qgue exige el propio oficio, los diferentes colectivos de mujeres del sector pesquero,
incluidas las rederas, también demandan programas y cursos de orientacion
eminentemente prdactica relacionados con la gestion empresarial y las nuevas
tecnologias, pues consideran que progresar en estos ambitos significa mejorar sus
futuras expectativas laborales. No obstante, esta demanda se da sobre todo en el seno
de las asociaciones, por parte de mujeres que cuentan ya con algun tipo de formacidn
especifica y que, por lo general, también suelen ser las mas jovenes.

3.6. Enfermedades laborales y coeficientes reductores

Las rederas trabajan habitualmente en
condiciones climatoldgicas poco favorables,
expuestas a las inclemencias climatoldgicas
(exceso de frio, calor, humedad, etc.). Igualmente,
suelen permanecer mucho tiempo en la misma
posicién, en posturas incdmodas o forzadas,
realizando movimientos repetitivos o, incluso,
sobreesfuerzos (por ejemplo, cuando trasladan
ellas mismas redes). Todo ello les acarrea una
serie de dolencias o enfermedades musculares o
esqueléticas que, a pesar de ocasionar en algunos
casos la ausencia del puesto de
trabajo, no estdn aun reconocidas
como enfermedades
profesionales, por lo que las
rederas que las padecen no tienen
derecho a la baja laboral.

En algunas Comunidades
Auténomas ya se han puesto en
marcha los tramites necesarios
para realizar estudios sobre
enfermedades laborales de
rederas y neskatillas, con vistas a
gue puedan ser reconocidas como
enfermedades profesionales. Uno de los mas recientes (véase apartado 2.7) se
anuncié en noviembre de 2011 durante la asamblea de la Asociacién de Rederas y
Neskatillas del Pais Vasco, y sera realizado por Instituto de Seguridad y Salud Laborales
del Gobierno de la Comunidad Auténoma Vasca (OSALAN).
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En Galicia también se han emprendido algunas acciones al respecto. En abril de 2008
se presenté en el Congreso de los Diputados una Proposicidon no de Ley relativa a la
necesidad de aplicar los coeficientes reductores de la edad de jubilacidn a las rederas;
un derecho laboral con el que si cuentan otros profesionales del sector extractivo
acogidos igualmente al Régimen Especial de los trabajadores del Mar. Sin embargo, en
el caso de las rederas esta posibilidad aln no esta reconocida.

3.7. Diversificacion

Los profesionales del sector pesquero, entre los que se encuentran las rederas y
rederos como trabajadores inscritos en el Régimen Especial de los trabajadores del
Mar, estdn cada vez mas concienciados de la necesidad de buscar alternativas,
valorando las posibilidades de innovacién del trabajo y la tendencia general del
mercado laboral.

La diversificacion del sector en busca de vias de ingresos complementarios a través del
acceso a otros mercados y nuevos modelos de negocio, especialmente en un momento
de descenso de la actividad extractiva, se contempla como una oportunidad laboral y
de crecimiento. En lo que respecta al trabajo de los rederos y rederas, una adecuada
estrategia de diversificacién implicaria una serie de oportunidades: aumento del
volumen de trabajo a partir de la elaboracidn de nuevos productos; menor
dependencia de la actividad extractiva y, por tanto, menor estacionalidad; vinculaciéon
a nuevos sectores como el turismo con mayores perspectivas de desarrollo; etc.

Por todo ello, las asociaciones de
rederas son, por lo general,
proclives a este cambio vy
promueven ideas encaminadas a
fomentar y mejorar sus
condiciones laborales,
experimentando otras formas de
accion  relacionadas con la
actividad pesquera, explotando

todas sus potencialidades.

s, Ejemplo de llaveros o N )
o]0 lolole ol alelel. EN los ultimos afios se empieza a

ell=l(ole o [-Nol-"eleWM Vislumbrar un cierto progreso en

FO VN ZMOB cste  sentido, especialmente a
partir de las iniciativas puestas en
marcha por muchas de las agrupaciones consultadas a la hora de buscar féormulas para
diversificar su oficio, conectandolo muchas veces con el valor etnografico del mismo o
con el patrimonio turistico y cultural de sus respectivos entornos.
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En este sentido, algunos de los proyectos en los que estdn inmersas actualmente
muchas de ellas tienen que ver con el desarrollo de nuevas actividades que, aunque
relacionadas, van mas allad de la confeccién y reparacion de redes. Entre ellas destaca
la participacién en talleres escuela y exposiciones de artesania para la divulgacién del
oficio; la puesta en marcha de visitas guiadas a sus instalaciones para que las personas
interesadas puedan conocer in situ cdmo desarrollan su labor; la elaboracion de
nuevos productos con materiales sobrantes de las artes de pesca (joyeria artesanal,
macramé, llaveros, etc.)

De cara a la diversificacidon es importante tener en cuenta la demanda de fabricacién y
reparacion de redes que existe en otros sectores productivos como la construccién y la
industria, el deporte o la agricultura, entre otros usos (interiores de casas, jardines,
parques infantiles, etc.). Sin embargo, también hay que considerar que muchas de las
redes que se emplean para estos fines son de produccion industrial en fabricas
mecanizadas, lo que obligaria a las rederas artesanas a replantear el modelo de
produccidn tradicional.

Asimismo, la diversificacidon de actividades implica otra serie de retos, entre ellos una
nueva orientacidn y formacién empresarial; cambios en la organizacidon comercial; una
mayor tecnificacién y mecanizacién (adaptada a la vanguardia tecnoldgica); la
experimentaciéon con nuevos materiales y procesos; inversidn en equipamiento,
infraestructuras y medidas de seguridad; asi como una mayor apuesta por los sellos de
calidad para mejorar la competitividad a partir de la excelencia del producto.

Para hacer frente a estos desafios, en primer lugar, es necesaria una mejora global de
las condiciones sociolaborales de la profesidn. Por ello, algunos miembros del colectivo
de rederas/os consideran que una estrategia de diversificacion que no parta de esta
base no funcionaria. En este sentido, hay asociaciones que aseguran que, pese a
participar activamente en los grupos de desarrollo local, no encuentran opciones o
subvenciones suficientes que les permitan alternar su trabajo con otro tipo de
proyectos (por ejemplo, visitas guiadas) para asociar el oficio a otras actividades
productivas como el turismo. Argumentan que este hecho tiene mucho que ver con la
precariedad en la que se encuentran, con la falta de formacién empresarial para poner
en marcha nuevas iniciativas, con la ausencia de interés (especialmente entre los
profesionales de mayor edad), o con la falta de una mentalidad consolidada sobre las
nuevas oportunidades de negocio que hoy por hoy pueden aprovechar.
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CONCLUSIONES

Como se desprende del analisis de la situacion del colectivo de rederas y rederos en
Espana, descrito a lo largo de este informe, la confeccidn, reparacién y mantenimiento
de redes es un trabajo manual, que desempeiian en su mayoria profesionales cuya
edad esta proxima a la jubilacion, y que se caracteriza por una fuerte precariedad y un
gran nivel de intrusismo. A estos factores hay que sumar el escaso reconocimiento
social con el que cuenta la profesién, ya que tradicionalmente se ha considerado una
labor de apoyo a la actividad extractiva, caracterizada por una alta temporalidad, bajos
sueldos y largos periodos de inactividad. Todo ello dificulta, obviamente, la
introduccion en el oficio de nuevas generaciones, y pone en riesgo la supervivencia y
continuidad de esta tradicién.

Al margen de estas consideraciones, que afectan en términos generales a todos los
miembros del colectivo, también es necesario abordar la problematica de esta
profesion desde una perspectiva de género. A lo largo del trabajo de campo previo a la
elaboracién de este informe se ha podido comprobar que las mujeres, cuya presencia
es mayoritaria en términos cuantitativos, suelen estar en una situacion de desventaja
respecto a los hombres que se dedican al mismo oficio. Esto es debido,
fundamentalmente, a que ejercen su trabajo como auténomas y abordan
mayoritariamente una tipologia de redes (las artes menores) en la que predomina la
economia sumergida. Por todo ello, se enfrentan a condiciones econdmicas y laborales
mucho mas desfavorables. Este hecho provoca que se pueda hablar de una
diferenciaciéon de intereses y reivindicaciones dentro de la comunidad de profesionales
dedicados a esta actividad.

El enfoque de género derivado de la mayor incidencia que muchos de estos problemas
tienen sobre las mujeres ha marcado la linea de investigacién de este estudio, y a
partir de ella se ha observado una situacién que precariedad que obliga a iniciar una
serie de actuaciones y reformas que permitan dignificar la profesién, mejorar las
condiciones socioeconémicas y laborales de las personas que la desempefian,
especialmente de las mujeres (consideradas a menudo el Ultimo eslabén de la cadena
productiva), asi como las perspectivas de futuro del propio oficio.

En este apartado, a modo de conclusiones, y tras analizar las principales problematicas
a las que se enfrenta este colectivo, se han querido plasmar algunas de las lineas de
accién propuestas por los profesionales que han participado en este estudio para
avanzar en dicho proceso de dignificacion.

Dichas actuaciones pueden ser resumidas en los siguientes puntos:

73



- DE ESPAFIL D ACTRHOULTLIRA, AL IMERTACION

F- ¥ MEDHD AHBENTE i __Hh

A WO

e Ampliar el reconocimiento profesional del colectivo; un proceso que se inicid
2009, pero en el que aun deben contemplarse medidas para la integracion de
las enfermedades profesionales que afectan a rederos y rederas dentro del
Cuadro de Enfermedades profesionales de la Seguridad Social, ya que ello
permitiria mejorar las prestaciones sociales, el estudio y prevencion de
trastornos y dolencias que hasta el momento estan catalogadas como
enfermedades comunes, asi como su tratamiento sanitario.

® Introducir modificaciones legislativas para reducir la edad minima de jubilacién
mediante la aplicacién de coeficientes reductores.

® Mejorar el equipamiento de las instalaciones existentes en puerto destinadas a
las rederas y rederos, especialmente en lo que respecta a las condiciones de
habitabilidad, higiene y salud laboral: ampliacion de la superficie util de los
locales para el trabajo y el almacenamiento de materiales, incorporacion de
lavabos, mejora del aislamiento térmico y de la iluminacién, introduccion de
mecanismos de traccidon y elevacién de cargas, etc.

e Dotar de infraestructuras a los trabajadores de aquellas regiones y localidades
en las que Unicamente existen espacios habilitados para desarrollar el trabajo a
la intemperie.

® Introducir programas de formacién en materia de seguridad y prevencidn de
riesgos laborales en los que se contemplen las especificidades propias de la
profesidn, asi como potenciar el uso de equipos de proteccién individual para
evitar sobreesfuerzos o dolencias fisicas asociadas al trabajo.

* Implementar medidas para la prevencion del intrusismo laboral, mediante un
incremento de las inspecciones de trabajo y otros mecanismos que permitan
limitar la presencia de competidores que no respecten las reglas de mercado o
la normativa existente.

® Implementar medidas para luchar contra la economia sumergida a partir de la
identificacion de redes mediante mecanismos de trazabilidad como los sellos
de homologacion y chip de identificacion electrdnica, el control de las facturas
(que deben incluir la informacién del armador), y la creacidon de un registro
profesional de rederas que impligue el cumplimiento de una serie de
obligaciones para el ejercicio de la profesion.

® Incorporar medidas socioecondmicas e indemnizaciones para los miembros del

colectivo de rederas y rederos que permitan hacer frente a periodos de
inactividad provocados por épocas de veda o paradas bioldgicas (en los que no
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se ejerce la actividad pero existe la obligacién de continuar cotizando), del
mismo tipo que las que se conceden a los pescadores por tales circunstancias.

® Incrementar el numero de cursos y talleres de formacidon para nuevas
rederas/os, asi como impulsar nuevos procesos formativos y de capacitacion
profesional en materias complementarias como la gestién empresarial o el uso
de las nuevas tecnologias, para que el colectivo de rederos y rederas pueda
organizarse empresarialmente, asi como tecnificar los procesos productivos y
de comunicacién entre sus miembros.

® Incrementar las ayudas y el apoyo institucional para afrontar las tasas de
jubilacién, asi como mecanismos que incentiven la afiliacion de aquellos
trabajadores que actualmente desempefian el oficio de manera no declarada.

® Incrementar la promocion de la profesion y la puesta en marcha de talleres de
trabajo basados en el emprendimiento y la blisqueda de nuevas lineas de
diversificacion que permitan acceder a nuevos mercados sectoriales vy
geograficos con perspectivas de crecimiento. Se considera especialmente
oportuno vincular esta actividad al turismo.

e Aumentar el apoyo técnico, econdmico y de asesoramiento para la formacion
de asociaciones y cooperativas de servicios.

® Fomentar nuevos encuentros del sector y foros de debate en los que se
aborden los problemas que afectan y preocupan a este colectivo; espacios en
los que se favorezca el intercambio de experiencias y buenas practicas de las
gue puedan beneficiarse todos sus miembros; y en los que se contribuya,
asimismo, a mejorar la consideracidn social de esta actividad y la visibilizacién
de los profesionales que la ejercen.
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ANEXOS

ANEXO I. Regulacién especifica de los Trabajadores

inscritos en el Régimen Especial del Mar y
normativa que les afecta

El Régimen laboral y las especificidades a las que estan sujetos los trabajadores del
Mar vienen regulados desde 1969 hasta 2011 por la siguiente normativa:

LEYES: L 116/69; Ley 47/98 (Dicta reglas para el reconocimiento de la jubilacién
anticipada en casos especiales); Ley 35/02 (Medidas para el establecimiento de
un sistema de jubilacion gradual y flexible); Ley 53/02 (Medidas Fiscales,
Administrativas y del Orden Social); Ley 48/03, disp. final 3.2 (Modificacion del
Decreto 2864/1974, de 30 de agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las Leyes 116/1969, de 30 de diciembre, y 24/1972, de 21 de junio); Ley
62/03 (Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social); L.O. 3/07 (Ley
Organica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres); Ley 40/07 (Pacto
agentes sociales sobre Medidas en materia de SS); Ley 39/10 (Presupuestos
Generales del Estado para 2011).

DECRETOS: Decreto 1867/1970 de 9 de julio (aprobacién del Reglamento
General de la Ley 116/1969, de 30 de Diciembre, por la que se regula el
Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar, de 9 de
julio); Decreto 2065/1974, de 30 de agosto (aprobacion del Texto Refundido de
las Leyes 116/1969, de 30 diciembre, 24/1972, de 21 de junio, por el que se
regula el Régimen Especial de la Seguridad Social de los trabajadores del Mar).

REALES DECRETOS: R.D. 2609/1982, de 24 septiembre (Evaluacion vy
declaracidon de las situaciones de invalidez); R.D. 3064/1982, de 15 octubre
(Prestaciones de desempleo); R.D. 1799/1985, de 2 octubre (Pensiones de
Jubilacién e invalidez permanente); R.D. 996/1986, de 25 abril (Convenio
especial de Seguridad Social para los espafioles e hijos de éstos); R.D. 1300/95
(Incapacidades laborales); R.D. 2064/95 (Reglamento General sobre Cotizacidn
y Liquidacién de otros Derechos de la SS); R.D. 84/96 (Reglamento General
sobre inscripcién de Empresas y Afiliacion); R.D. 575/97 (gestion y control de la
prestacion econdmica por incapacidad); R.D. 1131/02 (Regulacion SS
trabajadores contratados a tiempo parcial); R.D. 1132/02 (desarrollo de los
preceptos de la Ley 35/2002); R.D. 463/03 (incremento de la pension de
incapacidad permanente); R.D. 1203/03 (suscripcion de convenio especial de
los emigrantes e hijos de emigrantes); R.D. 1273/03 (Cobertura de
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contingencias profesionales); R.D. 807/06 (Modifica el Reglamento general
sobre cotizacion y liquidacion de otros derechos de la SS); R.D. 869/07
(concesion de prestaciones asistenciales en atencién a las situaciones
especiales); R.D. 1311/07 (nuevos criterios para determinar la pension de
jubilacién del REM); R.D. 1696/07 (Reconocimientos médicos de embarque
maritimo); R.D. 328/09 (por el que se modifican el Reglamento general sobre
inscripcidon de empresas y afiliacion).

e REAL DECRETO LEGISLATIVO: LGSS. Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20
junio (Texto refundido de la Ley General).

e REAL DECRETO LEY: R.D.L. 2/03 (Medidas de reforma econémica).

e ORDENES MINISTERIALES: 0.M. 25-VIII-70 (sistemas de recaudacién; 0.M. 31-
I-74 (suspensiones y limitaciones de la accidon protectora); O.M. 22-XI-74
(coeficientes correctores de la base de cotizacion y la base reguladora Grupos Il
y llIl); O.M. 15-XI-75 (base reguladora de las prestaciones econdémicas por
incapacidad Grupos Il y lll); O.M. 3-1-77 (Disposicién Transitoria tercera del
Reglamento General de la L 116/1969); O.M. 17-1-94 (Presentacion de las
solicitudes de afiliacion y altas); 0.M. 19-XI-97 (cuantias maxima y minima a
reintegrar a las empresas inscritas en el REM); O.M. 18-1-00 (aprobacidn
Reglamento sobre Despacho de Buques); 0.TAS/1487, 8-V-06 (fijan las cuantias
maxima y minima a reintegrar a las empresas inscritas en el REM); 0.TAS/234,
7-11-07 (bases de cotizacién a la Seguridad Social de los trabajadores del REM
para 2007); O.TAS/29, 15-1-08 (Desarrolla el Real Decreto 869/2007, de 2-7-
2007, por el que se regula la concesién de prestaciones asistenciales);
0.TAS/167, 24-1-08 (Regulacidn formacion profesional maritima y sanitaria del
Instituto Social de la Marina); O.TIN/41, 18-1-11 (normas de cotizacion a la
Seguridad Social, Desempleo, Fondo de Garantia Salarial y Formacién
Profesional, contenidas en la Ley 39/2010); O.TIN/76, 24-1-11 (por la que se
establecen para el ano 2011 las bases de cotizacién a la Seguridad Social de los
trabajadores del REM, Grupos Il y Il1).

e RESOLUCIONES: Resol. 2-11-88 (Simplificacion de la documentacién exigida en
la tramitacién de las pensiones); Resol. 28-111-89 (Gestién de Derechos vy
Obligaciones); Resol. 17-XI11-93 (aprobacidon nuevos modelos de cotizacién TC-
1/16 y TC-1/20); Resol. 12-1-94 (correcciéon nuevos modelos de cotizacidén TC-
1/16 y TC-1/20); Resol. 17-V-01 (Modelos de documentos de cotizacion
vigentes para la liquidacién e ingreso de cuotas); Resol. 22-111-04 (Cobertura
contingencias profesionales. Cumplimiento, por los trabajadores por cuenta
propia del Régimen Especial de la Seguridad Social de los trabajadores del Mar);
Resol. 16-1-06 (Competencias Direcciones Provinciales en relacion con la
gestion de la prestacion por incapacidad temporal); Resol. 28-XI-06
(introduccién a la investigacion cientifica); Resol. 29-XI-06 (Competencias
Direcciones Provinciales en relacién con la gestién de la prestacidon por
incapacidad temporal).
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ANEXO II. Resultados de las encuestas a las
r
cofradias de pescadores
CCAA COFRADIA Total Mujeres Hombres | Carpa Nave  Halador
Cofradia de Pescadores de Adra. 0 0 0
Cofradia de Pescadores de Carboneras. |0 0 0
Cofradia de Pescadores de Almeria. 0 0 0
Cofradia de Pescadores de Conil. 0 0 0
Cofradia de Pescadores de Tarifa. 0 0 0
Cofradia de Pescadores de Algeciras. 0 0 0
Cofradia de Pescadores de Rota. 0 0 0
Cofradia de Pescadores de Cadiz. 0 0 0
Cofradia de Pescadores de El Puerto de
Santa Maria. 0 0 0
Cofradia de Pescadores de Sanlicar de
Barrameda. 0 0 0
Andalucia | Cofradia de Pescadores de La Linea de 0 0 0
la Concepcidn.
Cofradia de Pescadores de Barbate. 0 0 0
Cofradia de Pescadores de Huelva. 0 0 0
Cofradia de Pescadores de Lepe. 0 0 0
Cofradia de Pescadores de Isla Cristina. |15 0 15 No No No
E?:r:rtii:\ de Pescadores de Punta 30 0 30 i i No
Cofradia de Pescadores de Ayamonte. |0 0 0 No No No
Cofradia de Pescadores de Marbella 1 0 1 Si No No
Cofradia de Pescadores de Estepona 1 0 1 No
(“::;‘Ir::: de Pescadores de Veléz- 5 0 5 No i No
Cofradia de Pescadores de Fuengirola. |6 0 6 Si No No
58 0 58
Cofradia de Pescadores de Suances. 0 0 0
Cofradia de Pescadores de Comillas 0 0 0
Cofradia de Pescadores de Castro
Urdiales 0 0 0
Cantabria Cofradia de Pescadores de Laredo. 4 4 0 No Si Si
Cofradia de Pescadores de Colindres 8 8 0 No Si Si
Cofradia de Pescadores de San Vicente . .
de la Barquera. 10 10 0 No S S
Cofradia de Pescadores de Santander. 12 12 0 Si Si No
Cofradia de Pescadores de Santofia. 14 14 0 Si Si Si
48 48 0
Catalufia Cofradia de Pescadores de Badalona. 0 0 0
Cofradia de Pescadores de Barcelona. 0 0 0
Cofradia de Pescadores de Mataro. 0 0 0
Cofradia de Pescadores de Montgat. 0 0 0
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Cofradia de Pescadores de Vilanova i la
Geltra

Cofradia de Pescadores de Arenys de
Mar.

Cofradia de Pescadores de La Escala.
Cofradia de Pescadores de Port de la
Selva.

Cofradia de Pescadores de Palamés.
Cofradia de Pescadores de Roses.
Cofradia de Pescadores de Calafell.
Cofradia de Pescadores de San Carlos
de la Rapita.

Cofradia de Pescadores de Ceuta.

Cofradia de Pescadores de Guardamar
del Segura

Cofradia de Pescadores de Isla de
Tabarca.

Cofradia de Pescadores de Javea.
Cofradia de Pescadores de Altea.
Cofradia de Pescadores de Alicante.
Cofradia de Pescadores de Benidorm.
Cofradia de Pescadores de Campello.
Cofradia de Pescadores de Denia.
Cofradia de Pescadores de Torrevieja.
Cofradia de Pescadores de Calpe.
Cofradia de Pescadores de Villajoyosa.
Cofradia de Pescadores de Burriana.
Cofradia de Pescadores de Benicarlo.
Cofradia de Pescadores de Castellon.
Cofradia de Pescadores de Peiiiscola.
Cofradia de Pescadores de Vinaroz.
Cofradia de Pescadores de Cullera.
Cofradia de Pescadores de Gandia.
Cofradia de Pescadores de Sagunto.
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Galicia

Cofradia de Pescadores de Sada.
Cofradia de Pescadores de Corcubién.
Cofradia de Pescadores de El Pindo.
Cofradia de Pescadores de Barallobre.
Cofradia de Pescadores de Espasante.
Cofradia de Pescadores de Finisterre.
Cofradia de Pescadores de Lira.
Cofradia de Pescadores de A Coruiia.
Cofradia de Pescadores de Mifio.
Cofradia de Pescadores de
Puentedeume.

79

O O O O O O o o o

(@)

=
o

O O 0O o0 o0 oo oo

(@)

O O 0O 0O 0 oo oo .o

()

No

Si

Ns / Nc




MRS TERE

" T GORERMO
b T DE ESPARIA D AGRICULTLIRA, ALIMERTACION
ol s

i

¥ FEECHD AHEEWTE —-\-J hh
Cruz-Boiro.
Cofradia de Pescadores de Mugardos 0 0 0
Cofradia de Pescadores de Noya. 0 0 0
Cofradia de Pescadores de Puebla de

i 0 0 0

Caramiiial.
Cofradia de Pescadores de El Ferrol. 0 0 0
Cofradia de Pescadores de Cayon. 1 1 0 No No No
Cofradia de Pescadores Santa Eugenia

. 1 1 0
de Ribeira
Cofradia de Pescadores de Muros. 2 0 2 No No
Cofradia de Pescadores de Ares. 4 4 0 No Si Si
Cofradia de Pescadores de Corme 9 9 0 No Si No
Cofradia de Pescadores de Camarinas. 10 10 0
Cofradia de Pescadores de Carifo. 30 30 0 No Si No
Cofradia de Pescadores de Porto do 35 35 0 No i Ns/ Nc
Son.
Cofradia de Pescadores de Laxe. 25 25 0
Cofradia de Pescadores de Cedeira. 30 30 0 No No
Cofradia de Pescadores de Malpica. 100 | 100 0 No Si No
Cofradia de Pescadores de San Ciprian. |10 10 0 No Si
Cofradia de Pescadores de Cillero. 12 12 0 No Si
Cofradia de Pescadores de Burela. 18 16 2 No Si Si
Cofradia de Pescadores de Ribadeo. 0 0 0
Cofradia de Pescadores de Moaia. 0 0 0
Cofradia de Pescadores de Baiona. 0 0 0
Cofradia de Pescadores de Carril. 0 0 0
Cofradia de Pescadores de Lourizan. 0 0 0
Cofradia de Pescadores de O Grove. 0 0 0
Cofradia de Pescadores de Vilanova de

0 0 0

Arousa.

, Ns /
Cofradia de Pescadores de Bueu. 1 1 0 Ns / Nc Ne Ns / Nc
Cofradia de Pescadores de Isla Arosa. 6 6 0
Cofradia de Pescadores de Portonovo. | 10 10 0 No Si
Cofradia de Pescadores de Cambados. 20 20 0 No Si
Cofradia de Pescadores de Marin. 15 15 0 No Si
Cofradia de Pescadores de Cangas. 12 12 0 No Si
Cofradia de Pescadores de A Guardia 25 25 0 No Si

386 382 4

Baleares Cofradia de Pescadores de Pollensa. 0 0 0

Cofradia de Pescadores de Palma

0 0 0
Mallorca.
Cofradia de Pescadores de Porto Colom. | 0 0 0
Cofradia de Pescadores de Colonia San

0 0 0
Jorge.
Cofradia de Pescadores de Fornells. 0 0 0
Cofradia de Pescadores de San Antonio

0 0 0
Abad.
Cofradia de Pescadores de Formentera. | 0 0 0
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Cofradia de Pescadores de Porto Cristo.
Cofradia de Pescadores de Andratix.
Cofradia de Pescadores de Sant Jordi.
Cofradia de Pescadores de Santanyi.
Cofradia de Pescadores de Soller.

Cofradia de Pescadores de Cala Ratjada.

Cofradia de Pescadores de lbiza.
Cofradia de Pescadores de Ciudadela.
Cofradia de Pescadores de Mahodn.

Cofradia de Pescadores de Corralejo.

Cofradia de Pescadores de Gran Tarajal.
Cofradia de Pescadores de Isla Graciosa.

Cofradia de Pescadores de Mogan.

Cofradia de Pescadores de Morro Jable.
Cofradia de Pescadores de Playa Blanca.

Cofradia de Pescadores de Agaete.
Cofradia de Pescadores de Arrecife-San
Ginés.

Cofradia de Pescadores de Puerto de la
Luz-Las Palmas.

Cofradia de Pescadores de San Nicolas.
Cofradia de Pescadores de La Restinga.
Cofradia de Pescadores de El Prix.
Cofradia de Pescadores de Garachico.
Cofradia de Pescadores de Hierro.
Cofradia de Pescadores de Los
Cristianos.

Cofradia de Pescadores de San Andrés-
Tenerife.

Cofradia de Pescadores de Santa Cruz
Palma.

Cofradia de Pescadores de Tajao.
Cofradia de Pescadores de Candelaria y
Gilimar

Cofradia de Pescadores de Alcala-Guia
de Isora.

Cofradia de Pescadores de Puerto de la
Cruz

Cofradia de Pescadores de Playa de
Santiago
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Melilla

Region de
Murcia

Cofradia de Pescadores de Melilla.

Cofradia de Pescadores de San Pedro
Pinatar.

Cofradia de Pescadores de Aguilas.
Cofradia de Pescadores de Cartagena.
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Cofradia de Pescadores de Pasajes de
0 0 0
‘SanJuan.
Cofradia de Pescadores de Zumaia. |10 |0 | o
Cofradia de Pescadores de Pasajes de
0 0 0
‘SanPedro.
 Cofradia de Pescadores de Motrico. |0 | o o
Cofradia de Pescadores de San
. 0 0 0
‘Sebastian. |~ 0
,  Cofradia de Pescadores de Orio. | 6 16 | o | Sio No  |Ns/Nc
Pals Vasco | cofradia de Pescadores de Fuenterrabia [15 15 || o | No si|si
 Cofradia de Pescadores de Guetaria. | 10 10 o | i No
 Cofradia de Pescadores de Lekeitio. ~ |! 5 5 o | s No 'No
 Cofradia de Pescadores de Bermeo. |0 | o o
 Cofradia de Pescadores de Ondarroa. |0 | o o
 Cofradia de Pescadores de Elanchove. |0 | o o
 Cofradia de Pescadores de Armintza. |0 | o o
 Cofradia de Pescadores de Ciervana. |0 | o o
______________ Cofradia de Pescadores de Santurce. |O O 0 | |
46 46 0
Cofradia de Pescadores de San Esteban
. 0 0 0
dePravia
Cofradia de Pescadores de San Juan de
0 0 0
laArenra 0
Cofradia de Pescadores de Tapia de
. 0 0 0
Casariegp
 Cofradia de Pescadores de Cudillero. |0 | o o
_Cofradia de Pescadores de Candas |0 | U o |\
L  Cofradia de Pescadores de Luanco. |0 | o | o
Principado | Cofradia de Pescadores de Ovifana. |2 2 | o | No  No INs/Nc
¢ AStUM2S | Cofradia de Pescadores de Lianes. | 2 2 o | No  No si
 Cofradia de Pescadores de Bustio. | 2 r 1] No Si No
 Cofradia de Pescadores de Lastres. | 3 3 o | No Si sio
 Cofradia de Pescadores de Viavelez. |4 | 4 o
Cofradia de Pescadores de Puerto de
5 5 0
Vega. T
_Cofradia de Pescadores de Aviles | 5 1 4 ] No Sio sio
 Cofradia de Pescadores de Luarca. ~ |! 5 5 o No Si. No
Cofradia de Pescadores de Tazones. 0 0 0
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Encuesta sobre el pago de tasas en las

83

LOCALIZACION N2 PERSONAS TASA
CCAA COFRADIA Total Mujeres Hombres Tasa

Andalucia Cofradia de Pescadores de Adra. 0 0 0
Andalucia Cofradia de Pescadores de Carboneras. 0 0 0
Andalucia Cofradia de Pescadores de Almeria. 0 0 0
Andalucia Cofradia de Pescadores de Conil. 0 0 0
Andalucia Cofradia de Pescadores de Tarifa. 0 0 0
Andalucia Cofradia de Pescadores de Algeciras. 0 0 0
Andalucia Cofradia de Pescadores de Rota. 0 0 0
Andalucia Cofradia de Pescadores de Cadiz. 0 0 0

Cofradia de Pescadores de El Puerto de Santa
Andalucia Maria. 0 0 0
Andalucia Cofradia de Pescadores de Sanlicar de Barrameda.| 0 0 0

Cofradia de Pescadores de La Linea de la
Andalucia Concepcion. 0 0 0
Andalucia Cofradia de Pescadores de Barbate. 0 0 0
Andalucia Cofradia de Pescadores de Huelva. 0 0 0
Andalucia Cofradia de Pescadores de Lepe. 0 0 0
Andalucia Cofradia de Pescadores de Isla Cristina. 15 0 15
Andalucia Cofradia de Pescadores de Punta Umbria. 30 0 30 No
Andalucia Cofradia de Pescadores de Ayamonte. 0 0 0
Andalucia Cofradia de Pescadores de Marbella 1 0 1 Si
Andalucia Cofradia de Pescadores de Estepona 1 0 1
Andalucia Cofradia de Pescadores de Veléz-Malaga. 5 0 5 Si
Andalucia Cofradia de Pescadores de Fuengirola. 6 0 6

58 0 58

Cantabria Cofradia de Pescadores de Suances. 0 0 0
Cantabria Cofradia de Pescadores de Comillas 0 0 0
Cantabria Cofradia de Pescadores de Castro Urdiales 0 0 0
Cantabria Cofradia de Pescadores de Laredo. 4 4 0 Si
Cantabria Cofradia de Pescadores de Colindres 8 8 0 Si

Cofradia de Pescadores de San Vicente de la
Cantabria Barquera. 10 10 0 No
Cantabria Cofradia de Pescadores de Santander. 12 12 0 No
Cantabria Cofradia de Pescadores de Santofia. 14 14 0 No

48 48 0

Catalufia Cofradia de Pescadores de Badalona. 0 0 0
Catalufia Cofradia de Pescadores de Barcelona. 0 0 0
Catalufia Cofradia de Pescadores de Mataré. 0 0 0
Catalufia Cofradia de Pescadores de Montgat. 0 0 0
Catalufia Cofradia de Pescadores de Vilanova i la Geltru 2 2 0 No
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Catalufia Cofradia de Pescadores de Arenys de Mar. 10 0 10 No
Catalufia Cofradia de Pescadores de La Escala. 0 0 0
Catalufia Cofradia de Pescadores de Port de la Selva. 3 0 3 No
Catalufia Cofradia de Pescadores de Palamos. 7 0 7
Cataluiia Cofradia de Pescadores de Roses. 14 7 7 No
Catalufia Cofradia de Pescadores de Calafell. 0 0 0
Catalufia Cofradia de Pescadores de San Carlos de la Rapita. 1 0 1
37 9 28
Ceuta Cofradia de Pescadores de Ceuta. 0 0 0
0 0 0
C. Valenciana Cofradia de Pescadores de Guardamar del Segura 0 0 0
C. Valenciana Cofradia de Pescadores de Isla de Tabarca. 0 0 0
C. Valenciana Cofradia de Pescadores de Javea. 0 0 0
C. Valenciana Cofradia de Pescadores de Altea. 0 0 0 No
C. Valenciana Cofradia de Pescadores de Alicante. 0 0 0
C. Valenciana Cofradia de Pescadores de Benidorm. 0 0 0
C. Valenciana Cofradia de Pescadores de Campello. 1 0 1 No
C. Valenciana Cofradia de Pescadores de Denia. 3 3 0 Ns/ Nc
C. Valenciana Cofradia de Pescadores de Torrevieja. 5 0 5
C. Valenciana Cofradia de Pescadores de Calpe. 7 0 7
C. Valenciana Cofradia de Pescadores de Villajoyosa. 12 0 12
C. Valenciana Cofradia de Pescadores de Burriana. 0 0 0
C. Valenciana Cofradia de Pescadores de Benicarlo. 15 5 10
C. Valenciana Cofradia de Pescadores de Castellon. 4 1 3 No
C. Valenciana Cofradia de Pescadores de Peiiiscola. 5 3 2 No
C. Valenciana Cofradia de Pescadores de Vinaroz. 0 0 0
C. Valenciana Cofradia de Pescadores de Cullera. 0 0 0
C. Valenciana Cofradia de Pescadores de Gandia. 0 0 0
C. Valenciana Cofradia de Pescadores de Sagunto. 0 0 0
52 12 40
Galicia Cofradia de Pescadores de Sada. 10 10 0 No
Galicia Cofradia de Pescadores de Corcubion. 0 0 0
Galicia Cofradia de Pescadores de El Pindo. 0 0 0
Galicia Cofradia de Pescadores de Barallobre. 0 0 0
Galicia Cofradia de Pescadores de Espasante. 0 0 0
Galicia Cofradia de Pescadores de Finisterre. 0 0 0
Galicia Cofradia de Pescadores de Lira. 0 0 0
Galicia Cofradia de Pescadores de A Coruiia. 0 0 0
Galicia Cofradia de Pescadores de Miio. 0 0 0
Galicia Cofradia de Pescadores de Puentedeume. 0 0 0
Galicia Cofradia de Pescadores de Cabo de Cruz-Boiro. 0 0 0
Galicia Cofradia de Pescadores de Mugardos 0 0 0
Galicia Cofradia de Pescadores de Noya. 0 0 0
Galicia Cofradia de Pescadores de Puebla de Caramiiial. 0 0 0
Galicia Cofradia de Pescadores de El Ferrol. 0 0 0
Galicia Cofradia de Pescadores de Cayon. 1 1 0
Galicia Cofradia de Pescadores Santa Eugenia de Ribeira 1 1 0
Galicia Cofradia de Pescadores de Muros. 2 0 2
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Galicia Cofradia de Pescadores de Ares. 4 4 0 Ns/ Nc
Galicia Cofradia de Pescadores de Corme 9 9 0 Si
Galicia Cofradia de Pescadores de Camarinas. 10 10 0
Galicia Cofradia de Pescadores de Cariio. 30 30 0 No
Galicia Cofradia de Pescadores de Porto do Son. 35 35 0 Ns/ Nc
Galicia Cofradia de Pescadores de Laxe. 25 25 0
Galicia Cofradia de Pescadores de Cedeira. 30 30 0
Galicia Cofradia de Pescadores de Malpica. 100 100 0 Si
Galicia Cofradia de Pescadores de San Ciprian. 10 10 0
Galicia Cofradia de Pescadores de Cillero. 12 12 0 Si
Galicia Cofradia de Pescadores de Burela. 18 16 2 Si
Galicia Cofradia de Pescadores de Ribadeo. 0 0 0
Galicia Cofradia de Pescadores de Moaiia. 0 0 0
Galicia Cofradia de Pescadores de Baiona. 0 0 0
Galicia Cofradia de Pescadores de Carril. 0 0 0
Galicia Cofradia de Pescadores de Lourizan. 0 0 0
Galicia Cofradia de Pescadores de O Grove. 0 0 0
Galicia Cofradia de Pescadores de Vilanova de Arousa. 0 0 0
Galicia Cofradia de Pescadores de Bueu. 1 1 0 Ns / Nc
Galicia Cofradia de Pescadores de Isla Arosa. 6 6 0
Galicia Cofradia de Pescadores de Portonovo. 10 10 0
Galicia Cofradia de Pescadores de Cambados. 20 20 0 Si
Galicia Cofradia de Pescadores de Marin. 15 15 0 Si
Galicia Cofradia de Pescadores de Cangas. 12 12 0 Si
Galicia Cofradia de Pescadores de A Guardia 25 25 0 Si
386 382 4
Islas Baleares Cofradia de Pescadores de Pollensa. 0 0 0
Islas Baleares Cofradia de Pescadores de Palma Mallorca. 0 0 0
Islas Baleares Cofradia de Pescadores de Porto Colom. 0 0 0
Islas Baleares Cofradia de Pescadores de Colonia San Jorge. 0 0 0
Islas Baleares Cofradia de Pescadores de Fornells. 0 0 0
Islas Baleares Cofradia de Pescadores de San Antonio Abad. 0 0 0
Islas Baleares Cofradia de Pescadores de Formentera. 0 0 0
Islas Baleares Cofradia de Pescadores de Porto Cristo. 0 0 0
Islas Baleares Cofradia de Pescadores de Andratix. 0 0 0
Islas Baleares Cofradia de Pescadores de Sant Jordi. 0 0 0
Islas Baleares Cofradia de Pescadores de Santanyi. 0 0 0
Islas Baleares Cofradia de Pescadores de Soller. 0 0 0
Islas Baleares Cofradia de Pescadores de Cala Ratjada. 2 2 0 Ns/ Nc
Islas Baleares Cofradia de Pescadores de Ibiza. 2 1 1
Islas Baleares Cofradia de Pescadores de Ciudadela. 3 0 3
Islas Baleares Cofradia de Pescadores de Mahon. 3 0 3
10 3 7
Islas Canarias Cofradia de Pescadores de Corralejo. 0 0 0
Islas Canarias Cofradia de Pescadores de Gran Tarajal. 0 0 0
Islas Canarias Cofradia de Pescadores de Isla Graciosa. 0 0 0
Islas Canarias Cofradia de Pescadores de Mogan. 0 0 0
Islas Canarias Cofradia de Pescadores de Morro Jable. 0 0 0
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Islas Canarias Cofradia de Pescadores de Playa Blanca. 0 0 0
Islas Canarias Cofradia de Pescadores de Agaete. 0 0 0
Islas Canarias Cofradia de Pescadores de Arrecife-San Ginés. 0 0 0
Cofradia de Pescadores de Puerto de la Luz-Las
Islas Canarias Palmas. 0 0 0
Islas Canarias Cofradia de Pescadores de San Nicolas. 0 0 0
Islas Canarias Cofradia de Pescadores de La Restinga. 0 0 0
Islas Canarias Cofradia de Pescadores de El Prix. 0 0 0
Islas Canarias Cofradia de Pescadores de Garachico. 0 0 0
Islas Canarias Cofradia de Pescadores de Hierro. 0 0 0
Islas Canarias Cofradia de Pescadores de Los Cristianos. 0 0 0
Islas Canarias Cofradia de Pescadores de San Andrés- Tenerife. 0 0 0
Islas Canarias Cofradia de Pescadores de Santa Cruz Palma. 0 0 0
Islas Canarias Cofradia de Pescadores de Tajao. 0 0 0
Islas Canarias Cofradia de Pescadores de Candelaria y Giiimar 0 0 0
Islas Canarias Cofradia de Pescadores de Alcala-Guia de Isora. 0 0 0
Islas Canarias Cofradia de Pescadores de Puerto de la Cruz 0 0 0
Islas Canarias Cofradia de Pescadores de Playa de Santiago 0 0 0
0 0 0
Melilla Cofradia de Pescadores de Melilla. 0 0 0
0 0 0
R. de Murcia Cofradia de Pescadores de San Pedro Pinatar. 0 0 0
R. de Murcia Cofradia de Pescadores de Aguilas. 3 0 3 No
R. de Murcia Cofradia de Pescadores de Cartagena. 8 0 8 No
11 0 11
Pais Vasco Cofradia de Pescadores de Pasajes de San Juan. 0 0 0
Pais Vasco Cofradia de Pescadores de Zumaia. 0 0 0
Pais Vasco Cofradia de Pescadores de Pasajes de San Pedro. 0 0 0
Pais Vasco Cofradia de Pescadores de Motrico. 0 0 0
Pais Vasco Cofradia de Pescadores de San Sebastian. 0 0 0
Pais Vasco Cofradia de Pescadores de Orio. 16 16 0 Ns / Nc
Pais Vasco Cofradia de Pescadores de Fuenterrabia 15 15 0 No
Pais Vasco Cofradia de Pescadores de Guetaria. 10 10 0 Ns / Nc
Pais Vasco Cofradia de Pescadores de Lekeitio. 5 5 0 No
Pais Vasco Cofradia de Pescadores de Bermeo. 0 0 0
Pais Vasco Cofradia de Pescadores de Ondarroa. 0 0 0
Pais Vasco Cofradia de Pescadores de Elanchove. 0 0 0
Pais Vasco Cofradia de Pescadores de Armintza. 0 0 0
Pais Vasco Cofradia de Pescadores de Ciervana. 0 0 0
Pais Vasco Cofradia de Pescadores de Santurce. 0 0 0
46 46 0
P. de Asturias Cofradia de Pescadores de San Esteban de Pravia 0 0 0
P. de Asturias Cofradia de Pescadores de San Juan de la Arena 0 0 0
P. de Asturias Cofradia de Pescadores de Tapia de Casariego 0 0 0
P. de Asturias Cofradia de Pescadores de Cudillero. 0 0 0
P. de Asturias Cofradia de Pescadores de Candas 0 0 0
P. de Asturias Cofradia de Pescadores de Luanco. 0 0 0
P. de Asturias Cofradia de Pescadores de Oviiiana. 2 2 0
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| P.de Asturias | Cofradia de Pescadores de Llanes. | 2 2, 0o 5
| P.de Asturias | Cofradia de Pescadores de Bustio. =~ | 2 1 r
| P.de Asturias | Cofradia de Pescadores de Lastres. | 3 3 | o | Si
| P.de Asturias | Cofradia de Pescadores de Viavelez. | 4 | 4 | 0 |
| P.de Asturias | Cofradia de Pescadores de Puerto de Vega. | 5 5 [ o
| P.de Asturias | Cofradia de Pescadores de Aviles | S 1 4 No
| P.de Asturias | Cofradia de Pescadores de Luarca. | 5 5 0 No
| P. de Asturias | Cofradia de Pescadores de Tazones. | o o o I
28 23 5

87



] k|
b | Ao
R e ]

DE ESPAFIL

MRS TERE
D ACTRHOULTLIRA, AL IMERTACION
¥ MEDHRD AMBENTE

ANEXO IV. Encuestas en los puertos donde las rederas
pagan tasas por el uso de naves.

LOCALIZACION N2 PERSONAS IMPORTE
N ¢ .
Cuantia
~ - reder@s | . ..
CCAA COFRADIA Total Mujeres Hombres Importe e individual
q aproximada
pagan
Galicia | COfradia de Pescadores de 9 9 0 480 € / Afio 5 96 €/ Afio
Corme.
Galicia | COfradiade Pescadoresde | ;. 35 0 30€ / Afio 35 Simbélico
Porto do Son.
Galicia | COfradiade Pescadoresde |, | 4, 0 700 € / Afio 24 30 €/ Afio
Malpica.
fradi P
Galicia | COfradiade Pescadoresde | o 16 2 5100 €/ Afio 8 637 €/Afio
Burela.
Galicia | COfradiade Pescadoresde | 20 0 1500€/ Afio 3 187 € / Aio
Cambados.
Galicia | COfradiade Pescadoresde |, 23 0 3000€/Afio 23 130€ / Afio
Cangas.
300€/ Afio +
Galicia | Cofradia de Pescadoresde A | 25 25 0 1% de lo que 9 33 €/ Ao
Guardia. facturan
P.d i
¢-a Cofradia de Pescadores de 2 a 1 2150 €/Afio 5 430 € / Afio
Asturias | Lastres.
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ANEXO V. Valoracion del lugar de trabajo por
parte de las asociaciones de rederas

VALORACION CONDICIONES DE TRABAJO

% = N2 SOCIAS
ASOCIACION Region
Total Rederas Comodidad Higiene Habitabilidad Seguridad

Asociacion de redeas
"Arabaca" Cantabria 15 15 7 7 8 7
Federacion de Redeiras
Artesanas "O Peirao" Galicia 175 175
Asociacion de rederas "llla
da Estela" de Corme Galicia 9 9 9 9 9 9
Asociacion de redeiras de
Carifo Galicia 30 30 7 7 6 6
Asociacion de redeiras de
Cedeira Galicia . 16 : 16 7 27 7 6
Asociacion de redeiras de
Lorbé Galicia | 16 | 16 | 10 | 10 | 10 8
Asociacién de redeiras "O
Fieital" de Malpica Galicia 25 | 25 7 0 5 7
Asociacion de rederas
"Virxe do Carme" Galicia 35 35 8 10 9 9
Asociacion de rederas
"Maruxia" Galicia 9 9 7 8 8 5
Asociacion de rederas"O
Cerco" Galicia 23 23 2 6 2 8
Asociacion de rederas
"Atalaia" Galicia 9 9 3 10 10 6
Redeiras Da Marifia Galicia 9 | 9 10 | 10 10 10
Asociacion de rederas de
Laxe "Santa Rosa" Galicia 40 40 8 -0 6 8
Asociacion de rederas de
Corme Galicia 5 5 9 - 10 7 7
Asociacion de rederas de P.
Lastres Asturias 3 3 5 0 0 8
Asociacion de rederas de Pais
Euskadi Vasco 65 65
Asociacion de rederas y Pais
neskatillas de Bermeo Vasco 12 12 3 0 0 5
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ANEXO VI.

i

Modelo de cuestionario de entrevistas

‘ Cuestionario Rederas O'FIEITAL

Situacion sociolaboral

Edad laboral Menos de 25 25-40 40-65

¢Por qué eligid esta profesion?

¢Estd dada de alta?

Régimen en el que cotiza Auténoma R. Especial del Mar Cuenta Ajena

¢Cuantas estima que no estén
dadas de alta?

¢Es una actividad
complementaria?

Menos de 200 200-400 400-600
Sueldo medio
600-800 800-1000 Mds de 1000
Por hora Coste
Por pieza rematada Coste
Sistema de remuneracién
Por pieza y hora Coste
Por salario Coste
¢Pagan pluses por turnos de
noche o embarcados?
¢Posee alguna certificacion
profesional?
T s Certificado de redera s

Certificaciones

artesana

Cursos de redera

Certificado
asociacion/cofradia

¢Recibio alguna ayuda o
subvencion para realizar el
curso?

¢En qué consiste el oficio?

Disefio

Montaje piezas

Colocar/trasladar

Reparacion

Descarga

Otros:

¢Quién se encarga del resto de
tareas?
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¢Cual es el periodo medio de
aprendizaje?
¢Hay alguien que se encargue de
la formacién del resto?
¢Cudntos aparejos realizan al Cerco Arrastre Otros
ia?
dia® Palangre Artes Menores
Mifios Rascos Volantillas
R . . Betas Volantas Nasas
¢Cudntos aparejos realizan al
dia) Gatas Bou Volantillas
Trasmallos Rapeta Otros:
Nave % Embarcada
’ . ; Aire Libre % Otros:
éDénde desempeiia su trabajo?
Domicilio %
Carpa %
¢En caso de trabajar en su
domicilio quien le lleva las
redes?
¢Disponen de espacio?
é¢Como es el grado de
humedad/temperatura?
¢A quién pertenecen las
instalaciones?
Equipamientos = —
¢Como calificaria las
condiciones de higiene?
¢Coémo calificaria la
comodidad?
¢Coémo calificaria el
equipamiento?
. . . Todos los dias (Lunes a
¢Con qué frecuencia se trabaja? ( 1-2 semana

viernes)

¢Cual es la jornada habitual de
trabajo

éExisten turnos?

¢Trabaja fuera de su localidad?

Si

No

¢Cémo se distribuye el trabajo?

Por antigliedad

Por orden de llegada

Por especialidad

Cada redera tiene
asignado un armador

Otros:

éQuién distribuye el trabajo?
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éHay diferentes tipos de trabajo
segun la antigiiedad?

¢Cudntas redes se reparan al
dia?

Observaciones

¢Cémo es su trabajo

De pie

Sentado

Otros:

éAcude todos los dias a su
puesto de trabajo o le avisan?

Tasas y ayudas

¢Pagan tasas?

¢Cual es el importe?

¢A quién le pagan?

éReciben ayudas?

¢Qué herramientas utiliza en su
trabajo?

¢Qué materiales?

¢Utiliza algun tipo de
magquinaria?

¢Estan al alcance de todos los
rederos?

¢Quién los proporciona?

¢Como se distribuyen?

Si trabaja en su domicilio,ése los
proporcionan o los tiene que
comprar usted?

¢Dénde almacena las redes?

¢Quién se encarga de
trasladarlas?

¢Qué peso tienen?

¢éCuadles son los riesgos de
accidentes mas comunes?

Lumbalgias

Sindrome del tunel
carpiano

Migrafas

Reuma

Fracturas

Artrosis

Codo de tenista

Hernias discales

Artritis

Quemaduras sol Alergias Pérdida de vision
Estrés Depresion Otros: tendinitis
Hombros Cuello Nuca
- Manos Rifiones Dedos
¢éCuales son las partes del
cuerpo con mas molestias? Piernas Codos Ojos
Espalda Pies
P Otros:
Brazos Caderas
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¢Como calificaria la seguridad de
su trabajo?

¢Existen planes de prevencion
de riesgos laborales?

é¢Sabe como actuar en caso de
accidentes?

Diversificacion de actividades

Si
¢éParticipa en los Grupos de N
Desarrollo Local? °
Otros:
¢Existen otras iniciativas para ,
. .. Si No
divulgar su profesion
Cuales:
Y Pa?ra asociar el oficio con otra Si No
actividad?
Cuales:
Intrusismo
Menos del 25%.
¢Grado de intrusismo en su
el 25-50%
trabajo?
Mas del 50%.
éAfecta el intrusismo a su ,
Si No

trabajo?

éPor qué?

¢En qué consiste el intrusismo?

. . D d
Bajada de precio €5Censo de Otros:
demanda
. Mujeres marinos
Jubilados del mar ; Otros:
ilegales
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