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de la Red en Zaragoza

- Finalizada la actividad del grupo de
trabajo de Criterios de Seleccion de
Operaciones con Enfoque de Géne-
ro

Los pasados 12 y 13 de abril se celebr6 en el
Palacio de la Aljaferia en Zaragoza la 112
Reunion Plenaria de la Red de Politicas de
Igualdad entre Mujeres y Hombres en los
Fondos Comunitarios. En este encuentro
- Celebrada la primera reunion del  participaron Organismos administradores de
grupo de trabajo de Seguimiento y  Fondos, Organismos de Igualdad de las
Evaluacion con Enfoque de Género  CC.AA., asi como una representacion de la
2014-2020 Comisién Europea.

- Aprobado un nuevo Reglamento

) . El primer dia de la reunién, tras la inaugura-

de FunC|onam!ento Interno de la 05 de 1a misma por parte de la Directora del Instituto de la Mujer y para la Igualdad
Red para el periodo 2014-2020 de Oportunidades asi como del resto de autoridades, se leyeron los principales acuer-
- En marcha la IV Edicion del Pro-  dos adoptados en la Reunion Técnica de la Red celebrada en noviembre de 2015, se
yecto Promociona aprobd su acta y se presentaron los resultados de las actividades de la Red realiza-
- Convocada ayudas a PYMES y das hasta la fecha y contempladas en el Plan de Trabajo de 2016. Seguidamente, se
otras entidades para la implantacion  present6 una propuesta de Reglamento de Funcionamiento Interno de la Red para el

de planes de igualdad periodo de programacion 2014-2020 asi como las proximas actividades a desarrollar
#NOTICIAS DESTACADAS del Plan de Trabaio de 2016.

# CONOCIENDO LA RED Y A LAS  En el siguiente bloque del plenario, las personas representantes de la Red de Autori-
PERSONAS dades Ambientales y la Red de Iniciativas Urbanas realizaron una presentacion de las
# UTILIDADES PRACTICAS respectivas redes: (Contintia en pag.2)

SISTEMA DE CONSULTAS ON-LINE
Plantéanos tus dudas y consultas en relacion a la integracion real y efectiva de la igualdad

entre mujeres y hombres en proyectos cofinanciados por los Fondos Europeos al siguiente
correo de la Red:

Nos comprometemos a dar respuesta en el plazo mas breve posible

Proximo evento

12° Plenario de la Red (Comunidad Auténoma de Canarias)
20y 21 de octubre de 2016, Puerto de la Cruz. Tenerife
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objetivos, composicion, recorrido, funciones y actividades.
Seguidamente, D2, Katerina Fortun, representante de la Co-
misién Europea en Madrid, realizé una ponencia sobre la
Igualdad de Género en el marco de la Union Europea en la
que destacd sus prioridades para el periodo 2016-2019, asi
como las seis lineas de accion de la misma. Tras el turno de
sugerencias y preguntas, se dio paso a las Autoridades de
Gestion de FEDER, FSE y FEMP.

En primer
lugar in-
tervino
D?. Maria
José Mu-
fioz Marti-
nez, Vo-
: cal Ase-
= i ¥ sora fie la

EDDEPomeASng;waT y. Subdirec-
Red /" cion Ge-
neral de
Progra-
macion y Evaluacion de Programas Comunitarios de la Direc-
cion General de Fondos Comunitarios, que present6 breve-
mente los cambios acontecidos en la Politica de Cohesién
2014-2020 y explicé el sistema de evaluacion de FEDER para
el periodo 2014-2020.

A continuacion, D8, Esther Pérez Quintana, Subdirectora Ge-
neral de la Economia Social y de la Responsabilidad Social
de las Empresas, hizo una referencia breve a los cambios en
la Politica de Cohesion 2014-2020 y presenté el Plan Estraté-
gico Nacional de Evaluacion FSE 2014-2020.

Por Ultimo, D. José Vicente Palmero Jorro, Jefe de Area de la
Unidad de Apoyo de la Direccion General de Ordenacion
Pesquera, presentd las novedades del Programa Operativo
FEMP 2014-2020: expuso las seis prioridades, los aspectos
relativos al género incluidos en el mismo, el recorrido llevado
a cabo hasta la fecha asi como la formulacién de los criterios
de seleccion de operaciones financiadas.

Tras la visita cultural al Palacio de la Aljaferia y la comida, se
celebraron las reuniones de los grupos de trabajo de Criterios
de Seleccion de Operaciones y de Seguimiento y Evaluacion
2014-2020, cuyas conclusiones se presentaron en la primera
sesion del segundo dia de reunién de la mano de D2, Maribel
Castellvi Carrascal, Jefa de Seccién de la Unidad de Trans-
versalidad de la Subdireccion General de Programas del Insti-
tuto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades.

Durante el segundo dia de la reunion tuvo lugar la sesion de
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capacitacion a cargo de D Ana Puy Rodriguez , la cual realizd
una exposicion sobre la igualdad de género en el dmbito cientifi-
co. Indico que hay tres vias para impulsar la perspectiva de
género en las politicas cientificas, tecnoldgicas y de innovacion:
aumentando la presencia de mujeres en todos los ambitos del
sistema de ciencia, tecnologia e innovacion; transformando las
estructuras y eliminando barreras en las instituciones de dichos
ambitos; e incorporando la perspectiva de género en los conte-
nidos de la investigacion y la innovacion. Continud su interven-
cién centrandose en este Ultimo aspecto.

Después del turno de sugerencias y preguntas y de una breve
pausa para el café, se dio paso al bloque de experiencias y bue-
nas practicas en el que D2 M? Mar Saez Torres, Jefa de Servi-
cio de Politica Horizontal de la Subdireccién General de la Eco-
nomia Pesquera, presento la experiencia de Conservas CURRI-
MAR, una empresa de conservas artesanales creada por muje-
res hace cinco afios en Galicia.

Seguidamente, moderado por D. Antonio Pascual Piazuelo,
Técnico del Servicio de Fondos Europeos del Gobierno de Ara-
gdn, tuvo lugar el panel de buenas préacticas. En primer lugar,
Francisco Rojas Luna, Técnico de Recursos Humanos y Desa-
rrollo Corporativo del Instituto Tecnolégico de Aragén, present6
los aspectos relacionados con el principio de igualdad entre
muijeres y hombres que se han incorporado en el Instituto Tec-
nologico de Aragdn. D?. Olga Brosed Huerto, Responsable del
proyecto de cooperacién CONCILIA, realizé una proyeccién de
un video de presentacién de CONCILIA. Por su parte, D2, Pilar
Vicente Serrano, Profesora de la Universidad de Zaragoza, cen-
tré su intervencién en el proyecto Erasmus+ 100 Mirrors Exten-
ded.

Finalmente,
la Directora
del Instituto
Canario de
Igualdad
realizd  un
avance de la
siguiente =
Reunién SRS k-
Plenaria que
se celebrard
en dicha
Comunidad
Auténoma en el segundo semestre de 2016 y por ultimo, D2.
Raquel Crespo Rodriguez, Subdirectora General de Programas
del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades, y
D? Natalia Salvo Casaus, Directora del Instituto Aragonés de la
Muijer, clausuraron la 112 Reunién Plenaria.#
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Finalizada la actividad del grupo de trabajo de Criterios de
Seleccion de Operaciones con Enfoque de Género

El pasado 12 de abril se celebro, en el marco de la 112
Reunién Plenaria de la Red en Aragon, la reunion de cierre
del grupo de trabajo de Criterios de Seleccion de Operacio-
nes con Enfoque de Género. En dicho encuentro se presenta-
ron los principales hitos del desarrollo del grupo desde su
constitucidn asi como los trabajos realizados en el marco del
mismo. En este sentido, se presento la Bateria de Criterios de
Seleccion de Operaciones con Enfoque de Género, que inclu-
ye una extensa recopilacion de criterios de seleccion de ope-
raciones con enfoque de género para cada uno de los objeti-
vos tematicos.

También se destacaron las labores de asesoramiento realiza-
das a las personas participantes en el grupo asi como la ges-
tion de las aportaciones realizadas por el mismo en el espa-
cio de trabajo interno.

Finalmente, se plantearon las siguientes preguntas para ge-
nerar debate entre las personas participantes en la reunion:

e ;Se han tenido en cuenta las aportaciones desde la
perspectiva de género que habéis realizado a los do-
cumentos de criterios de seleccidn de operaciones de
los Programas Operativos de vuestras Comunidades
Autonomas?

o ;Los documentos definitivos de seleccion de operacio-
nes incorporan criterios de seleccion de operaciones
con enfoque de género?

o ;Qué lecciones habéis aprendido de la experiencia en
la incorporacién del enfoque de género en los criterios
de seleccién de operaciones de los Programas Opera-
tivos?

¢ ;0Os ha resultado util el documento de bateria de crite-
rios de seleccion de operaciones con enfoque de gé-
nero que se ha elaborado?

OPERACIONES CON ENFOQUE DE GENERO EN EL

De dicho debate destacan
las siguientes conclusiones:

o El documento de Bateria
de Criterios de seleccién de
operaciones realizado en el
marco del Grupo de Trabajo
es un documento ambicioso
que persigue la excelencia,
a través de la incorporacion
del enfoque de género. Este
documento se podra ampliar
en funcion de aportaciones
realizadas por parte de las
Comunidades  Auténomas
donde aun no han sido
aprobados los criterios de seleccion de operaciones.

BATERIA DE CRITERIOS DE SELECCION DE

PERIODO DE PROGRAMACION 2014-2020

Grupo de Trabajo de Criterios de Seleccion de
Operaciones

RedT

1.deabril do 2016

Se han detectado resistencias a incorporar criterios de
seleccion de operaciones con enfoque de género cuando
éstos son muy concretos, tendiendo a contemplar crite-
rios mas genericos.

Para poder seguir avanzando habria que incidir en la
incorporacion del enfoque de género en la ejecucion de
los Programas Operativos.

El asesoramiento realizado en el marco del grupo de
trabajo relativo a la incorporacion del enfoque de género
en los documentos de criterios de los Programas Opera-
tivos ha servido para fortalecer las capacidades de las
personas que lo han solicitado, a través del apoyo técni-
co en respuesta a la solicitud de los gestores de Fondos.

Otro tema surgido es la importancia de la deteccion, se-
guimiento y la visibilizacién eficaz de las buenas practi-
cas realizadas con enfoque de género.

Tras la celebracion de la reunién se pusieron a disposicién de
las personas participantes en el grupo de trabajo la presenta-
cion PPT utilizada en la misma asi como el borrador del acta
para que las personas participantes en la misma realizaran
aportaciones. Después de recoger dichas sugerencias, se subié
el acta a la seccion del grupo en el espacio de trabajo interno y
G DO SO o fras comunicar el cierre del grupo, se ha mantenido abierta di-
e st it s el o1 i o g cha seccion con el propésito de que aquellas personas que
onleescon delos o5 quieran compartir sus criterios de seleccion de operaciones con
enfoque de género para que se incluyan en el documento de

bateria del grupo, puedan hacerlo. #

P o o CONCLUSIONES DE LA REUNION
SpERAcionzs  DELGRUPO DE TRABAIO

- El documento de Bateria de Criterios de seleccion de operaciones realizado en el marco
del Grupo de Trabajo es un documento ambicioso que persigue la excelencia en la
incorporacién del enfoque de género en los criterios. Este documento se podra ampliar en
funcién de aportaciones realizadas por parte de las CCAA donde ain no hayan sido
aprobados los Criterios de seleccién de operaciones.

- El asesoramiento realizado en el marco del grupo de trabajo relativo a la incorporacién del
enfoque de género en los documentos de criterios de los POs ha servido para fortalecer
las capacidades de las personas que lo han solicitado, a través del apoyo técnico en la
respuesta a la solicitud de los gestores de fondos.

- Otro tema surgido en el grupo es la importancia de la deteccién, seguimiento y la
visibilizacién eficaz de las buenas practicas realizadas con enfoque de género.
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grupo de trabajo de Seguimiento

y Evaluacion con Enfoque de Género 2014-2020

Durante la celebracion de la 112 Reunion Plenaria de la Red,
tuvo lugar la primera reunion del grupo de trabajo de Segui-
miento y Evaluacion con Enfoque de Género 2014-2020, en
ella se acordd sustituir el nombre del grupo de trabajo de
“Indicadores de género” por “Seguimiento y Evaluacion con
Enfoque de Género”.

En dicha reunién, se presentd el grupo y su Plan de Trabajo
para el afio 2016. Posteriormente se argumento la necesidad
de llevar a cabo un seguimiento y una evaluacion con enfoque
de género de los Programas Operativos para lo que se propor-
cionaron una serie de orientaciones a tener en cuenta. Segui-
damente se dinamizé un ejercicio practico sobre cémo incorpo-
rar la perspectiva de género en el Plan de Evaluacién de los
Programas Operativos del FSE 2014-2020, que se desarroll6
conjuntamente por todas las personas participantes.

De dicho ejercicio asi como de los debates que se generaron a
lo largo de la sesion destacan las siguientes conclusiones:

 Se confirma la idoneidad y utilidad del grupo de trabajo
de seguimiento y evaluacion.

o Se contrasta la propuesta del Plan de Trabajo del grupo
e indica que se abrira un periodo de observaciones para
su aprobacion.

o El seguimiento y la evaluacion pueden tener abordajes
diferentes en funcion de los Programas Operativos y de
los Fondos.

o El enfoque de género es una obligacién reglamentaria y,
en coherencia con la orientaciéon a resultados de los
Fondos, que se ha de medir con objetivos e instrumen-
tos.

o No es suficien-
te con hacer alu-
sibn a que se
incorporara la
perspectiva  de
género de modo
transversal, hay
que  especificar
los efectos perse-
guidos en materia
de igualdad por
parte del Progra-
ma Operativo y cual sera la operativa para medirlos.

 El planteamiento del enfoque de género en los objetivos
del Plan de Evaluacién contribuye a visibilizar si el PO
ha tenido en cuenta la perspectiva de género.

o El enfoque de género en la evaluacidon debe tener en
consideracion un abanico amplio de aspectos estructu-
rales, mas alla de la exclusion social.

e En la funcién evaluadora se debe especificar una impli-
cacion directa de los Organismos de Igualdad, como en
el partenariado, junto con la sociedad civil representante
de los intereses de las mujeres.

e Los equipos y comisiones de evaluacién deberian tener
una composicion equilibrada y una cualificacién en ma-
teria de igualdad de género.

o Entre los criterios de calidad de la evaluacion se debe
incluir que ésta incorpore el enfoque de género.

o Se continuara el trabajo iniciado en la reunién a través
del espacio de trabajo interno.#

Aprobado un nuevo Reglamento de Funcionamiento Interno de la

Red para el periodo 2014-2020

En la pasada Reunion Plenaria de la Red de Politicas de Igual-
dad celebrada en Zaragoza los dias 12 y 13 de abril, desde la
Secretaria Técnica de la misma se present6 una propuesta de
Reglamento de Funcionamiento Interno para el periodo de pro-
gramacion 2014-2020.

Previa a la Reunién Plenaria, el dia 9 de febrero se habia cele-
brado una reunién del Grupo de Trabajo Permanente de la
Red, en la que se presentd el borrador de Reglamento. Tras
este encuentro, se recibieron observaciones, tanto del Ministe-
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rio de Hacienda y Administraciones Publicas como de la Comu-
nidad Auténoma de Aragon, las cuales se recogieron en la pro-
puesta que se presento en el plenario.

En dicha intervencion se explicaron las principales modificacio-
nes que se introdujeron en cada uno de los apartados del Re-
glamento, que son los siguientes: Objetivo y funciones de la
Red, composicion de la Red y funciones de sus 6rganos, sesio-
nes y funcionamiento y modificacion del Reglamento de Fun-
cionamiento Interno. Dichos cambios estan dirigidos a adaptar
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Aprobado un nuevo Reglamento de Funcionamiento Interno de la

Red para el periodo 2014-2020

el Reglamento a las caracteristicas y necesidades de la Red en
el presente periodo de programacion 2014-2020.

Cabe destacar que se ha modificado el criterio de seleccion de
las Comunidades Autonomas en las que se celebran los plena-
rios. Asi, después de que se celebre un plenario en cada una
de las Comunidades Auténomas siguiendo el actual criterio, la
seleccion de las siguientes sera de acuerdo a la fecha de apro-
bacion de las leyes organicas de los estatutos de autonomia.

Después de la celebracion de la Reunién Plenaria se circuld el
borrador de Reglamento entre las personas participantes en la
Red y se establecié un periodo de 10 dia habiles para que rea-
lizaran aportaciones. En este sentido, se recibieron sugeren-
cias de cambio del Organismo administrador de FEADER de
Catalufia y de Emakunde. Tras incorporar dichos cambios se
dio por aprobado el Reglamento y se public en la pagina web
de la Red.#

En marcha la IV Edicion del Proyecto Promociona

El pasado mes de abril se puso en marcha la IV_edicién del
Proyecto Promociona, convocada por el Instituto de la Mujer y
para la Igualdad de Oportunidades y la Confederacién Espario-
la de Organizaciones Empresariales (CEOE).

Este Programa Ejecutivo de Mujeres en la Alta Direccion esta
cofinanciado por el Fondo Social Europeo y dirigido a la identifi-
cacion y promocion del talento femenino, mediante el desarrollo
y fortalecimiento de las capacidades y habilidades profesiona-
les y de liderazgo de las mujeres, asi como a facilitar su acceso
a los puestos de toma de decision en las compaiiias.

Para participar en el proyecto las candidatas deben cumplir los
siguientes requisitos:

¢ Ocupar en la actualidad un puesto de responsabilidad.

o Tener una experiencia laboral de 15 afios (se valoran casos
excepcionales).

e Titulacién universitaria.
 Disponer de un nivel intermedio de inglés.

o Contar con el apoyo de la empresa y la implicacién de la
misma en el proyecto, mediante la firma y envio de una
“Carta de compromiso de la organizacion”.

Cabe destacar que las empresas de las participantes deben
implicarse en el proyectos de varias formas:

e Apoyando a la candidata a realizar el programa firmando su
carta de compromiso.

o Estar interesada en perseguir activamente la promocién de
la participante a un puesto de mayor responsabilidad y visi-
bilidad en un plazo razonable a partir de la fecha de finaliza-
cion del proyecto.

e Proponiendo una persona, de entre sus cargos de mayor
responsabilidad, para participar como mentor/a de una par-
ticipante que no sea la de su compaiiia.
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El proyecto incluye
lo siguiente:

e Un programa
académico  en
una de las princi-
pales escuelas
de negocios del
pais.

PRI R ociona

individual de mentorizacién con ejecutivos/as del mas alto
nivel.

o Sesiones de coaching ejecutivo.
¢ Una comunidad de contactos 2.0.

o Actividades varias de networking: “Desayunos Promociona”
y CEO Forums.

Con el Proyecto Promociona se busca que las mujeres sean
las protagonistas de su propio desarrollo profesional y alcancen
las metas que ellas mismas se fijen, alcanzando la visibilidad
que les corresponde. También se pretende que las empresas
se conciencien de que un liderazgo compartido de mujeres y
hombres es no sélo justo, sino necesario para rentabilizar el
capital humano de sus organizaciones y para mejorar el clima
laboral, su imagen y sus beneficios.

De las més de 180 mujeres participantes en el proyecto en las
ediciones anteriores, un 26% han sido promocionadas en sus
respectivas empresas.

Durante el proyecto se abordaran aquellos obstaculos y dificul-
tades identificados por diversos estudios como especialmen-
te relevantes para la mujer en la alta direccién, como son la
autoconfianza, la visibilidad, la creacién de redes profesionales,
la negociacién salarial, el poder y la influencia asi como la con-
ciliacién y la corresponsabilidad.#
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http://igualdadgenerofondoscomunitarios.es/normativa-interna-funcionamiento.html
http://igualdadgenerofondoscomunitarios.es/normativa-interna-funcionamiento.html
http://www.proyectopromociona.com/
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Convocada ayudas a PYMES y otras entidades para la implantacion

de planes de igualdad

El pasado 20 de mayo el Instituto de la Mujer y para la Igualdad
de Oportunidades a través del Ministerio de Sanidad, Servicios
Sociales e Igualdad publicé la convocatoria de ayudas a PY-
MES vy ofras entidades para la implantacién de planes de igual-
dad.

Estas subvenciones tienen un presupuesto de 930.000 euros,
lo que supone un incremento en relacion con 2015 del 17 por
ciento, que seran destinados a empresas de entre 30 y 250
personas trabajadoras que por primera vez elaboren e implan-
ten planes de igualdad.

El objetivo de estas ayudas es favorecer la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres y eliminar la discrimi-
nacion por razén de sexo en dichas organizaciones.

Asi, los planes de igualdad deberan impulsar acciones en las
siguientes areas:

o Acceso al empleo.

e Condiciones de trabajo, como clasificacién profesional,
igualdad retributiva y presencia de mujeres en cargos de
responsabilidad.

e Promocion profesional y formacién, incluyendo la sensibili-

o Ordenacion del tiempo de tra- -~
bajo, para favorecer la concilia-
cion y corresponsabilidad entre
mujeres y hombres.

e Prevencion y actuacion frente
al acoso sexual y acoso por
razon de sexo.

¢ Uso no discriminatorio del len-
guaje, la comunicacién y la
publicidad. %

Ademas, deberan incluir tres fa-

ses: la elaboracién de un diagnés-

tico de la situacion, la elaboracion del plan de igualdad con
medidas que corrijan las deficiencias detectadas y la primera
fase de aplicacion de dichas medidas.

Desde 2008, afio en el que se publicd la primera convocatoria,
se han destinado 6,7 millones de euros a esta linea de subven-
cion de la que se han beneficiado 994 empresas y entidades.

El plazo para la presentacion de las solicitudes finalizé el pasa-
do 7 de junio de 2016, y la realizacion de las actividades sub-
vencionadas deberé finalizar el 31 de agosto de 2017. #

zacion y formacion en igualdad de oportunidades.

NOTICIAS DESTACADAS

# XXV edicion de los Premios FEDEPE: La Federacién Espafiola de Mujeres Directivas, Ejecutivas, Profesionales y Empresarias
(FEDEPE), abrio el pasado 10 de mayo la convocatoria de unos premios que buscan visibilizar el liderazgo femenino. Saber mas

# Convocada la VIl edicion de los Premios de Excelencia a la Innovacion para Mujeres Rurales: El Ministerio de Agricultura, Ali-
mentacion y Medio Ambiente public6 el pasado 17 de mayo una Orden ministerial por la que convoca los Premios de Excelencia
a la Innovacioén para Mujeres Rurales 2016. Saber mas

# Jornadas formativas “Mujeres que con la ciencia crean empresas”: El Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades
y la Universidad de Santiago de Compostela organizaron, del 15 al 17 de junio pasados, el curso “Mujeres que con la ciencia
crean empresa“ dirigido a jévenes del &mbito universitario con iniciativa emprendedora. Saber mas

# Celebrada una jornada nacional de la mujer: El pasado 26 de mayo se celebré la Jornada Nacional de la Mujer, que conté con
la participacion de personas expertas en los ambitos de la educacion y formacion; conciliacién, corresponsabilidad e igualdad;
emprendimiento y empleo y medios de comunicacion y redes sociales. Saber mas

# Hacia el equilibrio de género en la direccion de las empresas: El 31 de marzo se celebré en Madrid la conferencia "Hacia el
equilibrio de género en la direccion de las empresas: Oportunidades y Retos". Saber mas

# Nace el Bardmetro de la Diversidad en los Entornos Laborales: La Fundacion Diversidad ha impulsado la elaboracion del | Ba-
rémetro de la Diversidad en los Entornos Laborales (BDEL) con el objetivo de analizar las practicas que las organizaciones apli-
can para gestionar la diversidad de sus plantillas y stakeholders. Saber mas

# Jornada: Mujeres y emprendimiento: La Camara de Comercio de Espafa y el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportu-
nidades organizaron el pasado 4 de mayo la jornada “Mujeres y Emprendimiento”, evento en el que emprendedoras que acaban
de iniciarse de la mano del Programa de Apoyo Empresarial a la Mujer (PAEM) explicaron sus experiencias. Saber mas
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http://www.boe.es/boe/dias/2016/05/20/pdfs/BOE-B-2016-21472.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2016/05/20/pdfs/BOE-B-2016-21472.pdf
http://www.mujeresdirectivas.es/es/te-interesa/noticias/item/313-abierto-el-plazo-de-candidaturas-25-premios-fedepe
https://www.boe.es/boe/dias/2016/05/17/pdfs/BOE-B-2016-20819.pdf
http://versalscq.com/jornadasinnovatia8.3/
http://www.msssi.gob.es/gabinete/notasPrensa.do?id=3972
http://www.igualdadenlaempresa.es/novedades/noticias/docs/Folleto_Leaflet_31.03.2016.pdf
http://fundaciondiversidad.org/index.php/newsletter/419-nace-el-barometro-de-la-diversidad-en-los-entornos-laborales-bdel
http://www.camara.es/jornada-mujeres-y-emprendimiento
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La Red Espafiola de Muijeres en el Sec-
tor Pesquero nace en 2010, promovida
por el Ministerio de Agricultura, Alimen-
tacion y Medio Ambiente, a través de la
Secretaria General de Pesca, con el
objetivo de impulsar el papel de las
mujeres en el sector pesquero, asi co-
mo promover el asociacionismo y el
emprendimiento femenino, mejorar la
comunicacion y el intercambio de inicia-
tivas y mejores précticas entre las mu-
jeres que trabajan en el ambito de la
pesca. Desde su puesta en marcha, la
Red ha llevado a cabo seminarios, pro-
gramas de formacién y de investigacion
asi como publicaciones y andlisis sobre
la realidad de diferentes colectivos pro-
fesionales del sector.

Para conocer mas de cerca la Red Es-
pafiola de Mujeres en el Sector Pes-
quero hablamos con Aurora de Blas
Carbonero, que es Subdirectora Gene-
ral de Economia Pesquera del Ministe-
rio de Agricultura, Alimentacion y Medio
Ambiente y dirige el Secretariado de
dicha Red.

¢ Como podria describirse la trayectoria
de la Red Espafiola de Mujeres en el
Sector Pesquero desde su creacion en
2010 hasta la actualidad?

Con la creacion de la Red Espafiola de
Mujeres en el Sector Pesquero en el
afio 2010 se sent6 una de las bases
fundamentales para la consecucion de
uno de los principales objetivos del
Fondo Europeo de Pesca (FEP) para el
periodo 2007-2013: la promocién de la
igualdad entre mujeres y hombres en el
desarrollo del sector pesquero y las
zonas de pesca. Entonces, junto con
AKTEA, la Red Espafiola de Mujeres
en el Sector Pesquero era una platafor-
ma pionera a nivel europeo. El objetivo
de la promocion de la igualdad sigue
presente en el actual Fondo Europeo
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Maritimo y de Pesca (FEMP), por lo que
hoy en dia la Red sigue teniendo una
indudable razon de ser y una misién, aln
si cabe, mas importante, pues ahora que
hemos alcanzado grandes logros en ma-
teria de derechos y reconocimientos de
las mujeres del sector, no podemos per-
mitiros retroceder ni un paso, sino se-
guir caminando hacia una igualdad real y
efectiva.

A lo largo de estos afios, la Red ha ido
persiguiendo distintos objetivos y enfo-
cando sus actuaciones en funcién de las
necesidades y circunstancias de las mu-
jeres en cada momento. El punto de
partida fue un contexto en el que la labor
de la mujer dentro del sector era a menu-
do considerada secundaria y estaba poco
valorada. De ahi que en los primeros
afos se buscara incrementar su visibili-
dad, integracion y reconocimiento. En
este sentido, creemos que se ha avanza-
do mucho, pues hoy las mujeres forman
parte de todos los subsectores de la acti-
vidad pesquera, son mas visibles y estan
més reconocidas socialmente. En los
Ultimos afios, hemos redirigido nuestras
actuaciones més hacia el fomento del
asociacionismo, el emprendimiento y el
liderazgo femenino, haciéndonos eco de
las propias capacidades que en este sen-
tido mostraban las propias mujeres del
sector. Igualmente, la Red ha ido expan-
diéndose y hoy contamos ya con mas de
90 asociaciones y organizaciones secto-
riales inscritas, a las que agradezco su
gran implicacion y colaboracion.

En la actualidad, continuamos trabajando
més proximos si cabe a los distintos gru-
pos profesionales de mujeres del sector,
intensificando el andlisis de sus circuns-
tancias sociales y laborales, asi como de

4 ,«~_‘; MINISTERIO.
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las cuestiones que les preocupan. Yo, perso-
nalmente, estoy muy satisfecha con el traba-
jo que hemos hecho en estos afios desde la
Subdireccion General de Economia Pesque-
ra que dirijo, consolidando la Red Espafiola
de Mujeres en el Sector Pesquero y hacién-
dola crecer. Para mi estar al cargo del Se-
cretariado de esta Red ha sido una labor
muy grata porque creo que se han consegui-
do muchas cosas positivas.

;Cuales han
sido las acti-
vidades desa-
rrolladas en
el marco de
la Red hasta
el momento?
En primer
lugar, desde
la Red se han
promovido
diferentes
actuaciones
en materia de
visibilidad, entre

las que destacan los Congresos de caracter
nacional, de los que hasta la fecha se han
celebrado cuatro ediciones en San Sebas-
tian, Malaga, Santiago de Compostela y
Santander, respectivamente, los cuales han
tenido una gran acogida. También realiza-
mos diferentes publicaciones como son los
boletines de noticias de la Red —que recien-
temente se han redisefiado para ampliar sus
contenidos—, asi como informes, estudios o
diagnosticos sobre la situacion sociolaboral
de los distintos grupos profesionales de mu-
jeres. Hasta el momento se han desarrollado
cuatro diagnosticos (sobre rederas, marisca-
doras, neskatillas y empacadoras, y trabaja-
doras de la acuicultura), aunque se seguiran
analizando mas colectivos femeninos en los

Aurora de Blas Carbonero
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proximos meses, poniendo el acento en
su importante contribuciéon al sector.
Para una mayor visibilidad, la Red cuen-
ta ademas con una pagina web dentro
del portal del MAGRAMA, y desde el
afio pasado también estamos presentes
en Facebook.

Otra de las lineas de actuacion funda-
mentales de la Red es el trabajo con la
Administracion en el disefio y planifica-
cion de estrategias y politicas sectoria-
les en las que se tenga en cuenta el
principio de igualdad. En este sentido,
uno de los grandes hitos ha sido la re-
daccion del Plan para la Igualdad de
Género en el Sector Pesquero y Acuico-
la 2015-2020. Asimismo, hemos contri-
buido a la integracién de medidas de
igualdad especificamente dirigidas al
ambito de la pesca en el Plan Estratégi-
co de Igualdad de Oportunidades 2014-
2016 (PEIQ), asi como en los documen-
tos de programacion de los instrumentos
financieros comunitarios.

La Red también ha prestado apoyo a los
distintos colectivos de mujeres de la
pesca contribuyendo a la mejora de sus
condiciones laborales mediante actua-
ciones especificas como la Norma UNE
de AENOR sobre Confeccion y manteni-
miento artesanal de artes y aparejos de
pesca, con la que se busca solventar la
problematica del intrusismo. Igualmente,
se ha incentivado el emprendimiento de
las mujeres a través de la formacion,
divulgacion y reconocimiento de sus
proyectos empresariales. En este senti-
do, hemos puesto en marcha talleres y
seminarios, hemos elaborado una Guia
de buenas practicas de igualdad en el
sector pesquero y acuicola, y entregado

distinciones a proyectos empresariales
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de éxito promovidos por mujeres.

Nos queda pendiente el gran reto de ar-
monizar y mejorar la informacién estadisti-
ca sobre empleo femenino en el sector,
para lo cual desde la Red colaboramos
con distintos organismos competentes
como el Instituto Social de la Marina, el
INE o la Subdireccién General de Estadis-
tica del MAGRAMA.

¢,Cuéles han sido los logros en la visibili-
zacién y reforzamiento del papel de las
mujeres en el sector pesquero?

Uno de los principales logros se ha pro-
ducido recientemente con la creacion de
la_primera Asociacién Nacional de Muje-
res de la Pesca (ANMUPESCA), que se
constituyo el pasado mes de mayo y que
hemos apoyados desde la Red. Es un
hito histérico, pues permitira que las mu-
jeres de la actividad pesquera tengan
una mayor voz, representatividad y pre-
sencia, asi como un mayor poder para
tomar parte activa en las decisiones que
les afectan; lo cual facilitara, sin duda, su
liderazgo e integracion en los organos
representativos del sector.

No obstante, desde que empezamos a
trabajar en 2010 se han producido mu-
chos otros logros en lo que respecta a la
visibilizacién y el reforzamiento del papel
de las mujeres en el sector, tal y como
demuestran los certificados de profesio-
nalidad con los que hoy ya cuentan todos
los colectivos de mujeres vinculados a la
actividad extractiva, que las reconocen y
acreditan como verdaderas profesiona-
les, o los galardones que han recibido en
los Ultimos afios por su extraordinaria
labor y contribucién al sector (Orden del
Meérito Civil para una mariscadora, Meda-
lla de Oro al Mérito en el Trabajo para la
Federacion Gallega de rederas, reconoci-
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mientos a nivel nacional y europeo a pro-
yectos emprendedores promovidos por
diferentes colectivos de mujeres de la pes-
ca, etc.). Otro ejemplo es que hace unos
afios la mentalidad imperante en el ambito
pesquero hacia impensable que una mujer
estuviera en los érganos de gobierno de las
cofradias de pescadores y actualmente,
aunque todavia no son muchas, ya conta-
mos con varias patronas mayores, especial-
mente en Galicia, 0 mujeres ocupando
otros cargos de responsabilidad en empre-
sas, Grupos de Pesca u otras organizacio-
nes sectoriales.

¢, Como esta contribuyendo la Red Espafio-
la de Mujeres en el Sector Pesquero a la
incorporacién transversal del principio hori-
zontal de igualdad entre mujeres y hombres
en el ambito de la pesca?

La Red es el vehiculo a través del cual la
Secretaria General de Pesca materializa su
competencia en relacion a la planificacion y
gestion de las politicas de integracion e
igualdad en el sector pesquero.

A nivel normativo, este principio horizontal
se ha incorporado de manera explicita en el
articulo 3 bis sobre Igualdad de Trato y
Oportunidades de la Ley 33/2014, de 26 de
diciembre, por la que se modifica la Ley
3/2001, de 26 de marzo, de Pesca Maritima
del Estado. A nivel estratégico, dicho princi-
pio ha sido desarrollado ampliamente en el
Plan para la Igualdad de Género en el sec-
tor Pesquero y Acuicola para el periodo
2015-2020 —enmarcado a su vez en el Plan
Estratégico de Igualdad de Oportunidades
(PEIO) — donde se establecen las directri-
ces que han de guiar las politicas publicas
sectoriales desde el punto de vista de la
igualdad de oportunidades. En este senti-
do, la Red hace posible tanto el cumpli-
miento del mandato legal como el desarro-
llo, implementacion y seguimiento de la

ssssss
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http://www.magrama.gob.es/es/pesca/temas/red-mujeres/
http://www.magrama.gob.es/es/pesca/temas/red-mujeres/
https://es-es.facebook.com/Red-Espa%C3%B1ola-de-Mujeres-en-el-Sector-Pesquero-871141862955591/photos
http://www.magrama.gob.es/es/pesca/temas/red-mujeres/planigualdadydiagnostico150415_tcm7-373827.pdf
http://www.magrama.gob.es/es/pesca/temas/red-mujeres/planigualdadydiagnostico150415_tcm7-373827.pdf
http://www.magrama.gob.es/es/pesca/temas/red-mujeres/planigualdadydiagnostico150415_tcm7-373827.pdf
http://www.inmujer.gob.es/actualidad/PEIO/docs/PEIO2014-2016.pdf
http://www.inmujer.gob.es/actualidad/PEIO/docs/PEIO2014-2016.pdf
http://www.inmujer.gob.es/actualidad/PEIO/docs/PEIO2014-2016.pdf
http://igualdadgenerofondoscomunitarios.es/Documentos/comunicacion/un_minuto/Minuto_Igualdad_2_6_16.pdf
http://igualdadgenerofondoscomunitarios.es/Documentos/comunicacion/un_minuto/Minuto_Igualdad_2_6_16.pdf
http://igualdadgenerofondoscomunitarios.es/Documentos/comunicacion/un_minuto/Minuto_Igualdad_2_6_16.pdf
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planificacién estratégica en materia de
igualdad a través de las actuaciones y
actividades que antes he citado.

Por otro lado, la Red se constituye como
el principal instrumento para dar cumpli-
miento al articulo 7 del Reglamento de
disposiciones comunes para los distintos
fondos comunitarios, incluido el Fondo
Europeo Maritimo y de Pesca (FEMP),
en lo que respecta a la promo-
cion de la igual-
dad y la no discriminacién. Asi pues,
en el Programa Operativo para Espafia
del FEMP 2014-2020, la igualdad de
oportunidades es un principio que se
recoge de manera horizontal en todos
los objetivos especificos, asi como en
una serie de acciones, cuya intervencién
se concreta en apoyar el trabajo en red y
el intercambio de experiencias y mejores
practicas para reforzar el liderazgo, la
visibilidad y la participacion de las muje-
res en el sector; lo cual se hara desde la
Administracion Central a través de la

Red. Este Programa Operativo cuenta
ademas con el Dictamen favorable del
Instituto de la Mujer y para la Igualdad de
Oportunidades, que acredita que dicho
principio horizontal ha sido tenido en
cuenta, y la Red se encargara de llevar a
cabo su seguimiento.

¢Qué vias de colaboracion o sinergias
existen entre la Red Espafiola de Muje-
res en el Sector Pesquero y la Red de
Politicas de Igualdad entre Mujeres vy
Hombres?

La Direccion General de Ordenacién
Pesquera, de la que depende la Red
Espafiola de Mujeres en el Sector Pes-
quero, forma parte de la Red de Politicas
de lgualdad entre Mujeres y hombres,
por lo que la cooperacién entre ambas
redes es un hecho desde hace tiempo v,
ademas, se trata de una colaboracion
muy estrecha y fructifera. En este senti-
do, hemos intervenido en las distintas
reuniones y sesiones plenarias que ha
celebrado la Red de Politicas de Igual-
dad. Ademas, hemos formado parte de

sus Grupos de Trabajo, como el referido a
Criterios de Seleccién de Operaciones con
cargo a los fondos comunitarios desde la
perspectiva de género. Actualmente esta-
mos colaborando para que se incluyan en
su Catalogo de Buenas practicas aquellos
proyectos ejemplares que en materia de
igualdad han sido desarrollados en el ambi-
to pesquero, con la financiacion del Fondo
Europeo de Pesca (FEP).

Igualmente, ambas entidades somos miem-
bros permanentes del Comité de Segui-
miento del FEMP en materia de igualdad,
por lo que trabajaremos de manera conjun-
ta y coordinada a la hora de evaluar el cum-
plimiento efectivo de este principio horizon-
tal a lo largo de este periodo de programa-
cion 2014-2020.

A través de estas y ofras futuras vias de
colaboracion, ambas redes seguiremos
avanzando hacia una meta que es compar-
tida: la integracion real y efectiva del princi-
pio de igualdad. #

NOTICIAS DESTACADAS

# Castilla y Le6n impulsa una directriz para la incorporacion de las mujeres al sector agricola y agroalimentario: Con ello se bus-
ca afianzar la presencia de las mujeres en los sectores agrario y agroalimentario en los que el porcentaje de mujeres representa
el 12 por ciento del total. Saber mas

# Extremadura pondra en marcha un Plan de Mujer Rural y un decreto de titularidad compartida: La Junta de Extremadura pon-
dré en marcha un Plan de Mujeres Rurales dirigido a avanzar en la consecucion de la igualdad de género en el &mbito rural en
esta Comunidad. Ademas, se desarrollara un decreto que regule el registro de Titularidad Compartida de explotaciones agrarias
en Extremadura con el fin de promover y favorecer la igualdad efectiva de género en el medio rural. Saber mas

# Nueva categoria PYME por la igualdad en la Ill edicion de los Premios CEPYME: La Confederacién Espafiola de la Pequefia y
Mediana Empresa (CEPYME), junto con la Federacion Espafiola de Auténomos (CEAT), convoca la Il edicion de los Premios
CEPYME. En esta edicion, la nueva categoria PYME POR LA IGUALDAD, premiara a la pyme que haya destacado en 2015 por
su contribucion a la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito de la empresa. Saber mas

# Programa “REDMUR: Red de emprendimiento e insercion sociolaboral para la diversificacion de actividades sostenibles en el
medio rural”: El proyecto impulsado por FADEMUR pone en marcha itinerarios de insercion sociolaboral en seis Comunidades
Auténomas dirigidos a 90 mujeres desempleadas que pertenecen al medio rural. Saber mas
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http://mujerrural.com/ver_noticia.asp?id=2670
http://mujerrural.com/ver_noticia.asp?id=2671
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] RED DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y MUJERES EN LOS FONDOS COMUNITARIOS

UTILIDADES PRACTICAS

Herramientas: Documentacion y herramientas para la Integracion
Efectiva de la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres
en las Intervenciones de los Fondos

El pasado mes de febrero se actualizo la herramienta Docu-
mentacidon y herramientas para la Integracién Efectiva de la
lgualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres en las
Intervenciones de los Fondos en la que se pueden consultar
publicaciones relativas a la igualdad de género en los Fondos
EIE del periodo de programacion 2014-2020.

El primer apartado de esta publicacion recoge documentacion
de la Union Europea relativa a la integracion de la perspectiva
de género en los Fondos Comunitarios mientras que el segun-
do, recopila la documentacion elaborada por la Red de Politi-
cas de Igualdad entre Mujeres y Hombres, entre la que se in-
cluye los documentos realizados en el marco del grupo de Tra-

bajo de Igualdad de Género en los Fondos Comunitarios
2014-2020. El tercer punto del documento presenta una serie
de publicaciones acerca de la transversalidad de género en
las politicas sociales y de empleo, en las politicas de investi-
gacién y desarrollo y en las politicas locales y de urbanismo.

Por su parte, en el cuarto apartado, sobre evaluaciones de
impacto, se puede consultar un manual sobre como gestionar
evaluaciones sensibles al género. En las ultimas dos seccio-
nes se recogen publicaciones sobre presupuestos con pers-
pectiva de género y sobre lenguaje y comunicacion no sexis-
ta.#

DOCUMENTACION Y HERRAMIENTAS PARA LA INTEGRACION EFECTIVA DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOM-
BRES EN LAS INTERVENCIONES DE LOS FONDOS

DOCUMENTACION Y HERRAMIENTAS

PARA LA INTEGRACION EFECTIVA DE LA
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE

MUJERES Y HOMBRES EN LAS
INTERVENCIONES DE LOS FONDOS
COMUNITARIOS

Otras publicaciones de interés

# Informe sobre las diferencias de género en el uso del tiempo para el trabajo, los cuidados y el ocio (Parlamento Euro-

peo, 2016)

# Informe sobre organizaciones que trabajan para los derechos de las mujeres en varios paises europeos (Parlamento

Europeo, 2016)

# Guia practica para la inclusion de la perspectiva de género en los contenidos de la investigacién (Fundacion CIREM,

2012)

# Guia de ayudas y modalidades de contratacion para promover el empleo de las mujeres (Emakunde, 2016)

www.igualdadgenerofondoscomunitarios.es/

www.inmujer.gob.es/areasTematicas/redPoliticas/
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