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OBJETIVO: EFICIENCIA DEL GASTO

INTRODUCCION

Segun lo indicado en el Plan de accién aprobado por el Comité de seguimiento, por procedimiento escrito el
pasado 12 de abril de 2021, se ha establecido realizar un seguimiento trimestral de la evoluciéon de los:

- Indicadores de resultado o financieros: Permiten valorar el cumplimiento de las previsiones. Se

refieren a los valores correspondientes a importes. Convocados, aprobados ejecutados o pagados y
certificados.

- Indicadores de ejecucion: dirigidos al seguimiento de las actuaciones previstas en las medidas
esenciales correspondientes.

A continuacién se recogen los avances correspondientes al primer trimestre desde la aprobacidn del Plany
se adjunta cuadro de seguimiento de ejecucién financiera.

SEGUIMIENTO DE LAS ACTUACIONES PROPUESTAS PARA MEJORAR LA EJECUCION

Reprogramacion.

Con fecha 29.06.2021 se remitié via SFC la propuesta de modificacién del PO en la que se incluia la
reprogramacion de los planes financieros del PO. Esta reprogramacién contempla:

2.- Reduccidn de la asignacién FEMP, por incumplimiento de la regla n+3. Esta reduccién se ha aplicado
integramente a la Prioridad 3.

2.- Redistribucidn de la asignacién FEMP entre los OIGs, con el objetivo de dotar financieramente a los
OIGs con capacidad de gasto.

v" Incremento de la asignacion FEMP del Plan Financiero de las CC.AA de Andalucia, Asturias, Canarias,
Cantabria y Cataluiia.

v" Reduccidn de la asignacion FEMP del Plan Financiero de SG de Sostenibilidad Econdmica y Asuntos
Sociales, SG de Acuicultura, Comercializacidon Pesquera y AAEE, SG de Vigilancia Pesquera y Lucha
contra la Pesca llegal, CDTI, IEO, Aragdn, Castilla la Mancha, Castilla y Ledn, Comunidad Valenciana y
Extremadura.

2.- Reprogramacién a nivel de medida. Se ha reajusta la dotacién de las medidas en base a la previsién
de ejecucién de las mismas. En este sentido, los OIGs que han variado su asignacion FEMP debido a la
necesaria redistribucién de fondos, han adecuado su plan financiero a la nueva asignacién FEMP.

Andlisis de la reprogramacién respecto a las medidas tractoras. Respecto al total del Plan Financiero del PO,
a continuacion se indica los porcentajes de variacién de la dotacidn FEMP de las medidas tractoras respecto
al Plan Financiero vigente:
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Variacién respecto
MEDIDA TRACTORA Art. al Plan Financiero
vigente en %

1.1.1- Apoyo la concepcion y aplicacién de medidas de conservacion y cooperacion regional 37 -12,59%
1.1.3.- Innovacion relacionada con la conservacion de los recursos biologicos marinos 39+44.1c 0,78%
1.1.4.- Proteccion y recuperacion de la biodiversidad y los ecosistemas marinos. Recogida de residuos 40.1a 1,32%
1.2.1.- Proteccion y recuperacion de la biodiversidad y los ecosistemas marinos. (letras b) a g) e i)) 40.1b-g,i +44.6 0,54%
1.4.3.- Ayuda inicial a jovenes pescadores 31+44.2 -20,39%
1.4.9.- Puertos pesqueros, lugares de desembarque, lonjas y fondeaderos. Inversiones que mejoren las infraestructuras e

inversiones que mejoren la seguridad de los pescadores 43.1y 3 +44.1f 10,04%
1.5.2.- Asociaciones entre investigadores y pescadores 28+44.3 41,66%
1.6.1.- Fomento del capital humano, creacion de empleo y del dialogo social. Formacion , trabajo en red, dialogo social, ayuda

a conyuges y parejas de hecho 29.1y2+44.1a -4,46%
2.2.1.- Inversiones productivas en la acuicultura. (letras a) a d) y f) a h)) 48.1a-d, f-h 22,67%
2.3.3.- Aumento del potencial de las zonas de produccion acuicola 51 22,711%
2.4.1.- Prestacion de servicios mediambientales por el sector de la acuicultura 54 70,27%
3.1.1.- Recopilacién de datos 77 0,08%
3.2.1.- Control y ejecucion. (letras a) a d) y f) a I) 76.2a-dyf-l -4,21%
3.2.2.- Control y ejecucion. Modernizacion y compra de embarcaciones, aeronaves y helicopteros de patrulla 76.2 e 2,58%
4.1.2.- Aplicacion de estrategias de desarrollo local participativo. Proyectos financiados por los GALP (incluidos los costes de

funcionamiento y animacion) 63 0,48%
4.1.3.- Actividades de cooperacion 64 3,96%
5.1.1.- Planes de produccion y comercializacién 66 -9,42%
5.1.3.- Medidas de comercializacion 68 6,16%
5.2.1.- Transformacion de los productos de la pesca y la acuicultura 69 4,54%
6.1.3.- Mejora del conocimiento del estado del entorno marino 80.1c 6,88%
7.1.1- Asistencia técnica 78 2,02%

Respecto a estas variaciones hay que aclarar:

-En el global del plan financiero, solo los OIGs indicados en el cuadro de medidas tractoras del plan de
accion tienen obligacién de mantener o incrementar su dotacidn en las medidas tractoras seleccionadas.
El resto de medidas tractoras no seleccionadas por los OlGs han variado de acuerdo a sus previsiones, al
igual que el resto de OIGs que no han seleccionado medidas tractoras, han variado sus medidas de acuerdo
a sus previsiones, por lo que en el plan financiero global es dificil apreciar la verdadera repercusién de la
reprogramacién de estas medidas.

-Medida 1.1.1, aunque disminuye en el global de la reprogramacion, si se ha cumplido con lo indicado en
el plan de accidon por el OIG de Principado de Asturias, Unico que habia seleccionado esta medida.

-Medida 1.4.3, aunque disminuye en el global de la reprogramacion, si se ha cumplido con lo indicado en
el plan de acciéon por el OIG de Principado de Asturias, Unico que habia seleccionado esta medida.

-Medida 1.6.1, aunque disminuye en el global de la reprogramacion, si se ha cumplido con lo indicado en
el plan de accién por los OIGs de Principado de Asturias y Canarias, que son los 2 Unicos OIGs que
seleccionaron esta medida como tractora.

-Medida 3.2.1, la disminucién se debe en su mayor parte a la asignacién de la perdida de la regla n+3 a esta
medida, y que afectaba sobre todo a la SG de Vigilancia Pesquera y Lucha contra la Pesca llegal.

-Medida 5.1.1, la disminucidn se debe en gran medida a la reasignacion de fondos a otros OIGs de la SG de
Acuicultura, Comercializacién Pesquera y AAEE.

Seguimiento ejecucion financiera

Financieramente, el impacto de la reprogramacién que acaba de ser remitida a la Comisién se apreciara mas
adelante.

En el cuadro anexo se refleja la situacidn de cada OIG a fecha 15 de julio de 2021.
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En 2021 todavia no se ha enviado ninguna solicitud de pago intermedio (SPI) a la Comision.

Seguimiento aprobaciones. Respecto al avance del programa con la nueva reprogramacion y con los datos
acumulados grabados en APLIFEMP a fecha 15.07.21, el nivel de aprobaciones es de un 56,01% de la nueva
asignacion FEMP. Aunque el nivel de aprobaciones es bajo, hay que indicar que aun quedan por grabar la
mayor parte de las convocatorias que se van a realizar a raiz de la reprogramacion.

Es necesario que se haga un esfuerzo en la actualizacién de estos datos en APLIFEMP, ya que de otro modo
no se aprecian avances de la ejecucién en las primeras fases, esenciales para estimar importe a certificar en
2022.

En cuanto a las previsiones de aprobacién en 2021, 198.255.245,76€, la mayor parte de este importe sera
ejecutado en 2022, con lo que de cumplirse estas previsiones, se lograria el cumplimiento de la regla n+3 a
31.12.2022.

Seguimiento pagos grabados APLIFEMP. De las aprobaciones grabadas en APLIFEMP estdn ya pagadas un
72,84%, lo que indica un buen nivel de pagos. Sin embargo, con los datos acumulados se puede observar que
los pagos deben aumentar para poder cumplir la regla n+3, ya que actualmente no hay suficientes pagos
grabados en APLIFEMP para alcanzar el importe necesario para el cumplimiento.

Los datos existentes a 31.12.2020 del Informe de ejecucién (APLIFEMP 28. 04.2021), en términos FEMP era:

PLAN APROBADO
PRIORIDAD AP':S;’:DO PAGADO FEMP |  FINANCIERO FEMP ::sng(:i“:i
FEMP RESPECTO A PF
Total general | 570.062.507,33 | 405.488.013,14 | 1.089.301.383,00 52% 37%
Los datos APLIFEMP a 15.07.2021, en términos FEMP son:
PLAN APROBADO
PRIORIDAD | APROBIPC | pAGADO FEMP | FINANCIERO FEMP etero n pE
FEMP RESPECTO A PF

Total general

608.989.893,69

443.609.985,39

1.087.197.165,00

56%

40,8%

Los valores se han incrementado, segun datos de APLIFEMP, 4 puntos % en aprobaciones y casi otros 4 puntos
porcentuales en pagos. Ritmo excesivamente lento, a pesar de la reduccidn del Plan Financiero, debido en
gran medida al retraso en la actualizacion de la aplicacion.

Los pagos grabados en APLIFEMP pendientes de certificar a 15.07.2021 ascienden a 119.571.261,32€. Si
tenemos en cuenta las previsiones de pagos en 2021, 125.124.422,49€, y descontando el importe ya grabado
en APLIFEMP del afio 2021, 38.161.031,15, se observa que para este afio 2021 podria haber un total de
206.534.652,66 de pagos pendientes de certificar. Este importe, de ser certificado, cubriria el cumplimiento
de la regla n+3.

No obstante lo anterior, las previsiones de pago cubren la totalidad del aiio, por lo que a los pagos realizados
a final de afio no da tiempo a realizarles las correspondientes actuaciones de comprobacién y verificacion
previas a la certificacidon antes del envio de la ultima solicitud de pago intermedio del afio, de ahi que la
previsién de certificacién sea menor que el importe de pagos pendientes de certificar.
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En vista de esta previsidon de importes grabados en 2021, y con el objetivo de certificar un mayor importe
que el previsto por parte de los OIGs, se tendrd en cuenta a posibilidad de certificar los gastos con las facturas
pagadas por el beneficiario, verificando estos expedientes y certificAndolos sin necesidad de esperar al pago
del mismo, de acuerdo con lo establecido en el art 131 del RDC.

Seguimiento pagos enviados a la UE. Los pagos certificados y enviados a la UE suponen un 73,05% de los
pagos grabados. Teniendo en cuenta que aln no se ha enviado en este afo 2021 ninguna solicitud de pago
intermedio (SPI), este porcentaje pone de manifiesto que el ritmo de certificacion de los pagos grabados es
bueno.

Al no haber enviado aun alguna SPI en 2021, no es representativo el porcentaje de pagos certificados
acumulados respecto al cumplimiento de la regla n+3 a 31.12.2021. Cuando se realicen las primeras SPIs se
podra ver la evolucidn de los pagos certificados respecto al cumplimiento de la regla n+3.

No obstante, hay que indicar que en base de datos APLIFEMP ya hay propuestas de pago por importe de
47,02millones € de FEMP, lo que supone un 29% del importe a cumplir a 31.12.2021.

Con las previsiones de pago enviadas por la Autoridad de Certificacién a la Comisién en enero de 2021, se
alcanzaria a 31.12.2021 el importe correspondiente a la anualidad 2018. Sin embargo, la necesidad de
certificar los importes exceptuados por fuerza mayor a 31.12.2020 correspondientes a la anualidad 2017,
hace que solo se alcance el 84 % del cumplimiento de la regla n+3 a 31.12.2021.

La misma situacidn se produce con las previsiones de certificacidn comunicadas por los OIGs para el
seguimiento del plan de accidn, alcanzandose igualmente el 84 % del cumplimiento de la regla n+3 a
31.12.2021 debido a los importes exceptuados por fuerza mayor a 31.12.2020.

Con el objeto de incrementar el nivel de certificacién, por parte de la AC, se ha instado a los OICs a que
remitan a esa Autoridad en septiembre las certificaciones de pago de los importes contabilizados por fuerza
mayor-COVID.

En este sentido, la Autoridad de Gestidn ha solicitado a los OIGs que comuniquen la fecha prevista de
presentacion de propuestas de pago de los importes incluidos en el listado de expedientes por fuerza mayor-
CoVID:

0 Andalucia. Tiene previsto realizar propuestas de pago en septiembre y diciembre de 2021 con un

23% de los importes. El resto lo propondra en 2022.

Canarias. El OIG ya ha realizado la propuesta de certificacion de los importes COVID.

Cantabria: Agosto de 2021.

Castilla y Ledn. El OIG ya ha realizado la propuesta de certificacién de los importes COVID.

Catalufia. Estd previsto certificar estos importes en el primer trimestre de 2022.

Islas Baleares. Tiene previsto realizar propuesta de pago en 2021 con un 97% de los importes. El

resto lo propondrd en 2022.

Galicia. El OIG ha realizado propuesta de certificacidn con el 64% de los importes exceptuados de

la liberacidn. Hay previsto realizar otras propuestas este afio por un 30% mas. El resto de importes

COVID se certificaran en 2022. 7 expedientes no han sido finalmente ejecutados, por un importe

FEMP de 240.781,39€.

O Region de Murcia. El OIG ha realizado una propuesta de certificacién con el 90% de los importes.
En octubre posiblemente se propondra el importe reajustado de 4 expedientes. El resto de
expedientes, 4 de la prioridad 4, finaliza su ejecucién en noviembre de 2021.

O CDTI. Septiembre de 2021.

0 Fundacidn Biodiversidad. El OIG ya ha realizado la propuesta de certificacion.

O O O0OO0Oo

o
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El resumen de prevision de los pagos de los importes incluidos en el listado de expedientes por fuerza mayor-
COVID a es el siguiente:

RESUMEN IMPORTES FEMP QUE NO SE HAN PODIDO EJECUTAR / PAGAR / CERTIFICAR DEBIDO A LA PANDEMIA DE COVID-19 POR OIG

fi REGION DE ISLAS CASTILLAY FUNDACION
0IG GALICIA ANDALUCIA CANARIAS CATALUNA MURCIA CANTABRIA BALEARES LEON com BIODIVERSIDAD TOTAL FEMP
Importes fuerza
mayor 10.973.781,11| 6.154.826,58| 2.862.378,02 450.000,00] 1.455.020,23 410.736,65 800.538,91| 1.121.386,33 753.994,94] 2.711.953,95| 27.694.616,73
PREVISION
PROPUESTA DE
PAGO 10.732.999,73| 6.237.544,28| 2.862.378,02 450.000,00] 1.454.757,73 410.736,65 800.538,91| 1.121.386,33 719.102,03| 2.423.179,50| 27.212.623,18
Ya propuesto| 6.970.200,85 2.862.378,02 1.311.597,92 1.121.386,33 2.423.179,50| 14.688.742,62
2021| 3.299.049,37| 1.405.908,90 90.000,00 410.736,65 773.024,21 719.102,03 6.697.821,16
2022 463.749,51| 4.831.635,38 450.000,00 53.159,81 27.514,70 5.826.059,40
Va areajustar
esta cifra
No certifica o | | | | | ‘ | | | |
reajusta 240.781,39 262,50 34.892,91 288.774,45 564.711,25

Hay que sefalar que un 77% de los importes correspondientes a los proyectos exceptuados se van a certificar
en 2021, lo que pone de manifiesto el buen ritmo de cumplimiento de las previsiones de pagos. El 21% del
total del importe exceptuado se va a certificar en 2022.

Unicamente un 2% de los importes, finalmente no van a poder se certificados debido a que los expedientes
no se ejecutaron (en el caso de Galicia), o por minoracion de los importes aprobados durante las fases de
justificacion, liquidacion y pago.

En el proximo informe de seguimiento del plan de accidn se realizara el seguimiento de los importes por

fuerza mayor-COVID certificados en la solicitud de pago que realizard la Autoridad de Certificacion en
septiembre.

Seguimiento Medidas Esenciales

Para la evaluacion de las medidas esenciales se dispone de indicadores de seguimiento con su
correspondiente resultado.

En la ficha de OIG (Anexo |) se ha incluido los datos econdmicos de ejecucidn y previsiones y la valoracién de
los indicadores de las medidas esenciales.

Como resultado de esta valoracion se puede concluir en un:

e Alto grado de cumplimiento de los indicadores previstos correspondientes a la primera fase,
incluyendo en esta:
O La preparacion de la base normativa que incorpore los cambios necesarios en la gestién con
el objetivo de mejorar la ejecucion.
0 Mayor uso de convocatorias abiertas y procedimiento de tramitacién anticipada.
0 Incremento de la dotacién de medios, con especial importancia a los personales

Estos logros, ademas de suponer mucho esfuerzo son los primeros pasos para mejorar la gestion lo
que significa favorecer la concesidon a un mejor ritmo, reduciendo los plazos de las diferentes etapas.

El siguiente paso son las concesiones, en este sentido sefalar que algunos OIGs en ciertas medidas
han detectado una mayor actividad.
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Se podria reforzar en algun OIG la mayor participacion de la administraciéon en el FEMP,
incorporando al mismo las actuaciones elegibles que contribuirian a mejorar la ejecucién del PO.

e Las medidas nuevas que no disponian de Plan Financiero o aquellas que necesitaban incrementos
considerables de su presupuesto no se han podido convocar, estando condicionadas a la

reprogramacion de PO.

La publicacidn de estas convocatorias se mantiene prevista para a finales de 2021, y se empleara la
tramitacién anticipada a cargo del presupuesto de 2022, que dispondra de los recursos necesarios.
Esta situacion dara lugar a un mayor volumen de aprobaciones en el préximo afio.

Como consecuencia, aquellos OIGs cuyas medidas esenciales se centraban en la apuesta por
importantes inversiones en medidas concretas, con respecto a los objetivos fijados, presentan una
valoracion favorable condicionada a la publicacién de la convocatoria en el calendario previsto

(diciembre 2021).

e De acuerdo con lo anterior, los OlGs que deben publicar érdenes correspondientes a medias
esenciales, antes de fin de afio son:

(Asturias)

(o] MEDIDA Fecha publicacion prevista
DG Pesca y Acuicultura 149y5.2.1 Sep. 2021
(Andalucia) 1.13y2.4.1 Dic. 2021
DG Pesca Maritima 5.13y5.1.3 Dic 2021 para ejecucion 22 y 23

DG Pesca (Canarias)

1.2.1;1.6.1;2.2.1;4.1.3,5.1.1y 5.2.1.

Dic. 2021 para ejecucion 22 y 23

DG Ganaderia, Pescay
Acuicultura (Murcia)

PMI. 6.1

Dic.2021

DG Desarrollo Pesquera
(Galicia)

1.4.9 Nuevos beneficiarios

Dic.2021

1.5.2

Dic. 2021

A partir de la ejecucion de las actuaciones de base (publicacion de convocatorias e importe de las
mismas) el seguimiento se centrara en la ejecucion, aprobaciones, pagos y certificaciones, resultando
imprescindible el mantenimiento actualizado de la aplicacidn.

Personal y Aplicacion de gestion

Los datos de personal dedicado a la gestién del FEMP recogidos en el Plan de accidn, resultaban algo
confusos, por lo que los servicios de la Comisién han solicitado que se realice un nuevo seguimiento.

De acuerdo con la informacion proporcionada por los OIGs, recogida en el ANEXO I, la anualidad con menor
n2 de empleados es el 2020 y el 2022 la anualidad con mas empleados. Esta distribucidn parece coherente al
estimarse mayor carga en el afio indicado.

En cuanto a la aplicacién de gestidn, 18 OIGs disponen de aplicacidn, en tres OIGs esta en desarrollo y 9 no
disponen de aplicacidn para la gestion de ninguna medida. De los 9 OIGs que no disponen de aplicacion
propia de gestidon del FEMP, hay que tener en cuenta 4 de ellos tienen muy pocos expedientes y otros 4 son
los propios beneficiarios. De los 18 con aplicacion, 3 OIG solo disponen de ella parcialmente, para alguna

medida.
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En todos los OIGs esta implantada la administracidon electrénica con los beneficiarios, y disponen de
plataformas inter- administrativas y aplicaciones de gestién presupuestaria.

Conclusiones
e Las previsiones de aprobacién a 31.12.2021, alcanzan los 198,2 millones de FEMP.
e De acuerdo con las previsiones de certificaciéon de los OIGs solo se alcanzaria el 84% de la N+3.

A fecha de realizacion del informe, hay propuestas de certificacidén por importe de 47,02M€FEMP
(29% de la N+3)

e Segln la previsidon de pagos, a finales de 2021 podria disponerse de un volumen de pagos suficiente
para el cumplimiento de la N+3.

e Marcha adecuada en la certificacién de los Proyectos Covid: 14,7 millones en propuestas de
certificacién realizadas y previsiones de certificar 6,7 millones adicionales en 2021

e Necesidad de activar las aprobaciones en el 2022, por lo que los esfuerzos se han centrado en
disponer de todo lo necesario para conseguir una gestion eficiente del presupuesto incrementado
de la anualidad mencionada:

O Bases gestion claras y sencillas para el beneficiario y el gestor,

0 disponer de personal preparado y herramientas que faciliten la gestiéon. Puntos de
informacidn y asesoramiento a los beneficiarios.

0 Se articulara todo lo necesario para reducir al maximo los plazos de aprobacién y pago,
tratando de facilitar las solicitudes y el pago, evitando reduccién del plazo de ejecucion a los
beneficiarios.

e Mantener actualizada APLIFEMP, también en materia de aprobaciones, es imprescindible para
estimar la evolucion de la ejecucion.

e Valoracidn Global: los objeticos previstos se han cumplido. Las actuaciones para la activacidon de la
ejecucién se concentran en una mejora de las gestion (basadas en la mejora de las drdenes,
utilizacidon de convocatorias abiertas y gasto anticipado) y en dotar lo elementos para un incremento
de la oferta (convocatorias con la posibilidad de incremento o con mayor dotacién inicial) prestando
especial atencién a las lineas mas demandas, todo ello con el objetivo de animar al sector a la
solicitud. Pendiente de publicar convocatorias que han requerido modificacidon presupuestaria que
se realizaran en el Ultimo trimestre por procedimiento anticipado.

Medidas Correctoras

Para acercase al cumplimiento de la Regla N+3

En vista de los pagos grabados en ApliFEMP y los pagos previstos en 2021, y con el objetivo de certificar un
mayor importe que el estimado por parte de los OIGs, se tendra en cuenta a posibilidad de certificar los
gastos con las facturas pagadas por el beneficiario, verificando estos expedientes y certificandolos sin
necesidad de esperar al pago del mismo, de acuerdo con lo establecido en el art 131 del RDC. En
este sentido, desde la AG se ha enviado una carta a los OIGs, para que adopten las medidas pertinentes
para poder llevarlo a cabo.
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ANEXO I: FICHAS PLAN DE ACCION POR 0OIG

FICHA SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION FEMP

OIG SG DE VIGILANCIA PESQUERA Y LUCHA CONTRA LA PESCA ILEGAL
FECHA INFORMACION Julio 2021
RESPONSABLE DESIGNADO | Juan Antonio Agliero Monedero

CUADRO SEGUIMIENTO MEDIDAS ESPECIALES

Descripcion de la fase en la
0IG MEDIDAS/ ACCIONES INDICADOR DE SEGUIMIENTO que se encuentra el Resultado Plazo Inicial | Fecha prevista finalizacion R ascnes/
desarrollo de la actuacién o Informacién adicional
finalizacion
1.Determinacion de coste 1. Definicion del coste
SGVPLPI o 2. Aceptacién del procedimiento de célculo Aplicacion a la solicitud de pago dic-21
simplificado R
coste simplificado

Valoracion Global: Desfavorable, riesgo de incumplimiento del plazo

e Indicador 1 a: Definicidn del coste: Para la definicién del coste simplificado es necesario disponer de los importes incorporados al sistema CANOA de la Armada, de tres anualidades. Todavia no se dispone de los importes
correspondientes a la tercera anualidad, por lo que podria no cumplirse el plazo fijado.

Medida correctora: Se esta valorando las actuaciones susceptibles de cofinanciacidn para sustituir al importe estimado de certificacidn correspondiente al convenio con la armada.

Se continta trabajando en la determinacion del coste simplificado

EJECUCION POR 0OIG

SEGUIMIENTO FINANCIERO FEMP A 15 DE JULIO DE 2021

. IMPORTE A CERTIFICAR EN 2021 PARA EJECUCION FEMP DATOS
EJECUCION FEMP DATOS APLIFEMP 15/07/2021 ACUMULADO CUMPLIMIENTO DE LA REGLA N+3 A APLIFEMP 15/07/2021 ANUALIDAD PREVISIONES OIG ANUALIDAD 2021
31.12.2021 (SIN ACUMULAR) 2021 %
ORGANISM . CUMPLIMIENT % e Pagos el | Chods
ASIGNACION % Certificacion e 0 (0] Aprobaci g
(o]] ODELA . 0 . certifica % (fecha FEGA nes %
FEMP aprobaci % pagos  es (SPI+ % : _ ie: EXPEDIENT ones = e
S]] REGLA N+3 A o s ciones Certificacione certifica de pago .. . Certificacion =~ FEGA Certifica
REPROGRAM on respecto Descertificad certifica A PAGOS A ES TOTALA (fecha de Certificacio ; Tt iy Fecha
OS DE X 31.12.2021 : Pagos respect s (soloSPl)  ciones : 2021 Envio | respecto  Aprobac Certificacion cion :
5 ACION 2021 Aprobaciones  respecto E] o en cuenta) do L CERTIFICA FUERZA  CERTIFICAR | aprobaci nes (solo : Pagos prevista
GESTION (ACUMULADO) grabados . S oa Seguimiento  respecto ; 1/01/21 UE (28/01/21) = Rn+3 jones es respecto W,
a aprobaci  Seguimiento respecto n R EN 2021 MAYOR - EN 2021 6n del SPI) Certificacion
: : S asignac  Reglan+3 aRn+3 E] 2021 Rn+3
asignaci ones ejecucion a pagos ién 2021 COVID NO 1/01/21 al 1507121 2021
6n FEMP programa FEMP CERTIFICA 15/07/21) )
DOS 2020
SG
Vigilancia Dato
Peigzﬁ;a Y| 33.286.372,88 | 15.036.561,01 | 26588.971,13 | 79,88% |16.948.01117 | 6374% | 1321341371 | 77,96% | 39,70% | 13.213.41371 | 87,88% 1.823.147,30 1.823.147,30 9.063.974,70 | 497,16% 2.744.481,43 | 150,54% | previsiones
contra la FEGA julio
Pesca llegal




EJECUCION POR MEDIDAS

SECRETARIA GENERAL DE PESCA

DIRECCION GENERAL DE ORDENACION
PESQUERA Y ACUICULTURA

No aplica

NUMERO EMPLEADOS

No aportado

2021

2022

2023

N ° de personas
funcionarias
dedicado ala

gestion del FEMP

N° de personas
interinas contratadas
para refuerzo de las

tareas de gestién

N° de personas
contratas por A.T
para refuerzo de

las tareas de
gestion

Nivel de
formacion de
este personal

Motivo
variacion

N © de personas
funcionarias
dedicado ala

gestién del FEMP

N° de personas
interinas contratadas
para refuerzo de las

tareas de gestién

N° de personas
contratas por A.T
para refuerzo de

las tareas de
gestién

Nivel de
formacion de
este personal

Motivo
variacion

N ° de personas
funcionarias
dedicado ala

gestion del FEMP

N° de personas
interinas contratadas
pararefuerzo de las

tareas de gestion

N° de personas
contratas por A.T
para refuerzo de

las tareas de
gestion

Nivel de
formacion de
este personal

Motivo
variacion

2 UTAs

2 UTAs

2 UTAs

No se ha producido incremento de personal con relacién al 2020.

DESCRIPCION DE LOS AVANCES EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS

El OIG es el Unico beneficiario de los proyectos llevados a cabo.




SECRETARIA GENERAL DE PESCA

DIRECCION GENERAL DE ORDENACION
PESQUERA Y ACUICULTURA

OIG SG DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y RESERVAS MARINAS
FECHA INFORMACION Julio 2021

RESPONSABLE DESIGNADO | M2 del Pilar Vara del Rio. Subdirectora General

CUADRO SEGUIMIENTO MEDIDAS ESPECIALES

No procede

EJECUCION POR OIG

SEGUIMIENTO FINANCIERO FEMP A 15 DE JULIO DE 2021

IMPORTE A CERTIFICAR EN 2021 PARA EJECUCION FEMP DATOS
EJECUCION FEMP DATOS APLIFEMP 15/07/2021 ACUMULADO CUMPLIMIENTO DE LA REGLA N+3 A APLIFEMP 15/07/2021 ANUALIDAD PREVISIONES OIG ANUALIDAD 2021
31.12.2021 (SIN ACUMULAR) 2021
ORGANISM o [ e | Ge
ASIGNACION TODE LA CERTIFIC
SR e HE AL % Certificacion ACION S|
REPROGRAM A 31.12.2021 o . ) % % EXPEDIEN Aprobacione . Certificacion .
0S DE % aprobaci % pagos es (SPI + oo ... ) S Pagos Certifi | 2021 Envio | respecto %
: ACION 2021  (ACUMULAD - certific  certificacio Certificacione certificaci TES s : ® _ Fecha
GESTION . on respecto Descertificad PAGOS A TOTALA (fechade cacion | UE (28/01/21) | Rn+3 - e f Certificaci A
(o)) Aprobacione Pagos EL ) nes s (solo SPI) ones FUERZA (fecha de Aprobacione Certificacion 5 prevista
respecto a o en cuenta) o CERTIFICAR CERTIFICAR o pago del es 2021 Pagos on oo
s grabados : . respect respectoa  Seguimiento  respecto MAYOR - aprobacion s es Certifica
a aprobaci  Seguimiento A e EN 2021 EN 2021 1/01/21a  (solo respecto Ay
asignaci ones eiecucion oa asignacion Regla n+3 aRn+3 COVID NO del 1/01/21 al 15/07/21) SPI) Rn+3 2021 cion
aslg g pagos FEMP 2021 CERTIFIC 15/07/21)
6n FEMP programa
ADOS
2020
SG
Investigaci
Cien?irfiica y 37.325.355,74 | 16.861.103,81 | 40.982.485,84 | 109,80% | 33.768.587,61 | 82,40% | 28.841.421,15 | 8541% 77,27% 28.862.655,61 | 171,18% -12.004.201,09 -12.004.201,09 | 3.607.933,45 | 70.341,48 4.670.000,00 4543.470,00 | 4.185.099,85 | 4.185.099,85 EN-JUN
Reservas
Marinas

EJECUCION POR MEDIDAS

EJECUCION DE MEDIDAS 2021

CONVOCADO | RESUELTO

PREVISION DE CONVOCATORIA 2021

Prioridades de la Union - Objetivos - Medidas . . ; ., .,
Importe pendiente de convocar | Fecha prevista convocatoria | Subvencion | Contratacion

ART.

1.- FOMENTAR UNA PESCA SOSTENIBLE

1.2) Proteccién y restauracion de la biodiversidad y ecosistemas acuaticos
1.2.1.- Proteccion y recuperacion de la biodiversidad y los ecosistemas marinos. (letras b) a g) e i)) | 40.1b-g, i +44.6 | 4.214.119,35 | 3.875.648,55 | | | |
3.- FOMENTAR LA APLICACION DE LA PPC

3.1) Mejora y aportacion de conocimiento cientificos y mejor recopilacidn y gestién de datos

3.1.1.- Recopilacién de datos |77 | 211683150| 2.116.83150| | | |
6.- FOMENTAR LA APLICACION DE LA PMI

6.1) Desarrollo e implementacion de la PMI

6.1.3.- Mejora del conocimiento del estado del entorno marino | 80.1¢c 279.273,24 279.273,24

TOTAL 6.330.950,85 | 5.992.480,05
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NUMERO EMPLEADOS

SECRETARIA GENERAL DE PESCA

DIRECCION GENERAL DE ORDENACION
PESQUERA Y ACUICULTURA

2021

2022

2023

N ° de personas
funcionarias
dedicado ala

gestion del FEMP

N° de personas
interinas contratadas
pararefuerzo de las

tareas de gestién

N° de personas
contratas por A.T
para refuerzo de

las tareas de
gestion

Nivel de
formacion de
este personal

Motivo
variacion

N ° de personas
funcionarias
dedicado ala

gestién del FEMP

N° de personas
interinas contratadas
pararefuerzo de las

tareas de gestién

N° de personas
contratas por A.T
para refuerzo de

las tareas de
gestion

Nivel de
formacion de
este personal

Motivo
variacion

N °de personas
funcionarias
dedicado ala

gestion del FEMP

N° de personas
interinas contratadas
para refuerzo de las
tareas de gestion

N° de personas
contratas por A.T
para refuerzo de

las tareas de

gestién

Nivel de
formacion de
este personal

Motivo
variacion

DESCRIPCION DE LOS AVANCES EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS

No se tiene sistemas informaticos adicionales. Se utiliza APLIFEMP para la gestion del fondo.
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‘ SECRETARIA GENERAL DE PESCA

DIRECCION GENERAL DE ORDENACION
PESQUERA Y ACUICULTURA

FICHA SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION FEMP

SG DE ACUICULTURA, COMERCIALIZACION PESQUERA Y AAEE

FECHA INFORMACION

Julio 2021

RESPONSABLE DESIGNADO

Carola Gonzalez Kessler. Subdirectora General de Acuicultura

CUADRO SEGUIMIENTO MEDIDAS ESPECIALES

No procede

EJECUCION POR 0OIG

SEGUIMIENTO FINANCIERO FEMP A 15 DE JULIO DE 2021

. IMPORTE A CERTIFICAR EN 2021 PARA EJECUCION FEMP DATOS
EJECUCION FEMP DATOS APLIFEMP 15/07/2021 ACUMULADO CUMPLIMIENTO DE LA REGLA N+3 A APLIFEMP 15/07/2021 ANUALIDAD PREVISIONES OIG ANUALIDAD 2021
31.12.2021 (SIN ACUMULAR) 2021
~n,  CUMPLIMIEN Previsiones %
ASIGNACION TO DE LA FEGA Previsio
ORGANISMOS FEMP REGLA N+3 % % CERTIFICA Certificaci nes
INTERMEDIOSDE  REPROGRA "' 8 % Certificacion certific i CION Aprobacion S 0s1  FEGA "
GESTION MACION s e aprobaci % pagos es (SPI + % acione Certificacio ’ EXPEDIEN Pagos d respecto .
(ACUMULAD o o acione es Envio UE Certifica Fecha
2021 on P respecto Descertificad certifica S ) 5 PAGOS A TES TOTALA (fecha de (fecha de 28/01/21 Rn+3 e e Certificacion cién o o
0) Aprobaciones  respecto 9 a o0 en cuenta) do respec SPI) CERTIFICAR | FUERZA  CERTIFICAR iy pago del ( ) 2021 P Pagos prevista,
grabados : . o respect aprobacion S es respecto  Certificaci
a aprobaci = Seguimiento respecto toa = Seguimient EN 2021 MAYOR - EN 2021 1/01/21 a 5
. . h iy 3 oaR del 1/01/21 Rn+3 on
asignaci ones ejecucion apagos asigna o Reglan+3 n+3 COVID NO al 15/07121) 15/07/21) 2021
6n FEMP programa cion 2021 CERTIFICA
FEMP DOS 2020
SG Acuicultura, 14,530.701,2 11.726.003 Agostl
Comercializacion 26.924.779,95 25.463.982,18 14.530.701,23 e 183.995,17 | 164.621,40 7.610.285,60 11.726.003,30 T 16.568.313,65 90
3 30 Noviembre
Pesquera y AAEE 21
Paradas definitivas y
temporales
anteriormente 9.252.952,11 8.798.722,15 8.798.272,15 9.180.850,44
gest/onad§§ por la SG | 70.742.827,32 | 31.956.886,48 61,91% 91,90% 65,03% | 37,00% 83,19% 5.371.004,64 5.371.004,64 141,69% 156,64%
de Competitividad y AS
Parada temporal y
asistencia técnica de JUN-SEP-
Conferencias 7.500.012,84 5.867.420,13 2.727.676,50 2.754.432,25 265.535,60 | 496.454,63 3.729.704,34 | 626.762,95 | 1.775.568,37 OCT-NOV
Sectoriales de Pesca
Instituto Social de la i
Marina (ISM) 119.902,64 119.164,76 119.164,76 119.900,65 0,00 69.150,00 69.150,00 | 69.150,00 dic-21

EJECUCION POR MEDIDAS

No procede
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NUMERO EMPLEADOS

SECRETARIA GENERAL DE PESCA

DIRECCION GENERAL DE ORDENACION
PESQUERA Y ACUICULTURA

Certificador

0][€]

Gestores

Verificadores

AT

TOTAL
personas

Se ha tenido en cuenta la tabla de perfiles dados de alta en APLIFEMP de fecha 8/06/2021

2021 2022 2023
N°de N° de personas N°de N °de N°de N°de N°de N°de N°de
ersonas interinas personas ersonas personas personas ersonas personas personas
per ; contratas . - ) per ; interinas contratas . - . per ; interinas contratas por . - .
funcionarias contratadas Nivel de formacién de Motivo funcionarias Nivel de formacion de Motivo funcionarias Nivel de formacion de Motivo
. por A.T para P . contratadas por AT para o . contratadas A.T para o
dedicado ala | pararefuerzo de este personal variacion dedicado ala este personal variacion dedicado ala este personal variacion
) refuerzo de ) pararefuerzo | refuerzo de L pararefuerzo | refuerzo de las
gestion del las tareas de gestion del gestion del
FEMP estion las tareas de FEMP de las tareas | las tareas de FEMP de las tareas tareas de
9 gestion de gestion gestion de gestion gestion
Formacion Formacion Formacion
1 universitaria 1 universitaria 1 universitaria
Formacion Formacion Formacion
universitaria/ universitaria/ universitaria/
8 Educacidn secundaria 8 Educacidn secundaria 8 Educacion secundaria
Formacion Formacion Formacion
6 universitaria 6 universitaria 6 universitaria
Formacion Formacion Formacion
6 universitaria 6 universitaria 6 universitaria
Formacion Formacion Formacion
universitaria/ universitaria/ universitaria/Educaci
15 6 | Educacién secundaria 15 6 | Educacion secundaria 15 6 | 6n secundaria

*Hay 2 becarios no incluidos

DESCRIPCION DE LOS AVANCES EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS

En el area de comercializacion de esta Subdireccidon General, cada afio se han estado llevando a cabo mejoras en el desarrollo de las aplicaciones de las ayudas COVID, TRAZAPES y OPPES que han agilizado los procedimientos. Se dispone de

aplicacion para la gestion de paradas temporales, mientras que las aplicaciones de TRAZAPES y OOPP son aplicaciones de apoyo a la gestidn que aportan los datos necesarios para llevar a cabo las comprobaciones y verificaciones de los

requisitos exigidos.
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‘ SECRETARIA GENERAL DE PESCA

DIRECCION GENERAL DE ORDENACION
PESQUERA Y ACUICULTURA

FICHA SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION FEMP

OIG Fundacion Biodiversidad
FECHA INFORMACION Julio 2021
RESPONSABLE DESIGNADO | Javier Remiro Perlado

CUADRO SEGUIMIENTO MEDIDAS ESPECIALES

0IG MEDIDAS/ ACCIONES INDICADOR DE SEGUIMIENTO Descripcion de la fase en Ia! ’que s'e er?cue:rjtra el desarrollo de la Resultado Plazo Inicial Fef:ha.prey’ista Obsery’acion'efl
actuacion o finalizacién finalizacion Informacidn adicional
1. Posibilidad de Se ha implementado en la Convocatoria del Programa Pleamar 2021. El % | %incremento de ayuda dic-21 Finalizacion presentacién
incrementar el % de Publicacién de la Convocatoria con de ayuda publica sera del 75% para todas las solicitudes seleccionadas publica convocado: Todos | Convocatoria 31/12/2021 de solicitudes: 14 07
ayuda publica en las incremento del % ayuda publica como beneficiarias. En las convocatorias anteriores la ayuda publica podia | los proyectos al 75% de AP | publicada el 16 de 2021. Fecha prevista de
ordenes publicadas ser como maximo del 75%. (art. 95 RFEMP) junio 2021 resolucion: 31.12.2021.

2. Refuerzo de

personal: Sustitucion Se ha realizado una adenda a la Encomienda de gestion de Tragsatec para | N2 de personas

Posible incremento con 2

. la incorporacién de 5 nuevos perfiles para reforzar los trabajos de incorporadas con respecto . . .
de encomienday Formalizacién del Contrato - p .. P P J .. P . P 1 semestre 2021 31/12/2021 | interinos de perfil técnico
. . liguidacién y evaluacidn de proyectos, por tanto 5 personas adicionales a | al 2020: Ninguna, hay
asistencia técnica . , . L
adicional las 12 personas actuales. Se dispondria en septiembre 17 personas. renovacion
Ne de
herramientas/conexiones
implantadas:
Se ha completado este proceso y la FB ya cuenta con acceso a la Red .
3. Proceso de P . P . y y . Red SARA 100% De momento no estan
. ., ., . ., SARA. En la actualidad se han implementado las herramientas de . .
incorporacion de la FB | Implantacién en el sistema de gestion . . . o . implantada 1 semestre 2021 31/12/2021 | previstas nuevas
Portafirmas AGE y Notifica. Se prevé en los préximos meses seguir . . .
ala Red Sara, avanzando en la implementacion de estas herramientas Notifica 100% implantada herramientas
P ' Portafirmas AGE 100% de
implantacién
Fun GEISER 20% implantado
Biodiversidad Se trata de BIONET, aplicacién que p’retende mejora a FUN.DANET,
empleada en el momento actual, a través de la cual quedan registrados
todos los procedimientos realizados en la FB (personal, procedimientos de
contratacion, licitaciones, recepcién de solicitudes de ayudas, etc).
N Realizados importantes avances completado las tareas de disefio de los
4. Diseio de una , . . . . L
. . . L, modulos de gestidn contable, contrataciones, recursos humanos, registro | 75% de implantacion del - 31/12/2021
nueva herramienta de | implantacién de la aplicacidon Diciembre -21

y gestion de las convocatorias de ayudas. maddulo de convocatoria
Se ha impartido formacidén sobre esta herramienta, principalmente de cara
a comprobar su funcionamiento.
Durante el 22 semestre de 2021, realizacidn de las ultimas pruebas de estos
modulos, para implementacion a partir del 1 de enero de 2022 en todos
los aspectos de gestion de la FB.

gestion

El plan financiero del art.40 en 2021 se reduce respecto al Plan -10,7% de Reduccién del
Financiero del 2020 PF asignado al art.40 1 semestre)2021 Tanto la reprogramacion
. ) . En la convocatoria del Programa Pleamar 2021: Se convoca para el (14,3% enel 40,1,ay 10% . 31/12/2021: prog .
5. Reforzar la dotacidn | Plan financiero Reprogramado , L -~ . Convocatoriay ., como la convocatoria se
, L . Articulo 40 del RFEMP: 4,6 M€ de ayuda publica total. Ultima al 40.1b-g, i) .. resolucion a .
al articulo 40 Publicacién de la convocatoria 2021 . . reprogramacion en . . _ | han ejecutado en el mes
convocatoria prevista 46,4% Incremento ayuda ol 1 semestre 2021 finales de afio de iunio
En 2020, para el art.40 se convoco 2,95ME. publica convocada en 2021 ’ )
s/2020.
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PESQUERA Y ACUICULTURA

Valoracion Global: Favorable, condicionado formalizacién de contratacion de personal en septiembre (indicador 2)

e Indicador 1 Publicacién de la Convocatoria con incremento del % ayuda publica Publicada 75%. Favorable

e Indicador 2 formalizacion del contrato refuerzo de personal: Ejecutado parcialmente, finaliza la tramitacidn con la incorporacion del personal en septiembre 2021.Parcialmente Favorable

e Indicador 3 Implantacion en el sistema de gestidon de sistemas informaticos: Implantacidén practicamente completa, Favorable.

e Indicador 4 Implantacidon aplicacidn de gestidn: Favorable, avances importantes 75% implantado, finalizacidn en sep.2021, entrada en servicio en enero 2022

e Indicador 5 Plan financiero reprogramado incremento art.40 y convocatoria: Reduccion en el Plan financiero, (10,7%) Incremento ayuda publica en convocatoria (46,4%). Parcialmente Favorable

EJECUCION POR OIG

SEGUIMIENTO FINANCIERO FEMP A 15 DE JULIO DE 2021

. IMPORTE A CERTIFICAR EN 2021 PARA EJECUCION FEMP DATOS
EJECUCION FEMP DATOS APLIFEMP 15/07/2021 ACUMULADO CUMPLIMIENTO DE LA REGLA N+3 A APLIFEMP 15/07/2021 PREVISIONES OIG ANUALIDAD 2021
31.12.2021 (SIN ACUMULAR) ANUALIDAD 2021
0,
. CUMPLIMIE Prtf\’lis
ASIGNACION NTODELA Previsiones T
ORGANISMOS FEMP REGLA N+3 o Aprobac FEGA
0 e 5 % CERTIFICACI b EGA  ceGa
INTERMEDIOS REPROGRA A % Certificacion % certific ON iones Certi | Certificacion %
DEGESTION  MACION  31.12.2021 aprobaci %pagos es (SPI+ % certifica _ . (fecha Pagos : 2021 Envio  "eSPeC "
i i : Certificacion  acione EXPEDIENTE ficac to Certifica Fecha
2021 (ACUMULA on P respecto Descertificad certifica  ciones PAGOS A TOTALA de (fecha de . UE (28/01/21) . _ v .
: agos es (solo SPI) 3 S FUERZA : ione Rn+3 Aprobacione Certificacion cion prevista
DO) Aprobaciones respecto a o0 en cuenta) do respecto e CERTIFICAR CERTIFICAR | aprobaci pago del Pagos Y
grabados . . Seguimiento  respec MAYOR - h s 2021 s es respecto | Certificaci
a aprobaci  Seguimiento respecto a R EN 2021 EN 2021 6n del 1/01/21 a =
. . : iy . - eglant3 toaR COVID NO (solo Rn+3 on
asignaci ones ejecucion apagos asignaci n+3 CERTIFICAD 1/01/21 15/07/21) SPI) 2021
6n FEMP programa on FEMP 2021 0S 2020 al
15/07/21)
Biacion | | 20103.161,98 | 9.081.266,46 | 12860.34752 | 6397% | 6.040057,57 | 46.97% | 297967496 | 49.33% | 1482% | 297967496 | 77 | | 334149910 | 271195395 | 6.053453,05 1925.878,77 445090847 | 7007 | 735000000 | 351826756 | 331826756 | 5482% 3%2%’,22%2;1

EJECUCION POR MEDIDAS

EJECUCION DE MEDIDAS ESENCIALES 2021

. PREVISION DE CONVOCATORIA 2021
Prioridades de la Union - Objetivos - Medidas 'Et_: CONVOCADO* | RESUELTO Importe pendiente de Fecha prevista B B
p . Subvencion | Contratacion
convocar convocatoria

1.- FOMENTAR UNA PESCA SOSTENIBLE 9.712.500,00 | 9.024.462,30 5.550.000,00 16/06/2021 X
1.1) Reduccidn del impacto de la pesca en el medio marino 3.750.000,00 | 3.642.454,84 2.400.000,00
1.1.3.- Innovacion relacionada con la conservacion de los recursos biologicos marinos 39+44.1¢ 2.700.000,00( 3.157.307,12 1.800.000,00
1.1.4.- Proteccion y recuperacion de la biodiversidad y los ecosistemas marinos. Recogida de residuos 40.1a 1.050.000,00 485.147,72 600.000,00
1.2) Proteccién y restauracion de la biodiversidad y ecosistemas acuaticos 5.625.000,00 | 4.960.014,87 2.850.000,00
1.2.1.- Proteccion y recuperacion de la biodiversidad y los ecosistemas marinos. (letras b) a g) e i)) ‘ 40.1b-g,i+44.6 5.625.000,00 4.960.014,87 2.850.000,00
1.4) Fomento de la competitividad y viabilidad de las empresas del sector de la pesca 112.500,00| 236.031,10 150.000,00
1.4.1.- Servicios de asesoramiento ‘ 27+44.3 112.500,00 236.031,10 150.000,00

1.5) Apoyo a la consolidacion del desarrollo tecnoldgico, la innovacion, incluido aumento de la eficiencia energética, y la transferencia de

conocimiento. 225.000,00| 185.961,49 150.000,00
1.5.2.- Asociaciones entre investigadores y pescadores | 28+44.3 225.000,00 185.961,49 150.000,00
2.- FOMENTAR UNA ACUICULTURA SOSTENIBLE 2.812.500,00 | 2.621.620,88 1.200.000,00
2.1) Apoyo a la consolidacion del desarrollo tecnolégico, la innovacion y la transferencia de conocimiento. 2.718.000,00 | 2.515.487,16 1.200.000,00
2.1.1.- Innovacion 47 2.700.000,00] 2.498.780,91 1.050.000,00
2.1.2.- Servicios de gestion, sustitucion y asesoramiento para las explotaciones acuicolas 49 18.000,00 16.706,25 150.000,00
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2.5) Desarrollo de la formacion profesional, de nuevas competencias profesionales y de la formacion permanente 94.500,00| 106.133,72 150.000,00
2.5.1.- Promocion del capital humano y del trabajo en red ‘ 50 94.500,00 106.133,72 150.000,00

5.- FOMENTAR LA COMERCIALIZACION Y LA TRANSFORMACION 1.050.000,00| 219.328,75 450.000,00
5.1) Mejora de la organizacién de mercados de los productos de la pesca y la acuicultura 1.050.000,00 | 219.328,75 450.000,00
5.1.3.- Medidas de comercializacion ‘ 68 1.050.000,00 219.328,75 450.000,00

7.- ASISTENCIA TECNICA 1.531.550,58 | 994.935,59 531.289,54
7.1) Asistencia técnica 1.531.550,58 994.935,59 531.289,54
7.1.1.- Asistencia técnica | 78 1.531.550,58 994.935,59 531.289,54

TOTAL 15.106.550,58 | 12.860.347,52 7.731.289,54 16/06/2021 X

* Tanto en el importe convocado como en el importe pendiente a convocar (prevision convocatoria 2021), se ha tenido en cuenta el importe maximo a cofinanciar por el FEMP, considerando que todas las solicitudes correspondieran a
entidades publicas y la aportacidn del FEMP fuera del 75% del importe solicitado.

NUMERO EMPLEADOS

2021 2022 2023
N°de N° de N° de N°de N° de N° de N° de N° de
personas personas personas Nivel de personas personas personas Nivel de N ° de personas personas personas Nivel de .

. . interinas contratas L . . interinas contratas por .. . . interinas contratas por .. Motivo
funcionarias d AT formacion Moti . funcionarias d AT formacion Moti . funcionarias p AT formacion .
dedicado a la contratadas | por A.T para de este otivo variacion dedicado a contratadas .T para de este otivo variacion dedicado a la contratadas .T para de este variacio

- para refuerzo | refuerzo de - para refuerzo | refuerzo de py para refuerzo | refuerzo de n

gestion del personal la gestion personal gestion del FEMP personal
de las tareas | las tareas de de las tareas | las tareas de de las tareas | las tareas de
FEMP . . del FEMP . . - -
de gestion gestion de gestion gestion de gestion gestion
En 2021 se ha incorporado una persona interina -
. o Se han solicitado para el
para apoyar en las labores de gestion administrativa
e U . cupo de personal de 2021 de
y econdmica y han finalizado dos A.T vinculadas a la FB dos perfiles de No se
la revision administrativa de expedientes y labores ersonal ir?terino enel prevé
Titulados  de comunicacién. Se ha realizado una adenda de la Titulados P Yo Titulados ninguna
12 5 : . g . 12 5 ) caso de que se apruebe por |12 5 ) D
superiores  encomienda de gestion suscrita con Tragsatec para superiores superiores variacion
la incorporacion de 5 nuevos perfiles de apoyo en p:;ts%gaGI la Ecﬁi:r? Costes de respecto
las labores de administracién, liquidacién y P - podria a 2022
o e . . incorporarse a finales de
seguimiento técnico de los proyectos cofinanciados 2021 0 brincioi 2022
en el Programa pleamar 021 o principios de 2022.

Segun datos actuales en 2021, se dispone de 12 personas que en septiembre se incrementaran a 17, con 5 nuevas incorporaciones de Tragsa. Se plantea la posible incorporacion de 2 interinos de perfil técnico, para lo que habria que obtener la

aprobacion de la DG Costes.

DESCRIPCION DE LOS AVANCES EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS

Como se ha senalado en el indicador correspondiente, se estd desarrollando una nueva aplicacidon para la gestién, se trata de BIONET, aplicacién que pretende mejora a FUNDANET, empleada en el momento actual, a través de la cual quedan

registrados todos los procedimientos realizados en la FB (personal, procedimientos de contratacidn, licitaciones, recepcién de solicitudes de ayudas, etc).

Se han producido importantes avances en el disefio de esta nueva herramienta de gestion de la FB y se han completado las tareas de disefio de los mdédulos de gestidn contable, contrataciones, recursos humanos, registro y gestion de las
convocatorias de ayudas. Igualmente se ha ido impartiendo formacién sobre esta herramienta, principalmente de cara a comprobar su funcionamiento. Se prevé, durante el segundo semestre del aio, la realizacién de las ultimas pruebas de
estos médulos de cara a su efectiva implementacion a partir del 1 de enero de 2022 en todos los aspectos de gestién de la FB. En el momento actual, se puede establecer que el porcentaje de desarrollo de esta nueva aplicacién para el médulo
de convocatorias es del 75%. BIONET, aplicacién que pretende mejora a FUNDANET, empleada en el momento actual, a través de la cual quedan registrados todos los procedimientos realizados en la FB (personal, procedimientos de contratacion,

licitaciones, recepcion de solicitudes de ayudas, etc).

16




‘ SECRETARIA GENERAL DE PESCA

DIRECCION GENERAL DE ORDENACION
PESQUERA Y ACUICULTURA

FICHA SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION FEMP

oIG CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO INDUSTRIAL (CDTI)
FECHA INFORMACION Julio 2021
RESPONSABLE DESIGNADO | Sara Alfonso Romero/Rafael Pérez Pérez

CUADRO SEGUIMIENTO MEDIDAS ESPECIALES

No procede

EJECUCION POR 0OIG

SEGUIMIENTO FINANCIERO FEMP A 15 DE JULIO DE 2021

EJECUCION FEMP DATOS
APLIFEMP 15/07/2021
ANUALIDAD 2021

Aprob
acione
s
(fecha
de
aprob
acion
del
1/01/2
1al
15/07/
21)

IMPORTE A CERTIFICAR EN 2021 PARA
CUMPLIMIENTO DE LA REGLA N+3 A
31.12.2021 (SIN ACUMULAR)

PREVISIONES OIG ANUALIDAD 2021

EJECUCION FEMP DATOS APLIFEMP 15/07/2021 ACUMULADO

)

Previsio

nes %

Certificaci'on FEGA Certifica

2021 Envio  respecto A ohacione Certificacion ~ cion

UE (28/01/21)  Rn+3 es respecto
2021 Rn+3

2021

CUMPLIMIEN
ASIGNACION  TODELA %
FEMP REGLA N+3 aprobac %
REPROGRAM A 31.12.2021 ion pagos
ACION 2021  (ACUMULAD | Aprobacion | respect respec
(o)) es oa toa

asignaci aproba
¢ ciones

CERTIFICA
CION
EXPEDIEN
=)
FUERZA
MAYOR -
COVID NO
CERTIFICA
DOS 2020

Previsiones
FEGA

ORGANISMO
s
INTERMEDIO
S DE
GESTION

Certificacio
nes (SPI + % %
Descertifica certifica certificacio
doen do nes
cuenta) respect respecto a
Seguimient oa asignacion
o ejecucion  pagos FEMP
programa

Certificacio %
nes (solo certificacio

SPI) nes
Seguimient  respecto a
oReglan+3 Rn+32021

ED
(fecha de
pago del
1/01/21 a
15/07/21)

Fecha
prevista
Certificaci
on

Certifica
ciones
(solo
SPI)

PAGOS A
CERTIFICAR
EN 2021

TOTAL A
CERTIFICAR
EN 2021

Pagos

grabados qedcs

Centro para
el Desarrollo
Tecnolégico
Industrial
(CDTI)

La cifra de aprobaciones esta condicionada al incremento de senda solicitada, tal como indicaba ayer mi compafera Sara Alfonso en el correo de abajo.

11.371.144,44 | 5.136.723,90 | 6.175.436,03 | 54,31% | 2.992.631,21 886.344,35 | 29,62% 7,79% 886.344,35 17,26% 3.496.384,61 | 753.994,94 | 4.250.379,55 457.071,22 2.328.201,09 | 54,78% | 6.538.730,40* | 2.668.055,85 | 2.668.055,85 | 62,77% oct-21

EJECUCION POR MEDIDAS

EJECUCION DE MEDIDAS 2021

PREVISION DE CONVOCATORIA 2021
Prioridades de la Unién - Objetivos - Medidas b CONVOCADO RESUELTO Importe Fecha _ _
< pendiente de prevista Subvencion Contratacion
convocar convocatoria

1.- FOMENTAR UNA PESCA SOSTENIBLE 178.134,63 178.134,63 0,00
1.5) Apoyo a la consolidacion del desarrollo tecnoldgico, la innovacion, incluido aumento de la eficiencia energética, y la transferencia de 178.134,63 178.134,63 0,00
conocimiento.

1.5.1.- Innovacion | 26+44.3 178.134,63 178.134,63 0,00
2.- FOMENTAR UNA ACUICULTURA SOSTENIBLE 5.388.385,20|  4.133.009,26 1.255.375,94

2.1) Apoyo a la consolidacién del desarrollo tecnolégico, la innovacién y la transferencia de conocimiento. 2.246.570,96 2.246.570,96 0,00

2.1.1.- Innovacion ‘ 47 2.246.570,96 2.246.570,96 0,00

2.2) Fomento de la competitividad y viabilidad de las empresas acuicolas 3.141.814,24 1.886.438,30 1.255.375,94

2.2.1.- Inversiones productivas en la acuicultura. (letras a) a d) y f) a h)) ‘ 48.1 a-d, f-h 3.141.814,24 1.886.438,30 1.255.375,94

17



SECRETARIA GENERAL DE PESCA

DIRECCION GENERAL DE ORDENACION
PESQUERA Y ACUICULTURA

5.- FOMENTAR LA COMERCIALIZACION Y LA TRANSFORMACION 8.595.006,09 4.939.607,92 3.655.398,17
5.2) Incentivacién de las inversiones en los sectores de la transformacién y la comercializacién 8.595.006,09 4.939.607,92 3.655.398,17
5.2.1.- Transformacién de los productos de la pesca y la acuicultura 69 8.595.006,09 4.939.607,92 3.655.398,17
TOTAL 14.161.525,92 | 9.250.751,81 4.910.774,11
NUMERO EMPLEADOS
2021 2022 2023
o N° de personas N° de personas o o N° de personas o o N° de personas
Nf delpersc‘)nas interinas contratas por A.T Nivel de . N de_persgnas . N. de personas contratas por A.T Nivel de . N de‘persc_)nas . N. de personas contratas por A.T Nivel de .
uncionarias . Motivo funcionarias interinas contratadas . Motivo funcionarias interinas contratadas . Motivo
dedicado a la contratadas para para refuerzo de formacion de variacion dedicado ala pararefuerzo de las para refuerzo de formacion de variacion dedicado ala para refuerzo de las para refuerzo de formacion de variacion

gestion del FEMP

refuerzo de las
tareas de gestion

las tareas de
gestion

este personal

gestion del FEMP

tareas de gestion

las tareas de
gestion

este personal

gestion del FEMP

tareas de gestion

las tareas de
gestion

este personal

4,92

0*

0

Licenciado

4,92

0

0

Licenciado

4,92

Licenciado

En el afio 2020 se disponia de personal dedicado a la gestién del FEMP equivalente a 1,94 UTAs. De tal manera que se experimentaria un incremento del 153% sobre el 2020.

Por ultimo, destacar que la cifra de aprobaciones estd condicionada al incremento de senda solicitada, tal como indicaba ayer mi compafiera Sara Alfonso en el correo de abajo.

DESCRIPCION DE LOS AVANCES EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS

Concluido el proceso de subida de operaciones de asistencia técnica (gastos de personal) FEMP y fase de pruebas de subida de operaciones de expedientes de proyectos y pagos FEMP.
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DIRECCION GENERAL DE ORDENACION
PESQUERA Y ACUICULTURA

FICHA SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION FEMP

0IG INSTITUTO ESPANOL DE OCEANOGRAFIA (IEO)
FECHA INFORMACION Julio 2021
RESPONSABLE DESIGNADO | Angeles Armesto

CUADRO SEGUIMIENTO MEDIDAS ESPECIALES

No procede

EJECUCION POR OIG

SEGUIMIENTO FINANCIERO FEMP A 15 DE JULIO DE 2021

IMPORTE A CERTIFICAR EN 2021 PARA EJECUCION FEMP DATOS

EJECUCION FEMP DATOS APLIFEMP 15/07/2021 ACUMULADO CUMPLIMIENTO DE LA REGLA N+3 A APLIFEMP 15/07/2021 PREVISIONES OIG ANUALIDAD 2021
31.12.2021 (SIN ACUMULAR) ANUALIDAD 2021
%
CUMPLIMIEN o Previs
ORGANISMO  yiovncon 10 DE LA eI Aprobac Previsiones 5o
g FEMP REGLA N+3 % CACION jones 2998 FEGA  rrGa
ificaci EXPEDI fech ificaci
W e oy oW w focra (o
GESTION CION 2021 (ACUMULAD acion Pagos . o rificad certific certificacion Certificacione certificaci PAGOS A FUERZA  TOTALA de pago o UE (28/01/21) cto _ o Certificaci Fec_ha
(o)) : respec Pagos respect ado  esrespecto s (solo SPI) ones aprobac Certificacion Rn+3 Aprobacion Pago Certificacion . prevista
Aprobaciones o en cuenta) . CERTIFICAR  MAYOR CERTIFICAR | % | W
toa grabados oa . respec a Seguimiento  respecto a ion del es (solo SPI) 2021 es s es Certificaci
. Seguimiento : o EN 2021 -COVID EN 2021 1/01/21 respecto =
asigna aprobac ; e toa  asignacion Regla n+3 R n+3 1/01/21 on
e : ejecucion NO a Rn+3 2021
cion iones pagos FEMP 2021 CERTIFI al 1510712
FEMP programa 15/07/21
CADOS ) 1)
2020
Instituto
OEc?;::;;Ir:feia 49.291.101,62 | 22.266.428,95 | 37.495.139,20 7?\%07 37.248.278,68 | 99,34% | 31.052.182,63 | 83,37% 63,00% 31.375.547,33 | 140,91% -9.109.326,11 -9.109.326,11 6.982.500,00 6.725.250,00 dic-21
(IEO)

EJECUCION POR MEDIDAS

EJECUCION DE MEDIDAS 2021

. ” - : e PREVISION DE CONVOCATORIA 2021
Prioridades de la Unién - Objetivos - Medidas o CONVOCADO | RESUELTO X ) . " 2
< Importe pendiente de convocar | Fecha prevista convocatoria | Subvencion | Contratacion

1.- FOMENTAR UNA PESCA SOSTENIBLE

1.1) Reduccion del impacto de la pesca en el medio marino
1.1.3.- Innovacion relacionada con la conservacion de los recursos biologicos marinos 39+44.1¢c 50.250,00

2.- FOMENTAR UNA ACUICULTURA SOSTENIBLE

2.2) Fomento de la competitividad y viabilidad de las empresas acuicolas

2.2.1.- Inversiones productivas en la acuicultura. (letras a) a d) y f) a h)) 48.1 a-d, f-h 225.000,00

3.- FOMENTAR LA APLICACION DE LA PPC

3.1) Mejora y aportacion de conocimiento cientificos y mejor recopilacion y gestién de datos
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3.1.1.- Recopilacién de datos 6.000.000,00
6.- FOMENTAR LA APLICACION DE LA PMI
6.1) Desarrollo e implementacion de la PMI
6.1.3.- Mejora del conocimiento del estado del entorno marino 348.750,00
7.- ASISTENCIA TECNICA
7.1) Asistencia técnica
7.1.1..- Asistencia técnica 101.250,00
TOTAL 6.500.250,00 225.000,00
NUMERO EMPLEADOS
2021 2022 2023

N° de personas

N° de personas

N° de personas

N° de personas

N° de personas

(o}

N °de personas interinas contratas por Nivel de N ° de personas interinas contratas por Nivel de N ° de personas N ?ﬁtgrei;saosnas contratas por Nivel de

funcionarias A.T para formacion . S funcionarias A.T para formacioén . S funcionarias A.T para formacion ) o

; contratadas para Motivo variacion . contratadas para Motivo variacién . contratadas para Motivo variacion

dedicado ala refuerzo de las refuerzo de las de este dedicado ala refuerzo de las refuerzo de las de este dedicado ala refuerzo de las refuerzo de las de este

gestion del FEMP - tareas de personal gestion del FEMP - tareas de personal gestion del FEMP - tareas de personal
tareas de gestion -, tareas de gestion L tareas de gestion -,
gestién gestién gestién
1 0 4 no hay variacion 1 0 4 no hay variacion 1 0 4 no hay variacion

* El numero de personas funcionarias asignadas depende de las Direcciones Provinciales afectadas por la convocatoria de ayudas correspondiente.
* El desempefio es de caracter multifuncional pues al ser una competencia delegada no se pueden desatender las areas competenciales propias del Instituto

DESCRIPCION DE LOS AVANCES EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS

El IEO no dispone de Aplicacidén de Gestidn especifica para FEMP. La carga de datos se hace en ApliFEMP de forma manual sin haber por el momento ningun sistema de exportacidn de archivos.
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‘ SECRETARIA GENERAL DE PESCA

DIRECCION GENERAL DE ORDENACION
PESQUERA Y ACUICULTURA

FICHA SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION FEMP

0IG DG. Pesca y Acuicultura (ANDALUCIA)
FECHA INFORMACION Julio 2021
RESPONSABLE DESIGNADO | José Manuel Gaiteiro Rey. Subdirector de Pesca y Acuicultura

CUADRO SEGUIMIENTO MEDIDAS ESPECIALES

Descripcion de la fase en la Fecha Observaciones/
OIG e Il Sl ol CIR90 G G Resultado Plazo Inicial/comentarios B E Informacion
ACCIONES SEGUIMIENTO desarrollo de la actuacién o finalizacié ..
s adicional
finalizacién n
Incremento de 8,1 mill. de euros de fondos FEMP para inversiones 12 Convocatoria
Medida 1.4.9. Puertos en puertos y transformacion. 20% d.e incremento de los fondos 2021 de 1,34mill.€
.. ., FEMP programados para estas medidas. En art.43.1-2 se agotada.
Solicitada la reprogramacion a la AG. . L .
. . . incrementa un 33% y en transformacion un 13%. Enviada
Solicitada la aprobacidn de incremento de rebrogramacion
4,5 mill.€ presupuesto para 2022, a fin de prog )
tramitar expediente anticipado de gasto.
Orden de 20.05.21:Convocada.Solicitudes Valorando incremento de presupuesto para agilizar ejecucion.
., ., por 10M€, agotado presupuesto inicial.
1. Refuerzo de la Reprogramacion Plan | Reprogramacién Plan
dotacion de fondos | financiero financiero Medida 5.2.1 Transformacion dic.-21 12 Convocatoria
medidas 1.4.9 y Publicacién de la Publicacién de la - 2021 de 4,5mill.€
5.2.1. convocatoria 2021 convocatoria 2021 .. L. agotada
Solicitada la reprogramacion a AG y
solicitada la aprobacidn de incremento de
3,65 mill.€ en presupuesto para 2022, a fin
Andalucia de tramitar expediente anticipado de
gasto.
Val i t t ili j ion.
Orden de17.06.21: Convocada. Solicitudes alorando incremento de presupuesto para agilizar ejecucion
por 20M€, agotado presupuesto inicial
100% de incremento 1.1.3: Proyecto
Estas medidas no contaban con fondos Federacién
> Nuevas FEMP programados. Cofradias SP
o. ortunidades de Medida 1.1.3 prevista ejecutar a través de | Adjudicacién en sep.21. Finalizacién de la ejecucidn primer 1er Andaluz y IEO:
P Publicacion de la Publicacion de la ayuda directa. Dotaciéon FEMP 0,55 mill€ | trimestre del 2022. . Mejora de la
ayudas en las . . Trimestre .
medidas 1.1.3 convocatoria 2021 convocatoria 2021 del 2022 selectividad en el
241 2y Medida 2.4.1. Prevista la convocatoria en | Publicacidn de la convocatoria en sep.21expediente anticipado del Plan Plurianual
o septiembre de 2021, dotacién FEMP 0,9 2022. demersales
mill€ Mediterrdneo.
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3.Modificacion
bases reguladoras
medida 4.1.2

Publicacion de las
bases 2021

Publicacion de las bases 2021

Orden de 14 de mayo de 2021
(BOJA 91 de 14/05/2021)

Publicacion de las bases, con modificaciones en la gestion:
Centralizacidn de la competencia para la instruccion del
procedimiento en la D.G de Pesca y Acuicultura, con apoyo de los
Grupos de Accion Locales del Sector Pesquero, con el

objetivos de cumplir con el plazo maximo legal.

Posibilidad de justificar las ayudas concedidas a través de cuenta
justificativa simplificada cuando el importe concedido sea inferior
a 100.000 euros.

Se permiten las compensaciones entre los conceptos
presupuestarios plasmados en las memorias econémicas
presentadas, siempre que se mantenga finalidad y elegibilidad.
Se permite la presentacion de copias digitalizadas de los
justificantes del gasto y de los documentos acreditativos del pago
para el caso de que la presentacion de la documentacion
justificativa se realice de manera telematica.

Se contempla la posibilidad de que los interesados autoricen al
drgano gestor para recabar aquellos documentos que obren en
poder de la Administracién de la Junta de Andalucia o de sus
Agencias.

may.-21

may.-21

4. Refuerzo de la
asistencia técnica

Formalizacion de
contrato

Formalizacion de contrato

y 2023.

Incremento de presupuesto contemplado
en el proyecto de Presupuestos para 2022

Asistencia técnica basada en contrataciones externas. Se
incrementardn en 2022 las contrataciones de 7 personas,
Asistencia Técnica con CeiMar para recogida de basuras y limpieza
de costa (0,562mill.€)

1 semestre

2022

1 semestre 2022

Se incrementa Plan
Financiero de la
Medida en 1,34
mill€, dotacion de la
mef

Valoracién Global: Parcialmente Favorable, condicionado publicacién de las drdenes en 2021 y formalizacién ejecucidn directa antes de finalizaciéon del 2021

Indicador 1 Medidas 1.4.9 y 5.2.1: Reprogramacion realizada. Convocatorias 2021 agotadas. Posible incremento de dotacidn a cargo del 2022 y Nueva convocatoria finales del 2021 (en tramite). Favorable, condicionado a publicacion
para ejecucion 2022

Indicador 2 Nuevas Medidas 1.1.3 y 2.4.1: Favorable condicionado a la publicacidn en septiembre de convocatoria y ejecucion directa
Indicador 3 Publicacién Modificacién Orden de bases 4.1.2, facilitar la gestién, acortar plazos: Favorable
Indicador 4 Formalizacién del contrato Refuerzo de 7 personas para 2022 y 2023 y ATde CeiMar para recogida de basuras y limpieza de costas. Retraso de la ejecucion a 2022.

EJECUCION POR 0OIG

SEGUIMIENTO FINANCIERO FEMP A 15 DE JULIO DE 2021

. IMPORTE A CERTIFICAR EN 2021 PARA EJECUCION FEMP DATOS
EJECUCION FEMP DATOS APLIFEMP 15/07/2021 ACUMULADO CUMPLIMIENTO DE LA REGLA N+3 A APLIFEMP 15/07/2021 ANUALIDAD PREVISIONES OIG ANUALIDAD 2021
31.12.2021 (SIN ACUMULAR) 2021 %
ORGANISM o ciacion  Coanen Previsiones Previsio
0S o _ % CERTIFICACI FEGA nes
FEMP REGLA N+3 A % Certificacion o rifi % ON Aorobaci Cert n/
INTERMEDI aprobaci %pagos  es (SPI+ B o - probacione Pagos fifica | Certificacion — FEGA o
REPROGRAMA  31.12.2021 > certifi ciones  Certificacione  certificac EXPEDIENTE s . ; Certifica  Fecha
0S DE : on respecto Descertificad ‘ PAGOS A TOTALA (fechade  cion | 2021 Envio | respecto _ o :
: CION 2021 (ACUMULADO p
GESTION Aprobacione cado respect s (solo SPI) iones S FUERZA (fecha de UE (28/01/21 Rn+3 . Certificacion cion prevista
) respecto 0 en cuenta) s CERTIFICAR CERTIFICAR iy pago del es ( ) n Aprobaciones Pagos Yo
s o grabados aprobaci  Sequimiento  "¢SPeC oa Seguimiento  respecto EN 2021 MAYOR - EN 2021 aprobacion 110121 a (sol 2021 es respecto  Certificaci
e pones egecucién toa asignac Regla n+3 aRn+3 COVID NO del 1/01/21 al 15/07/21) a Rn+3 on
e gEMP ‘r Sorama | Pagos ien 2021 CERTIFICAD 15/07/21) sP) 2021
prog FEMP 0S 2020
‘g‘gﬂﬁ:‘; : 30.000.000,00 | 19.000.000,00 | 18.000.000,00 1511212021
- 147.460.453,93 | 66.612.788,36 | 80.263.003,53 | 54,43% | 44.081.049,90 | 54,92% | 40.466.674,20 91%80 27,44% | 40.870.637,09 | 61,36% 19.587.324,76 | 6.154.826,58 | 25.742.151,34 | 4.596.257,98 | 5.140.477,80 24.911.564,94 | 96,77% 82,92%
ATSKJ:: ) 2.387.634,00 | 2.387.634,00 | 2.000.000,00 31/12/2021
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4.994.401,00 ‘ 3.377.081,00 | 1.345.000,00

dic-21 |

EJ

ECUCION POR MEDIDAS

EJECUCION DE MEDIDAS ESENCIALES Y OTRAS 2021

PREVISION DE CONVOCATORIA 2021

Prioridades de la Union - Objetivos - Medidas 'n<_= CONVOCADO | RESUELTO | |mporte pendiente de Fecha prevista » .
convocar convocatoria Subvenciéon | Contratacion
1.- FOMENTAR UNA PESCA SOSTENIBLE
1.1) Reduccion del impacto de la pesca en el medio marino
| 1.1.3.- Innovacion relacionada con la conservacion de los recursos biologicos marinos | 39+44.1¢c 555.000,00 sept 21 X
1.4) Fomento de la competitividad y viabilidad de las empresas del sector de la pesca
1.4.3.- Ayuda inicial a jovenes pescadores 31+44.2 273.550,00 28/06/2021 X
1.4.4.- Salud y seguridad 32+44.1b 450.000,00 28/06/2021 X
1.4.5.- Paralizacion temporal de actividades pesqueras 33 2.320.000,00 0,00 285.000,00 28/06/2021 X
1.4.9.- Puertos pesqueros, lugares de desembarque, lonjas y fondeaderos. Inversiones que mejoren las infraestructuras e inversiones que mejoren la seguridad de 1344.114.58 .
los pescadores 43.1y3+44.1f ' 4.500.000,00 dic.-21
1.5) Apoyo a la consolidacién del desarrollo tecnolégico, la innovacién, incluido aumento de la eficiencia enérgetica, y la transferencia de conocimiento
411 +
1.5.3.- Eficiencia energética y mitigacion del cambio climatico. Inversiones a bordo, programas de eficiencia energetica y auditorias, estudios 44.1da7b’C 350.000,00 28/06/2021 X
1.5.4.- Eficiencia energética y mitigacion del cambio climitico. Sustitucion o modernizacion de motores 412+44.1d 560.000,00 28/06/2021 X
2.- FOMENTAR UNA ACUICULTURA SOSTENIBLE
2.1) Apoyo a la consolidacion del desarrollo tecnoldgico, la innovacion y la transferencia de conocimiento
2.1.1.- Innovacion 47 8.214.655,74 0,00
2.4) Fomento de una acuicultura con elevado nivel de proteccion del medio ambiente, promocién de la salud y bienestar animales, y de la salud y proteccion publicas
2.4.1.- Prestacion de servicios mediambientales por el sector de la acuicultura 54 900.000,00 dic-21 X
2.4.2.- Medidas de salud piblica 55 685.344,26 0,00
4.- AUMENTAR EL EMPLEO Y LA COHESION TERRITORIAL
4.1) Fomento del crecimiento econdmico, inclusion social, creacion de empleo y apoyo a la empleabilidad y la movilidad laboral, incluyendo la diversificacion
4.1.2.- Aplicacion de estrategias de desarrollo local participativo. Proyectos financiados por los GALP (indluidos los costes de funcionamiento y animacién) 63 10.685.017,00 0,00
5.- FOMENTAR LA COMERCIALIZACION Y LA TRANSFORMACION
5.1) Mejora de la organizacidon de mercados de los productos de la pesca y la acuicultura
5.1.1.- Planes de produccion y comercializacion 66 95.000,00 0,00
5.1.3.- Medidas de comercializacion 68 296.704,00 0,00
5.2) Incentivacién de las inversiones en los sectores de la transformacién y la comercializacion
| 5.2.1.- Transformacién de los productos de la pesca y la acuicultura ‘ 69 4.505.000,00 0,00 3.600.000,00 sep-21 X
7.- ASISTENCIA TECNICA
7.1) Asistencia técnica
| 7.1.1.- Asistencia técnica |78 1.301.699,91|  1.301.699,91 1.344.025,00 feb.-22 X
TOTAL 29.447.53549  1.301.699,91 12.817.575,00
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NUMERO EMPLEADOS

SECRETARIA GENERAL DE PESCA

DIRECCION GENERAL DE ORDENACION

PESQUERA Y ACUICULTURA

2021 2022 2023
N° de
o]
o o N° de personas | N° de personas N°de N de personas
o N° de personas N° de personas o - - personas contratas
N ° de personas - : . N ° de personas interinas contratas por ) personas - - B
. : interinas contratas por A.T Nivel de . : Nivel de . : interinas por AT Nivel de .
funcionarias . . S funcionarias contratadas A.T para - . L funcionarias - Motivo
. contratadas para | pararefuerzo de | formacion de este Motivo variacion ; formacién de este | Motivo variacion . contratadas para formacion de este S
dedicado ala dedicado ala pararefuerzo de | refuerzo de las dedicado ala variacion
o, refuerzo de las las tareas de personal - personal . pararefuerzo | refuerzo personal
gestion del FEMP i . gestion del FEMP las tareas de tareas de gestion del
tareas de gestion gestion - ", de las tareas de las
gestion gestion FEMP d -
e gestion tareas de
gestion
40 20 13 | Medio/superior 40 20 20 | Medio/superior 40 20 20 | Medio/superior

A las cifras anteriores hay que sumar 30 personas contratadas por AGAPA, que trabajan prestando apoyo a la gestion del FEMP
(no todos al 100%) estas cifras se computan en el OIG correspondiente

En el 2020 y 2021 habia 60 funcionarios y 13 personas de asistencia técnica, que en 2022 pasaran a 20 personas de asistencia técnica. La incorporacion de estas 7 personas supone un incremento del 9,6%

DESCRIPCION DE LOS AVANCES EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS

Sobre las aplicaciones informaticas, desde enero de 2021, por regla general no se graba manualmente en APLIFEMP, sino con xml exportado desde la aplicacién de gestién GARUM. La grabacién se realiza tras una labor de comprobacion y

depuracion por parte del personal encargado de la grabacion.
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‘ SECRETARIA GENERAL DE PESCA |

DIRECCION GENERAL DE ORDENACION
PESQUERA Y ACUICULTURA

FICHA SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION FEMP

0IG IFAPA (ANDALUCIA)
FECHA INFORMACION Julio 2021
RESPONSABLE DESIGNADO | Emilio José Rodriguez Sacristan (emilioj.rodriguez@juntadeandalucia.es)

CUADRO SEGUIMIENTO MEDIDAS ESPECIALES

(0][¢]

MEDIDAS/

INDICADOR
DE

ACCIONES

SEGUIMIENTO

Descripcion de la fase en la que se
encuentra el desarrollo de la
actuacion o finalizacion

Resultado

Plazo Inicial

Fecha prevista finalizacion

Observaciones/
Informacion adicional

IFAPA:

En 2021 se han dado de alta una
actuacion correspondiente a una
convocatoria de Formacion
Especializada Pesquera 2019
(FSP2019) “Formacién rederos” art.
20.Los cursos se ejecutaran durante
el 2021.

Se ha abierto una convocatoria
durante el 2021, cuya actuacion se
desarrollarad durante las anualidades
2021,2022 y 2023.Esta actuacion va
dirigida a la formacidn virtual cuyo
importe global asciende a 283.000
euros.

50 % incremento de convocatoria de ayuda con

respecto a la anualidad 2020. No hay fecha prevista de publicacidon de convocatoria

1. Dos Formacion rederos (Dic- 21)

convocatorias
cerradas

Publicacién de Marzo -21

convocatorias

Andalucia
Hasta el momento, en 2021, se ha convocado 2,053M€ Formacion virtual ( Oct-23)

y se ha resuelto 1,934M€

Valoracioén del Indicador: Favorable, condicionado publicacion de la convocatoria: en 2021 se han puesto en marcha convocatorias, formacion de rederos y formacién virtual y se ha incrementado el 50% la oferta de convocatoria.
Pendiente abertura de la convocatoria

EJECUCION POR 0OIG

SEGUIMIENTO FINANCIERO FEMP A 15 DE JULIO DE 2021

EJECUCION FEMP DATOS
APLIFEMP 15/07/2021 ANUALIDAD

IMPORTE A CERTIFICAR EN 2021 PARA

CUMPLIMIENTO DE LA REGLA N+3 A PREVISIONES OIG ANUALIDAD 2021

EJECUCION FEMP DATOS APLIFEMP 15/07/2021 ACUMULADO

31.12.2021 (SIN ACUMULAR) 2021 %
ORGANISM 2| GUMBLIMIEN Previsiones  Previsio
ASIGNACION TODE LA o L7 CERTIFICACI
oS 9% Certifi o ; c FEGA nes
FEMP REGLA N+3 A o ertificacion % i % ON oAt ert %
INTERMEDI baci % SP| + o certifica o o probacione p ifica  Certificacion =~ FEGA o
REPROGRAMA 31.12.2021 aprobaci o pagos es ( i Certif rtif EXPEDIENTE agos ifica Certif Fech
0S DE CION2021 | (ACUMULADO . on respecto Descertificad ST COnes - Lertllicacione certiiicac PAGOS A TOTAL A > (fechade  cion | 2021 Envio |respecto _— ercd ceia
GESTION ( Aprobacione respecto Pagos 0 en cuenta) cado respect s (solo SPI) iones CERTIFIcAR | S FUERZA  comricar | (fechade pago del es UE(28001721) | Rn#3  Aprobaciones Pagos Certificacion  cién prevista
) s grabados : . respec oa Seguimiento  respecto MAYOR - aprobacion 2021 es respecto | Certificaci
a aprobaci  Seguimiento ) Reala n+3 R n+3 EN 2021 COVID NO EN 2021 del 1/01/21 al 1/01/21 a (sol Rn+3 5
asignaci ones ejecucion e asignac egian ani € 4 15/07/21) o " on
6n FEMP rograma  P290s ion 2021 CERTIFICAD 15/07/21) SPI) 2021
prog FEMP 08 2020
As‘g*;,‘::‘; 30.000.000,00 | 19.000.000,00 | 18.000.000,00 1511212021
ATGale? ;: " | 147.460.453,93 | 66.612.788,36 | 80.263.003,53 | 54,43% | 44.081.049,90 | 54,92% | 40.466.674,20 91%80 27,44% | 40.870.637,09 | 61,36% 19.587.324,76 | 6.154.826,58 | 25.742.151,34 | 4.596.257,98 | 5.140.477,80 2491156494 | 96,77% 2.387.634,00 2.387.634,00 | 2.000.000,00 | 82,92% | 31/12/2021
Andalucia- 499440100 | 3.377.081,00 | 1.345.000,00 dic-21
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SECRETARIA GENERAL DE PESCA

DIRECCION GENERAL DE ORDENACION
PESQUERA Y ACUICULTURA

EJECUCION POR MEDIDAS

EJECUCION DE MEDIDAS ESENCIALES 2021

Prioridades de la Unién - Objetivos - Medidas ART. | CONVOCADO | RESUELTO _ AUSAENY paceheGaeladie _
Importe pendiente de convocar | Fecha prevista convocatoria | Subvencion | Contratacion
1.- FOMENTAR UNA PESCA SOSTENIBLE
1.6) Desarrollo de la formacién profesional, de nuevas competencias profesionales y de la formacién permanente
1.6.1.- Fomento del capital humano, creacion de empleo y del dialogo social. Formacién , trabajo en red, dialogo social, ayuda a conyuges y parejas de hecho | 29.1y2+44.1a 1.500.000,00| 1.380.968,98
2.- FOMENTAR UNA ACUICULTURA SOSTENIBLE
2.5) Desarrollo de la formacion profesional, de nuevas competencias profesionales y de la formaciéon permanente
2.5.1.- Promocion del capital humano y del trabajo en red | 50 553.396,56 553.396,56
TOTAL 2.053.396,56 | 1.934.365,54
NUMERO EMPLEADOS
2021 2022 2023
N°de N° de personas N°de N°de N° de personas N°de N°de N° de personas Nde
personas interinas perstontas personas interinas perstontas personas interinas perstontas
funcionarias contratadas gﬁ)nga aasra Nivel de formacion de | Motivo funcionarias contratadas g;)nArTa a;ra Nivel de formacion de | Motivo funcionarias contratadas g?nA rTa a;ra Nivel de formacion de Motivo variacién
dedicado ala para refuerzo F; f .rzpd este personal variacion | dedicado ala | pararefuerzo e i .rzpd este personal variacion | dedicado ala | pararefuerzo ? i .rzpd este personal Vo variaci
gestion del de las tareas Iai ?;ree?s dee gestion del de las tareas Iai ijaeree:s dee gestion del de las tareas Iai ?aere;s dee
FEMP de gestion - FEMP de gestion - FEMP de gestion -
gestién gestion gestion
28 (8,4UTAs) 1 SUPERIOR/MEDIO 28 (8,4UTAs) 1 SUPERIOR/MEDIO 28 (8,4UTAs 1 SUPERIOR/MEDIO | Refuerzo de la Verificacidn

En relacién al personal dedicado al FEMP, en abril se indicd que el tiempo empleado por las 28 personas era el equivalente en UTAs a 8,4 personas. Actualmente estdn muy avanzados los tramites para la incorporacion de 1 personas a tiempo

completo, en total 9,4 UTAS. Lo que implica que en 2021 se produzca un incremento del 12% sobre el 2020 que se mantendra hasta 2023.

DESCRIPCION DE LOS AVANCES EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS

Se dispone de una aplicacidn propia de gestion, INFO, que permite un sistema de intercambio electrénico de datos y la transmisidn automatica a APLIFEMP, a través de la generacién de los ficheros XLM que se cargan automaticamente en

ApliFEMP

26



‘ SECRETARIA GENERAL DE PESCA |

DIRECCION GENERAL DE ORDENACION
PESQUERA Y ACUICULTURA

FICHA SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION FEMP

0IG AGAPA (ANDALUCIA)
FECHA INFORMACION Julio 2021
RESPONSABLE DESIGNADO | José Maria Ceballos Luque

CUADRO SEGUIMIENTO MEDIDAS ESPECIALES: No procede

EJECUCION POR OIG

SEGUIMIENTO FINANCIERO FEMP A 15 DE JULIO DE 2021

. IMPORTE A CERTIFICAR EN 2021 PARA EJECUCION FEMP DATOS
EJECUCION FEMP DATOS APLIFEMP 15/07/2021 ACUMULADO CUMPLIMIENTO DE LA REGLA N+3 A APLIFEMP 15/07/2021 ANUALIDAD PREVISIONES OIG ANUALIDAD 2021
31.12.2021 (SIN ACUMULAR) 2021 %
CUMPLIMIEN o o
ORGANISM % Previsiones | Previsio
0s ASIGNACION TODE LA . o % CERTIFICACI FEGA nes
FEMP REGLA N+3 A % Certificacion n/ s 5 % . Cert i . .
INTERMEDI . 0 b certifica % ON Aprobacione v Certificacion  FEGA %o
REPROGRAMA  31.12.2021 aprobaci %o pagos  es (SPI+ | A " Pagos ifica c o
0S DE \ " certifi ciones Certificacione certificac EXPEDIENTE s . 2021 E t Certifica Fecha
; CION 2021 ACUMULADO . on respecto Descertificad . PAGOS A TOTALA (fechade  cion nvio  respecto o > ;
GESTION ( Aprobacione Pagos respect s (solo SPI) iones S FUERZA (fecha de UE (28/01/21 Rn+3 . Certificacion cion prevista
) s e grabados N f:u(_anta) oa Seguimiento  respecto G A MAYOR - G AL aprobacion O €s ( ) 2321 QRICREE RIS PGPS es respecto = Certificaci
i Apfbact) |\ Semimietta asignac  Reglant3  aRn+3 ENZZ - covono N1 Cgerqmiatal |y 7 (8ol Rn+3 én
aslg ) i6n 2021 CERTIFICAD 15/07/21 2021
6n FEMP rograma SPI)
prog FEMP 0S 2020
Andalucia - 30.000.000,00 | 19.000.000,00 | 18.000.000,00 15/12/2021
DG Pesca
ATék': : | 147.460.453,93 | 66.612.788,36 | 80.263.003,53 | 54,43% | 44.081.049,.90 | 54,92% | 40.466.674,20 91%80 27,44% | 40.870.637,09 | 61,36% 19.587.324,76 | 6.154.826,58 | 25.742.151,34 | 4.596.257,98 | 5.140.477,80 24.911.564,94 | 96,77% 2.387.634,00 | 2.387.634,00 | 2.000.000,00 | 8292% | 31/12/2021
Andalucia - .
IFAPA 4.994.401,00 | 3.377.081,00 | 1.345.000,00 dic-21
EJECUCION POR MEDIDAS: No procede
NUMERO EMPLEADOS
2021 2022 2023
N° de N° de
N°de personas Eggst?;tzz N°de e':zc?r?as e':zc?r?as N°de N° de personas | N°de personas
personas interinas . personas persc p . personas interinas contratas por
. ; por A.T Nivel de . . ; interinas contratas por Nivel de . . ; . ..
funcionarias | contratadas o, Motivo funcionarias i, Motivo funcionarias contratadas A.T para Nivel de formacion . L
. para formacion de este S . contratadas A.T para formacién de S ; Motivo variacién
dedicado a para variacion dedicado ala variacion dedicado ala | pararefuerzo de | refuerzo de las de este personal
- refuerzo personal ! pararefuerzo |refuerzo delas | este personal o
la gestion refuerzo de gestion del gestion del las tareas de tareas de
d de las de las tareas tareas de - .
el FEMP las tareas d FEMP d . - FEMP gestion gestion
de gestion tareat's, e e gestion gestion
gestion
25,51 Tec. Superiores 25,51 25,51
3 Administrativos 3 3
5 Tec. Superiores 5 expira nombramiento interinos

Se mantiene el personal del 2020 al 2022. Las cifras de personal (con decimales pues depende del porcentaje aproximado de imputacién del tiempo total de trabajo) corresponde a la personas en estructura de AGAPA que realizan funciones
del OIG AGAPA.

DESCRIPCION DE LOS AVANCES EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS

Desarrollo de la nueva aplicacion (GEA-FEMP) para la gestidn de las Operaciones del OIG AGAPA. En junio no se ha realizado ninguna PSP. Se espera realizar la primera exportacion GEA-FEMP a APLIFEMP en la ventana de certificacion del
préximo mes de octubre / noviembre.



‘ SECRETARIA GENERAL DE PESCA

DIRECCION GENERAL DE ORDENACION
PESQUERA Y ACUICULTURA

FICHA SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION FEMP

olG

DIRECCION GENERAL DE INNOVACION Y PROMOCION AGROALIMENTARIA (ARAGON)

FECHA INFORMACION Julio 2021

RESPONSABLE DESIGNADO

Ignacio Zarazaga Chamorro. Jefe de Servicio de Industrializacién Agroalimentaria

CUADRO SEGUIMIENTO MEDIDAS ESPECIALES

No procede

EJECUCION POR 0OIG

EJECUCION FEMP DATOS APLIFEMP 15/07/2021 ACUMULADO

CUMPLIMIEN
ASIGNACION TO DE LA
FEMP REGLA N+3 %
REPROGRAMAC = A 31.12.2021
ION 2021 (ACUMULAD
0)

ORGANISM
0s
INTERMEDI
0S DE
GESTION

3
pagos
respect
oa
aproba
ciones

aprobaci
on

respecto
E]

asignaci

Aprobacio
nes

Pagos
grabados

Certificacio
nes (SPI +
Descertifica
doen
cuenta)
Seguimient

%
certificacio
nes
respecto a
asignacion
FEMP

%
certifica
do
respecto
a pagos

Certificacio
nes (solo
SPI)
Seguimient
o Regla n+3

%
certificacio
nes
respecto a
R n+3 2021

SEGUIMIENTO FINANCIERO FEMP A 15 DE JULIO DE 2021

IMPORTE A CERTIFICAR EN 2021
PARA CUMPLIMIENTO DE LA REGLA
N+3 A 31.12.2021 (SIN ACUMULAR)

CERTIFICACI

ON
PAGOSA EXPEDIENTE TOTALA
CERTIFIC S FUERZA  CERTIFIC
AREN MAYOR - AREN
2021 COVID NO 2021
CERTIFICAD

EJECUCION FEMP DATOS
APLIFEMP 15/07/2021 ANUALIDAD
2021

Pagos
(fecha
de
pago
del
1/01/21

Aprobacio
nes
(fecha de
aprobacion
del 1/01/21

Certificacio
)
SPI)

PREVISIONES OIG ANUALIDAD 2021

%
Previsio
nes
FEGA
respecto %
Rn+3 Certificaci
2021 on
respecto
Rn+3 2021

Previsione
s FEGA
Certificaci
on 2021
Envio UE
(28/01/21)

Fecha
prevista
Certificaci
on

Aprobacio Pago Certificacio
nes s nes

0 ejecucion
programa

al 15/07/21) 15/?)7/2

1)

6n FEMP 0S 2020

Aragon 139.293,74 62.923,61 | 290.197,20 | 208,33% | 139.293,74 | 48,00% | 139.293,74 | 100,00% | 100,00% 139.383,04 221,51% -76.459,43 -76.459,43 293.837,00 0,00 0,00 0,00

EJECUCION POR MEDIDAS

EJECUCION DE MEDIDAS 2021

PREVISION DE CONVOCATORIA 2021
Prioridades de la Unién - Objetivos - Medidas &z |[CONVOCADO |RESUELTO| Importe Fecha 5 y
< pendiente de prevista Subvencion | Contratacion
convocar | convocatoria
5.- FOMENTAR LA COMERCIALIZACION Y LA TRANSFORMACION
5.2) Incentivacién de las inversiones en los sectores de la transformacién y la comercializacién
5.2.1.- Transformacién de los productos de la pesca y la acuicultura 69 645.832,8 0,00 0,00
TOTAL 645.832,8
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NUMERO EMPLEADOS

SECRETARIA GENERAL DE PESCA

DIRECCION GENERAL DE ORDENACION
PESQUERA Y ACUICULTURA

2021 2022 2023
Ne de Ne de Ne de Ne de N°de Ne de
N°de N °de N°de personas
personas personas personas personas ; - personas
personas interinas contratas por . . . personas interinas contratas . L. personas interinas contratas . .. .
funcionarias contratadas AT para Nivel de formacion Motivo funcionarias contratadas or AT para Nivel de formacién Motivo variacién funcionarias contratadas or AT para Nivel de formacién Motivo
dedicado a ara refuerzo refuérzg de las de este personal variacion dedicado a ara refuerzo eefue.rzgde de este personal dedicado ala para Fl)'efue.rzc?de de este personal variacion
la gestion %e las tareas tareas de la gestion %e las tareas | las tareas de gestion del refuerzo de las tareas de
del FEMP . C, del FEMP - - FEMP las tareas de L
de gestion gestién de gestion gestién - gestién
gestién
6 1 1

Del personal implicado, los dedicados en el Servicio de Industrializacidn y Servicios Provinciales lo hacen a tiempo parcial y con la dedicacidn concreta que se requiera (si no tienen otras funciones); para reflejar esta situacion, y dado que no va a
haber mas convocatorias en el periodo, hemos resefiado 6 personas en el 2021 (3 en Servicios centrales y una por servicio provincial) y una en servicios centrales para 2022 y 2023.

DESCRIPCION DE LOS AVANCES EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS

La gestidn de las solicitudes de ayuda se realiza por medio de la administracion electrdnica del Gobierno de Aragdn, disponiendo en la sede electrdnica el solicitante de las ayudas de todos los modelos necesarios para la cumplimentacién y
tramitacién de las ayudas. El 6rgano gestor accede y descarga toda la informacién de la solicitud también de dicha sede. Dado el bajo nimero de solicitudes no se dispone de aplicacién de Gestion especifica y se aprovecha la aplicacién de ayudas
Industrias Agroalimentarias, la cual tiene inter-conexién con las demas unidades administrativas. Posteriormente todos los datos una vez comprobados se cargan en la aplicacion APLIFEMP en la actualidad todos los datos estan actualizados en

dicha aplicacidn, tanto de pagos como de aprobaciones.
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SECRETARIA GENERAL DE PESCA

DIRECCION GENERAL DE ORDENACION
PESQUERA Y ACUICULTURA

FICHA SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION FEMP

olG

DG. PESCA MARITIMA (ASTURIAS)

FECHA INFORMACION

Julio 2021

RESPONSABLE DESIGNADO

Aladino Diaz Expdsito. Jefe del Servicio de Estructuras Pesqueras

CUADRO SEGUIMIENTO MEDIDAS ESPECIALES

OIG

Observaciones/
Informacion adicional

Asturias

La Consejeria a la que pertenece
este OIG, ha cambiado su
estructura organica en el segundo
semestre de la anualidad anterior,
lo que ha conllevado a un
considerable retraso en todos los

trdmites de gestién tanto de las
ayudas como de los contratos, por
haber estado pendientes de una
definicion y aprobacién de un plan
de subvenciones y un plan de
contrataciéon comunes

INDICADOR DE Descripcion de la fase en la que se encuentra el . . Fecha prevista
MEDIDAS/ ACCIONE Resul Plazo Inicial
S (AT SEGUIMIENTO desarrollo de la actuacion o finalizacion esultado azo Inicia finalizaciéon
L tori ticipadas, baran a finales d .
as coeroca orias an |'C|pa' las se ap.ro aran a finates de % de presupuesto convocado por estas modalidades
. este afo, para su publicacién a comienzos de 2022. Las - . . .
. N2 de convocatorias . . . . (anticipada/plurianual)= 58% Convocatorias plurianuales de los GALP
1. Convocatorias . convocatorias plurianuales 2021-2022 estan publicadas . . . Afecta al resto
. . anticipadasy . . ., por importe de 736.155,72 € (625.732,36 FEMP), y convocatoria dic-21 .
anticipadas y plurianuales . pendientes de resolucidn de concesidn las de los Galps . . e ., de anualidades
plurianuales (en tres lineas: entes locales, entes S.A.L rivados) y la plurianual de acuicultura, comercializacién y transformacion por
) ' o ALY privagos)y importe de 1.053.440,00 (790.080 FEMP)
de Acuicultura, comercializacién y transformacién.
. Incremento Plan Las convocatorias de 2021, por estar previstas en el presupuesto
2. Reprogramacion e ) . . . . . . L.
. financiero. L . aprobado en la anualidad anterior no recogen el incremento reflejado La ejecucion
incremento del plan Publicacién convocatoria 1.4.3 (BOPA 18-V-2021) ) . . A . .
. . . L . en el plan financiero. Se reflejara en las convocatorias de la anualidad | dic-21 afecta al resto de
financiero Medidas 1.4.3, L Publicacién convocatoria 2.2.1 (BOPA 23-VI-2021) .
291 Publicacién de la 2022. En el anteproyecto de presupuestos del 2022, se recogen los anualidades
- convocatoria 2021 incrementos previstos en el plan de accién y la reprogramacion.
Incremento Plan Remitida propuesta de reprogramaciéon con incremento.
o financiero La OOPP esta tramitando modificacion estatutos en % Incremento ayuda publica convocada/s afio anterior100% La

3. Nueva constitucion de Publicacién de la Registro de Asociaciones y reconocimiento por la creacién de la OOPP y sus correspondientes planes de produccion Afecta al resto
OOPP (Medida 5.1.3) e & y P y P P P Y |l dic-21

impulso (medida 5.1.1)

convocatoria 2021 (
Reconocimiento de la
OP)

Comunidad Auténoma. Asimismo se estan elaborando
las bases de ayudas para creacién de OOPP y realizacion
de planes de produccién y comercializacién.

comercializacion seran la primera vez que se realicen en esta CA, con
lo cual el incremento una vez se inicie serd del 100%

de anualidades

modificados, lo que no ha
permitido la tramitacién de los
expedientes de convocatorias y
contrataciones hasta pasado el
primer trimestre del afio. A pesar
de todo, las convocatorias de

ayudas ya estan publicadas.

Valoracion Global: Favorable, pendiente de reconocimiento de la OP y publicacion de las drdenes antes de finalizacion del 2021

¢ Indicador 1 Convocatorias anticipadas/plurianuales: Favorable, 58% del presupuesto convocado.
e Indicador 2 Incremento PF de medidas 1.4.3 y 2.2.1. Favorable
e Indicador 3 Nueva OP: Incorporacion en el PF. En tramite reconocimiento de la OP. Favorable Condicionado a reconocimiento y publicacion de convocatoria en 2021.
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EJECUCION POR 0OIG

SEGUIMIENTO FINANCIERO FEMP A 15 DE JULIO DE 2021

. IMPORTE A CERTIFICAR EN 2021 PARA EJECUCION FEMP DATOS
EJECUCION FEMP DATOS APLIFEMP 15/07/2021 ACUMULADO CUMPLIMIENTO DE LAREGLAN+3 A | APLIFEMP 15/07/2021 ANUALIDAD PREVISIONES OIG ANUALIDAD 2021
31.12.2021 (SIN ACUMULAR) 2021
CERTIFIC %
ORGANISM o CUMPLIMIENTO 0 ACION Aprobaci Previsiones  Previsio
0S ASIGNACION DE LA REGLA . Certificacion % % EXPEDIE ones FEGA nes 9
INTERMEDI FEMP N3 A o %pagos es (SPI+ % cetfica o .o cerfica NTES (fecha baces  Cerifl Certificacion  FEGA Cortics
0S DE REPROGRAMAC 31.12.2021 . respecto Descertificad certifica  ciones ciones PAGOS A FUERZA  TOTALA de g cacion | 2021 Envio | respecto ] A iy ]
z 16N 2021 ol Aprobacione respec Pagos es (solo SPI) . (fecha de pago P Aprobacione Certificacion cién Fecha prevista
GESTION (ACUMULADO) a o en cuenta) do respecto -’ respect CERTIFICAR MAYOR - CERTIFICAR | aprobaci es | UE (28/01/21) n+3 A
s toa grabados . . Seguimiento A del 1/01/21 a s es respecto = Certificacion
; aprobaci ~ Seguimiento  respecto a oaR EN 2021 CoviD EN 2021 on del (solo 2021
asigna A .. Reglan+3 +3 NO 110121 15/07/21) SPI Rn+3
cion ones ejecucion  apagos asignaci n ) 2021
FEMP programa 6n FEMP 2021 CERTIFIC al
ADOS 15/07/21)
2020
Asturias 26.684.481,48 12.054.267,23 | 10.858.090,35 42%69 8.544.46120 | 78,69% | 6.576.384,92 | 76,97% | 24,64% | 6.631516,17 | 55,01% 5.422.751,06 5.422.751,06 1.381.330,24 1.942.942,00 | 3583% | 7.667.396,57 | 7.008.079,30 | 1.927.510,66 | 35,54% dic-21

EJECUCION POR MEDIDAS

EJECUCION DE MEDIDAS ESENCIALES 2021

B PREVISION DE CONVOCATORIA 2021
Prioridades de la Unidn - Objetivos - Medidas [ CONVOCADO | RESUELTO i i
/ = Importe pendiente de Fecha prews_ta Subvencién Contratacién
convocar convocatoria

1.- FOMENTAR UNA PESCA SOSTENIBLE
1.1) Reduccion del impacto de la pesca en el medio marino

1.1.1- Apoyo la concepcion y aplicacion de medidas de conservacion y cooperacion regional |37 283.312,50 julio X
1.4) Fomento de la competitividad y viabilidad de las empresas del sector de la pesca

1.4.3.- Ayuda inicial a jovenes pescadores 31+44.2 131.250,00 X

1.4.4.- Salud y seguridad 32+44.1b 37.500,00 X

1.4.5.- Paralizacion temporal de actividades pesqueras 33 185.000,00 X

1.4.8.- Valor afiadido, calidad de los productos y utilizacion de las capturas no deseadas 42+44 1e 15.000,00 X

|10.s4£s.;a::reerstos pesqueros, lugares de desembarque, lonjas y fondeaderos. Inversiones que mejoren las infraestructuras e inversiones que mejoren la seguridad de 431y 3+ 4411 2.596.641.75 sept «
1.5) Apoyo a la consolidacién del desarrollo tecnolégico, la innovacién, incluido aumento de la eficiencia energética, y la transferencia de conocimiento.

1.5.2.- Asociaciones entre investigadores y pescadores 28+44.3 67.500,00 sept X X

I . I o . - . - . 411abc+

1.5.3. Eficiencia energetica y mitigacion del cambio climatico. Inversiones a bordo, programas de eficiencia energetica y auditorias, estudios 4414 33.750,00 X

1.5.4.- Eficiencia energetica y mitigacion del cambio climatico. Sustitucion o modernizacion de motores 41.2 + 44.1d 5.000,00 X
1.6) Desarrollo de la formacidn profesional, de nuevas competencias profesionales y de la formacién permanente

. ., . . ., . . . . 291y2+
1.6.1.- Fomento del capital humano, creacion de empleo y del dialogo social. Formacién , trabajo en red, dialogo social, ayuda a conyuges y parejas de hecho 4413 45.000,00 sept X
2.- FOMENTAR UNA ACUICULTURA SOSTENIBLE

2.1) Apoyo a la consolidacion del desarrollo tecnolégico, la innovacién y la transferencia de conocimiento.

2.1.1.- Innovacion 47 186.932,75 X
2.2) Fomento de la competitividad y viabilidad de las empresas acuicolas

2.2.1.- Inversiones productivas en la acuicultura. (letras a) a d) y f) a h)) 48.1 a-d, f-h 190.080,00 X
2.4) Fomento de una acuicultura con elevado nivel de proteccion del medio ambiente, promocién de la salud y bienestar animales, y de la salud y proteccion publica
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2.4.2.- Medidas de salud piblica ‘ 55 112.500,00 X
3.- FOMENTAR LA APLICACION DE LA PPC
3.1) Mejora y aportacion de conocimiento cientificos y mejor recopilacion y gestion de datos
3.1.1.- Recopilacion de datos |77 264.430,00 sept X
3.2) Apoyo a la supervision, control y observancia, potenciacion de la capacidad institucional y una administracién publica eficiente
3.2.1.- Control y ejecucion. (letras a) a d) y f) a I)) 76.2a-dyf 127.800,00 sept X
3.2.2.- Control y ejecucion. Modernizacion y compra de embarcaciones, aeronaves y helicopteros de patrulla 76.2¢ 1.096.380,60 21.000,00 sept X
4.- AUMENTAR EL EMPLEO Y LA COHESION TERRITORIAL
4.1) Fomento del crecimiento econdmico, inclusion social, creacion de empleo y apoyo a la empleabilidad y la movilidad laboral,
incluyendo la diversificacion
4.1.2.- Aplicacion de estrategias de desarrollo local participativo. Proyectos financiados por los GALP (incluidos los costes de funcionamiento y animacion) l 63 483.659,96 142.072,40 |
5.- FOMENTAR LA COMERCIALIZACION Y LA TRANSFORMACION
5.1) Mejora de la organizacién de mercados de los productos de la pesca y la acuicultura
5.1.3.- Medidas de comercializacion | 68 241.742,48 sept X X |
5.2) Incentivacion de las inversiones en los sectores de la transformacion y la comercializacion
5.2.1.- Transformacién de los productos de la pesca y la acuicultura ‘ 69 712.500,00 X |
7.- ASISTENCIA TECNICA
| 7.1) Asistencia técnica
7.1.1.- Asistencia técnica ‘ 78 688.343,72 X
TOTAL 1.906.239,96 | 2.113.729,51 3.647.426,73
NUMERO EMPLEADOS
2021 2022 2023
o o o o ND de o
N°de N®de N®de N°de N®de N®de N°de personas N®de
personas personas personas personas : . personas
personas interinas contratas por . ) . personas interinas contratas B h personas interinas contratas . ; ;
funcionarias n Nivel de formacion de Motivo funcionarias Nivel de formacion de este ) . funcionarias contratadas Nivel de formacion de este Motivo
dedicad contratadas A.T para t | S dedicad contratadas por A.T para | Motivo variacion dedicad | por A.T para | S
IZ 'ggt.gna pararefuerzo | refuerzo de las este persona variacion IS Igst'gna pararefuerzo | refuerzo de persona eelsct'ac')nodaela ref F:;r% de refuerzo de persona variacion
d gest de las tareas tareas de gest de las tareas | las tareas de gest ders las tareas de
el FEMP . . del FEMP . . FEMP las tareas de s 2
de gestion gestion de gestion gestion gestion gestion
1 jefe de servicio 2 1 jefe de servicio 2 jefes 1 iefe de servicio 2 iefes
jefes de negociado 1 de negociado 1 jefe de Incorporar una dJe negociado 1 'ef:e de
5 jefe de secciény 1 6 seccidn, 1 administrativo persona para 6 secciéngl adminithrativo
auxiliar y 1 auxiliar reforzar la gestiéon 1 auxil'iar administrativoy
administrativo administrativo
5 2 titulados medios y 5 2 titulados medios y 3 5 2 titulados medios y 3
3 superiores superiores superiores

Segun informacién aportada para la elaboracidn del Plan de accién, en 2020, el n2 de personas que gestionan FEMP son 10 (5 funcionarios y 5 AT). En 2021 se mantienen 10 personas y en 2022 se tiene previsto la incorporacion de otra persona

gue se mantiene en 2023. Incremento del 2022 sobre el 21, del 10%

DESCRIPCION DE LOS AVANCES EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS

e Disponemos de una aplicacién informatica de gestion para volcado de datos de la contabilidad del Principado a la base de APLIFEMP para todas las medidas del Fondo.

e Tramitacion electrénica: se ha implantado la tramitacidn electrdonica de expedientes en esta administracion que afecta a todas las convocatorias de subvenciones y contratos que llevan financiacién FEMP. Esto implica un periodo de

formacidn y aprendizaje para todos los usuarios.
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DIRECCION GENERAL DE ORDENACION
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FECHA INFORMACION

Julio 2021

RESPONSABLE DESIGNADO

Joan Josep Coll Bibiloni. Jefe del Servicio de Ayudas

CUADRO SEGUIMIENTO MEDIDAS ESPECIALES

D ipcio la f; | . .
OIG MEDIDAS/ INDICADOR DE enc:::\:gc:r::l::aio?lsoed‘eenlaaaotl:::ai:‘ieén Resultado Plazo Inicial Fecha prevista g
ACCIONES SEGUIMIENTO R finalizacion Informacién adicional
o finalizacion
L N+3 de 2020, elimina 0,49€, para ello se elimina media 1.5.2 y se reduce el art.68.
Toda la tramitacidn de Baleares es a
través de convocatoria abiertas, a . . - , .
v - Y I. I ., Dispone de 7,2 M€ FEMP. Con las convocatorias recibidas se agotaria una parte importante del
excepcion de las medidas de gestidn Programa
1.1 t directa (1.2.1 (art.40) y 3.1. . . . - .
ncremen'? L, irecta ( (art.40) y . Quedaria PF en las medias 1.5.4 Motores, Medida 1.1.2 hay solicitudes pero no se aprueban .Habra
de dotacién | Publicacion de Se han completado las medidas 112, 142, | 58,37 % Incremento ayuda ue esperara a la resolucion de las solicitudes del Art.38 para asegurar agotamiento de esta linea
presupuestaria | convocatorias con 149, 211y 221y se han incrementado publica convocada s/afio dic-21 dic-23 q P =S P & & ’
de las | mayor dotacion arcialmente la 412 y la 511.En conjunto | anterior o o .
. y ! pard . y Ju ! En las medidas 3.1.1. y 1.2.1 de gestidn directa todavia, disponen de algo de PF, se espera ejecutar
convocatorias ha supuesto incrementar en
1.346.866,64 €, lo que representa el , . . . . . .
. . . o En lineas generales se prevé un impulso muy importante, segin datos de aplifemp las aprobaciones
58,37 % del importe disponible el afio . o . . .
anterior estan en torno al 11,8% del PF en términos FEMP. Resueltas las convocatorias pendientes se estima
que se alcanzara el 60,53 % de FEMP comprometido del Plan Financiero
2. Orientacién
de actuaciones
L d de la Seleccién/Aprobacién Se ha recibido una solicitud de ayuda
- ae Administracion p. directa, se esta tramitado en este Aprobado el 38,5% del PF dic-21
Baleares de las actuaciones
al  Programa momento
del FEMP
(art.40).
3.
Contratacioén Formalizacion del
. . . . 1 semestre
de personal | contrato (Indicar si es | 1 persona contratada con fondos propios | 1 personas incorporadas 21
dinamizador con fondos propios)
del FEMP.
4. Detar—de
fondes Se incrementa dotacion de personal con fondos propios. En 2021 se ha incrementado en 2 personas
Af:rist'enera Formallzac'lon' del ' SE TRATA DE UN ERROR EN EL PE DE Incremento dotacién de (una dinamizadora) y 1 persona como refoerzo de la OIG. Se estd tramitando ahora Ia'lncorporac'lf)n
téenica Contrato (indicar si es . de un segundo refuerzo en la OIG y deberia mantenerse este personal hasta 2023. La incorporacion
. BALEARES NO HAY AT personal fondos propios , .
Incremento con fondos propios) de 3 personas, supondria un incremento del 100% con respecto a 2020.
dotacion  de Se modifica la denominacion del indicador.
personal

Valoracidn Global: Favorable, aconsejable mayor participacién Administracion en Medida 1.2.1 u otras de gestion directa

Indicador 1 Incremento dotacién presupuestaria de convocatorias: Favorable
Indicador 2 Actuaciones de la Administracion en el Programa: 1 actuacion. Favorable, en la medida de lo posible reforzar esta participacion para asegurar aprovechamiento méximo del fondo.
Indicador 3 Formalizacién del contrato. Favorable.

Indicador 4 Incremento dotacion de personal: Favorable
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EJECUCION POR 0OIG

SEGUIMIENTO FINANCIERO FEMP A 15 DE JULIO DE 2021

EJECUCION FEMP DATOS
APLIFEMP 15/07/2021

IMPORTE A CERTIFICAR EN 2021 PARA

CUMPLIMIENTO DE LA REGLA N+3 A PREVISIONES OIG ANUALIDAD 2021

EJECUCION FEMP DATOS APLIFEMP 15/07/2021 ACUMULADO

31.12.2021 (SIN ACUMULAR) ANUALIDAD 2021 %
‘0
CUMPLIMIEN Previsiones | Previs
ORGANIS p o Aprobac .
i e % Certificacio cef’tiﬁ o CERTIFICACI iones ot F_tEGA_ (e
INTERMED = 122001 aprobac %pagos o> (SP1+ % cacion certnific o] (fecha Pagos ifica 0 v e o
10S DE REPR,OGRAMA 31.12.2021 ion roe’: gct Descertifica = certifi os Certificacion aciones PAGOS A EXPEDIENTE TOTALA de (fec:a de  cion 2021 Envio || respe Certifica
GESTION CION 2021 (ACUMULADO Aprobacione respect Pagos P do en cado es (solo SPI) S FUERZA aprobac UE (6o Aprobacione Certificacion cion Fecha prevista
) oa respe oy respect CERTIFICAR CERTIFICAREN | pagodel es | (28/01/21) Rn+3 Pagos S
3 [ K] grabados cuenta) respec Seguimiento MAYOR - ion del s [ respect  Certificacion
. . aprobac o ctoa oaR EN 2021 2021 1/01/21a (sol 2021
asignaci ] Seguimient toa ) Regla n+3 COVID NO 1/01/21 o Rn+3
> iones s ), asigna n+3 15/07/21) o
on 0 ejecucion  pagos cién 2021 CERTIFICAD Ell sPI) 2021
FEMP programa 0S 2020 15/07/2
FEMP 1)
107.549,52 €
Baleares 7.181.256,50 | 3.244.012,25 | 847.435,07 | 11,80% | 728.082,84 | 8592% | 489.595,36 | 67,24% | 6,82% | 489.595,36 | 15,09% 1.953.877,98 | 800.538,91 | 2.754.416,89 70.250,28 1.497.871,87 54%38 2.581.090,51 | 1.242.798,38 | 1.335.301,23 | 48,48% 1 22J7u;;01' 71€
Septiembre

EJECUCION POR MEDIDAS

EJECUCION DE MEDIDAS ESENCIALES 2021

PREVISION DE CONVOCATORIA 2021
Prioridades de la Union - Objetivos - Medidas 'n<_: CONVOCADO | RESUELTO Importe pendiente de Fecha prevista . »
convocar convocatoria Subvencion | Contratacion

1.- FOMENTAR UNA PESCA SOSTENIBLE

1.1) Reduccion del impacto de la pesca en el medio marino

1.1.2.- Limitacion del impacto de la pesca en el medio marino y adaptacion de la pesca a la proteccion de especies 38+44.1¢c 450.000,00 31.324,75 0,00 X

1.2) Proteccién y restauracion de la biodiversidad y ecosistemas acuaticos

40.1b-g, i +

1.2.1.- Proteccion y recuperacion de la biodiversidad y los ecosistemas marinos. (letras b) a g) e i)) 44.6 . 577.405,36 0,00 1.422.594,64 X
1.4) Fomento de la competitividad y viabilidad de las empresas del sector de la pesca

1.4.5.- Paralizacion temporal de actividades pesqueras 33 853.871,43 533.989,87 X

1.4.8.- Valor afiadido, calidad de los productos y utilizacién de las capturas no deseadas 42+44.1e 548.000,00 441.894,99 0,00 X

1.5) Apoyo a la consolidacion del desarrollo tecnolégico, la innovacion, incluido aumento de la eficiencia energetica, y la transferencia de conocimiento.

1.5.2.- Asociaciones entre investigadores y pescadores 28+44.3 0,00 0,00 50.000,00 X

1.5.4.- Eficiencia energetica y mitigacion del cambio climatico. Sustitucion o modernizacion de motores 41.2 +441d 92.473,50 0,00 7.526,50 X
2.- FOMENTAR UNA ACUICULTURA SOSTENIBLE

2.1) Apoyo a la consolidacion del desarrollo tecnolégico, la innovacidn y la transferencia de conocimiento.

2.1.1.- Innovadién |47 | 250.000,00] 0,00] 0,00 |

2.2) Fomento de la competitividad y viabilidad de las empresas acuicolas

2.2.1.- Inversiones productivas en la acuicultura. (letras a) a d) y f) a h)) | 48.1 a-d, f-h | 483.333,00 | 77.385,60| 0,00 | | X
3.- FOMENTAR LA APLICACION DE LA PPC

3.1) Mejora y aportacidn de conocimiento cientificos y mejor recopilacién y gestion de datos

3.1.1.- Recopilacién de datos 77 | 0,00] 0,00] 377.538,38 | | | X
3.2) Apoyo a la supervision, control y observancia, potenciacion de la capacidad institucional y una administracién publica eficiente
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3.2.1.- Control y ejecucion. (letras a) a d) y f) a I)) 76.2a-dyf 151.188,49 151.188,49 595.478,51 X
3.2.2.- Control y ejecucion. Modernizacion y compra de embarcaciones, aeronaves y helicopteros de patrulla 76.2¢e 80.261,32 80.261,32 0,00

4.- AUMENTAR EL EMPLEOQ Y LA COHESION TERRITORIAL

4.1) Fomento del crecimiento economico, inclusion social, creacion de empleo y apoyo a la empleabilidad y la movilidad laboral, incluyendo la diversificacion

4.1.1.- Ayuda del FEMP al desarrollo local parcipativo. Ayuda preparatoria 62.1a 30.000,00 30.000,00 0,00 X
4..1.2..-’ApI|cac|on de estrategias de desarrollo local participativo. Proyectos financiados por los GALP (incluidos los costes de funcionamiento y 2.030.922,21 1.674.399.13 X
animacion) 63 644.959,79

5.- FOMENTAR LA COMERCIALIZACION Y LA TRANSFORMACION
5.1) Mejora de la organizacién de mercados de los productos de la pesca y la acuicultura

5.1.1.- Planes de produccién y comercializacion 66 440.000,00 0,00 692.807,45 X
5.1.3.- Medidas de comercializacion 68 160.000,00 0,00 -60.000,00 X
TOTAL 6.147.455,31 | 3.020.444,15 2.278.310,63

Los contratos no se convocan, se realizan por gestion directa

NUMERO EMPLEADOS

2021 2022 2023
N° de
o o o o o
N°de N°de N°de N°de N°de N°de N°de personas N°de
ersonas personas personas personas personas personas personas interinas personas
per . interinas contratas por . .. . . - interinas contratas . L . . contratas . L .
funcionarias contratadas AT para Nivel de formacién de Motivo funcionarias contratadas or AT para Nivel de formacidn de este Motivo variacion funcionarias contratadas or AT para Nivel de formacion de este Motivo
dedicado a ara refuerzo refuérzg de las este personal variacion dedicado a ara refuerzo prefue.rzn?de personal dedicado ala para prefue.rzgde personal variacion
la gestién P la gestion P gestién del refuerzo de
de las tareas tareas de de las tareas | las tareas de las tareas de
del FEMP d . L del FEMP - - FEMP las tareas de -
e gestion gestion de gestion gestion - gestion
gestion
1 Aux. Admtva 1 Aux. Admtva 1 Aux. Admtva.
1 1 1
Admtva Admtva Admtva.
1 Técnico (Marina 1 Técnico (Marina 1 Técnico (Marina
Mercante) Mercante) Mercante)
1 Superior (L.Dcho . .
2 Fl) Supe(rior ) 2 1 Superior (L.Dcho) 2 1 Superior (L. Dcho.)
(L Agrénomo) 1 Superior (L.Agrénomo) 1 Superior (L. Agrénomo)

La dotacién de personal se mantiene estable con 5 personas desde 2021 hasta 2023. Esto supone un incremento respecto a las 3 personas del 2020, del 66,6%, mejorando las revisiones con respecto al 21-23, ya que se preveia el incremento
de 1 personay finalmente se han asignado 2 nuevos puestos. Actualmente se esta tramitando la incorporacidn de una tercera persona con titulacidon de economista, ADE o similar, que igualmente se mantendra hasta el 23.

DESCRIPCION DE LOS AVANCES EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS

Se dispone de una aplicacidn de gestidn propia del FEMP, dispone de un sistema informatico propio para registrar la informacién y almacenarla para que asi, posteriormente se pueda trasladar directamente la informacion al FEMP. El sistema
informatico recibe el nombre de FOGPESCA. El sistema funciona de la siguiente manera:

- En primer lugar, entrando en el programa, se permite dar de alta los expedientes, revisar la documentacién aportada y también la revision de los requisitos que deben cumplir los beneficiarios.
- Dentro de la misma aplicacion, en un cuadro aparte, hay un programa para poder generar los datos FEMP.

- Una vez generados los datos FEMP, se genera un fichero en formato XML, que directamente podra volcarse en la aplicacién APLIFEMP.
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Con este procedimiento se permite registrar la informacion y almacenarla ademds de poder enviar directamente, y a través del mismo programa, toda la informacién al FEMP. Actualmente se esta implementando una nueva aplicacién “con el
objetivo de facilitar y agilizar la gestion. Esta aplicacion tramitaba expedientes PDR y se esta modificando para que tb gestione FEMP, Ayudas de Estado y OCM ademas de la Administracién electrénica. El proyecto tiene una duracion de 3 afos
pero la puesta en funcionamiento de las FEMP esta a desarrollar dentro del primer afo.



OIG DG. PESCA CANARIAS

SECRETARIA GENERAL DE PESCA

DIRECCION GENERAL DE ORDENACION
PESQUERA Y ACUICULTURA

FICHA SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION FEMP

FECHA INFORMACION Julio 2021

RESPONSABLE DESIGNADO

José Fernando Rios Jordana. Jefe de Coordinacién y Ayudas U.E.

CUADRO SEGUIMIENTO MEDIDAS ESPECIALES

Resultado

INDICADOR DE Descripcion de la fase en la que se encuentra el % Incremento ayuda Fecha
(o] [¢] MEDIDAS/ ACCIONES SEGUIMIENTO P q . . - E Plazo Inicial prevista
desarrollo de la actuacion o finalizacién publica convocadas finalizacion
s/afio anterior
CONTRATACION. Agilizacién de la contratacion | Reorganizacion del servicio. Se agilizara la 5 Semestre
1. Potenciar la contratacion por parte de la secretaria General Técnica de la Dotacién de personal En ejecucién contratacién para 2021
publica y la actuacién de Consejeria- adicional 2022
verificacion mediante asistencias | VERIFICACION. Renovacion de encargo N@ de personas 1 Semestre
técnicas (encargos y proyectos) | (Tragsatec) y suscripcién de uno nuevo (Gesplan) N2 encargos: 2 Suscritos 2 encargos 2021-2023 . P 2023
a1 P incorporadas 2 2021
para agilizar verificacion (2021-2023)
1.2.1.- Proteccién y recuperacion de la 2021
biodiversidad y los ecosistemas marinos (Acc N2 encargos: 1 Anticipado
Principal) para 2022-23
1.4.9.- Puertos pesqueros, lugares de .
, Redaccién proyectos, ., .
desembarque, lonjas y fondeaderos (Acc ., En elaboracién N.2 actuaciones
. elaboracién PPT
secundaria)
1.6.1.- Fomento del capital humano, creacién de - s
. . - . Fase de disefio / definicién ]
empleo y del dialogo social. Formacién, trabajo en . . . Se prevé tener el Plan
. . i . Plan de Formacidn Pesca En estudio / elaboracion . 2021
red, dialogo social, ayuda a cényuges y parejas de a finales de 2021
o artesanal
hecho (Acc Principal)
. . . Modificacidn bases y Convocatoria
2.2.1.- Inversiones productivas en la acuicultura. blicacid . E di icioad 2022 2021
Canarias 2. Incremento del plan financiero | (jetras a) a d) y f) a h) (Acc Principal) publicacién convocatoria en n estudio anticipada para -
para las medidas 1.2.1, 1.6.1, 2021 2023
221 En tramite (convenio) e incrementando la convocatoria
En 2021: 1 convocatoria de ayudas para la medida
412 EDLP por importe de 1.305.428,82 euros que van a
4.1.2.- Aplicacion de estrategias de desarrollo local|  Modificacién convenioy | ser incrementados, en virtud de la modificacion del P.F.
participativo. Proyectos financiados por los GALP | EDLP’s con incremento de | Propuesto, en cerca de 1.200.000 euros adicionales, a 021
(incluidos los costes de funcionamiento vy importes en el plan realizar entre 2021-2022, con posibilidad de prorrogas a
animacién)(Acc Secundaria) financiero 2023.
Esta convocatoria casi iguala en importe a la de
2020-21 (2.600.000 €) pero supera en el importe de las
concesiones a la de 2020/21.
Se prevé una
4,1.3.- . Actividades de cooperacion(Acc Orden de basgs y En elaboracian 'c'onvocatorla 2091
Secundaria) convocatoria anticipada 2021 para
2022 -2023
5.1.1.- o Pl‘etnes de ‘ produccién y Orden de basgs y En elaboracion Convocatoria 2021- 2021
comercializacién(Acc Secundaria) convocatoria 2022

37




SECRETARIA GENERAL DE PESCA

DIRECCION GENERAL DE ORDENACION
PESQUERA Y ACUICULTURA

Convocatoria
Orden de convocatoria En estudio anticipada para 2022 2021
-2023

5.2.1.- Transformacién de los productos de la
pesca y la acuicultura (Acc Secundaria)

Los indicadores acordados: para este OIG con respecto a las medidas esenciales son los que aparecen a continuacidn, no siendo exactamente iguales a los recogidos en la ficha cumplimentada por el OIG

OIG MEDIDAS/ ACCIONES INDICADOR DE SEGUIMIENTO Descripcion de la fase en la que | Resultado Plazo Inicial | Fecha
se encuentra el desarrollo de la prevista
actuacion o finalizacion finalizacion
1. Potenciar la contratacidon publica mediante asistencias técnicas para
la elaboracion de pliegos y refuerzo de la unidad de verificacion Formalizacion del contrato asistencia técnica N2 de personas incorporadas dic-21
Canarias L
2. Incremento del plan financiero para las medidas 1.2.1, 1.6.1, 2.2.1 Reprog.ram.a’uon . .
Formalizacion de contratos y N2 de % Incremento ayuda publica convocada/safio
convocatorias. (1.2.1,2.2.1y 1.6.1) anterior dic-21

Valoracion Global: Favorable, condicionado a finalizaciéon de actuaciones en 2021

Indicador 1 Potenciar la contratacidn y las tareas de verificacion: Cumplimiento del refuerzo de personal y en tramitacion actuaciones sobre el departamento de contratacién. Favorable, condicionado a la finalizacion de las actuaciones en
2021.

Indicador 2 Incremento del plan financiero, de las medidas sefaladas: Reprogramacion y Formalizacion de contratos y n2 de convocatorias; resultado del incremento sobre el afio anterior: Favorable condicionado: Incluido en reprogramacion.
En trdmite mecanismos de aplicacidn que estaran finalizados en 2021.Para las 3 medidas esta prevista la tramitacién anticipada y ejecucidn en 2022.

Presupuestariamente, el marco de gasto del que se va a disponer en 2022 y 2023, en importe total de ayuda publica para el FEMP asciende a mas de 61.000.000 de euros, segun el escenario presupuestario que ha proporcionado la
Consejeria de Hacienda por lo que nos afianzamos en el compromiso de intentar la mejor ejecucién posible el plan Financiero.

De acuerdo con las previsiones, no podra alcanzarse el compromiso de la N+3.

Se propone revisar la justificacion de los pagos presentados por los beneficiarios para ver la posibilidad de poder certificar estos pagos.

EJECUCION POR 0OIG

SEGUIMIENTO FINANCIERO FEMP A 15 DE JULIO DE 2021

IMPORTE A CERTIFICAR EN 2021 PARA :
: EJECUCION FEMP DATOS APLIFEMP
EJECUCION FEMP DATOS APLIFEMP 15/07/2021 ACUMULADO CUMPLIMIENTO DE LA REGLA N+3 A 15/07/2021 ANUALIDAD 2021

31.12.2021 (SIN ACUMULAR) %

ASIGNACION ~ CUMPLIMIENT CERTIFICACI Previsiones  Previsio

% (o]} Aprobacione Pagos : :_::GA_ FE‘E;SA %
REPROGRAMA - ot . Certificacion certifica EXPEDIENTE s e el Certifica Fecha
10S DE CION 2021 31.12.2021 Aprobacione reSOtho Pagos respaecto [;e::i:g:iz;‘ cerélilca r::“;ifo es (solo SPI)  ciones CElR\'?IgISCﬁR S FUERZA ngll'-llél-c/:\R (fecha de (fzcr;a d:? Certificacion | 2021 Envio  respecto Aprobacione Pados Certificacion cion prevista
GESTION (ACUMULADO) s P grabados P Seguimiento  respecto MAYOR - aprobacion 2)1091 21a  ©S(soloSPl) UE (28/01/21) ';3;? s 9 es respecto Certificaci
Rn+3 on

a aprobaci Se.gmmlle'nto respecto a Regla n+3 2R n+3 EN 2021 COVID NO EN 2021 del 1/01/21 al
asignaci ones ejecucion apagos asignaci 2021 CERTIFICAD 15/07/21) 15/07/21) 2021

6n FEMP programa 6n FEMP 0S 2020

PREVISIONES OIG ANUALIDAD 2021

ORGANIS

MOS ODELA % Certificacion %
INTERMED el REGLA N+3 A aprobaci % pagos  es (SPI+ % certifica

Canarias | 118.712.740,07 | 53.626.490,49 | 59.799.506,38 | 50,37% | 51.576.314,32 | 86,25% | 27.839.278,23 | 5398% | 23,45% | 27.999.370,78 | 52,21% 22.764.741,69 | 2.862.378,02 | 25.627.119,71 | 9.319.301,06 | 8.878.157,33 10.200.000,00 | 39,80% | 11.208.393,34 | 9.825.000,00 | 20.000.000,00 | 78,04% | 31/12/2021
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EJECUCION POR MEDIDAS

PREVISION EJECUCION DE MEDIDAS ESENCIALES y Otras 2021

T PREVISION DE CONVOCATORIA 2021
Prioridades de la Union - Objetivos - Medidas n<: CONVOCADO RESUELTO [ Importe pendiente de Fecha prevista Subvencion | Contratacis
convocar convocatoria ubvencion | Lontratacion
1.- FOMENTAR UNA PESCA SOSTENIBLE

1.2) Proteccion y restauracion de la biodiversidad y ecosistemas acuaticos

1.2.1.- Proteccion y recuperacion de la biodiversidad y los ecosistemas marinos. (letras b) a g) e i)) 40.1b-g,i1+44.6 | Encargo anticipado 2022-23 700.000,00 31/12/2021 Sl
1.4) Fomento de la competitividad y viabilidad de las empresas del sector de la pesca

1.4.9.- Puertos pesqueros, lugares de desembarque, lonjas y fondeaderos. Inversiones que mejoren las infraestructuras e inversiones que mejoren la seguridad 431y 3+ 44Af Varios proyecto y encargos 750.000,00 2021

de los pescadores SI

1.6) Desarrollo de la formacion profesional, de nuevas competencias profesionales y de la formacién permanente
1.6.1.- Fomento del capital humano, creacion de empleo y del dialogo social. Formacién , trabajo en red, dialogo social, ayuda a conyuges y parejas de

hecho 291y2+441a | Varios proyecto y encargos 37.500,00 2021 Sl
2.- FOMENTAR UNA ACUICULTURA SOSTENIBLE
2.2) Fomento de la competitividad y viabilidad de las empresas acuicolas
g g g Convocatoria anticipada 2022- -
2.2.1.- Inversiones productivas en la acuicultura. (letras a) a d) y f) a h)) 48.1 a-d, f-h 2023, Ampliable 1.500.000,00 Anticipado 2022-23 SI

3.- FOMENTAR LA APLICACION DE LA PPC

3.2) Apoyo a la supervision, control y observancia, potenciacion de la capacidad institucional y una administracion publica eficiente

3.2.2.- Control y ejecucion. Modernizacion y compra de embarcaciones, aeronaves y helicopteros de patrulla 76.2¢e 375.000,00 Sl

4.- AUMENTAR EL EMPLEO Y LA COHESION TERRITORIAL

4.1) Fomento del crecimiento econdmico, inclusion social, creacion de empleo y apoyo a la empleabilidad y la movilidad laboral, incluyendo la diversificacion

4.1.2.- Aplicacion de estrategias de desarrollo local participativo. Proyectos financiados por los GALP (incluidos los Orden de 25 de febrero de
. - . 63 1.455.428,82 Sl
costes de funcionamiento y animacién) 2021
5.- FOMENTAR LA COMERCIALIZACION Y LA TRANSFORMACION
5.1) Mejora de la organizacion de mercados de los productos de la pesca y la acuicultura
5.1.1.- Planes de produccion y comercializacion 66 18.750,00 S/
5.1.4.- Regimen de compensacion (regiones ultraperifiericas) 70 8.700.000,00 Dic-2021 SI
5.2) Incentivacion de las inversiones en los sectores de la transformacion y la comercializacion
5.2.1.- Transformacién de los productos de la pesca y la acuicultura 69 Convocgégg? :r?:;lj:ggﬁa g 375.000,00 Anticipado 2022-23 S/
7.- ASISTENCIA TECNICA
7.1) Asistencia técnica
7.1.1.- Asistencia técnica 78 712.500,00 2021 Sl
TOTAL 13.911.678,82 0,00

(1)En el ejercicio de 2022 se incrementaran los créditos de la convocatoria hasta 40.000.000 € entre 2022 y 2023
(2) En el ejercicio de 2022 se incrementaran los créditos de la convocatoria hasta 2.000.000 € entre 2022 y 2023
(3) Se ampliara hasta 1.800.000 euros entre 2021-2022
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2021 2022 2023
N2 de N 2 de N2 de N2 de
N 2 de N2 de N2 de N2 de
personas personas | personas N 2 de personas
personal al . . personas . . . . personas . . personas
.. interinas Nivel de funcionar | interinas . personas interinas .
servicio de las contratas .. . . contratas por Nivel de . . contratas Nivel de
contratadas formacién Motivo ias contratadas - . . ., | funcionarias | contratadas .. . S
AA.PP. por A.T para ... . A.T para formacién de | Motivo variacién . por A.T para | formacion de Motivo variacion
. para de este variacion dedicado para dedicado a para
Dedicado a la refuerzo de refuerzo de | este personal L. refuerzo de | este personal
., refuerzo de personal ala refuerzo de la gestion | refuerzo de
gestion del las tareas de .. las tareas de las tareas de
las tareas L gestion las tareas -, del FEMP las tareas ..
FEMP .. gestion .. gestion .. gestion
de gestion del FEMP | de gestion de gestion
Técnicos Nuevos . .
. Técnicos S Técnicos
Superiores, | encargos (2P) - Superiores Finalizacion Superiores Finalizacion algunas
15 0 10 medios y Ya incluidos en 15 0 10 pen ’ algunas 15 0 6 per ’ nale
.. . medios y . medios y actuaciones
administrativ el computo . . actuaciones . .
administrativos administrativos
os AATT-

Hay disminucion de efectivos en 2023 cuando las tareas de gestion disminuyen. Realmente no se incrementa la plantilla de trabajadores publicos sino que algunos se incorporan sectorialmente a llevar las ayudas de las que son competentes

(Inspeccion pesquera medida 121y 321, 322).

De acuerdo con la informacidn proporcionada al inicio del Plan de accién, en 2020 el n? de personas dedicadas al FEMP, era de 11, mds el apoyo de 8 personas de AT, en total 19 personas. De acuerdo con la informacidn proporcionada, en

2021 se incrementa la plantilla de funcionarios en 4 personas y la AT 2, lo que suponen 25 personas (31,6% de incremento s/ 2020), en 2022 se mantiene) y en 2023, se reduce. El total de personal previsto es de 21 personas (10,5% incremento

s/2020).

DESCRIPCION DE LOS AVANCES EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS

La situacién actual en cuanto a la disponibilidad de aplicaciones para la gestion es la siguiente:

1. Enlaactualidad se dispone de una aplicacién informatica, ACALCOM, para la gestion de las ayudas compensatorias el art. 70

2. Parael resto de medidas no se dispone de aplicaciones mds alla de las relativas a la tramitacidn electrénica de las solicitudes y el acceso a programas de contabilidad publicos de la C.A., salvo un aplicacién relativa a las actuaciones de la

prioridad 4 DLP, que pone a disposicién de la administracién la informacion que elaboran los grupos GALP.
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FICHA SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION FEMP

olG

DG. DIRECCION GENERAL DE PESCA Y ALIMENTACION (CANTABRIA)

FECHA INFORMACION

Julio 2021

RESPONSABLE DESIGNADO

José Luis Torre Cobo, Jefe de Servicio de Actividades Pesqueras

CUADRO SEGUIMIENTO MEDIDAS ESPECIALES

dotacion
presupuestaria (%
incremento)

La segunda convocatoria se ha
publicado en 2021, con cargo al
presupuesto de 2022.

Contratos Medida 1.4.9 Puertos y
lonjas:

. Licitado y resuelto
2021:785.449€

e  Prevision licitacién en 2021: de
1,4M€

Medida 1.4.9

e |Incremento del 78,2% del
importe licitado entre 2021y
2022:

Previsidon
concesion dic.21

(o][c] L1125 INDICADOR DE Dezcnr::zcelr?tr:': :II::::frz'I]t:ad:uI: - Resultado Plazo Inicial p::\c/:;:a CEEEE NG
ACCIONES SEGUIMIENTO .. . L ., L Informacidn adicional
actuacion o finalizacién finalizacion
En el cuadro financiero la dotacién de | Medidas 1.4.9,5.1.3y5.2.1, Reprogramacién
las medidas tractoras (1.4.9,5.1.3 y Incremento en % de ayuda publica junio 2021
5.2.1) se haincrementado en un 71,7 | tras la reprogramacioén del 71,7 %.
%, alcanzandose en conjunto los Medida 1.4.9, incremento en % de
7.826.250€. ayuda publica tras la
reprogramacion del Plan Financiero
Convocatorias anticipadas de ayudas | de 191,67 %.
(medidas 5.1.3 y 5.2.1) publicadas en:
e nov.2020: 3,5M€ para 2021. Medidas 5.1.3y 5.2.1:
Reprogramacion Resueltas 100%concedido en eincremento del 100% del importe | Resuelta marzo
marzo 2021 convocado entre convocatorias 2021.
e  junio 2021: 3M€ para 2022. 2020y 2021
1. Incremento del
plan financiero | Formalizacién del La primera convocatoria se publicd Prevision
Cantabria | para las medidas | contrato y anticipadamente en 2020 con cargo | ® Reduccion del 14,3 % del importe resolucion dic-21 | diciembre-23 | Estd previsto convocar ayudas al amparo del FEMP en 2022, con cargo al presupuesto de 2023
149, 513 y|NePublicacién de al presupuesto de 2021. convocado entre convocatoria
5.2.1. convocatorias con 2021y 2022.

Valoracion Global: Favorable

e Indicador Incremento del plan financiero para las medidas 1.4.9, 5.1.3 y 5.2.3. y se han tramitado 6rdenes en 2021 de la 5.1.3. y 5.2.3, también se ha licitado y resuelto contratos de la 1.4.9. Se ha incrementado Plan financiero y se ha

publicado alguna convocatoria en el 2021.
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EJECUCION POR 0OIG

SEGUIMIENTO FINANCIERO FEMP A 15 DE JULIO DE 2021

IMPORTE A CERTIFICAR EN 2021 PARA :
EJECUCION FEMP DATOS APLIFEMP
CUMPLIMIENTO DE LA REGLA N+3 A 15/07/2021 ANUALIDAD 2021 PREVISIONES OIG ANUALIDAD 2021

31.12.2021 (SIN ACUMULAR) 9
(]

CERTIFICA Previsiones  Previsio
CION FEGA nes

EJECUCION FEMP DATOS APLIFEMP 15/07/2021 ACUMULADO

. CUMPLIMIEN
ASIGNACION TODELA Certificacion 3

ORGANISM
0s

%
certific

Aprobacione

FEMP REGLA N+3 % % 0 i if e 9
INTERMEDI o o pagos  es (SPI+ % certifica e - EXPEDIEN Pagos Certifi ' certificacion | FEGA %
REPROGRAMAC A 31.12.2021 aprobacion respecto Descertificad ~certifica  ciones e eslcnl e ols PAGOS A TES TOTALA > (fechade  cacion i Certificaci Fecha
0S DE ION 2021 ACUMULAD . Pagos es (solo SPI) s (fecha de 2021 Envio  respecto . T ; prevista
GESTION ( Aprobaciones = respecto a rabados a o en cuenta) do respecto Sequimiento  respec CERTIFICAR = FUERZA  CERTIFICAR aprobacion pago del es | UE(28/01/21) | Rn#3  Aprobaciones Pagos Certificaciones 6n Certifica
0) asignacion 9 aprobaci  Seguimiento respecto E] Rge lant3  to ER EN 2021 MAYOR - EN 2021 der; 110121 al 1/01/21 a (solo 2021 respecto cién
FEMP ones ejecucion apagos asignaci 9 n+3 COVID NO 15/07/21) 15/07/21) SPI) Rn+3 2021
programa on FEMP 2021 CERTIFICA
DOS 2020
Cantabria 18.461.523,14 | 8.339.683,63 | 10.824.32692 | 58,63% | 6.671.317,76 | 61,63% | 5.076.88897 | 76,10% | 27,50% | 5.094.334,47 61%09 2.834.612,51 | 410.736,65 | 3.245.349,16 | 3.341.987,54 | 1.200.331,31 4.300.000,00 | 132,50% | 4.457.715,00 | 4.659.547,77 | 4.500.000,00 138,66% | nov-21

EJECUCION POR MEDIDAS

EJECUCION DE MEDIDAS ESENCIALES 2021

PREVISION DE CONVOCATORIA 2021
Prlorldades de Ia Unlon - ObjetIVOS - Medldas ﬂ<: CONVOCADO RESUELTO |mp°rte pendiente de Fecha prevista Subvencién Contratacién
convocar convocatoria
1.- FOMENTAR UNA PESCA SOSTENIBLE
1.1) Reduccioén del impacto de la pesca en el medio marino
1.4.9.- Puertos pesqueros, lugares de desembarque, lonjas y fondeaderos. Inversiones que mejoren las infraestructuras e inversiones que mejoren la seguridad de los pescadores :1'_341 }1/f3 785.449.36 785.449,36 50,00% 785.449,36

5.- FOMENTAR LA COMERCIALIZACION Y LA TRANSFORMACION

5.1) Mejora de la organizacion de mercados de los productos de la pesca y la acuicultura
5.1.3.- Medidas de comercializacion 168 | 622.967,03 | 622.967,02 | | 50,00% |

5.2) Incentivacion de las inversiones en los sectores de la transformacién y la comercializacién

5.2.1.- Transformacién de los productos de la pesca y la acuicultura

|69 2.877.032,97 2.877.032,97 50,00%
TOTAL 4.285.449,36|  4.285.449,36 785.449,36
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NUMERO EMPLEADOS

2021 2022 2023
Ne de Ne de Ne de
N° de persona N° de persona N° de persona
personas s personas s personas s
interinas | contrata interinas | contrata interinas | contrata
o ' ) contratada | s por Nivel de Motivo o . ) contratada | s por Nivel de ' o ) ' contratada | s por Nivel de '
N © de personas funcionarias - L N © de personas funcionarias . Motivo N © de personas funcionarias - Motivo
dedi ot S para A.T para | formacién de | variacio . ot S para A.T para | formacién de S . ot S para A.T para | formacién de S
edicado ala gestion del FEMP dedicado ala gestion del FEMP variacion dedicado ala gestion del FEMP variacion
refuerzo refuerzo | este personal n refuerzo refuerzo | este personal refuerzo refuerzo | este personal
de las de las de las de las de las de las
tareas de tareas tareas de tareas tareas de tareas
gestion de gestion de gestion de
gestion gestion gestion
Asistencia Asistencia
4 Titulados 4 Titulados  Técnica al 4 Titulados = Técnica al
superiores superiores cierre del superiores cierre del
5@ 0 1 2 Personal 5@ 0 2 2 Personal FEMP y 5@ 0 2 2 Personal FEMP y
administrativ administrativ = planificacio administrativ = planificacio
o] o] n del o] n del
FEMPA FEMPA
(1) todo personal a tiempo (1) todo personal a tiempo (1) todo personal a tiempo
parcial parcial parcial

Se ha detectado un error en los datos recogidos en el plan de accidn, al haberse sumado el personal empleado desde el 2014 al 2020.

Revisados los datos, en el 2020 se disponia de los equivalentes a 4,3 puestos. En 2021 se mantiene esta dotacidn, previendo un incremento en 2022 y 2023 de una persona a tiempo completo, lo que supondra un incremento previsto del 23%
del 2021 al 2022, este incremento se mantiene en 2023.

DESCRIPCION DE LOS AVANCES EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS

SITUACION ACTUAL DE LA ADMINISTRACION ELECTRONICA EN CANTABRIA

La Ley 39/2015 indica en su parte expositiva que la tramitacion electrénica no puede ser todavia una forma especial de gestién de los procedimientos, sino que debe constituir la actuacién habitual de las Administraciones. Una Administracion
sin papel basada en un funcionamiento integramente electrénico...». Y subraya que «En efecto, la constancia de documentos y actuaciones en un archivo electrénico facilita el cumplimiento de las obligaciones de transparencia, pues permite
ofrecer informacion puntual, agil y actualizada a los interesados.»

A nivel autondmico en Cantabria, en el Decreto 60/2018, de 12 de julio, se regula el régimen juridico de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria en el uso de medios electrdnicos en su actividad administrativa y sus relaciones
con los ciudadanos. En la tramitacidn de expedientes en el marco del FEMP, la Direccién General de Pesca y Alimentacidn como OIG, no tiene un programa especifico de enlace con APLIFEMP, dado que hasta el momento el nimero de expedientes
tramitados no ha hecho necesaria la implementacién de una aplicacion propia, sirviéndonos correctamente las diversas funcionalidades del programa informatico APLIFEMP desarrollado por la AG.

No obstante, lo anterior, la tramitacidn electrdnica de los procedimientos, y su acceso electrénico, va siendo una realidad palpable en nuestra Comunidad. Dentro del Gobierno de Cantabria existen diversas aplicaciones de gestidon, implicadas
en la tramitacidn de cualquier expediente de ayudas:

e Programa MOURO: Aplicacion informatica por la que se tramitan los procedimientos de gestion de ingresos (procedimientos relativos a la gestidon de ingresos tanto, presupuestarios como parte de los no presupuestarios). Lleva mas de
15 afios funcionando.

e Registro electrénico (REC). Sistema que permite la presentacion para ciudadanos y empresas de cualquier solicitud, escrito o comunicacién dirigido a cualquier unidad del Gobierno de Cantabria (Registro electrdnico). Funcionando desde
hace afios.

e |PSC (Inventario de Procedimientos y Servicios de Cantabria). Relacidn de actuaciones administrativas gestionadas por la Administracion de la C.A. de Cantabria y sus organismos publicos dependientes. Para cada actuacion, el inventario
incluye una ficha con la informacién basica, asi como los modelos normalizados de solicitud, declaracién responsable o comunicacidn previa existentes y demas documentaciéon complementaria que resulte procedente. Funcionando desde
hace afios
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eBRO. Sistema de informacion que permite informatizar el ciclo de vida completo de los expedientes electrénicos originados durante la tramitacion de los procedimientos administrativos electrénicos. Actualmente en proceso de implantacion.
SOGI. Aplicacion informatica corporativa para tramitar solicitudes de remision de informacion relativa a las actuaciones generadoras de gasto con cargo a los créditos presupuestarios de los capitulos 2, 4, 6 y 7 de los Presupuestos
Generales de la C.A. de Cantabria. Funcionando desde hace afios.

eVAlija. Aplicacion de soporte a la realizacion de comunicaciones electrénicas internas (entre unidades de la Administracion de la C.A. de Cantabria) reguladas por el Decreto 60/2018 en su TITULO IlI. Funcionando desde hace afios.
Portafirmas. Aplicacién informatica corporativa para la firma electrénica de documentos de la Administracion de la C.A. de Cantabria. Funcionando desde hace afos.

SCSP (Sustitucion de Certificados en Soporte Papel). Sistema que permite consultar datos o documentos que obren en poder de otra Administracion Publica. Funcionando desde hace afios.

Estafeta. Aplicacion informética corporativa cuya funcién basica es enviar notificaciones electronicas y postales tanto a personas fisicas como juridicas desde la Administracion de la C.A. de Cantabria. En proceso de implantacion.

En la actualidad, se estd implantando el programa eBRO a través del cual se informatizara el ciclo de vida completo de los expedientes electrénicos originados durante la tramitacidn de los procedimientos administrativos electrénicos, dentro de
los cuales estan los expedientes tramitados en el marco del FEMP.
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FICHA SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION FEMP

OIG DIRECCION GENERAL DE COMPETITIVIDAD DE LA INDUSTRIA AGROALIMENTARIA Y DE LA EMPRESA AGRARIA (CASTILLA Y LEON)

FECHA INFORMACION Julio 2021
RESPONSABLE DESIGNADO | FERNANDO PITA ALBIAC. Jefe de Servicio de Inversiones en Industria Agroalimentaria

CUADRO SEGUIMIENTO MEDIDAS ESPECIALES

No procede

EJECUCION POR OIG

SEGUIMIENTO FINANCIERO FEMP A 15 DE JULIO DE 2021

IMPORTE A CERTIFICAR EN 2021 PARA EJECUCION FEMP DATOS

EJECUCION FEMP DATOS APLIFEMP 15/07/2021 ACUMULADO CUMPLIMIENTO DE LA REGLA N+3 A APLIFEMP 15/07/2021 PREVISIONES OIG ANUALIDAD 2021
31.12.2021 (SIN ACUMULAR) ANUALIDAD 2021 %
0
CUMPLIMIEN Certificaci : o Previsi
ORGANISM  ASiGNACION ~ TODE LA ones (SPI CERTIFICACI Gl | [ A | o .
0Ss 0 : ones  (fecha FEGA %
b2 ) REPRIZ)EGMR:MAC E gﬁ?;}g 5 AO[EEED Desc:rtific certifi{:acion Certificacion 5 EXPE?)TENTE W) b Esfificel rZI:G:c LS Fecha
Gols ION 2021 (ACleULAD Aprobacione ] Pagos Eepect ado en es respecto  es (solo SPI) e LAt S FUERZA O L0 pago  Certificacio S tz Aprobacion Certificacion 2 ¥ prevista
GESTION 0 respecto a a oy es respecto CERTIFICA CERTIFICAR | aprobaci = del nes (solo | UE (28/01/21) Pagos respec W
) . " grabados . cuenta) E] Seguimiento MAYOR - 5 Rn+3 es es Certificaci
asignacion aprobaci Sequimient asignacién  Regla n+3 aRn+3 R EN 2021 COVID NO EN 2021 ondel  1/01/2 SPI) 2021 to o
FEMP ones %9 g g 2021 10121 1a Rn+3
o FEMP CERTIFICAD al 15107/ 2021
ejecucion 0S 2020 150721)  21)
programa
Caf;:;I: y 6.028.885,20 2.723.447,83 | 6.561.899,12 | 108,84% | 1.121.386,33 | 17,09% 0,00 0,00% 0,00% 0,00 0,00% 1.602.061,50 | 1.121.386,33 | 2.723.447,83 2.310.000,00 | 84,82% 2.246.386,33 | 1.121.386,33 | 41,18% | 09/07/2021

EJECUCION POR MEDIDAS

Tanto el pago en proceso de certificacion (fondos FEMP: 1.121.386,33 €), como el resto de pago que esperan realizar en este ejercicio (fondos FEMP: 2.246.386,33 —1.121.386,33 = 1.125.000 €), pertenecen a concesiones de subvencion
correspondientes a la medida 5.2.1.- Transformacién de los productos de la pesca y la acuicultura.

NUMERO EMPLEADOS

2021 2022 2023
Ne de
(] (s (s (s (]
N©de pe':lsgneas pe'?sgneas N©de pe'?sgrfas pe'?sgneas N©de personas pe':lsgrfas
personas interinas contratas por . L . personas interinas contratas . . personas interinas contratas . L .
funcionarias contratadas AT para Nivel de formacioén Motivo funcionarias contratadas or AT para Nivel de formacioén Motivo variacién funcionarias contratadas or AT para Nivel de formacion Motivo
dedicado a ara refuerzo refuérzg de las de este personal variacion dedicado a ara refuerzo Eefue.rzc?de de este personal dedicado ala para F;efue.rzgde de este personal variacion
la gestion P la gestion P estion del refuerzo de
9 de las tareas tareas de 9 de las tareas | las tareas de 9 las tareas de
del FEMP . o del FEMP . L FEMP las tareas de -
de gestion gestion de gestion gestién - gestion
gestion
20 20 20

Las personas que desarrollan esta tarea no se dedican en exclusiva al PO FEMP, todas ellas gestionan también otras lineas de incentivos.
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DESCRIPCION DE LOS AVANCES EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS

Por parte del OIG de Castilla y Ledn realizamos la gestion de los incentivos a través de aplicaciones informaticas propias de nuestra administracion, sobre las que no existen carencias resefiables.

Posteriormente, dado el reducido nimero de expedientes existentes en nuestra regién, los datos son cargados manualmente en ApliFEMP.
A este respecto, ya hemos procedido a la grabacion y verificacion de los listados de todas las concesiones de ayuda, asi como del pago en proceso de certificacion, dentro de ApliFEMP.
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FICHA SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION FEMP

oIG DIRECCION GENERAL DE ALIMENTACION (CASTILLA-LA MANCHA)
FECHA INFORMACION Julio 2021
RESPONSABLE DESIGNADO | pg |5 Rodriguez Laval. Jefa de Servicio.

CUADRO SEGUIMIENTO MEDIDAS ESPECIALES

No procede

EJECUCION POR 0OIG

SEGUIMIENTO FINANCIERO FEMP A 15 DE JULIO DE 2021

. IMPORTE A CERTIFICAR EN 2021 EJECUCION FEMP DATOS
EJECUCION FEMP DATOS APLIFEMP 15/07/2021 ACUMULADO PARA CUMPLIMIENTO DE LA REGLA | APLIFEMP 15/07/2021 ANUALIDAD PREVISIONES OIG ANUALIDAD 2021
N+3 A 31.12.2021 (SIN ACUMULAR) 2021
’ CUMPLIMIEN Previsione %
ASIGNACION TODELA s FEGA  Prevision

mﬁ‘ééh"n'gmgg FEMP REGLA N+3 % Certificacio CERTIFICACI Certificaci s FEGA

DE GESTION REPROGRAMAC = A 31.12.2021 aprobaci % nes (SPI + 5 % Certificacio % ON Aprobacion Pagos on 2021  respecto %

ION 2021 (ACUMULAD on pagos Descertifica ..~ certificacion (solo  ce rificacion ll PAGOSA EXPEDIENTE  TOTAL A es (fecr?a de Certificac EMVOUE  Rn#3 Certificaci  Fecha
(0)] Aprobacion respecto Pagos respect doen do es respecto SPI) es respecto CERTIFIC S FUERZA  CERTIFIC | (fechade ado del iones (28/01/21) 2021 Aprobacion Certificacion on prevista
es P grabados oa cuenta) . P AR EN MAYOR - AREN |aprobacion pag es es Certificaci
E] - respecto . .. Seguimiento aRn+3 1/01/21a  (solo SPI) respecto 5
] . aproba Seguimiento asignacion 2021 COVID NO 2021 del 1/01/21 on
o5 el ciones ejecucion  2P39°S T pgyp  Reglamt3 2021 CERTIFICAD al15007/21)  1907/21) GLEB A
6n FEMP
programa 0S 2020
Castilla-La

Mancha - DG 1500000 | 2577187 | 7334913 nov-21
Medio Natural y

Biodiversidad 1.371.437,52 619.523,91 | 234.440,13 | 17,09% | 132.293,89 | 56,43% | 69.850,49 | 52,80% 5,09% 69.850,49 11,27% 549.673,42 549.673,42 50.340,89 37.285,69 | 6,78% 13,34%

Castilla-La
Mancha - DG 0,00 0,00
Alimentacion

EJECUCION POR MEDIDAS

EJECUCION DE MEDIDAS 2021

o PREVISION DE CONVOCATORIA 2021
Prioridades de la Uni6n - Objetivos - Medidas o CONVOCADO RESUELTO |m|:;,rte pendiente | Fecha prevista [ ¢\ . P
e convocar convocatoria
5.- FOMENTAR LA COMERCIALIZACION Y LA TRANSFORMACION
5.2) Incentivacion de las inversiones en los sectores de la transformacion y la comercializacion
5.2.1.- Transformacién de los productos de la pesca y la acuicultura ‘ 69 0 0,00 1.333.333,33 01/09/2021 X
TOTAL 1.333.333,33
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2021 2022 2023
Ne de
o (o] (o] (o] o
N°de N°de N°de N°de N°de N°de N°de personas N°de
personas personas personas personas - - personas
personas interinas contratas por . . ) personas interinas contratas ) . personas interinas contratas ) . )
funcionarias contratadas AT para Nivel de formacion Motivo funcionarias contratadas or AT para Nivel de formacion Motivo variacién funcionarias contratadas or AT para Nivel de formacion Motivo
dedicado a ara refuerzo refuérzg de las de este personal variacion dedicado a ara refuerzo F;efue‘rzgde de este personal dedicado ala para F;efue.rzc?de de este personal variacion
la gestion Fc)ie las tareas tareas de la gestion %e las tareas | las tareas de gestion del refuerzo de las tareas de
del FEMP - C, del FEMP L - FEMP las tareas de -
de gestion gestién de gestion gestion - gestién
gestién
3 0 0 Basico 3 0 0 Basico 3 0 0 Basico

DESCRIPCION DE LOS AVANCES EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS

No se dispone de una aplicacion especifica propia; se procedera a la grabacion manual de expedientes en ApliFEMP. Los datos grabados seran posteriormente supervisados por otra persona.
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FICHA SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION FEMP

oIG DIRECCION GENERAL DE MEDIO NATURAL Y BIODIVERSIDAD (CASTILLA-LA MANCHA)
FECHA INFORMACION Julio 2021
RESPONSABLE DESIGNADO Angeles Sdnchez Martinez. Técnica Servicio Caza y Pesca

CUADRO SEGUIMIENTO MEDIDAS ESPECIALES

No procede

EJECUCION POR 0OIG

SEGUIMIENTO FINANCIERO FEMP A 15 DE JULIO DE 2021

. IMPORTE A CERTIFICAR EN 2021 EJECUCION FEMP DATOS
EJECUCION FEMP DATOS APLIFEMP 15/07/2021 ACUMULADO PARA CUMPLIMIENTO DE LA REGLA | APLIFEMP 15/07/2021 ANUALIDAD PREVISIONES OIG ANUALIDAD 2021
N+3 A 31.12.2021 (SIN ACUMULAR) 2021 o
’ CUMPLIMIEN Previsione %
ORGANISMOS ASIGNACION TODE LA % Certificacio CERTIFICACI sFEGA  Prevision
FEMP REGLA N+3 o % nes (SPI + % . 5 ON Aprobacion Certificaci es FEGA 3

INTERMEDIOS 2 epROGRAMAC | A 31.12.2021 gelckas Descertif rificacion  Certiicacio ) PAGOSA EXPEDIENTE TOTALA gdcs 2021 ) Fech

DE GESTION : o . on pagos escertifica certiticacton g (solo certificacion - (fechade  Certificac o ,0 I . o Certificaci echa

10N 2021 (ACUMULAD | Aprobacion G Pagos respect doen es respecto SPI) e CERTIFIC S FUERZA  CERTIFIC | (fecha de ado del i~ Envio UE Rn+3  Aprobacion Certificacion i prevista
0) es P grabados  oa cuenta) a ol P AREN  MAYOR -  AREN | aprobacién b2J (28i01/21) 2021 es es Certificaci
E] - respecto ] .. Seguimiento aRn+3 1/01/21a  (solo SPI) respecto 5
. " aproba Seguimiento asignacion 2021 COVID NO 2021 del 1/01/21 on
5 il ciones ejecucion  2P39°S T pgyp  Reglamt3 2021 CERTIFICAD al15007/21)  19107/21) LR
6n FEMP
programa 0S 2020
Castilla-La

Mancha - DG 1500000 | 2577187 | 7334913 nov-21
Medio Natural y

Biodiversidad 1.371.437,52 619.523,91 | 234.440,13 | 17,09% | 132.293,89 | 56,43% | 69.850,49 | 52,80% 5,09% 69.850,49 11,27% 549.673,42 549.673,42 50.340,89 37.28569 | 6,78% 13,34%

Castilla-La
Mancha - DG 0,00 0,00
Alimentacion

EJECUCION POR MEDIDAS

EJECUCION DE MEDIDAS 2021

PREVISION DE CONVOCATORIA 2021
Prioridades de la Unién - Objetivos - Medidas b CONVOCADO |RESUELTO|  Importe Fecha g .
< pendiente de prevista Subvencién | Contratacion
convocar convocatoria
2.- FOMENTAR UNA ACUICULTURA SOSTENIBLE 175.000
2.2) Fomento de la competitividad y viabilidad de las empresas acuicolas 100.000

2.2.1.- Inversiones productivas en la acuicultura. (letras a) a d) y f) a h)) 48.1 a-d, -h | 50.000
2.3) Proteccion y restauracion de la biodiversidad acuatica y la potenciacion de los ecosistemas, y fomento de una acucicultura eficiente

2.3.2.- Inversiones productivas en acuicultura. Eficiencia de los recursos, reduccion del uso del agua y quimicos, sistemas de recirculacion para uso minimo de agua. ‘ 48.1e,i,] 50.000
2.4) Fomento de una acuicultura con elevado nivel de proteccion del medio ambiente, promocién de la salud y bienestar animales, y de la
salud y proteccion publicas 75.000

2.4.2.- Medidas de salud piblica ‘ 55 75.000

TOTAL 175.000
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2021 2022 2023
Ne de
o (o] (o] (o] o
N°de Nde N°de N°de N°de N°de N°de personas Nde
personas personas personas personas : - personas
personas interinas contratas por . . . personas interinas contratas . . personas interinas contratas . . .
funcionarias contratadas AT para Nivel de formacion Motivo funcionarias contratadas or AT para Nivel de formacion Motivo variacion funcionarias contratadas or AT para Nivel de formacion Motivo
dedicado a ara refuerzo refuérzg de las de este personal variacion dedicado a ara refuerzo prefue.rzg)de de este personal dedicado ala para F;efue.rzc?de de este personal variacion
la gestion P la gestion P gestion del refuerzo de
del FEMP de las tareas tareas de del FEMP de las tareas | las tareas de FEMP las tareas de las tareas de
de gestion gestion de gestion gestion - gestion
gestion
1,2 0 0 Medio

Se mantiene la misma dotacion desde 2020 a 2023 (UTAs)

DESCRIPCION DE LOS AVANCES EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS

TAREA (El sistema de informacidn econédmico financiera de gestion) y ApliFEMP; aunque se esta estudiando la posibilidad, a dia de hoy no existe interconexién entre ellas.

ACLARACIONES:

e (la ultima convocatoria y actuaciones con beneficiario, en su caso, se llevaran a cabo en 2021? La convocatoria de ayudas se publicé en mayo 2021, con fecha limite para ejecucidn de inversiones marzo del 22. Y Los trabajos de la

encomienda con Tragsatec aprobada en septiembre de 2020 se esta llevando a cabo desde entonces y finalizara en 2022
e En caso afirmativo, éestos trabajos ya estan convocados y resueltos en su totalidad? Las ayudas convocadas se resolveran a finales de julio.

e (Eln2de personas ocupadas en la gestion del FEMP aportadas en el cuadro son UTAs equivalentes? Se recuerda que la informacién aportada debe ser coherente con lo indicado en la descripcién de sistemas y manual. Como figura en
la descripcidn de funciones son un total de 12 personas con una pequefia dedicacion, serian 1,2 UTAs equivalentes.
e Aunque la ultima convocatoria o trabajos se ejecuten en 2021, éla certificacidn sera también en 20217 Las medidas 2.3.2 y 2.1.2 se certificaran en 2022, el importe correspondiente a la medida 2.1.2 (la primera anualidad y la

segunda hasta septiembre se certificaran en 2021).
e las auditorias podrian tener lugar en 2022, por lo que se aconseja mantener alguna persona responsable del FEMP hasta el cierre del Programa.
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FICHA SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION FEMP

olG

DG. DE POLITICA MARITIMA Y PESCA SOSTENIBLE (CATALUNA)

FECHA INFORMACION

Julio 2021

RESPONSABLE DESIGNADO

Itziar Segarra i Diaz. Jefa del Servicio de Fomento de Estructuras Pesqueras

CUADRO SEGUIMIENTO MEDIDAS ESPECIALES

Descripcion de la fase en la que se encuentra el desarrollo de la

(o][c} MEDIDAS/ ACCIONES INDICADOR DE SEGUIMIENTO L, . . Resultado Plazo Inicial Fecha prevista finalizacion
actuacion o finalizacion
Medida 3.2.1. y 3.2.2. Ejecucion directa. Preparacion de dos
contrataciones publicas: 3.2.1 GEOBLAU (prevision publicacion julio | 24% Incremento  ayuda
2021, importe licitado 1,25 M€), 3.2.2 embarcacion inspeccidn publica convocada/afio

1. Impulso y pleno rendimiento de las (publicada contratacién 7/6/2021, importe licitado 0,41 M€) anterior

medidas que se han incorporado al PO | Seleccion/aprobacién de operaciones Medida 3.2.1 diciembre 2023

(1.1.4,3.2.1,5.2.1) (3.2.1)) Medida 1.1.4 noviembre 2021 (actuacion

Medida 1.1.4. Convocatoria 30/10/2020 1M£, aprobacion 8/3/2021 [ 38% Incremento ayuda prevista que se replicara en 2022 y 2023)
Publicacién de convocatorias y 1ME€, pago anticipo 0,5M€ 13/5/2021 publica aprobado/afio Medida 5.2.1 octubre 2021 (actuacion prevista
dotacion presupuestaria (1.1.4; 5.2.1) | Medida 5.2.1. Convocatoria 0,3M€, Aprobaciones 3,56M€ 7/6/2021 | anterior dic-21 que se replicara en 2022)

2. Incorporacion tramitacion telematica, gsi::c::camon de convocatorias 14% Reduccidén del tiempo

implementacion de convocatorias abiertas, 2 convocatorias abiertas, 100% convocatorias tramitacion en certificacion

mejora de I.a- coordinacion en_tre organo Reduccion de plazos en el proceso de telematica 48% Reduccién del tiempo

gestor y certificador para reducir plazos. ., e, ., . -
gestion-certificacion de gestion. dic-21 diciembre 2023

. | 3. Contratacién de personal de refuerzo 28/5/2021 publicada la oferta de proceso selectivo de personal
S ME para la ejecucidon de los proyectos FEMP | Formalizacién del contrato 17/6/2021 finalizado el procedimiento de seleccion de personal N2 de personas
programados. Pendiente formalizacion contratos (fecha prevista 1/7/2021) incorporadas 7 dic-21 oct-23
Medida 2.2.1 octubre 2021 (actuacion prevista
57% Incremento ayuda que se replicard en 2022)
. 3 . Medida 2.2.1 Convocatoria 3,75M&€, Aprobaciones 2,00M€ - o Medida 5.2.1. octubre 2021 (actuacion

4. Convocatoria de las lineas de acuicultura publica convocada s/afio ) o

y transformacién y refuerzo de la Medida 18/5/2021 anterior / prevista que se replicard en 2022)

1.4.. Medida 5.2.1. Convocatoria 0,3M&€, Aprobaciones 3,56M€ 7/6/2021 Medida 1.4.9 octubre 2021 (actuacion prevista
N2 Publicacidn de convocatorias y N2 | Medida 1.4.9 concurrencia competitiva Convocatoria 0,5M€, 44% Incremento ayuda que se replicara en 2022)
seleccion/aprobacion de actuaciones | Aprobaciones 0,34M€ 13/5/2021 publica aprobada/afio Medida 1.4.9 diciembre 2021 (actuacion
(1.4.9)(% incrementado) Medida 1.4.9 convenio previsidn ejecucion 2021 0,85M€ anterior dic-21 prevista que se replicara en 2022 y 2023)

5. Mantener el 2023 las convocatorias

estratégicas, (recogida de residuos, GALP y | Publicacién de convocatorias del Convocatorias 2021 GALP y recogida residuos GALP es convocatoria

OOPP) para evitar unainterrupcion durante | 2021 a 2023 abierta ya publicada y recogida de residuos se convocd en octubre

la implementacién del futuro FEMPA del 2020. Revisar publicacién en 2023 | 2021-2023 | diciembre 2023
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Valoracion Global: Favorable.

e Indicador 1 Impulso y pleno rendimiento de las medidas que se han incorporado al PO (1.1.4, 3.2.1, 5.2.1.).Incrementos en las publicaciones ya realizadas de todas las medidas. Las medida 5.2.1. se convoca dentro de una convocatoria
general del FEMP que permite, en caso de no gastar la dotacién presupuestaria de una de las lineas convocadas, trasladar dicha dotacién a otra de las lineas con necesidad financiera. En este sentido se ha destinado a la medida de
transformacion el excedente de las otras medidas. La medida 3.2.1 corresponde a ejecucion directa y se ha publicado la licitacion en julio de 2021. Favorable.

e Indicador 2 N2 Publicacién de convocatorias abiertas y Reduccién de plazos en el proceso de gestidn-certificacion Tramitacidn telematica: reduccidn plazos en gestion y certificacién Favorable. Todas las convocatorias de 2021 estan
publicadas y resueltas a excepciéon de la medida 1.4.5 que esta convocada y se prevé su resolucion a final de 2021

e Indicador 3 Formalizacion del contrato de personal Finalizados tramites, incorporacidn de 7 personas en sep.2021. Favorable

e Indicador 4 N2 Publicacién de convocatorias y N2 seleccién/aprobacion de actuaciones de las lineas de acuicultura y transformacion y refuerzo de la Medida 1.4.9.Favorable : Las medidas acuicultura y transformacién y la convocatoria
de Puertos en concurrencia competitiva se convocan dentro de una convocatoria general de ayudas FEMP disefiada de forma que si la dotacidn presupuestaria convocada para una de las medidas no resulta ejecutada puede
incorporarse a otra de las medidas convocadas que requiera una financiacion superior. Ademas, la medida 1.4.9 contiene operaciones realizadas mediante ejecucion directa por parte de la administracion portuaria catalana. En este
sentido de las 3 medidas se ha convocado 5.409.451,61 € que supone un incremento del 57% respecto al importe convocado en la anualidad anterior, y se han resuelto para las 3 medidas 6.759.451,61 € que supone un incremento del
44% respecto a los importes aprobados el afio anterior.

e Indicador 5 Publicacidon de convocatorias del 2021 a 2023 de GALP y recogida de residuos. Favorable Estan convocadas y resueltas las convocatorias 2021, y convocada la anualidad 2022 de GALP. Pendiente publicar la convocatoria
2022 de recogida de residuos, se prevé realizarla en octubre de 2021 y la ampliacidn de la convocatoria GALP para incorporar una nueva anualidad, 2023, que garantice la continuidad de las operaciones GALP entre los dos programas.

EJECUCION POR 0OIG

SEGUIMIENTO FINANCIERO FEMP A 15 DE JULIO DE 2021

. IMPORTE A CERTIFICAR EN 2021 PARA
EJECUCION FEMP DATOS APLIFEMP 15/07/2021 ACUMULADO CUMPLIMIENTO DE LA REGLA N+3 A
31.12.2021 (SIN ACUMULAR)

EJECUCION FEMP DATOS APLIFEMP

15/07/2021 ANUALIDAD 2021 PREVISIONES OIG ANUALIDAD 2021

ORGANI %
SMOS 5 CUMPLIMIENT Previsiones | Previsio
wterm  ASIGRECION o pep CERTIFICA FEGA nes
EDIOS REGLA N+3 A % Certificacion % 9 CION . Certificacion ~ FEGA .
DE RE(?I%?IGZ?JQW A st aprobaci %pagos _es (SPI + % certifica Certificacion cert/iofica EXPEDIEN Aprob: - Pagos Certifica | 2021 Envio — respecto Cen/;fica
GESTIO (ACUMULADO) Aprobacione on Pagos CEEEEED | Rl | EEiE | B es (solo SPI)  ciones A0 U O (fecha de {fechade ciones UE (28/01/21) Rn+3 Aprobacione cion Fecha prevista
N respecto a o en cuenta) do respecto e CERTIFICAR FUERZA | CERTIFICAR i pago del 2021 Pagos Certificaciones e
s grabados . e Seguimiento respecto aprobacion (solo s respecto  Certificacion
a aprobaci  Seguimiento respecto a EN 2021 MAYOR - EN 2021 1/01/21 a
. . b " . . Reglant3 aRn+3 del 1/01/21 al SPI) Rn+3
asignaci ones ejecucion apagos asignaci 2021 COVID NO 15/07/21) 15/07/21) 2021
6n FEMP programa 6n FEMP CERTIFICA
DOS 2020
Cataluia | 46.081.394,69 | 20.816.497,64 | 24.985.518,82 | 54,22% | 19.508.871,85 | 78,08% | 15.466.067,40 | 79,28% | 33,56% | 15.478.676,27 | 74,36% 4.888.023,87 | 450.000,00 | 5.338.023,87 | 2.589.027,22 | 5.136.957,00 7.221.92526 | 135,29% | 9.295.075,00 | 5.324.766,41 5.797.381,88 | 108,61% J#g\ll%:/lué";%/

EJECUCION POR MEDIDAS

EJECUCION DE MEDIDAS ESENCIALES y otras 2021

i PREVISION DE CONVOCATORIA 2021
Prioridades de la Uni6n - Objetivos - Medidas o CONVOCADO RESUELTO  ['Importe pendiente | Fecha prevista B .
de convocar convocatoria ST Il
1.- FOMENTAR UNA PESCA SOSTENIBLE
1.1) Reduccién del impacto de la pesca en el medio marino
1.1.2.- Limitacién del impacto de la pesca en el medio marino y adaptacion de la pesca a la proteccion de especies 38+44.1c 225.000,00 72.355,03
1.1.4.- Proteccion y recuperacion de la biodiversidad y los ecosistemas marinos. Recogida de residuos 40.1a 750.000,00 749.487,13
1.2) Proteccién y restauracién de la biodiversidad y ecosistemas acuaticos
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40.1b-g, i +
1.2.1.- Proteccion y recuperacion de la biodiversidad y los ecosistemas marinos. (letras b) a g) e i) 44.6 i 75.000,00 18.750,00
1.4) Fomento de la competitividad y viabilidad de las empresas del sector de la pesca - -
1.4.1.- Servicios de asesoramiento 27+44.3 75.000,00 74.907,65
1.4.2.- Diversificacion y nuevas formas de ingresos 30+44.4 112.500,00 -
1.4.3.- Ayuda inicial a jovenes pescadores 31+44.2 112.500,00 -
1.4.4.- Salud y seguridad 32+44.1b 180.000,00 11.886,92
1.4.5.- Paralizacion temporal de actividades pesqueras 33 2.660.266,39 22.087,50
1.4.8.- Valor afiadido, calidad de los productos y utilizacién de las capturas no deseadas 42+44 1e 45.000,00 14.372,25
431y3+
1.4.9.- Puertos pesqueros, lugares de desembarque, lonjas y fondeaderos. Inversiones que mejoren las infraestructuras e inversiones que mejoren la seguridad de los pescadores 44,1fy 375.000,00 257.014,97
1.5) Apoyo a la consolidacidn del desarrollo tecnolégico, la innovacion, incluido aumento de la eficiencia energética, y la transferencia de conocimiento.
1.5.2.- Asociaciones entre investigadores y pescadores 28+44.3 1.406.250,00 1.406.406,15
411abc+
1.5.3.- Eficiencia energetica y mitigacion del cambio climatico. Inversiones a bordo, programas de eficiencia energetica y auditorias, estudios 44.1d 303.750,00 73.204,09
1.5.4.- Hiciencia energetica y mitigacion del cambio dimatico. Sustitucion o modernizacion de motores 41.2 +44.1d 112.500,00 -
2.- FOMENTAR UNA ACUICULTURA SOSTENIBLE
2.1) Apoyo a la consolidacion del desarrollo tecnoldgico, la innovacion y la transferencia de conocimiento. - -
2.1.1.- Innovacion 47 189.000,00 186.942,20
2.1.2.- Servicios de gestion, sustitucion y asesoramiento para las explotaciones acuicolas 49 75.000,00 2.250,00
2.2) Fomento de la competitividad y viabilidad de las empresas acuicolas - -
2.2.1.- Inversiones productivas en la acuicultura. (letras a) a d) y f) a h)) 48.1 a-d, f-h 2.887.500,00 1.520.149,70
2.3) Proteccion y restauracion de la biodiversidad acuatica y la potenciacion de los ecosistemas, y fomento de una acucicultura eficiente
2.3.1.- Inversiones productivas en acuicultura. Aumento de la eficiencia energetica y reconversion a fuentes de energia renovables 48.1k 37.500,00 -
2.3.2.- Inversiones productivas en acuicultura. Eficiencia de los recursos, reduccion del uso del agua y quimicos, sistemas de recirculacion para uso minimo de agua. 48.1e,i 37.500,00 4.828,13
2.4) Fomento de una acuicultura con elevado nivel de proteccion del medio ambiente, promocién de la salud y bienestar animales, y de la salud y proteccion publicas
2.4.2.- Medidas de salud piblica | 55 | 607.500,00 | 66.572,33 |
3.- FOMENTAR LA APLICACION DE LA PPC
3.2) Apoyo a la supervision, control y observancia, potenciacion de la capacidad institucional y una administracién publica eficiente
3.2.1.- Control y ejecucion. (letras a) a d) y f) a I)) ‘ 76.2a-dyfl 135.000,00 30.069,86
4.- AUMENTAR EL EMPLEO Y LA COHESION TERRITORIAL - -
4.1) Fomento del crecimiento econdmico, inclusion social, creacion de empleo y apoyo a la empleabilidad y la movilidad laboral, incluyendo la diversificacion
4.1.2.- Aplicacion de estrategias de desarrollo local participativo. Proyectos financiados por los GALP (incluidos los costes de funcionamiento y animacion) 63 850.000,00 831.908,47
4.1.3.- Actividades de cooperacion 64 127.500,00 87.902,50
5.- FOMENTAR LA COMERCIALIZACION Y LA TRANSFORMACION - -
5.1) Mejora de la organizacién de mercados de los productos de la pesca y la acuicultura
5.1.3.- Medidas de comercializacion | 68 206.250,00 | 493.989,22 |
5.2) Incentivacion de las inversiones en los sectores de la transformacion y la comercializacion
5.2.1.- Transformacién de los productos de la pesca y la acuicultura | 69 277.500,00 2.671.198,18
TOTAL 11.863.016,39 8.596.282,25

*) 1.4.3 (diversificacionart.30, 1.4.3 150.000€); 1.4.4.Salud y seguridad (150.000€); 1 .5.4 Motores (150.000); 2.3.1 Inv.Prod. Acui. Eficiencia energética.50.000: Estas lineas no estan pendientes de resolucion. En referencia a las lineas
142/143/154 y 231 o bien no han tenido solicitudes o las solicitudes recibidas han sido inadmitidas por algin incumplimiento. Respecto las lineas 144 y 231 han sido convocadas y el remanente, como he comentado anteriormente, ha pasado a
la linea 521 que ha sido la Unica que ha tenido déficit de importe convocado. La Unica convocatoria pendiente de resolver es la referente a la parada temporal — linea 145, que ha sido publicada este mes y que actualmente estamos

gestionandola.

Todas las medidas estan convocadas y resueltas a excepcion de la medida 145 que ha sido convocada (2.567.941,39€ FEMP) y se encuentra en tramites de gestidn para su resolucion
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NUMERO EMPLEADOS

2021 2022 2023
o o [}
etlsc?neas N°de N°de el:lséjneas N°de N°de e,;lsc?r:eas N°de
o persc personas persc personas p . personas
N © de personas interinas contratas personas interinas contratas personas interinas contratas
funcionarias contratadas Nivel de formacion . L funcionarias | contratadas Nivel de formacion . L funcionarias | contratadas Nivel de formacién . L
. por AT para Motivo variacion . por AT para Motivo variacion . por A.T para Motivo variacion
dedicado ala para de este personal dedicado a para de este personal dedicado a para de este personal
o refuerzo de - refuerzo de L refuerzo de
gestion del FEMP | refuerzo de las tareas de la gestion refuerzo de las tareas de la gestion refuerzo de las tareas de
las tareas de - del FEMP las tareas de S del FEMP las tareas de -
- gestion - gestion - gestion
gestién gestién gestiéon
11 Al licenciatura 11 Al licenciatura 11 Al licenciatura
C1 C1 C1
2 administrativo 2 administrativo 2 administrativo
Al licenciatura Al licenciatura Al licenciatura
7 Al licenciatura 7 Al licenciatura 7 Al licenciatura

En relacidn con las 17 personas dedicadas a la gestion en 2020, a finales del 2021, se dispondra de 24, lo que supone un incremento del 41%. En el mes de julio se dispone de 21 persona, lo que implica un incremento del 24%.

DESCRIPCION DE LOS AVANCES EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS

El OIG y OIC de Catalufia disponen de una aplicacidén de gestion comun de las ayudas (TAIS), transversal para otras ayudas de la Generalitat de Catalufia. Esta aplicacidn esta interconectada con la aplicacion de pagos de la Generalitat de Cataluia.
Asi mismo el OIG dispone de una aplicacidn informatica (plataforma TAIS-APLIFEMP) que permite interconectar la informacién de TAIS con la informacién de APLIFEMP a efectos de certificar las acciones al FEMP. Actualmente se esta
implementando mejoras en dicha aplicacidn a efectos de poder informar de los miembros de las Comunidades de Bienes. En la anualidad 2021 ya se ha finalizado el proceso de implementacion de la tramitacién telematica a todas las ayudas

FEMP.
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FICHA SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION FEMP

FECHA INFORMACION

Julio 2021

RESPONSABLE DESIGNADO

José M2 Bargiela Gonzalez. Jefe de Servicio de Ordenacion del Sector Pesquero

CUADRO SEGUIMIENTO MEDIDAS ESPECIALES

(0][¢]

MEDIDAS/ ACCIONES

INDICADOR DE SEGUIMIENTO

Descripcion de la fase en la que se
encuentra el desarrollo de la
actuacion o finalizacion

Resultado

Plazo Inicial

Fecha
prevista
finalizacion

Observaciones/
Informacion
adicional

c.
Valenciana

1. Reforzar las inversiones portuarias (1.4.9)

Formalizacién de los contratos

La convocatoria del 2021 de la Medida
149 ha sido publicada el 20/07/2021
(DOGCV 9131).

El plazo de presentacion de solicitudes
finaliza el 04/08/2021.

Importe convocado: 3.050.000€
distribuidos en las siguientes
anualidades: 1.500.000€ para 2021,
1.050.000€ para 2022 y 500.000€ para
2023

% Incremento ayuda publica aprobada /s afio anterior.

En la convocatoria anterior (2020) se convocé en total
3.016.040,27€ y se aprobd un total de ayuda de 461.833,20€

dic-21

2. Impulso de la Medida 5.1.3 con la
creacion de al menos una nueva OP

Reconocimiento nueva OP
Aprobacién del Plan de Produccién y
Comercializacion

Hasta la fecha no se ha producido el
reconocimiento de la nueva OP

% Incremento ayuda publica aprobada /s afio anterior

dic-21

3. Apoyo al sector de la transformacién
(Medida 5.2.1)

Publicacién de convocatorias mayor
importe (% incremento importe
convocado)

La convocatoria del 2021 de la Medida
5.2.1 ha sido publicada el 29/06/2021
(DOGCV 9116).

El plazo de presentacidn de solicitudes
finaliza el 30/07/2021.

En total se ha convocado
3.000.584,20¢€ distribuidos en las
siguientes anualidades: 1.850.584,20€
para 2021y 1.150.000€ para 2022

% Incremento ayuda publica aprobada /s afio anterior

En la convocatoria anterior (2020) se convocé en total 6.002.150,23€
y se aprobd un total de ayuda de 1.762.732,25€

dic-21

4. (Medida 4.1.2) Prérroga de los convenios
con los GALP asegurando desarrollo de
proyectos en 2021y 2022

Publicacién de la prorroga y érdenes
de convocatoria

Se ha prorrogado los convenios de los
4 GALP lo que asegura la aplicacion de
la estrategia en los préximos afios.

La convocatoria de 2021 de la Medida
412 ha sido publicada el 28/06/2021
(DOGCV 9115).

El plazo de presentacion de solicitudes
finaliza el 29/07/2021.

En total se ha convocado 848.000,00€
para proyectos de gasto vy
2.982.200,00€ para proyectos de
inversion, distribuidos en las siguientes
anualidades: 1.592.200,00€ para 2021y
850.000€ para 2022 y 540.000,00 para
2023.

Publicacién de la prorroga y 6rdenes de convocatoria.

En la convocatoria anterior (2020) se convocd en total 420.000,00€
para proyectos de gastos y 1.915.124,67€ para proyectos de
inversion.

Se aprobd una ayuda total de 201.063,38€ para proyectos de gastos
y 311.048,46€ para proyectos de inversion

dic-21
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5. Impulso y pleno rendimiento de las

Publicacién de convocatorias y

La convocatoria del 2021 de la medida
143 y 321 ha sido publicada el
29/06/2021 (DOGCV 9116).

En total para la medida 143 se ha
convocado 250.000€.

En total para la medida 321 se ha
convocado 80.000€.

El plazo de presentacidn de solicitudes
finaliza el 30/07/2021.

La convocatoria del 2021 de la medida
221 ha sido publicada el 11/01/2021

% Incremento ayuda publica aprobada /s afio anterior
En la convocatoria anterior (2020) se convocé en total:
Medida 143: 108.904,32€

Medida 321: 86.101,44€

Medida221: No hubo convocatoria en 2020

Medida 161: 100.000,00€

asistencia técnica

TRAGSA

N@ de personas refuerzo asistencia técnica: 5 personas

. o (DOGCV 8993). dic-21

medidas 1.4.3,1.6.1,2.2.1y3.2.1 formalizacion de contratos En total para la medida 221 se ha Se aprobé una ayuda total de:
convocado 3.800.000,00€ distribuidos | Medida 143: 0,00€
en 2.000.000,00€ para 2021y Medida 321: 0,00€
1.800.000,00€ para 2022. Medida221: No hubo convocatoria en 2020
El plazo de presentacion de solicitudes | Medida 161: 0,00€
finaliz6 el 28/02/2021 y actualmente
se encuentra en tramitacion.
En 2021 no se ha convocado la medida
161. Sin embargo, se financian
inversiones en el Instituto Politécnico
Maritimo- Pesquero

. En total se cuenta con personal . .
6.Refuerzo de personal con Interinos y Formalizacion de la contratacion interino y con la asistencia técnica de Ne personas de refuerzo interinos: 7 personas 2021-2023

Valoracidn Global: Favorable condicionado a la finalizacién de las actuaciones en 2021.En relacidn con el Indicador 3 no se ha cumplido, pero habra que esperar a la finalizacidn para ver resultado

¢ Indicador 1 Formalizacion de los contratos/adjudicaciones: Parcialmente Favorable ha convocado, pero no se ha resuelto
e Indicador 2 Reconocimiento de la OP y aprobacion del Plan de produccion: En tramite. Se mantiene fecha prevista a diciembre 2021.

e Indicador 3 Publicacion de convocatorias con mayor porcentaje: El importe inicial de la convocatoria de 2021 es inferior al de la convocatoria 2020 en este sentido sefialar que el importe concedido en 2020 fue muy bajo. Podria ser que
el importe concedido en el 21 superase al otorgado en el 2021. Hasta la fecha no supera el importe convocado. Pendiente de resolucién para valoracion completa del resultado

e Indicador 4 Publicacion de la prorroga y érdenes de convocatoria GALP: Favorable

e Indicador 5 Publicacion de convocatorias (1.4.3, 1.6.1; 2.2.1y 3.2.1.): Tres medidas han sido publicadas (1.4.3, 2.2 y 3.2.1). No se ha publicado pero se ejecuta a través del Instituto Politécnico Maritimo Pesquero. Favorable

¢ Indicador 6 Formalizacion del contrato para incorporacion de personal. Ejecutado. Favorable
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SEGUIMIENTO FINANCIERO FEMP A 15 DE JULIO DE 2021

. IMPORTE A CERTIFICAR EN 2021 PARA EJECUCION FEMP DATOS
EJECUCION FEMP DATOS APLIFEMP 15/07/2021 ACUMULADO CUMPLIMIENTO DE LAREGLAN+3A | APLIFEMP 15/07/2021 ANUALIDAD PREVISIONES OIG ANUALIDAD 2021
31.12.2021 (SIN ACUMULAR) 2021
%
CUMPLIMIEN o Previsi
ORGANISM g |GNACION ~ TODE LA Pl |
0S 5 CERTIFICA FEGA
INTERMEDI Al A DAL % Certificacion ceﬂ/i”ﬁca CION Aorobacione Certificacion [ ZCA
0S DE REPROGRAMACI ~ A 31.12.2021 aprobaci % pagos es (SPI + % ciones  Certificacion % EXPEDIENT p s Pagos Certifi | 2021 Envio | "SSPeC
GESTION ON 2021 (ACUMULAD on P respecto Descertificad certifica " t (solo SPI) certificacion PAGOS A ES TOTALA (fecha d (fechade | cacio ' UE (28/01/21) to Aprobacion Pago Certificacion Certificaci Fecha
0) Aprobaciones  respecto raigzs a oencuenta)) do  'eoPecto gs e o estespecto Ml CERTIFICAR ~ FUERZA  CERTIFICAR S hacieq  Pagodel  nes Rn+3  Ap . S S 6n prevista
a grabados  aprobaci Seguimiento respecto .2 ;9"' °+3° aRn+3 EN2021  MAYOR -  EN 2021 da’: 1"10:;‘2;’ | 101212 (solo 2021 respecto  Certificacion
asignaci ones  ejecucion  apagos oo'gnacl  Regian 2021 COVID NO e15107,21)a ) Rn+3 2021
6n FEMP programa CERTIFICA
DOS 2020
Comunidad Dato
Vale:ciana 26.039.661,31 | 11.762.980,52 | 10.365.89147 | 39,81% | 6.076.990,04 | 5862% | 1.916.06324 | 31,53% | 7,36% | 1.916.06324 | 16,29% 9.846.917,28 9.846.917,28 | 2.333.855,81 | 951.635,46 4.500.000,00 | 45,70% 3.000.000,00 | 3047% | previsiones
FEGA julio
EJECUCION POR MEDIDAS
PREVISION DE CONVOCATORIA 2021
Fecha
. B L . Importe | previ
Prioridades de la Union - Objetivos - Medidas CONVOCADO RESUELTO di
pendiente |sta . .
Subvencion Contratacion
de conv
convocar |ocato
l_' .
= ria
<C
1.- FOMENTAR UNA PESCA SOSTENIBLE
1.1) Reduccion del impacto de la pesca en el medio marino
1.1.2.- Limitacion del impacto de la pesca en el medio marino 38+44.
" P P . y 200.000,00 100,00% 0,00%
adaptacion de la pesca a la proteccion de especies 1c
1.1.5.- Puertos pesqueros, lugares de desembarque, lonjas
pesquieros, fug que, lonjasy 432 |150.000,00 100,00% 0,00%
fondeaderos. Inversiones.
1.4) Fomento de la competitividad y viabilidad de las empresas del sector de la pesca
1.4.1.- Servicios de asesoramiento 27 100.000,00 100,00% 0,00%
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1.4.2.-Diversificacion y nuevas formas de ingresos 30 270.000,00

1.4.3.- Salud y seguridad 31 250.000,00

1.4.4.- Salud y seguridad ??44' 450.000,00 100,00% 0,00%

1.4.8.- Valor ainadido, calidad de los productos y utilizacion de capturas 42 200.000,00 100,00% 0,00%

no deseadas.

1.4.9.- Puertos pesqueros, lugares de desembarque, lonjas y 431y

fondeaderos. Inversiones que mejoren las infraestructuras e inversiones |3 + 3.050.000,00 100,00% 0,00%

que mejoren la seguridad de los pescadores 44 1f

1.5) Apoyo a la consolidacion del desarrollo tecnolégico, la innovacion, incluido aumento de la eficiencia energética, y la transferencia de conocimiento.

1.5.3.- Eficiencia energética y mitigacion del cambio climatico. 41.1

Inversiones a bordo, programas de eficiencia energética y auditorias, a,b,c + |450.000,00 100,00% 0,00%

estudios 44.1d

1.54. Eflc.nen.c!a energética y mitigacion del cambio climatico. Sustitucion | 41.2 + 30.000,00 100,00% 0,00%

0 modernizacién de motores 44.1d

2.- FOMENTAR UNA ACUICULTURA SOSTENIBLE

2.2) Fomento de la competitividad y viabilidad de las empresas acuicolas

2.2.1.- Inversiones productivas en la acuicultura. (letras a) a d) y f) a h)) 48.1 - 3.800.000,00 100,00% 0,00%
d, f-h

3.- FOMENTAR LA APLICACION DE LA PPC

3.2) Apoyo a la supervision, control y observancia, potenciacion de la capacidad institucional y una administracion publica eficiente

: . 76.2b

3.2.1.- Control y ejecucion. ye 80.000,00 0,00% 100,00%

4.- FOMENTAR LA COMERCIALIZACION Y LA TRANSFORMACION

4.1) Incentivacion de las inversiones en los sectores de la transformacion y la comercializacion
art 62

4.1.2.- Aumentar el empleo y la cohesion territorial 1dy 3.830.200,00 100,00% 0,00%
art. 63)

5.- FOMENTAR LA COMERCIALIZACION Y LA TRANSFORMACION

5.1) Incentivacion de las inversiones en los sectores de la transformacién y la comercializacion
(art.

5.1,3.- Comercializacion de los productos de la pesca y la acuicultura §8d1 :’ 200.000,00 200.000,00 100,00% 0,00%
g)
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5.2) Incentivacion de las inversiones en los sectores de la transformacién y la comercializacion

5.2.1.- Transformacion de los productos de la pescay la acuicultura 69 3.000.584,20 100,00% 0,00%
TOTAL 16.060.784,20 200.000,00
NUMERO EMPLEADOS
2021 2022 2023
N2 de N2 de N2 de
0 ° ° 0 0 0
N o!e pefsonas N dt_e personas | personas Nivel de N qe per.sonas N d(:: personas | personas Nivel de N o!e pefsonas N d(:: personas | personas Nivel de
funcionarias interinas contratas por .. . funcionarias interinas contratas por .. . funcionarias interinas contratas por . .
R formacion Motivo . formacion Motivo . formacion Motivo
dedicado a la contratadas para | A.T para . ., |dedicadoala contratadas para | A.T para . ., |dedicadoala contratadas para | A.T para e,
. . de este variacién .. de este variacion ., de este variacion
gestion del refuerzo de las refuerzo de las ersonal gestion del refuerzo de las refuerzo de las ersonal gestion del refuerzo de las refuerzo de las ersonal
FEMP tareas de gestidn | tareas de P FEMP tareas de gestidn | tareas de P FEMP tareas de gestion | tareas de P
gestion gestion gestion
8,2(12) Al 8,2(12) Al 8,2(12) Al
4,35(5) A2 4,35(5) A2 4,35(5) A2
0,5 (1) c1 0,5 (1) c1 0,5 (1) c1
0,5(1) Cc2 0,5(1) Cc2 0,5(1) Cc2
13,55 (19%) 7 5 13,55 (19*) 7 5** 13,55 (19%) 7 S**

*19 funcionarios que equivalen a 13,5 a tiempo completo

** Estas 5 personas no se contabilizan en las 13,55 (19)

El personal existente en el 2020 era de 19 funcionarios que equivalen a 13,5 a tiempo completo, lo que supone un incremento del 88,5%

DESCRIPCION DE LOS AVANCES EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS

Se cuenta con aplicacidn de gestién para la medida 1.4.5 y con el apoyo de otros sistemas informaticos disponibles desde el inicio del periodo de programacion.




‘ SECRETARIA GENERAL DE PESCA |

DIRECCION GENERAL DE ORDENACION
PESQUERA Y ACUICULTURA

OIG DG. POLITICA FORESTAL EXTREMADURA
FECHA INFORMACION Julio 2021

RESPONSABLE DESIGNADO | Ramon Velasco Gemio. Jefe Negociado de Pesca, Acuicultura y Coordinacién

CUADRO SEGUIMIENTO MEDIDAS ESPECIALES

No procede

EJECUCION POR 0OIG

SEGUIMIENTO FINANCIERO FEMP A 15 DE JULIO DE 2021

IMPORTE A CERTIFICAR EN 2021 .
EJECUCION FEMP DATOS APLIFEMP 15/07/2021 ACUMULADO PARA CUMPLIMIENTO DE LA REGLA E"Eﬁgg'ﬁz’f); f%:l?ﬂgf\[‘)‘;&'ﬁ'smp PREVISIONES OIG ANUALIDAD 2021
N+3 A 31.12.2021 (SIN ACUMULAR)

o %
CUMPLIMIENTO Prel\:lllsscl;zles Previsio
DE LA REGLA CERTIFICA nes

ORGANISMO

S ASIGNACION

FEMP

INTERMEDIO N+3 A % Certificacio % CION Certificacio ey

REPROGRAM _
S DE 'ACION 2021 31.12.2021 aprobaci

GESTION (ACUMULADO) on
Aprobaciones respecto

nes (SPI +
% pagos  Descertific
Pagos respecto a ado en

e % Aprobacion n 2021 %
0,
cortcad | fones. | Certicacione certficac [l o\ oc ) PTRT  on 4 es (f::r?: G Certiicacio EMVOUE  G2Pecio e B
grabados  aprobacion cuenta) ° Eepec Sse(gslﬂ?\i::tll) reI::::to CERTRIC S LA RESTRICS a(;::l?aac(i‘gn pagele] es scke patibal 2021 ﬁi‘:::: Certrljf:;acm re:;):l::to Cs:t?;?::?:ié
E] respecto E] REN2021 MAYOR - REN2021 1/01/21 a SPI)

L Seguimient .~ .  Reglant3 Rn+3 del 1/01/21 Rn+3
asignaci €8 o?:;:‘;fgn apagos asignaci egian a202 1 COVID NO a|e1 5/07/21) 15/07/21) 2321 f
on FEMP 6n FEMP CERTIFICA

programa DOS 2020

Extremadura | 816.661,26 368.913,04 549.228,65 67,25% | 313.670,78 57,11% 271.986,26 | 86,71% | 33,30% 271.986,26 73,73% 96.926,78 96.926,78 41.684,52 173.358,00 | 178,85% 164.635,75 | 134.000,00 | 138,25% | 01/11/2021

EJECUCION POR MEDIDAS

No procede

NUMERO EMPLEADOS

En el cuadro de abajo se refleja el nimero de funcionarios que se dedican a la gestion del FEMP, si bien no a tiempo total debido a que en la Seccidn de Pesca, Acuicultura y Coordinacion las actividades son versatiles.

Existen ademas en la D.G. de Politica Forestal, como OIG del FEMP en la CA de Extremadura, un nimero mayor de funcionarios implicados (hasta 10 incluidos los anteriores) en esta area, pero sus tareas son minimas u ocupan poco tiempo en la
gestidon de este fondo. Tanto los tres mencionados como el resto no tienen como tarea exclusiva la gestion del FEMP, sino que desarrollan una gama versatil de funciones, entre las que se encuentra esta gestion.

No se prevé aumento de este numero hasta el 2023.
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2021

2022

2023

N °de personas
funcionarias

N° de personas
interinas

N° de personas
contratas por

N ° de personas
funcionarias

N° de personas
interinas

N° de personas
contratas por

N °de personas
funcionarias

N° de personas
interinas

N° de personas
contratas por

. A.T para Nivel de formacion de Motivo . A.T para Nivel de formacién de Motivo . A.T para Nivel de formacién de Motivo
dedicado ala contratadas para S dedicado ala contratadas para S dedicado ala contratadas para S
o refuerzo de las este personal variacion . refuerzo de las este personal variacion o refuerzo de las este personal variacion
gestion del refuerzo de las gestion del refuerzo de las gestion del refuerzo de las
- tareas de = tareas de - tareas de
FEMP tareas de gestion - FEMP tareas de gestion -, FEMP tareas de gestion .
gestion gestion gestion
3 - - Titulados superiores - 3 - - Titulados superiores - 3 - - Titulados superiores -

DESCRIPCION DE LOS AVANCES EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS

El OIG trabaja con la aplicacién APLIFEMP para la gestion de los expedientes cofinanciados por el FEMP en nuestra Comunidad.

En relacién con los avances en TICs, cabe mencionar que en la CA de Extremadura, por el Decreto 201/2019, de 27 de diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administracidn Publica, se aprobé la implantacion del sistema de gestion

econémico-financiera en el dmbito del sector publico autonédmico. Con ello se abordé el disefio e implantacién de un sistema de informacién de caracter integrado, dando como resultado el sistema denominado ALCANTARA.

No existe una conexion directa de este sistema con APLIFEMP, siendo el nexo de unidn entre los dos el proyecto presupuestario que aparece en ambos.

El sistema ALCANTARA soporta de manera integral la tramitacidn electrénica de los procedimientos relativos a la elaboracidn de presupuestos, modificaciones de crédito, ejecucién presupuestaria de ingresos y gastos, fiscalizacion, registro
contable de facturas, tesoreria, contabilidad financiera, gestidn patrimonial, verificacién y control, endeudamiento y rendicién de cuentas; permitiendo el andlisis de la informacién generada en el proceso.
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DG. PESCA Y ACUICULTURA (GALICIA)

SECRETARIA GENERAL DE PESCA

DIRECCION GENERAL DE ORDENACION
PESQUERA Y ACUICULTURA

FICHA SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION FEMP

FECHA INFORMACION

Julio 2021

RESPONSABLE DESIGNADO

Beatriz Ferro Soto. Subdirectora General de Innovacion Tecnolégica

CUADRO SEGUIMIENTO MEDIDAS ESPECIALES

Descripcion de la fase en la que se

P Fech i
0IG MEDIDAS/ ACCIONES INDICADOR DE SEGUIMIENTO | encuentra el desarrollo de la actuacién Resultado azo echa prevista
s . Inicial finalizacién
o finalizacion
Formalizacion del contrato.
. o 0 . . .
14. Refuerzo de personal con asistencia técnica Incremento de plantilla (N2 personas ?Oech)tada (contratados desde Abril ';I de personas incorporadas (previstas 7): dic-21 | abr-23
incorporadas)
15. Incrementar instrumentos para resolucion dudas a los interesados (talleres, puntos de N2 de Instrumentos puestos en . . N2 actuaciones: 1.Taller .
. S En ejecucion dic-21 oct-23
informacidn técnica...) marcha
DG. PESCA Y | 16. Desarrollo de Aplicacion informatica de gestion de ayudas :Dnl,:ce;':;\;?;u;ecslgr;imalyeunjgsapllcaC|on En ejecucion % de implantacion: 10% dic-21 | 12 Trimestre 2023
ACUICULTURA . . L .
N2 de actuaciones realizadas Ejecutada (pero puede ser objeto de N® de actuaciones realizadas (indicando tipo diciembre 2022
17. Publicidad especifica para medidas con escasa demanda (1.4.1,1.4.3,1.5.3,1.1.3y 1.5.1) _ . . . . P P ) de actuacidn): 5 (carteleria y tripticos por dic-21 .
GALICIA (indicando tipo de actuacion) repeticion) . 19 Trimestre 2023
cada medida)
. -
18. Reprogramacion a la baja de las medidas 1.4.2,1.4.3,1.4.8,1.5.3,2.1.2,2.2.2y 2.3.4 para Reprogramacion En eiecucion :ﬁ:(;etr::;\:o de la convocatoria respecto dic-21 | abr-23
incremento de las medidas 5.1.1, 5.1.3,5.2.1y 3.2.2. prog J
19. Refuerzo de la verificacién mediante la modificacién de su estructura orgdnica. Se creara Abrobacién de la nueva estructura con
una unidad independiente de los dos OlGs que tendra rango de subdireccién, y entre cuyas P Ejecutada N¢ actuaciones realizadas: 1 dic-21

funciones principales estd la verificacion de los fondos

Unidad de verificacion para los 2 OIG

En cuanto a la indicacién de la reunién respecto a las medidas especiales y su vinculacién con el Plan financiero, indicar que las medidas de este OIG se basan en: reducir el tiempo de tramitacién, incrementar las partidas con mds demanday
seguir difundiendo el FEMP, especialmente en aquéllas de poca demanda; pero hay que indicar que el grueso del Plan financiero de este OIG (DXPAIT) se ejecuta mediante lineas de ayudas donde es un tercero el que tiene que realizar la
solicitud de financiacidn

Valoracion Global: Parcialmente Favorable, en marcha el cumplimiento del Indicador 15,16 y 18, a realizar hasta diciembre 2021 (indicador 16 se alarga ejecucion hasta primer trimestre del 2023)

Indicador 14: Formalizacidn de la contratacion 7 personas incorporadas. Favorable

Indicador 15: N2 de Instrumentos puestos en marcha para resolucion de dudas: El OIG propone cambio de indicador. Se considera debe detallarse actuaciones. En ejecucién. Condicionado a su realizacion antes de diciembre 2021.
Indicador 16: Puesta en funcionamiento aplicacion informatica gestion ayudas. En ejecucién Avance 10%.Ejecucion parcial
Indicador 17: N2 de actuaciones realizadas en materia de publicidad especifica para medidas con escasa demanda (1.4.1, 1.4.3, 1.5.3, 1.1.3 y 1.5.1): 2 actuaciones por cada una de las medidas. Ejecutada. Se continuara a lo largo del

periodo. Favorable

Indicador 18: Reprogramacion a la baja de las medidas 1.4.2, 1.4.3, 1.4.8,1.5.3, 2.1.2, 2.2.2 y 2.3.4 para incremento de las medidas 5.1.1, 5.1.3, 5.2.1 y 3.2.2. Se ha realizado la reprogramacién: Pendiente de publicar convocatorias.

Propuesta de modificacion de definicion de indicador. Favorable parcial.

Indicador 19: Aprobacidn de la nueva estructura con Unidad de verificacion para los 2 OIG. Pendiente revisidn descripcidn de procedimientos. Favorable comunicacién a la AG.
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EJECUCION POR 0OIG

SEGUIMIENTO FINANCIERO FEMP A 15 DE JULIO DE 2021

IMPORTE A CERTIFICAR EN 2021 PARA

EJECUCION FEMP DATOS APLIFEMP 15/07/2021 ACUMULADO CUMPLIMIENTO DE LA REGLA N+3 A - ONIENAD ST T HE M PREVISIONES OIG ANUALIDAD 2021
15/07/2021 ANUALIDAD 2021 %
31.12.2021 (SIN ACUMULAR) Previs
ORGASN ISMO ASIGNACION Cug%Lél\:l_fNT % Certificacion % %. . e - Prel\:lllisg;\nes o %
INTERMEDIO FEMP REGLA N+3 A aprobaci % pagos es (SPI + % certifica T cer."f' b LG BT Pagos " Certificacion FEGA Certifi
REPROGRAMA e e : Certificacion cacion EXPEDIENTE s Certifica ) respec v
S DE 5 31.12.2021 on respecto Descertificad certifica  ciones PAGOS A TOTALA (fecha de . 2021 Envio . _ cacion .
. CION 2021 . Pagos es (solo SPI) es S FUERZA (fecha de ciones to Aprobacione Certificacion Fecha prevista
GESTION (ACUMULADO) | Aprobaciones | respecto E] o en cuenta) do respecto . CERTIFICAR CERTIFICAR Y pago del UE (28/01/21) Pagos iy
grabados . . Seguimiento  respec MAYOR - aprobacion (solo Rn+3 s Certificacion
a aprobaci  Seguimiento respecto a EN 2021 EN 2021 1/01/21 a
: . : o : . Reglant3 toaR COVID NO del 1/01/21 al SPI) 2021
asignaci ones ejecucion apagos asignaci n+3 CERTIFICAD 15/07/21) 15/07/21)
6n FEMP programa 6n FEMP 2021 0S 2020
Julio 2021/
. Noviembre 2021
Ga'l;zlsac;DG Siempre que le
Acuicultura e 28.737.750,00 | 11.501530,50 | 21.995.319.48 IO
Innovacién FEGA se podria
Tecnoldgica plantear una en
o 0 9 0 9 53,76 37,85 47,12 | diciembre,, si fuese
358.845.938,78 | 162.102.637,93 | 173.243.379,63 | 48,28% | 122.241.448,01 | 70,56% | 86.645.49342 | 70,88% | 24,15% | 87.147.138,25 % 63.981.718,57 | 10.973.781,11 | 74.955.499,68 | 2.300.309,91 | 11.605.452,86 28.373.700,00 % % T
Proxima
Galicia - DG certificacioq: 1°
Desarrollo 34.746.693,56 | 16.565.812,93 | 13.322.131,11 Se”;f"f d‘f e
Pesquero Restantes
certificaciones: sin
fecha prevista.

EJECUCION POR MEDIDAS

EJECUCION DE MEDIDAS ESENCIALES 2021

PREVISION DE CONVOCATORIA 2021

Prioridades de la Union - Objetivos - Medidas CONVOCADO | RESUELTO

ART.

Importe pendiente de convocar | Fecha prevista convocatoria | Subvencion Contratacion

3.- FOMENTAR LA APLICACION DE LA PPC
3.2) Apoyo a la supervision, control y observancia, potenciacion de la capacidad institucional y una administracién publica eficiente
3.2.2.- Control y ejecucion. Modernizacion y compra de embarcaciones, aeronaves y helicopteros de patrulla | 76.2¢e 2.991.167,85 2.991.167,85 2.200.000,00 | agosto de 2021 Si

5.- FOMENTAR LA COMERCIALIZACION Y LA TRANSFORMACION
5.1) Mejora de la organizacién de mercados de los productos de la pesca y la acuicultura

5.1.1.- Planes de produccion y comercializacion 66 0,00 0,00 2.900.000,00 | julio/agosto 2021 si
5.1.2.- Ayuda al almacenamiento 67
5.1.3.- Medidas de comercializacion 68 5.434.680,51 5.313.680,51 600.000,00 | julio/agosto 2021 Si | si
5.1.4.- Regimen de compensacion (regiones ultraperifiericas) 70
5.2) Incentivacion de las inversiones en los sectores de la transformacién y la comercializacién
5.2.1.- Transformacién de los productos de la pesca y la acuicultura | 69 16.000.000,00 0,00 10.456.621,16 | junio y julio de 2021 Si
TOTAL 24.425.848,36 | 8.304.848,36 16.156.621,16

(Datos en términos de ayuda publica)
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2021

2022

2023

N °de personas
funcionarias
dedicado ala

gestion del FEMP

N° de personas
interinas
contratadas para
refuerzo de las
tareas de gestion

N° de personas
contratas por A.T
pararefuerzo de
las tareas de
gestion

Nivel de
formacién de
este personal

Motivo
variacion

N °de personas
funcionarias
dedicado ala

gestion del FEMP

N° de personas
interinas
contratadas para
refuerzo de las
tareas de gestion

N° de personas
contratas por A.T
pararefuerzo de
las tareas de
gestion

Nivel de
formacién de
este personal

Motivo variacion

N °de personas
funcionarias
dedicado ala

gestion del FEMP

N° de personas
interinas
contratadas para
refuerzo de las
tareas de gestion

N° de personas
contratas por A.T
pararefuerzo de

las tareas de
gestion

Nivel de
formacién de
este personal

Motivo variacion

30

38

Adecuado

Adecuado

La previsién
es mantener
el personal de

2021

Adecuado

La previsién
es mantener
el personal de
2021

Los datos aportados para la elaboracidn del plan de accién indicaban 68 personas empleadas en 2020. De acuerdo con la informacidn aportada, en 2021 se incorporan 7 personas que se mantienen hasta 2023. Esto supone un incremento del

10,3%.

DESCRIPCION DE LOS AVANCES EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS

Puesta en funcionamiento aplicacién informdtica gestién ayudas. En ejecucion. % de implantacién: 10%. Previsto finalizar el 12 trimestre 2023

Cuando se habla de aplicacién informatica de gestién de ayudas nos estamos refiriendo a una aplicacién especifica de FEMP porque légicamente la administracién autonémica de Galicia, y este OIG ya dispone de tramitacidn electrdnica para
los procedimientos administrativos, asi, todas las solicitudes se reciben en formato electrdnico, se notifican ... y la gestién presupuestaria se realiza también a través de una aplicacién informatica especifica de la Xunta que ademas se ha

vinculado con APLIFEMP.
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FICHA SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION FEMP

olG

DG. DESARROLLO PESQUERO (GALICIA)

FECHA INFORMACION

Julio 2021

RESPONSABLE DESIGNADO

Elias Pifieiro Martinez, Jefe de servicio de Coordinacién y Apoyo a la Gestidn

CUADRO SEGUIMIENTO MEDIDAS ESPECIALES

Fecha
INDICADOR DE D ipcio la f | t | Il | tuacio Pl i
0IG MEDIDAS/ ACCIONES (0] escripcion de la fase en la que s.e erTcue.r’\ ra el desarrollo de la actuacion o Resultado .a?o FE Obsery'acmn.e?/
SEGUIMIENTO finalizacion Inicial L, Informacién adicional
finalizacion
N2 de personas Interinas: 11
Desglose: Mantenimiento de 5 1 hito:.
F lizacion de | PU4 vy 2 interi dic-2020 , .,
1. Refuerzo con interinos cg:;:;azi%ﬁnmfdae Prorroga de 7 interinos (14.12.2020) hasta 31.12.2021 y contrato de 4 interinos nuevos pz:zolzar;SSirdaa 12 \1/ ) interinos 2:’Chit0' 1 12023 Prevision de prorroga o nueva contratacion
hasta 31.12.2023 : . en junio 2021y hasta 31/12/2023. P ) e ) ' de 7 interinos en 2022 hasta 31.12.2023
personas incorporadas) 2 nuevas incorporadas para medida | semestre
1.4.9 asi como 2 nuevas para 2021
medida 1.2.1.
Se realizaron 4 encargos (Medida 7.1.1 Asistencia técnica):
- 1 para la medida 1.1.4 : Publicacion en DOG n2 80 de 29.04.2021 de la resolucién de
9.04.2021 de encomienda a medio propio (Cetmar) para apoyo de la medida 1.1.4. | N2 de personas incorporadas: Total
Formalizacién de las -2 parala PU4 : Publicacion en DOG n2 12 de 20.01.2021 de resolucion de 14.12.2020 de | de 3,37 UTAs, repartidas en: 1 UTA 1
2. Refuerzo del personal con encomiendas (Ne de encargo a medio propio (Cetmar) para apoyo de la medida 4.1.2. Publicacién DOG n2 12 | en la medidas 4.1.2 y 4.1.3)+1,23 trimestre | 2022 v 2023 2 encomiendas finalizan inicialmente el
encomiendas de gestidn ersonas incor c->radas) de 20.01.2020 de resolucion de 14.12.2020 de encargo a medio propio (Tragsatec) para | UTAs en la medida 4.1.2+ 0,76 UTAs 2021 y 31.12.2022 y una el 01.12.2023
P P apoyo de las medidas 4.1.2 y 4.1.3.| en la medida 1.1.4; y 0,38 UTAs en
oe - 1 encargo de apoyo de la medida 2.5.1 mediante Resolucidn del 15/04/2021 por la se le | la medida 2.5.
' encarga al medio propio CETMAR el servicio en materia de formacién (DOG N2 80 del

DESARROLLO

) 29/04/2021)

GAL(I)E:IA N@ de personas incorporadas: 1 1¢" El contrato de asistencia técnica para apoyar
Contrato de asistencia técnica (fondos propios) formalizado el 15.12.2020 y se publicé en | persona ( 0,094 UTA) trimestre la medida 1.4.9 es un contrato menor que se
la plataforma de contratos publicos de Galicia el 15.12.2020. 2021 hace con fondos propios a una empresa en

el que 1 persona realiza tareas de apoyo en
Formalizacion de la la gestion de la medida. La medida se
3. En la medida 1.4.9: contratacion. realizara hasta el afio 2022, pero finalizara
Contratacion de asistencia La convocatoria de anticipado de gasto de la convocatoria 2021 (publicada en el DOG n2| 41,51% incremento ayuda publica su aplicacién en las convocatorias del afio
técnica, Incremento de N2 convocatorias (con |27 de 10.02.2021) tiene dotacion presupuestaria incrementada con respecto 2020. convocada/afio anterior 2022 2023.
dotacién y ampliacion de dotacién presupuesta
posibles beneficiarios incrementada y nuevos | Estd en tramite una convocatoria de la medida 1.4.9 que atiende a nuevos beneficiarios
beneficiarios) (no incluidos en convocatorias anteriores). En las anteriores convocatorias los | En tramite convocatoria nuevos 20
beneficiarios eran las cofradias de pescadores, en esta nueva convocatoria los | beneficiarios semestre
beneficiarios son las organizaciones de productores de pesca, las cooperativas, las de 2021
asociaciones profesionales de personas mariscadoras a pie, las asociaciones profesionales
de rederas y las cofradias de pescadores.
Ly La medida se realizard hasta el afio 2022,
o . N2 Publicacién de . . - . % presupuesto anual convocadoen |1 . . o
4. Tramitacién anticipada de . Se publicaron 5 convocatorias de ayudas por anticipado de gasto en las medidas 1.2.1 . . . pero aplica a las convocatorias del afio 2023
. convocatorias esta modalidad: 60,87 en relacién trimestre | 2022 , L.
gasto de las convocatorias .. ,41.2,413,11.4y149 que se llevaran a cabo con anticipado de
anticipadas con lo convocado en total. 2021
gasto.
L N2 de 6rdenes Se elaboraron/revisaron modelos en 2 érdenes de ayudas publicadas (medida 1.4.9, Se prevé que las ultimas convocatorias se
5. Publicacion de modelos . , . . ., . . . . ~
. publicadas con 1.1.5), y en 1 orden que estd en tramite (medida 1.4.9). Elaboracién/revision de modelos | N2 de érdenes publicadas con . realicen en el afio 2022
para la presentacion de ) B} . 9 . o dic-21 2022 . L
rovectos modelos revisados de dos 6rdenes de la medida 1.2.1 una en fase de resolucion y otra en fase de modelos revisados acompafantes: 4 por anticipado de gasto, pero aplicaran en
proy acompafantes publicacion las ayudas que se soliciten en el afio 2023
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6. Incremento de las

1 orden de ampliacion de crédito publicada en la medida 4.1.2 (DOG n296 de
25.05.2021) y en tramite una orden de ampliacién de crédito para la medida 4.1.3. En

SECRETARIA GENERAL DE PESCA

DIRECCION GENERAL DE ORDENACION
PESQUERA Y ACUICULTURA

tori t (. L - . % | t da publi 29
:(I)::l:dciiooi::iacsia(lcsgnr\?cff:;oc)’ N2 de ordenes tramite, también, la ampliacidn de crédito de una orden de la medida 1.2.1. c/(;nn\/cgs::j?s]/(c)r?élijtoadzucoI:\z/iocatoria trimestre | 2023
. publicadas Una orden de 22/06/2021 de ampliacion de crédito para la medida 4.1.3 (DOG N2 123, |. . . .
en medidas de mayor L .. Y s . . inicial: 6,28 % ( en 3 érdenes) 2021
demanda 30 de junio), y una orden de ampliacién de crédito publicada para la medida 1.2.1 (DOG
N2 137, de 20 de julio).
7.R i | t , . L,
unae\/uer:o:'ta)lsicc;);]ai I:c or Medida 1.4.9: reunién celebrada el 05.02.2021. Medida 1.2.1: Una reunidén celebrada el 10
P . . 19.02.2021, dos reuniones celebradas el 15.06.2021 y otra reunion el 16.06.2021 N@ de reuniones: 5 .
convocatorias anuales en el | N2 de reuniones . . . .. trimestre | 2023
. Para la Medida 1.1.4. No se han realizado reuniones porque hubo demanda suficiente
caso de las medidas en esa convocatoria, con multitud de llamadas telefénicas de los interesados 2021
1.49,12.1y1.14 ! '
- - — - °
8 Prorrog'al del convenio de Publicacién de la Publicacién adenda convenios colaboracién entre Conselleria Mar y GALP en DOG n? 18 Publlcaf:lon dela prorr'oga desd ! . . L
colaboracion con los GALP rérroea del convenio | de 28.01.2021 convenios correspondientes a los 8 | trimestre | 2022 El convenio se prorrogo hasta el 31.12.2022
(4.1.2) P g o GALP existentes. 2021
El convenio es hasta 2022 pero la
e g Publicacién de la modificacion de la orden solo 2021. La
9. Modificacion de la orden e L e e
modificacién de la - . Publicacién de la modificaciéon de la | 1¢ modificacién de la orden con el nuevo plazo
de bases en cuanto al plazo Orden de 29 de diciembre de 2020 por la que se modifica la Orden de 3 de agosto de . . .
- orden con nuevo plazo . orden con nuevo plazo de trimestre | 2022 de convocatoria hasta 2021 ha permitido
de presentacion de . 2016, publicada en el DOG n? 15 de 25.01.2021 . . . L . .
royectos (4.1.3) de convocatoria hasta convocatoria hasta 2021 2021 incrementar la ejecucion del plan financiero
proy o 2021 de la medida 4.1.3 de un 72,50 % a un 94,80
%.
Encargo: planificacion de la formacion. Prevision de tramitacion del encargo en el mes
Formalizacion de los de julio/agosto % Incremento del N2 de encargos y
10. Ampliar la forma de encargos (Incremento contratos formalizados: se mantiene | 22 . - .
. . . . o . . . Se prevé que la lltima encomienda se
gestién (1.6.1) con del N2 de encargos y Contratos: contrato por lotes de formacidn para impartir ensefianzas especializadas en 1 encargo (no incremento) y se trimestre | 2023 . .
e -, . . . - o . realice en 2022 para el bienio 2022-2023
utilizacion de encargos contratos la obtencidn de titulaciones profesionales nautico-pesqueras y certificados de mantiene 1 contrato (no 2021
formalizados) especialidad. Adjudicado lotes 2, pendiente de adjudicar Lote 1 con previsidn incremento)
adjudicacién noviembre.
Se prevé que la ultima convocatorias se
realicen en el afio 2022 por anticipado de
. gasto para la convocatoria de ayudas de
11. Impulso Medida 1.1.5 L 29
con |a publicacién de Publicacién de la orden ORDEN de 18 de mayo de 2021 por la que se establecen las bases reguladoras generales | Publicacidon de la orden: DOG N2 trimestre | 2023 2023
convocpatoria y la convocatoria para el afio 2021 publicada en el DOG n2 107 de 8.06.2021 107 de 8.06.2021 2021 La convocatoria publicada (408.000,00
euros). es plurianual, con importes previstos
240.000,00 € para el afio 2021 y 168.000,00
€ para el afio 2022.
12. Puesta en marcha de
linea de formacidn practica Resolucion del 15/04/2021 por la se le encarga al medio propio CETMAR el servicio en 50
en acuicultura que permitan | Formalizacién de la materia de formacion. DOG N2 80 del 29/04/2021. Fin 01/07/2022. Importe convocado: 180.460,28 € trimestre | 2022
relevo generacional y encomienda N2 asistentes : no aplica 2021
aumente competencias. Estado actual: En ejecucion.
Medida 2.5.1.)
13. Adecuacién de la
dotacion presupuestaria.
Reprogramacion a la baja de | Reprogramacion Pendiente de aprobar la reprogramacion plan financiero % Incremento ayuda publica dic-21 2023 Pendiente de aprobar la reprogramacion

las medidas 1.6.y 2.5.1 e
incremento de la medida
1.5.2

incremento 1.5.2

convocada/afio anterior
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Valoracion Global: Favorable, con cumplimiento parcial de los Indicadores 3 y 13 a realizar hasta diciembre 2021 y Aclaracion Indicador 10

Indicador 1:
Indicador 2:
Indicador 3:
publicacion.
Indicador 4:
Indicador 5:
Indicador 6:
Indicador 7:
Indicador 8:
Indicador 9:

Formalizacién de la contratacidn (7 de personas mantenidas + 4 incorporadas). Favorable

Formalizacidn de las encomiendas (3,37 UTAs o N2 de personas incorporadas). Favorable.

Medida 1.4.9: Formalizacién de la contratacion AT (0,0094UTA) Favorable; 1 convocatorias (con dotacion presupuesta incrementada) Favorable. Convocatoria con nuevos beneficiarios Incremento: Pendiente de
Favorable, pendiente de publicacién nuevos beneficiarios.

5 convocatorias de tramitacién anticipada publicadas y 60,87% del presupuesto convocado en esta modalidad. Favorable.

4 de 6rdenes publicadas con modelos revisados. Favorable.

3 6rdenes con ampliacion de crédito. 6.28% Incremento ayuda publica convocada/crédito de convocatoria inicial. Favorable

5 reuniones con el sector una vez publicadas las convocatorias anuales en el caso de las medidas 1.4.9,1.2.1 Favorable

Publicacion de la prérroga del convenio GALPs hasta 2022. Favorable

Publicacion de la convocatoria para 2021. Favorable

Indicador 10: Incremento del N2 de encargos y contratos formalizados: Se mantiene 1 encargo/1 contrato

Indicador 11: Publicacién de convocatoria de Medida 1.1.5 : Favorable

Indicador 12: Formalizacidn de la encomienda y Publicacién de orden de bases y 180.460,28 € convocados. Favorable. Pendiente informar sobre n2 de asistentes
Indicador 13: Reprogramacion PF incremento 1.5.2 sobre 2020: Reprogramado en PF. Pendiente convocar

EJECUCION POR OIG

SEGUIMIENTO FINANCIERO FEMP A 15 DE JULIO DE 2021

IMPORTE A CERTIFICAR EN 2021 PARA

CUMPLIMIENTO DE LA REGLA N+3 A EJECUCION FEMP DATOS APLIFEMP

PREVISIONES OIG ANUALIDAD 2021

EJECUCION FEMP DATOS APLIFEMP 15/07/2021 ACUMULADO

3112.2021 (SIN ACUMULAR) 15/07/2021 ANUALIDAD 2021 %
B o Previs
ORGANISMO 4 CUMPLIMIENT o Previsiones .
s e O NG IEA % Certificacion % . CERInCAs : FEGA | lones %
FEMP certifi (0] Aprobacione FEGA
INTERMEDIO REGLA N+3 A aprobaci % pagos es (SPI + % certifica e . Pagos . Certificacion Certifi
REPROGRAMA o o : Certificacion cacion EXPEDIENTE s Certifica > respec v
S DE 5 31.12.2021 on respecto Descertificad certifica  ciones PAGOS A TOTALA (fecha de . 2021 Envio : _— cacion .
CION 2021 Pagos es (solo SPI) es S FUERZA (fecha de ciones t Aprobacione Certificacion Fecha prevista
GESTION (ACUMULADO) | Aprobaciones | respecto 9 a o0 en cuenta) do respecto e CERTIFICAR CERTIFICAR ) pago del UE (28/01/21) © p Pagos respec LIS
grabados - - Seguimiento respec MAYOR - aprobacion (solo Rn+3 S es Certificacion
a aprobaci  Seguimiento respecto a Realant3  toaR EN 2021 COVID NO EN 2021 del 1/01/21 al 1/01/21 a SPI) 2021 to
asignaci ones ejecucion apagos asignaci 9 15/07/21) 0 Rn+3
6n FEMP - 6n FEMP e G2l ) 2021
2021 0S 2020
Julio 2021 /
.. Noviembre 2021
Gall'-::rc;DG Siempre que le
Acuicultura e 28.737.750,00 | 11.501530,50 | 21.995.319,48 agtanc]
Innovacion Se podria
Tecnolégica plantear una en
3884593878 | 16210263793 | 17324337963 | 48.28% | 12224144801 | 70.56% | 8664549342 | 70.88% | 2415% |87.147.13825 | 370 | | 63981711857 | 109737811 | 7495549968 | 230030991 | 1160545286 2837370000 | V750 e dicembre, § ese
Proxima
ici certificacion: 1°
Galicia - DG -
Desarrollo 34.746.603,56 | 16.565.81293 | 13.322.131,11 e e
Pesquero . Iest:antes .
certificaciones: sin
fecha prevista.
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EJECUCION POR MEDIDAS

EJECUCION DE MEDIDAS ESENCIALES 2021

PREVISION DE CONVOCATORIA 2021
Prioridades de la Union - Objetivos - Medidas e CONVOCADO | RESUELTO Importe Fecha
< pendiente de prevista Subvencion | Contratacion
convocar convocatoria

1.- FOMENTAR UNA PESCA SOSTENIBLE

1.1) Reduccion del impacto de la pesca en el medio marino

1.1.4.- Proteccion y recuperacion de la biodiversidad y los ecosistemas marinos. Recogida de residuos 40.1a 980.000,00 344.779,04

1.1.5.- Puertos pesqueros, lugares de desembarque, lonjas y fondeaderos. Inversiones 43.2 408.000,00 0.00

1.2) Proteccion y restauracion de la biodiversidad y ecosistemas acuaticos

1.2.1.- Proteccion y recuperacion de la biodiversidad y los ecosistemas marinos. (letras b) a g) e i)) 40.1b-g,i+44.6 11.367.483,09 | 1438.571,77 0,00 0.0 000
1.4) Fomento de la competitividad y viabilidad de las empresas del sector de la pesca

1.4.9.- Puertos pesqueros, lugares de desembarque, lonjas y fondeaderos. Inversiones que mejoren las infraestructuras e inversiones que mejoren la seguridad de los pescadores | 431y 3 + 44.1f 6.016.653,00 3.737.429,52 1.246.90745 | Agosto 2021 800.000,00 446.907.45
1.6) Desarrollo de la formacion profesional, de nuevas competencias profesionales y de la formacion permanente

1.6.1.- Fomento del capital humano, creacion de empleo y del dialogo social. Formacion , trabajo en red, dialogo social, ayuda a conyuges y parejas de hecho 29.1y2+441a 318.090,00 0.0 117.348,35 Julio 2021 0,00 117.348,35
2.- FOMENTAR UNA ACUICULTURA SOSTENIBLE

2.5) Desarrollo de la formacion profesional, de nuevas competencias profesionales y de la formacion permanente

2.5.1.- Promocién del capital humano y del trabajo en red 50 10.000,00 diciembre-21 0,00 10.000,00
4.- AUMENTAR EL EMPLEO Y LA COHESION TERRITORIAL

4.1) Fomento del crecimiento economico, inclusion social, creacion de empleo y apoyo a la empleabilidad y la movilidad laboral, incluyendo la diversificacion
4.1.2.- Aplicacion de estrategias de desarrollo local participativo. Proyectos financiados por los GALP (incluidos los costes de funcionamiento y animacion) 63 18.597.566,42 | 2.585.566,42 3.830.000,00 1-09-2021 3.830.000,00 0.00
4.1.3.- Actividades de cooperacion 64 394.000,00 351.030.71
TOTAL 29.604.778,42 | 8.280.241,90 | 13.681.269,80 13.107.014,00 | 574.255,80
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2021 2022 2023
o [ [} o o
N ° de personas NC de personas N° de personas N ° de personas N de personas N° de personas N ° de personas N c_ie personas N° de personas
) . ) ) contratas por . ) . interinas contratas por . ) : interinas contratas por .
funcionarias interinas contratadas Nivel de . funcionarias Nivel de . funcionarias Nivel de .
. A.T para refuerzo . Motivo . contratadas para A.T pararefuerzo .. Motivo . contratadas para A.T para refuerzo . Motivo
dedicado ala pararefuerzo de las formacion de S dedicado ala formacion de S dedicado ala formacion de S
- de las tareas de variacion ! refuerzo de las de las tareas de variacion hy refuerzo de las de las tareas de variacion
gestion del FEMP tareas de - este personal gestion del FEMP d i i este personal gestion del FEMP d - i este personal
(UTAS) gestion(UTAS) gestiéon en UTAS tareas de gestién en gestién (UTAS) tareas de gestién gestién
(UTAS) UTAS (UTAS) (UTAS) (UTAS)
Incremento
enll
personas
21,7 11 3,46 Adecuado interinas 21,7 11 5,00 Adecuado 21,7 11 1,93 Adecuado
a través de
la medida
de AT

Se ha revisado la informacion recibida para la elaboracion del Plan, la informacién a aportada en ese momento no indicaba UTAs sino n° de personas. Los datos aportados actualmente mantiene una dotacion de funcionarios claramente mayoritaria,
en total 32,7 (21,7 mas 11 interinos) que permanece estable, variando las asistencias técnicas. En el 2021 se incorporan AT equivalentes a 3,46 UTA, todas ellas dirigidas a impulsar las medidas especiales, sumando un total de 36,16 (UTAS)
personas, en el 2022 se incrementa a 37,7 personas y en el 2023 desciende a 34,63 UTA. En 2021 se produce un incremento sobre 2020 del 10,6%

DESCRIPCION DE LOS AVANCES EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS

1) Situacion actual aplicaciones informaticas:

e Enlamedida4.1.2, hay una aplicacién informatica (GALOPE) que esta integrada con la sede electrénica de la administracién, que facilita la gestion de los proyectos e intercambio continuo de informacién con los GALP, incluidos los gastos
de gestién. La aplicacién fue modificada y actualizada atendiendo a las necesidades que iban surgiendo.

e Enla gestidn de las ayudas se obtienen datos de un portal de interoperabilidad gallego (Pasaxe) que tiene por objetivo facilitar la cooperacién entre administraciones como mecanismo esencial para proporcionarle a los ciudadanos los
servicios necesarios para garantizar su derecho para relacionarse con ellas por medios electrdnicos y de no presentar aguellos documentos susceptibles de ser consultados por conexiones informaticas o generados por la propia
Administracidn. El portal beneficia a los érganos gestores de las ayudas porque facilita el acceso a los datos de los beneficiarios y agiliza la tramitacidén de los procedimientos.

e XUMCO (Sistema contable de la Xunta de Galicia de “Xestién Unificada e Mecanizada de Contabilidade). El sistema XUMCO registra todas las operaciones con contenido econdmico realizadas por los distintos departamentos en el flujo
del presupuesto de gastos. Permite identificar las operaciones cofinanciadas por el FEMP, distinguiendo las distintas fuentes de financiacidon (comunitaria, nacional y autonémica) y las distintas fases de ejecucion del gasto. En el XUMCO
se desagrega un subsistema de proyectos de gasto donde se identifican individualmente cada uno de los proyectos de gasto que tienen asignada fuente de financiacién, cddigo de prioridad y medida, lo que asegura un seguimiento
individualizado y garantiza la pista de auditoria. Es una aplicacién que da soporte a la gestidn de todas las medidas de esta direccion general.

2) Desarrollo o avances en el sistema informatico:

Para la gestidn de la medida 1.2.1, esta en proceso de licitacidn la contratacion de una aplicacion informatica, la cual permitird desarrollar un sistema de informacidn para la gestion de ayudas definidas en los siguientes procedimientos
administrativos que son competencia da esta Direccion General:

- Ayudas a proyectos colectivos para la conservaciéon y restauracién de la biodiversidad y de los ecosistemas marinos, en el marco de actividades sostenibles.
- Ayudas para proyectos colectivos que contribuyan a la proteccidn y recuperacién de la biodiversidad marina a través de una mejor gestién y conservacion de los recursos marinos y de sus ecosistemas, asi como el fomento de
la sensibilizacién ambiental.

El sistema a desarrollar dara soporte a los procesos involucrados en la gestion de estas ayudas, siendo los mas relevantes: configuracion de las convocatorias, recepcién, registro y comprobacién de las solicitudes presentadas, gestion de
enmiendas, resolucidn de solicitudes, gestion de modificaciones, gestidén de anticipos y garantias, gestion de justificaciones, gestién de requerimientos, gestion de tramites de audiencia e integracidn con la tramitacion electrdnica.
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OIG D.G. AGRICULTURA, GANADERIA Y ALIMENTACION (MADRID)
FECHA INFORMACION Julio 2021

RESPONSABLE DESIGNADO | Irene Garcia Marcos. Jefa de Area de Industrias Agroalimentarias

CUADRO SEGUIMIENTO MEDIDAS ESPECIALES

Plazo Fecha prevista

OIG MEDIDAS/ ACCIONES INDICADOR DE SEGUIMIENTO | Descripcion de la fase en la que se encuentra el desarrollo de la actuacion o finalizacién | Resultado Inicial finalizacién

En tramitacidn ayudas compensacion covid (intervencidn previa a aprobacién). En
Reprogramacién elaboracién bases reguladoras para los importes previstos FEMP de 750.859,51€ en dic-21
comercializaciéon y transformacién en tabla de ritmo de pagos.

1. Apoyo a las Pymes por la COVID-19(Medida 2.4.2) y ayudas a la industria de
transformacién y comercializacién. Medidas 5.1.3 y 5.2.1.para otras inversiones.

2. Publicaciéon de normasy érdenes de convocatoria con prevision del gasto ajustado Publicacién de convocatoria
en cada afo, con posibilidad de ampliar crédito inicial en caso de agotar el con mayor dotacién si es PENDIENTE DE DESIGNACION sep-21
presupuesto. Proyectos de presupuesto anual: se agilizan plazos. necesario

Madrid

3. Reducir y simplificar cargas administrativas: formularios, y puesta en marcha de En tramitacion. Plataforma ATLANTIX especifica para cada linea de ayudas (duplica modelo

Publicacié f lari -21
herramienta de gestion de fondos FEMP (Atlantix) ublicacion de formularios otras ayudas similares). sep

Publicacié ia (9 id: i limi | PO FEMP; Maxi :mi A 4,
4. Concesion de la maxima intensidad de ayuda ublicacién de convocatoria (% Covu.:I ayuda directa con limites del PO ; Maximos: micro y pequeiia empresa 4.500€, sep-21

de ayuda) mediana 10.000€
5. Refuerzo del personal a través de Asistencias Técnicas de apoyo a la implementacién | Formalizacién del contrato, ) .
ayudas FEMP. Incremento de la plantilla ATApoyo (Ref. Exp.: EG/2021/0000006297 (6-C/21)) ago-21 |[dic-21

Valoracion Global: Favorable condicionado a ejecucion en plazo sefialado y pendiente de designacion

Todos los indicadores a excepcidn del indicador 1, estan en ejecucion, por tanto, Favorable condicionado a ejecucion en plazo sefialado

EJECUCION POR OIG

SEGUIMIENTO FINANCIERO FEMP A 15 DE JULIO DE 2021

IMPORTE A CERTIFICAR EN 2021 PARA EJECUCION FEMP DATOS
EJECUCION FEMP DATOS APLIFEMP 15/07/2021 ACUMULADO CUMPLIMIENTO DE LA REGLA N+3 A APLIFEMP 15/07/2021 ANUALIDAD PREVISIONES OIG ANUALIDAD 2021
31.12.2021 (SIN ACUMULAR) 2021

CUMPLIMIEN Previsione %
ORGSSN SM ASIGNACION TODE LA % Certificacion CERTIFICACI F;agzs s FEGA  Prevision
INTERMEDI FEMP REGLA N+3 A baci es (SPI + " " ON Aprobacion (Zc 4 Certificaci ~ es FEGA
ospe  REPROGRAMACI ~ 31.12.2021 ap’gnac' Pagos  oPag0s  Descertfca i ..l . Certificacion % PAGOSA EXPEDIENTE TOTALA es aeo on2021  respecto
5 ON 2021 (ACUMULAD | Aprobacion 9 respecto a doen es (solo SPI) ' certificacion CERTIFIC S FUERZA  CERTIFIC = (fechade | P29° | Certificacion = Envio UE Rn+3 | Aprobacion
GESTION respecto  grabad . do es respecto oy i del
) es aprobacion cuenta) . .. Seguimiento es respecto AR EN MAYOR - AR EN aprobacion
a 0s Sequimi respecto a asignacion 1/01/21
asignacio &8 egmml_e'nto a pagos FEMP
ejecucion CERTIFICADO al 15/07/21)
n FEMP
programa S 2020

%

. Certificaci rechd
Pagos Certificacion on prey!sta _
es (solo SPI) | (28/01/21) = 2021 es es Certificaci

on

Reglan+3  aR n+3 2021 2021 COVID NO 2021 | del 1/01/21 respecto

a Rn+3 2021
15/07/2
)

Madrid 1.662.174,60 750.859,51 0,00% 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 750.859,51 750.859,51 0,00 0,00% 225.000,00 | 225.000,00 | 225.000,00 29,97% nov-21
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EJECUCION POR MEDIDAS

e PREVISION DE CONVOCATORIA 2021
Prioridades de la Unién - Objetivos - Medidas o CONVOCADO | RESUELTO ) . : - -
< Importe pendiente de convocar | Fecha prevista convocatoria | Subvencion | Contratacion

EJECUCION DE MEDIDAS ESENCIALES 2021

5.- FOMENTAR LA COMERCIALIZACION Y LA TRANSFORMACION

5.2) Incentivacion de las inversiones en los sectores de la transformacién y la comercializacién
5.2.1.- Transformacién de los productos de la pesca y la acuicultura 69 En tramitaciéon | _ 300.000,00 sep.-21 S|N
TOTAL 300.000,00
NUMERO EMPLEADOS
2021 2022 2023
N° de N° de N° de
N° de persona N° de persona N° de persona
N° de personas s N° de personas s N° de personas s
interinas | contrata interinas | contrata interinas | contrata
Personas | ., niratada S por Personas | ., nhtratada S por PEersonas | ., nhtratada S por
funcionaria Nivel de formacion de Motivo funcionaria Nivel de formacién de . L funcionaria Nivel de formacion de . L
; S para A.T para S ; S para A.T para Motivo variacion } S para A.T para Motivo variacion
s dedicado este personal variacion | s dedicado este personal s dedicado este personal
. refuerzo refuerzo . refuerzo refuerzo . refuerzo refuerzo
alagestion de las de las alagestion de las de las alagestion de las de las
del FEMP del FEMP del FEMP
tareas de tareas tareas de tareas tareas de tareas
gestion de gestion de gestion de
gestion gestion gestion
Ldo-ingeniero Apoyo Ldo-ingeniero Cobertura puestos trabajo Ldo-ingeniero Cobertura puestos trabajo
1,5 0 0,2 | Técnico AT 2 0 2 | Técnico vacantes 3 0 2 | Técnico vacantes

La informacién actual para 2021 el n2 de personas se reduce a 1,7 UTAs, incrementandose en el 2022 a4y 5 en 2023. Elincremento de personal coincide con el momento de gestién de ayudas.

DESCRIPCION DE LOS AVANCES EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS

Finalizacion de implantacion en 3 trimestre 2021 de la plataforma ATLANTIX,
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FICHA SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION FEMP

olG

D.G. GANADERIA, PESCA Y ACUICULTURA (MURCIA)

FECHA INFORMACION

Julio 2021

RESPONSABLE DESIGNADO

Miguel Angel Carrién Vilches. Jefe Seccién Ordenacidn y Estructuras Pesqueras Servicio de Pesca y Acuicultura

CUADRO SEGUIMIENTO MEDIDAS ESPECIALES

INDICADOR DE .. s .. Plazo | Fecha prevista
(e][c} MEDIDAS/ ACCIONES SEGUIMIENTO Descripcion de la fase en la que se encuentra el desarrollo de la actuacion o finalizacion Resultado Inicial finalizacién
. . Se han publicado tres convocatorias y resta una cuarta por convocar, que no ha podido . .
1. Uso generalizado de N2 de convocatorias: , ., . % presupuesto convocado en esta modalidad. Se ha convocado mas del . .
. . hacerse porque dependia de la aprobacién del presupuesto regional, el cual aunque se . . . dic-21 |dic-21
convocatorias abiertas 3 , o . 5 . - 90% del presupuesto disponible para concurrencias.
aprobd el pasado 17 de junio, pero no estara disponible hasta la segunda semana de julio.
Murcia % Incremento ayuda publica convocada/s afio anterior. La medida 1.4.9.
L, La medida 1.4.9. ya ha comenzado la tramitacidn para que pueda aprobarse, se ha dotado con 322.814,63 €, previamente no se habia convocado esta
2. Refuerzo de la dotacidn ., . ) - . .
) . . Aprobacion de la La medida 2.2.1. ya se ha convocado y se prevé la aprobacion de 2 a 3 millones de euros, medida: Incremento del 100% s/ 2020 . .
financiera de la medida 1.4.9 y - . , ., . . dic-21 | dic-21
2.2.1.y en su caso PMI reprogramacion y en el caso de las medidas en desarrollo de la PMI, estas dependian de la aprobacién del La medida 2.2.1. se ha convocado 891.378€, que podra aumentarse hasta
o presupuesto. 3.377.185,00 una vez esté disponible el presupuesto de 2021, en 2020 se
convoco 777.496,5 €. 450% de incrementos/2020

Valoracion Global: Favorable.

e Indicador 1: 3 convocatorias abiertas, que supone 90% presupuesto dirigido a subvenciones ayudas. Favorable
e Indicador 2: Aprobacion de la reprogramacion considerable incremento en convocatoria de medidas1.4.9y 2.2.1. PMI esta pendiente de aprobacion. Favorable

EJECUCION POR 0OIG

(0] 3{c7.}

ASIGNACION
FEMP
REPROGRA
MACION

Murcia | 25.965.933,91

SEGUIMIENTO FINANCIERO FEMP A 15 DE JULIO DE 2021

EJECUCION FEMP DATOS APLIFEMP 15/07/2021 ACUMULADO

CUMPLIMIEN

TODE LA

REGLA N+3

A 31.12.2021

(ACUMULAD
0)

11.729.675,41

% Certificacion 3 %
. 0, 0, ' 0
e ' pagos &8 (SF.,l.+ /° ce.rtlflca Certificacion certifica
: on respecto Descertificad certifica  ciones .
Aprobacione Pagos es (solo SPl)  ciones
respecto a 0 en cuenta) do respecto .
s grabados . . Seguimiento  respecto
a aprobaci  Seguimiento respecto a
. . s " . . Reglant3 aRn+3
asignaci ones ejecucion  apagos  asignaci 2021
6n FEMP programa 6n FEMP
12.987.262,83 | 50,02% | 9.053.936,37 | 69,71% | 7.494.161,28 | 82,77% | 28,86% | 7.598.809,34 | 64,78%

IMPORTE A CERTIFICAR EN 2021 PARA
CUMPLIMIENTO DE LA REGLA N+3 A
31.12.2021 (SIN ACUMULAR)

PAGOS A
CERTIFICAR
EN 2021

2.677.758,12

CERTIFICACI
(o]
EXPEDIENTE
S FUERZA
MAYOR -
COoVID NO
CERTIFICAD
0S 2020

1.455.020,23

EJECUCION FEMP DATOS APLIFEMP
15/07/2021 ANUALIDAD 2021
%
Previsio
nes
FEGA
respecto
Rn+3
2021

— Previsiones
FEGA
Certificacion
2021 Envio
UE (28/01/21)

Aprobacio
nes
(fecha de
aprobacion
del 1/01/21
al 15/07/21)

Pagos
(fecha de
pago del
1/01/21 a
15/07/21)

TOTALA
CERTIFICAR
EN 2021

Certificaci
ones (solo
SPI)

4.132.778,35 590.045,96 7.447.400,00 | 180,20%

Aprobaciones

6.365.000,00

PREVISIONES OIG ANUALIDAD 2021

5.900.000,00

Certificaciones on

4.870.000,00

Certificaci

respecto
Rn+3 2021

117,84% 01

Fecha

prevista
Certificacion

111/2021
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EJECUCION DE MEDIDAS ESENCIALES 2021

PREVISION DE CONVOCATORIA 2021

Prioridades de la Union - Objetivos - Medidas 'n<_: CONVOCADO | RESUELTO Importe pendiente de Fecha previs.ta PN [
convocar convocatoria

1.- FOMENTAR UNA PESCA SOSTENIBLE

1.1) Reduccion del impacto de la pesca en el medio marino

1.1.2.- Limitacién del impacto de la pesca en el medio marino y adaptacion de la pesca a la proteccion de especies 38+44.1c 138.553,40 0,00 0,00 100,00% 0,00%
1.1.4.- Proteccion y recuperacion de la biodiversidad y los ecosistemas marinos. Recogida de residuos 40.1a 40.000,00 12.400,02 0,00 100,00% 0,00%
1.4) Fomento de la competitividad y viabilidad de las empresas del sector de la pesca

1.4.1.- Servicios de asesoramiento 27+44.3 29.205,60 0,00 | 29.205,60 01/09/2021 100,00% 0,00%
1.4.4.- Salud y seguridad 32+44.1b 135.464,50 0,00 0,00 100,00% 0,00%
1.4.5.- Paralizacion temporal de actividades pesqueras 33 538.000,00 0,00 0,00 100,00% 0,00%
1.4.9.- Puertos pesqueros, lugares de desembarque, lonjas y fondeaderos. Inversiones que mejoren las infraestructuras e inversiones que mejoren la seguridad de los pescadores | 43.1y 3 +44.1f | 322.814,63 0,00 0,00 0,00% 100,00%
1.5) Apoyo a la consolidacidn del desarrollo tecnolégico, la innovacion, incluido aumento de la eficiencia energetica, y la transferencia de conocimiento.

1.5.3.- Eficiencia energetica y mitigacion del cambio climatico. Inversiones a bordo, programas de eficiencia energetica y auditorias, estudios 211 da,b,c ¥ 176.800,00 0,00 0,00 100,00% 0,00%

1.5.4.- Eiciencia energetica y mitigacion del cambio dimatico. Sustitucion o modernizacion de motores 41.2 +44.1d 34.000,00 34.000,00 0,00 100,00% 0,00%
2.- FOMENTAR UNA ACUICULTURA SOSTENIBLE

2.1) Apoyo a la consolidacion del desarrollo tecnoldgico, la innovacion y la transferencia de conocimiento.

2.1.2.- Servicios de gestion, sustitucion y asesoramiento para las explotaciones acuicolas 49 0,00 0,00 70.000,00 01/09/2021 100,00% 0,00%
2.2) Fomento de la competitividad y viabilidad de las empresas acuicolas

2.2.1.- Inversiones productivas en la acuicultura. (letras a) a d) y f) a h)) 48.1 a-d, f-h 891.378,00 0,00 3.377.185,00 01/09/2021 100,00% 0,00%
2.3) Proteccion y restauracion de la biodiversidad acuética y la potenciacion de los ecosistemas, y fomento de una acucicultura eficiente

2.3.1.- Inversiones productivas en acuicultura. Aumento de la eficiencia energetica y reconversion a fuentes de energia renovables 48.1k 170.000,00 0,00 0,00 100,00% 0,00%
2.3.3.- Aumento del potencial de las zonas de produccion acuicola 51 19.565,70 0,00 0,00 0,00% 100,00%
3.- FOMENTAR LA APLICACION DE LA PPC

3.1) Mejora y aportacion de conocimiento cientificos y mejor recopilacion y gestién de datos

3.1.1.- Recopilacion de datos |77 [1028500 | 10.285,00] 0,00 | | 000%|  100,00%
3.2) Apoyo a la supervision, control y observancia, potenciacion de la capacidad institucional y una administracion publica eficiente

3.2.2.- Control y ejecucion. Modernizacion y compra de embarcaciones, aeronaves y helicopteros de patrulla | 76.2¢ | 150.000,00 I 0,00 | 0,00 | | 0,00% | 100,00%
5.- FOMENTAR LA COMERCIALIZACION Y LA TRANSFORMACION

5.2) Incentivacion de las inversiones en los sectores de la transformacién y la comercializacién

5.2.1.- Transformacién de los productos de la pesca y la acuicultura ‘ 69 3.015.687,80 0,00 1.747.000,00 01/09/2021 100,00% 0,00%

TOTAL 5.671.754,63 | 56.685,02 5.223.390,60
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NUMERO EMPLEADOS

2021 2022 2023
Ne de
N° de personas N° de N° de N° de N° de
N°de N°de
N °de personas personas contratas personas personas personas personas
funcionarias interinas por A.T Nivel de personas interinas contratas por Nivel de personas interinas contratas por Nivel de
. : ) . N, funcionarias L . L funcionarias . . L
dedicado ala contratadas para formacion de este Motivo variacion dedicado a la contratadas A.T para formacion de Motivo variacion dedicado a la contratadas A.T para formacion de Motivo variacion
gestion del pararefuerzo refuerzo personal L pararefuerzo | refuerzo de | este personal o pararefuerzo | refuerzo de | este personal
gestion del gestién del
FEMP de las tareas de las de las tareas | las tareas de de las tareas | las tareas de
. FEMP . - FEMP . -
de gestion tareas de de gestion gestion de gestion gestion
gestion
Grado o Grado o Grado o
2,5 (8)* 1 1 superior Necesidades gestion | 2,5 (9)* 3 2 superior Necesidades gestion | 2,5 (9)* 3 2 superior Necesidades gestion

8 funcionarios que equivalen a 2,5 a tiempo completo a las que hay que afiadir a una personas interina, y otra que se pretende incorporar antes de fin de ano y 1 de asistencia técnica, lo que supone un total de 4,5 personas a tiempo completo.

DESCRIPCION DE LOS AVANCES EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS

No hay avances en la disponibilidad de sistemas informaticos de gestidon especifica para el FEMP. Se han mejorado los sistemas generales de la CARM en aplicacidn del PAECARM, mejorando los formularios de solicitud, posibilitando su
cumplimentacion en linea, asi como diferentes herramientas para la gestién del expediente electrdnico en el sentido de la Ley 39/2015.

74



‘ SECRETARIA GENERAL DE PESCA

DIRECCION GENERAL DE ORDENACION
PESQUERA Y ACUICULTURA

0IG DIRECCION DE PESCA Y ACUICULTURA (PAIS VASCO)
FECHA INFORMACION Julio 2021
RESPONSABLE DESIGNADO | José Alberto Orbe

CUADRO SEGUIMIENTO MEDIDAS ESPECIALES

No procede

EJECUCION POR OIG

SEGUIMIENTO FINANCIERO FEMP A 15 DE JULIO DE 2021

. IMPORTE A CERTIFICAR EN 2021 PARA EJECUCION FEMP DATOS
EJECUCION FEMP DATOS APLIFEMP 15/07/2021 ACUMULADO CUMPLIMIENTO DE LA REGLA N+3 A APLIFEMP 15/07/2021 PREVISIONES OIG ANUALIDAD 2021
31.12.2021 (SIN ACUMULAR) ANUALIDAD 2021

CUMPLIMIEN o o
ORGANISM ) /v a cI6N TO DE LA CERTIFIC Aproba Previsiones  Previsio

0s 0 A ciones  Pagos FEGA nes
+ _ % ACION
INTERMEDI FEMP REGLA N+3 % Certificacion if o EXPEDIE (fecha  (fecha Certificacion = FEGA
REPROGRAMAC | A 31.12.2021 ; 0 3 certifica o .
0S DE ION 2021 ACUMULAD aprobaci %pagos  es(SPI+ ) NTES de de 2021 Envio | respecto Certifica  Fecha
GESTION ( : on respecto Descertificad = certifica PAGOS A TOTALA aproba pago  Certificacio UE (28/01/21) | Rn#+3 : ... ” \
(o)) Aprobacione Pagos respect s (solo SPI) ones FUERZA iy Aprobacione Certificacion cion prevista
respecto a o en cuenta) do L CERTIFICAR CERTIFICAR cion del nes (solo 2021 Pagos Yo
s grabados . . oa Seguimiento  respecto a MAYOR - s es respecto  Certificaci
a aprobaci Seguimiento respecto . : EN 2021 EN 2021 del 1/01/21 SPI) .
. . : " asignaci  Reglan+3 R n+3 COVID NO Rn+3 on
asignaci ones ejecucion a pagos , 1/01/21 E]

6n FEMP programa A gzl al 15/07/2 A

ADOS
2020 15/07/2 1)

1)
Pais Vasco | 78.427.768,93 | 35.428.430,02 | 48.909.846,79 | 62,36% | 35.976.416,94 | 73,56% | 28.438.13512 | 79,06% | 36,26% | 28.490.792,84 | 80,42% 6.937.637,18 6.937.637,18 9.700.000,00 | 139,82% | 21.180.000,00 | 12.440.000,00 | 9.700.000,00 | 139,82%

ciones Certificacione certificaci

EJECUCION POR MEDIDAS

No aportado

NUMERO EMPLEADOS

2021 2022 2023
N° de N° de N© de Ne de Ne de N© de Ne de Ne de
o personas personas personas personas personas personas
N de_persqnas interinas contratas por Nivel de personas interinas contratas por Nivel de personas interinas contratas por Nivel de
funcionarias .. . L funcionarias .. . L funcionarias L . L
. contratadas A.T para formacion de Motivo variacién . contratadas A.T para formacion de Motivo variacién : contratadas A.T para formacioén de Motivo variacién
dedicado ala dedicado ala dedicado ala

pararefuerzo | refuerzo de | este personal pararefuerzo | refuerzo de | este personal pararefuerzo | refuerzo de | este personal

gestion del FEMP de las tareas | las tareas de ge?:tllzc')vrlwpdel de las tareas | las tareas de ge?:tllzwpdel de las tareas | las tareas de
de gestién gestién de gestion gestién de gestion gestion
17+ 3 GALP 0 3 17+3 GALP 0 3 17+3 GALP 0 3

Personal correspondiente a la DG de Pesca y Acuicultura
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DESCRIPCION DE LOS AVANCES EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS

Respecto al proceso de implementacién de la administracion electrénica, la totalidad de las convocatorias de ayudas desde el afio 2019 han sido incorporadas a la plataforma de administracién electrénica del Gobierno Vasco. De esta manera,
las solicitudes de ayuda y los sucesivos tramites del procedimiento, asi como las comunicaciones entre Administracion y solicitantes de ayuda se realizan a través de canales electrdnicos. Esto ha supuesto un cambio en el modelo de gestién de
las ayudas y en el entramado de aplicaciones informaticas que utilizamos para la gestion del Programa FEMP.

Hasta hace bien poco, el sistema de informacién del Programa FEMP en el Pais Vasco pivotaba sobre 3 aplicaciones interconectadas:

e Laaplicacién central es el Sistema informatico de gestidn de ayudas al sector pesquero vasco (SIGASP), que recoge, registra, almacena y gestiona toda la informacién de cada operacién, asi como los datos necesarios para el seguimiento,
la evaluacion, la gestion financiera, la verificacidn y auditoria de cada una de las operaciones.
e ElSistema informatico de gestion contable de la Administracidon General del Pais Vasco (IKUS) que gestiona, entre otros, los aspectos contables relacionados con las operaciones cofinanciadas por el FEMP, de manera que queda garantizada

la pista de auditoria
e Por ultimo, APLIFEMP, almacén de toda la informacién requerida a los OIGs y OICs por la AG Y AC para el desempeio de sus tareas. La carga de datos en APLIFEMP la realizamos a través de archivos XML, proceso que se ralentiza debido

a las constantes modificaciones de las estructuras de informacion de la aplicacidn por la inclusidén de nueva informacion a incorporar en el sistema.

Estos tres aplicativos han constituido un sistema de gestion integrada y de control de las ayudas vinculadas al FEMP para el PO 2014-2020, y posibilitan la realizacidn de todas las actividades relacionadas con la gestién, seguimiento y control.

Pues bien, la incorporacidn de la nueva plataforma de administracion electrénica ha supuesto durante los primeros afios problemas de comunicacion e integracién entre ésta y el Sistema informatico de gestiéon de ayudas al sector pesquero
vasco (SIGASP). Afortunadamente, estos problemas han sido resueltos y repercuten en el buen funcionamiento del programa.
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ANEXO I
PERSONAL FEMP EN OIG APLICACION INFORMATICA DE GESTION FEMP
ORGANISMOS INTERMEDIOS % % E
2 n
DE GESTION 2020 ? 2021 | 2022 | 2023 | Incrementos SI NO .. OBSERVACIONES
Incremento Elaboracion
2020
SG Sostenibilidad Econdmica y
Asuntos Sociales
SG Acuicultura, Comercializacién | ) 21,00 | 21,00 | 21,00 0,00 X Parcial, solo Medidas 1.4.5., 5.1, y 5.1.2
Pesquera y AAEE
SG Vigilancia Pesquera y Lucha 4,00 4,00 4,00 4,00 0,00 « Beneficiario OIG. Apllca_uon gestion
contra la Pesca llegal presupuestaria
SG Investlgam'on Cientificay 7.00 7,00 7.00 6,00 14,29 « Beneficiario OIG. Apllca.uon gestion
Reservas Marinas presupuestaria
Fundacion Biodiversidad 19,00 19,00 | 19,00 | 19,00 0,00 X En proceso de mejora
Instituto Social de la Marina
(ISM) (2023* en funcion de las 18,00 18,00 | 18,00 | 18,00 0,00 X
convocatorias de PT)
Centro para el Desarrollo
Tecnolégico Industrial (CDTI) 1,94 153,61 4,92 4,92 4,92 153,61 X
UTAs
Instituto Esr’)anol de 2,00 150,00 5,00 5,00 5,00 150,00 « Beneficiario OIG. Apllca'aon gestion
Oceanografia (IEO) presupuestaria
DG Pesca y Acuicultura 73,00 73,00 | 80,00 | 80,00 9,59% X En proceso de mejora
(Andalucia)
AGAPA 33,51 33,51 | 33,51 | 28,51 -14,92 X GEA-FEMP
IFAPA (UTAS) 8,40 11,90 9,40 9,40 9,40 11,90 X
. L . N2 de operaciones muy reducido.
Aragdn (dedicacién parcial de 6,00 0,00 6,00 | 1,00 | 1,00 -83,33 X Administracion electronica y uso de
estas personas) S . .
aplicacién de Ayudas . Agroalimentarias.
Asturias 10,00 0,00 10,00 | 11,00 | 11,00 10,00 X
Baleares 3,00 66,67 5,00 5,00 5,00 66,67 X Nueva instalacidon con mejoras
Canarias 19,00 31,58 25,00 | 23,00 | 21,00 10,53 X Parcial. Solo para medidas 5.1.4; PU4 GALP
. Programa eBRO en implantacidn.
Cantabria 4,30 0,00 4,30 5,30 5,30 23,26 X Actualmente administracion electrénica y
apoyo de otras aplicaciones.
Castilla y Ledn (personal de
gestion de fondos. Dedicacion 20,00 0,00 20,00 | 20,00 | 20,00 0,00 X
FEMP muy limitada)
Castilla-La Mancha - DG Medio
1,20 0,00 1,20 1,20 1,20 0,00 licacid taria TAREA
Natural y Biodiversidad (UTAS) ! ! ! ! ! ! X apoyo aplicacion presupuestaria
Castilla-La Mancha - DG
i | f | . .. .
Alimentacién (OIG en 2021) #iDIV/0! 3,00 3,00 3,00 #iDIV/0! X apoyo aplicaciéon presupuestaria TAREA
Cataluiia 17,00 41,18 24,00 | 24,00 | 24,00 41,18 X
Comunidad Valenciana 13 8856 | 2555 | 2555 | 25,55 88,56 X x Parcial besarrollo de aplicacion para la
medida 1.4.5
Extremadura 3,00 0,00 3,00 | 3,00 | 3,00 0,00 X ALCANTARA Sistema gestion
presupuestaria.
. En proceso de implantacion. Actualmente,
DG Pesc.al, ACUICUltI:lr:':\ N .. 68,00 10,29 75,00 | 75,00 | 75,00 10,29 X apoyo de aplicaciones Pasaxe
Innovacion Tecnoldgica (Galicia) . - L .
interoperatividad administraciones y Xumco
DG Desarrollo Pesquero (Galicia) | 32,7 10,58 36,16 | 37,70 | 34,63 5,90 Pa:‘cial X parf gﬂfd'da Parcial, Solo Medidas 4.1.2
Madrid (pendiente de certificar) #iDIV/0! 1,70 4,00 5,00 #iDIV/0! X Muy avanzada. Finaliza 32 Trimestre 2021.
. . Administracion electréonica PAECARM,
Murfla( anualidad 2020 3,00 50,00 4,50 7,50 7,50 150,00 X cumplimentacidn en linea, herramientas de
confirmar) . . .
gestion del expediente electrénico
Pais Vasco (3 OIGs) 23,00 0,00 23,00 | 23,00 | 23,00 0,00 XXX
TOTALES 411,60 11,82 460,24 | 471,08 | 459,01 11,52 18** | 9,00 3,00

**0IG de Canarias, Galicia y Valencia desarrollo parcial, solo para medidas indicadas
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